
ZMLUVA
o zabezpedeni praktick6ho vyuiovania :iakov Strednej odbornej Skoly

obchodu a sluiieb fomou odbornej praxe.

Skota

Zastfpena
tco
TEL/FAX
E - mail

Zamestnevatel

Zastipena
ICO
TEL/FAX

1. 0dastnici zmluvy

Stredna odborne Skola obchodu a sluzieb, Jilemnickeho 12g2,
965 01 Ziar nad Hronom,
Ing. Miroslavom Krajdovom - riaditefom dkoly
37890085
+421 45 672 4450
sosoaszh@qmail.com

FSC, s. r. o.,
Sulekova 2, 811 06 Bratislava,
Ing. Darinou Hoghovou * generalna plna moc
43 965 938
+421 949 177 686

2. Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je vykonanie Odbornej praxe 5 iiakov Strednej odbornej Skoly ob_
chodu a sluZieb v Studijnom odbore 6323 K hotelove akademia.

2.1. Druh iinnosti, ktorit iiaci buclri vykonAvaf poias praxe

Zeklad.nim ciel'om praxe je doplnif odborne teoretick6 vedomosti o praktick6 zrudno*ti
v proshedi a podmienkach, v ktonich budU absolventi Studijn6ho odboru pracovat, zabez-
?etif,.prepojenie odbornej vy.chovy a teoretick6ho videl6vania so spolodenskou
a podnrKatetsl(ou praxou, prehlbenie vedomosti z odbornlich predmetov, ziskanych
v predch6dzaj0cich rodnikoch, osvojenie si praktickych zrudnosti a n6vykov v hotelovfr:h
a gastronomicklich zariadeniach.

2.2. Miesto konania praxe

Ziaci budU vykondvat prax-na pracovisku zamestnavatel,a Hotel LUNA*- Nemestie Ma_
tice slovenskei 2,965 01 Ziar nad Hronom.

23- easov!, rozsah Praxe

Ziaci vykonaju prax v termine: od 08. 09. 2022 do ,25. 06. 2023, Sturtky a pia ry
y rgzsah.y 7 hodin denne podlh prilozen6ho rozpisu. Ziaci sa bud6 pravidllne strir:-
dat',podl'a vypracovan6ho harmonogramu. eoOru tliZOiov ktonimi sa riadi vyudo_
vaci proc€s..Y 1. zTgle (nep5rny kitendarny tyZd;n) - Sturti ro6nik, v 2. zmene
(parny kalenderny t'i:defi) - treti rodnik.



3. Zabezpedenie podmienok pre realizeciu praxe

3. 1. Pov i n n osti 2a meshevatel'a

Zamestnevatef sa zavazuie:

al zabezpetit na svojich pracovisk6ch prax pre 2 iiakov- tretieho a 3 Ziakov Stvrt6ho
rocnika Studijni od'bor'6323 K hotelovi akad6mia SoS obchodu a sluiieb Ziar nad
Hronom,
b/ poverit svojho pracovnika - instruktora, vedenim odbornej praxe na urdenych praco-

visk6ch zamestnavatela.

Poverenf pracovnik - initruktor, bude maf na starosti :

- zabezpedenie prev a povinnosti Ziaka,
- organiz6ciu praxe v zariadeni, a to tak, aby sa naplniljej vecny obsah a 6asow

rozsah,
- evidenciu dochAdzky,
- hodnotenie odbornich zrudnosti ziakov,
- vedenie zaznamov v pracovnich listoch Ziakov,
- navrhovanie flnandnej odmeny za produktivnu pracu,
- informovanie SOS obchodu a sluZieb, Ziar nad Hronom o vychovnlich probl6moch

(sprevanie, dochadzka).

c/ poskytntf Ziakom primeran6 osobne ochrann6 pracovne prostriedky v sulade
s ustanoveniami Zekonnlka prace (d'alejZP),

d/ poskytnif Ziakom celodenn6 stravovanie a ubytovanie zdarma (v Wipade, 2e ziak l!y-
konava odbornu prax pobytovou formou), resp. jedno hlavn6 jedlo zdarma (v pripqde
ked'Ziak vykon6va odborni prax dochadzkovou formou),

e/ uhradif cestovn6 spojene s nastupom na odbornU prax a jej ukondenim (pobytov6 for-
ma ), resp. poskytnft Ziakom prispevok na fhradu cestovnych nekladov spojenich
s dochadzkou na pracovisko (dochedzkov6 forma),

fl ak Ziak na pracovisku zamestnavatel'a vykonava produktivnu pr6cu, poskytnut mu od-
menu. Odmena za produktivnu precu sa poskytuje za kazd0 hodinu vykonanej pr4ce
vo WSke 50% aL 100o/o z hodinovej minim6lnej mzdy. Pri urdovani vysky odmeny sa
zohladiuje kvalita prece a spriivanie Ziaka,

g/ Ziakov pri nAstupe na odborn0 prax oboznamif s hygienickymi predpismi, predpi$mi
BOZP a PO a prisluSnymi ustanoveniami ZP platnymi v podmienkach zamestnavatbl'a
(o poudeni je potrebne urobit pisomnli z6znam do osobn6ho listu Ziaka),

hl zabezpeiit, aby Ziaci pracovali s technickym zariadenim a pracovnymi pomockami
zodpovedaj[cimi prislugnym predpisom, ktor6 upravuju pouzivanie hichto prostribd-
kov,

i/ stanovif pracovny 6as pre Ziakov tak, aby bol v s0lade s ustanoveniami uvedentmi
v dasti 2, odst. 2.3 tejto zmluvy,

j/ v pripade pracovn6ho 6razu spisa( zeznam o (raze a ihned informovat SOS odchcidu
a sluzieb, Ziar nad Hronom,

k/ umoznit poveren6mu pedagogick6mu pracovnikovi vykonaf kontrolu priebehu odbolinej
Draxe.



Ziak

-

3.2. Povinnasti Skolr

a/ riaditel' Skoly poveruje uditetku odborneho predmetu Odbornd prax 4. rodnik Ing. NaF-
liu Michalkovf a uiitel'a predmetu Odborna prax 3. rodnik Mgr. lluboia Stipku;

- zabezpedit, v spolupr6ci so zamestnavatel'om, udebn:imi osnovami pozadov4-
nU nepli odbornej praxe,

- vypracovat dasovy rozpis odbornej praxe,
- kontrolovat plnenie podmienok stanovenych zmluvou,
- kontrolovat Ziakov na pracoviskach zamestnevatela,
- dohodntf, v pripade potreby, upresnenie podmienok odbornej praxe

v organizecii,
- poudit ziakov o podmienkach vykondvania odbornej praxe a poziadavk6ch ha

pr6cu, ktonl bud[ podas praxe vykonevaf,
- pouzit hodnotenie odbornlich zrudnosti, ktore poskytne zamestnavatel ako

podklad pre zaveredn6 hodnotenie Ziaka v pre_dmete Odborne prax,
- oboznAmit Ziakov s platnymi ustanoveniami Skolsk6ho z6kona pojednevajui

cimi o Dravach a Dovinnostiach Ziaka. o zodDovednostiza gkodu.

Prilohami zmluvy srl:
- zoznam Ziakov,
- pracovnli' list Ziaka,
- hodnotiaci list Ziaka,
- osobnY list Ziaka,
- harmonogram praxe.

5. Vieobecn6 ustanovenia

Tato zmluva sa uzatvera na obdobie uveden6 v dasti 2, odstavec 2.3.
Pred uplynutim dojednanej doby m6Zu zUdastnen6 strany vypovedat zmluvu
okamzite, a to v pripade, ked nieKore zo zainteresovanych stran aj po upozorne-
ni nebude plnit podmienky zmluvy.
Zmluvu je mozn6 zmenit osobitnou pisomnou prilohou, ktora musi byt poturdena
Statuternymi zestupcami oboch stren.

5.4. Zmluva nadob(da 06innost prvlim dnom uvedenim v dasti 2, odst. 2.3.

3.3. Povinnosti ziaka

SOS obchodu a sluZieb, Ziar nad Hronom je povinn)t:
dodrziavat urdenli rozpis pracovn6ho dasu na pracovisku, kde bude vykonevat
odbornU prax a plnit si povinnosti vypllivaj0ce z jej obsahovej n6plne,
plnit pokyny instruktora, ktoni bude poverenli vedenim OPX,
viest denne zeznamy v pracovnych listoch a predkladat ich inihuktorovi (povp-
renemu vedenim odbornej praxe) na overenie,
pouzivat predpisan6, resp. zamestnavatelom nariaden6, pracovn6 obledenie a
pracovne pom6cky,
dodrziavat prisluSne hygienick6 predpisy a predpisy BOZP a PO platne
u zamestnavatel'a,
riadit sa aj podas praxe ustanoveniami Skolsk6ho poriadku a Prev6dzkov6ho poi
riadku praktickeho vyudovania.

4. Prilohy

5.1 .

5.2.

5.3.



5.5. Udinnost zmluvy kondi uplynutim posledneho dia uvedeneho v 6asti 2, odst.2.3.
5.6. Podmienkou nadobudnutia 0dinnosti zmluvy je jej pisomne pofurdenie Statutar-

nymi zastupcami ohoch stren.
5.7. Zmluva je vyhotovena v 2 exemplaroch, po jednom pre kaZdri zo zridastnenj'ch

stran.

V Ziainad Hronom, dia 05.09.2022
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