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DODATOK ¢. N20160301006D03

k Zmluve o spoluprdci v rdmci narodného projektu Podpora vybranych socialnych sluzieb

krizovej intervencie na komunitnej Urovni

s kddom ITMS2014+: 312041A136 zo dna 01.03.2016

(dalej len ,,Dodatok*”)

CiSLO ZMLUVY: N20160301006

Clanok 1

1.1. ZMLUVNE STRANY

1.1.1. Implementacna agentura Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej

republiky

nazov:
sidlo :

ICO :

DIC :
e-mail:
konajlci :

Implementacnd agentura Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Spitalska 6, 814 55 Bratislava, Slovenska republika

30 854 687

2021846299

npkiku@ia.gov.sk

Ing. Martin Ruzi¢ka, generalny riaditel IA MPSVR SR

(dalej len ,IA MPSVR SR*)

1.1.2. Poskytovatel komunitného centra alebo nizkoprahového denného centra alebo
nizkoprahovej socidlnej sluzby pre deti a rodinu

nazov:
sidlo:
ICO:

DIC:
e-mail:
banka :
IBAN:
Konajuci:

Sanca pre Drafice, 0.z.

DraZice ¢.14, 980 23 Drazice

42190380

2023052218

oz.sanca@gmail.com

OTP banka Slovensko a.s.
SK4052000000000012616902

Ingrid Palatinusova, Statutdrna zastupkyna

druh socialnej sluzby: komunitné centrum”



1.1.3. Adresa komunitného centra alebo nizkoprahového denného centra alebo
nizkoprahovej sociadlnej sluzby pre deti a rodinu
DraZice 32, 980 23 Drazice
(dalej aj ,,Poskytovatel™)

uzatvaraju k Zmluve o spoluprdci ¢. N20160301006 uzatvorenej diia 01.03.2016 v rdmci
narodného projektu Podpora vybranych socialnych sluZieb krizovej intervencie na
komunitnej Urovni s kédom ITMS2014+: 312041A136 (dalej len ,,Zmluva“) v zmysle § 269
ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov a v sulade
s Clankom 12 odsek 12.1. Zmluvy tento Dodatok, ktorym sa menia a doplfiaju ustanovenia
predmetnej Zmluvy.

Clanok 2
PREDMET DODATKU

1. Nastrane ¢. 16 Zmluvy o spolupraci sa meni:
Priloha ¢islo 2 Zmluvy s nazvom ,,Prirucka pre zapojené subjekty do narodného projektu
Podpora vybranych socidlnych sluzieb krizovej intervencie na komunitnej Grovni“ sa
nahrddza novou prilohou ¢islo 2 Zmluvy s ndzvom ,Priru¢ka pre zapojené subjekty
do narodného projektu Podpora vybranych socidlnych sluZzieb krizovej intervencie
na komunitnej drovni verzia 2.“, ktora tvori neoddelitelnd sucast Zmluvy a tvori
neoddelitelnu prilohu tohto Dodatku a je u¢inna od 20.06.2018. Prirucka pre zapojené
subjekty do ndrodného projektu Podpora vybranych socidlnych sluzieb krizovej

intervencie na komunitnej Urovni je zverejnend v Centrdlnom registri zmluv:
http://www.crz.gov.sk/index.php?ID=3511099&l=sk

2.V ¢&lanku 6.1 sa v ramci druhého odseku doplia text nasledovne:

,» V pozadovanom rozsahu, a to - pocas celého roka s pravidelnostou 5 pracovnych dni
do tyZzdnia, minimdlne 30 hodin tyZdenne pocas stanovenych otvaracich hodin, zvysny
pocet pracovnych hodin, (do splnenia tyzdenného pracovného ¢asu v zmysle ¢lanku 5.
Zmluvy), maju zamestnanci stanoveny na ostatné Cinnosti v ramci rozsahu pracovnej
naplne, specifikovanej v Prilohe ¢. 4b Prirucky. Uvedend dochadzka musi byt
zaznamenana v knihe dochadzky zamestnancov.”

3. V&lanku 6.1 sa v rdmci druhého odseku dopltia pozndmka €. 6 pod &iarou nasledovne:

6V pripade, ak zamestnanec KC/NDC/NSSDR vykonava pracu nadcas, za ktoru bude
Cerpat nahradné volno (t. j. bude si ju kompenzovat ndhradnym volnom), je povinny si
cely rozsah (objem) prace nadcas vyCerpat prostrednictvom nahradného volna najneskér
v nasledujuci pracovny tyzden. Vynimka z uvedeného pravidla méze byt pritom povolena
len v tom pripade, ak by bolo ohrozené plynulé fungovanie KC/NDC/NSSDR; v takom
pripade sa mbze nahradné volno Cerpat az dalsi tyzden, t. j. po tyzdni, v ktorom sa
malo nahradné volno odpracovat. Takato vynimka (napr. z dovodu vzniku
vaznych zdravotnych prekazok v praci na strane zamestnanca alebo inych dévodov
hodnych osobitného zretela) musi byt v kazdom jednotlivom pripade vopred pisomne
nahldsend Poskytovatefom KC/NDC/NSSDR a odsuhlasena prislusnym regiondlnym


http://www.crz.gov.sk/index.php?ID=3511099&l=sk

koordinatorom. Kazdy vykon prace nad¢as musi byt pisomne odsuhlaseny Statutarnym
organom Poskytovatela KC/NDC/NSSDR, v opacnom pripade IA MPSVR SR nebude
akceptovat vykon prace nadcas zamestnancov KC/NDC/NSSDR a nebude ho ani pocitat do
pozadovaného odpracovaného rozsahu ustanoveného tyZzdenného pracovného casu v
zmysle bodu 6.1 Zmluvy o spolupraci.”

Na koniec ¢lanku 7 sa doplifia nova posledna veta:

,, Dal3ie povinnosti, ktoré sa viazu k vzdeldvaniu a supervizii, na Géely plnenia predmetu
tejto zmluvy, su blizSie Specifikované a konkretizované v bode 7 Prirucky.”

Clanok 3
ZAVERECNE USTANOVENIA

Tento Dodatok je neoddelitelnou sucastou Zmluvy.

Ostatné, tymto Dodatkom nedotknuté ustanovenia Zmluvy, zostdvaju v platnosti bez
zmien.

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis obdrzi Poskytovatel
a dva rovnopisy IA MPSVR SR.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tento Dodatok riadne a dbkladne precitali, porozumeli
jeho obsahu a su im zndme jeho pravne nasledky. Tento Dodatok zrozumitelnym a
jednoznaénym sposobom, nevzbudzujucim pochybnosti o umysle zmluvnych stran,
vyjadruje ich slobodnu a vaznu volu, suhlasia s jeho obsahom, ¢o potvrdzuju svojimi
vlastnoruénymi podpismi.

Poskytovatel, ktorému tato povinnost vyplyva z osobitného predpisu, je povinny zverejnit
Dodatok na svojom webovom sidle alebo v Obchodnom vestniku.

Dodatok nadobuda platnost driom jeho podpisu oboma zmluvnymi stranami a Gcinnost
diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia IA MPSVR SR v sulade so zakonom ¢.
211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Za IA MPSVR SR v Bratislave, dna:

POdpis: .ooceeeeeeciirreeeeeeeeee e,

Ing. Martin RuZzicka
generalny riaditel IA MPSVR SR

Za Poskytovatela v Draziciach, dna:

Podpis: .cccoeeeeiieeeeeee e,
Ingrid Palatinusova
Statutarna zastupkyfia OZ



