
Zmluva o spracovaní personálnej a mzdovej agendy 

podľa § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka č. 513/1991 Zb. v znení neskorších predpisov 

(ďalej len „zmluva“) 

medzi 

Klient: Sociálny podnik mesta Nová Baňa s. r. o.  

Sídlo: Námestie slobody 1, 968 01 Nová Baňa  

IČO: 543 325 67  

DIČ: 2121662620 

IČ DPH: nie je platca DPH 

Štatutárny zástupca: Mgr. MVDr. Branislav Jaďuď, MBA , konateľ 

(ďalej len „klient“) 

 

a  

Poskytovateľ: PhDr. Janette Brnáková 

Sídlo: Za múrom 420/12, 935 05 Pukanec 

IČO: 52 003 418 

DIČ: 1073394817 

IČ DPH: nie je platca DPH 

(ďalej ako „poskytovateľ“)  

 

Čl.1 

Predmet Zmluvy 

1. Poskytovateľ sa zaväzuje vykonávať pre klienta v súlade so všeobecne platnými a záväznými právnymi 

predpismi a nariadeniami nasledovné práce: 

 

2. Spracovanie personálnej a mzdovej agendy. 

- vytvorenie a vedenie databázy zamestnancov 

- všetky činnosti súvisiace s nástupom a výstupom zamestnanca na pracovný pomer alebo na dohodu 

vykonávanú mimo pracovného pomeru (prihláška zamestnanca do zdravotnej a Sociálnej poisťovne, 

vypracovanie pracovnej zmluvy, odhláška zamestnanca zo Sociálnej poisťovne a zdravotnej poisťovne, 

evidenčný list dôchodkového poistenia, potvrdenie o zdaniteľnej mzde, ročné zúčtovanie preddavkov 

zamestnanca, zápočet rokov) 

- mesačné spracovanie (výpočet) miezd - vypracovanie štandardných výkazov pre klienta (výplatné pásky, 

mzdové prehľady, výkazy do poisťovní a iné vopred dohodnuté prehľady) 

- vypracovanie a zaslanie výkazov a prehľadov do Sociálnej a zdravotných poisťovní a na Daňový úrad 

- ročné zúčtovanie dane z príjmu fyzických osôb zo závislej činnosti 

- tvorba a výpočet sociálneho fondu (príspevky na stravné lístky) 

- prevodný príkaz na výplatu miezd, odvodov do sociálnej a zdravotných poisťovní a dane z príjmov zo 

závislej činnosti alebo výplatná listina 

- vedenie mzdových listov 

-  

Čl. 2 

Dohodnuté podmienky 

 

Poskytovateľ sa zaväzuje: 

1.Chrániť práva a oprávnené záujmy klienta dôsledným využívaním všetkých zákonných prostriedkov pri 

spracovaní mzdovej agendy v súčinnosti s pokynmi klienta.  

2. Zachovávať mlčanlivosť o všetkých skutočnostiach, o ktorých sa dozvedel v súvislosti s prácami, ktoré sú 

predmetom tejto zmluvy.  

3. V prípade zanedbania povinnosti vyplývajúcich mu z tejto zmluvy alebo z iných všeobecne záväzných právnych 

noriem uhradiť klientovi škodu, ktorú mu svojím konaním spôsobil. 

 

Klient sa zaväzuje: 

1. Poskytnúť poskytovateľovi súčinnosť pri vykonávaní predmetu tejto zmluvy. 

 



2. Doklady – dochádzku zamestnancov na spracovanie miezd predkladať jedenkrát mesačne najneskôr do 10. dňa 

nasledujúceho mesiaca. Pri nedodržaní týchto podmienok poskytovateľ nezodpovedá klientovi za škody, ktoré 

týmto vzniknú.  Za predloženú dochádzku zodpovedá klient.  

3. Plne zodpovedať za správnosť a včasnosť všetkých odvodov, resp. platieb vyplývajúcich z jeho činnosti. 

   

Čl. 4. 

Cena a platobné podmienky 

 

1. Za spracovanie personálnej a mzdovej agendy sa klient zaväzuje uhradiť poskytovateľovi mesačnú odmenu 

vo výške 20,00 € (slovom: dvadsať Eur) za spracovanie jednej mzdy zamestnanca  na pracovný pomer ako aj 

zamestnanca na dohody vykonávané mimo pracovného pomeru.   

2. Podkladom pre úhradu ceny je faktúra, ktorú poskytovateľ vystaví a doručí klientovi po spracovaní agendy  za 

daný kalendárny mesiac alebo za viac kalendárnych mesiacov. Splatnosť faktúry je 15 dní odo dňa jej doručenia 

klientovi.  

Čl. 5 

Doba trvania zmluvy  

 

1. Táto zmluva sa uzatvára na dobu neurčitú s platnosťou od 07.09.2022.  

2. K ukončeniu platnosti tejto zmluvy môže dôjsť: 

a)  Dohodou oboch zmluvných strán ku dňu, na ktorom sa obe zmluvné strany dobrovoľne dohodli. 

b) Jednostrannou výpoveďou, ktoroukoľvek zmluvnou stranou s tým, že výpovedná lehota je dvojmesačná a začne 

plynúť prvým dňom kalendárneho mesiaca nasledujúceho po doručení výpovede. 

c) Jednostrannou výpoveďou zo strany poskytovateľa s termínom ihneď a to v tom prípade, ak klient neuhradí 

poskytovateľovi svoje zmluvné záväzky podľa bodu IV. tejto zmluvy.  

 

 

Čl. 6  

Záverečné ustanovenia  

 

1. Táto Zmluva nadobúda účinnosť dňom nasledujúci po dni jej zverenia v súlade s § 47a zákona č. 40/1964 Zb. 

Občiansky zákonník v platnom znení.  

2. Všetky zmeny, dodatky a prílohy k tejto zmluve sú platné výlučne v písomnej forme a v znení odsúhlasenom a 

potvrdenom oboma zmluvnými stranami. 

3. Práva a povinnosti medzi zmluvnými stranami touto zmluvou výslovne neupravené sa riadia príslušnými 

ustanoveniami Obchodného zákonníka a ďalších všeobecne záväzných právnych predpisov.. 

4. Zmluva bola vypracovaná v dvoch rovnopisoch s platnosťou originálu, z ktorých poskytovateľ a klient si 

prevezme po jednom rovnopise. 

5. Zmluvné strany prehlasujú, že ustanoveniam Zmluvy zhodne porozumeli čo do obsahu i rozsahu, tieto vyjadrujú 

ich slobodnú a vážnu vôľu, čo potvrdzujú svojimi vlastnoručnými podpismi na tejto Zmluve. 

 

 

 Novej Bani, dňa 06. 09. 2022   

 

 

......................................................                                                          ................................................... 

Mgr. MVDr. Branislav Jaďuď, MBA                                                     PhDr. Janette Brnáková  

                    


