
 
Mandátna zmluva 

podľa § 566 a nasl. Obchodného zákonníka 
 

medzi 
 

Mandantom: Slovenská akadémia vied 
sídlo: Štefánikova 49, 814 38 Bratislava 
IČO:  00037869 

 
a 
 

Mandatárom: Ing. Mária Omastová, DrSc. 
  bytom:  
 
 

Článok I 
 
Mandant a mandatár sa dohodli na tom, že mandatár bude pre mandanta vykonávať funkciu 
člena dozornej rady v Centre biovied SAV, v. v. i., sídlo: Dúbravská cesta 9, 840 05  
Bratislava, IČO: 00490890,  (ďalej tiež „organizácia“) ktorej je mandant zakladateľom, a že 
mandant za to bude uhrádzať mandatárovi odplatu.  
 

Článok II 
 
2.1.  Mandatár je povinný vykonávať svoju funkciu člena dozornej rady organizácie (ďalej 

tiež „funkcia“) v súlade s povinnosťami a požiadavkami kladenými na výkon funkcie 
člena dozornej rady verejnej výskumnej inštitúcie, ktoré vyplývajú zo zákona č. 
243/2017 Z. z. o verejnej výskumnej inštitúcii a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
(ďalej tiež „zákon o v.v.i.“). Mandatár je povinný pri výkone svojej funkcie postupovať 
s náležitou starostlivosťou. Mandatár je povinný vykonávať svoju funkciu v súlade so 
záujmami organizácie a mandanta. 

2.2. Mandatár je povinný vykonávať svoju funkciu osobne. 
2.3.  Výkon funkcie si nevyžaduje uskutočnenie právnych úkonov mandatára v mene 

mandanta. 
2.4.  Mandatár je povinný zachovávať mlčanlivosť o informáciách a skutočnostiach, 

o ktorých sa dozvedel pri výkone svoje funkcie a ktorých prezradenie tretím osobám by 
mohlo spôsobiť škodu organizácii alebo mandantovi. Povinnosť zachovávať 
mlčanlivosť podľa tohto bodu trvá neobmedzenú dobu, a to aj po skončení výkonu 
funkcie.  

  
Článok III 

 
3.1  Mandant je povinný platiť mandatárovi za výkon funkcie odmenu podľa vnútorného 

predpisu mandanta – Pravidlá odmeňovania členov dozornej rady verejnej výskumnej 
inštitúcie založenej Slovenskou akadémiou vied. Mandatár vyhlasuje, že sa pred 
podpisom tejto zmluvy oboznámil s vnútorným predpisom uvedeným v prvej vete tohto 
bodu. Mandatár berie na vedomie skutočnosť, že vnútorný predpis uvedený v prvej vete 
tohto bodu sa môže počas trvania zmluvného vzťahu založeného touto zmluvou meniť 
a súhlasí s tým, aby prípadné zmeny tohto vnútorného predpisu mali dopad na výšku 



odmeny alebo iné podmienky jeho odmeňovania. Konkrétna výška odmeny mandatára 
bude určená rozhodnutím predsedu mandanta, ktorá bude tvoriť Prílohu č. 1 k tejto 
zmluve. 

3.2. Mandatár má nárok na náhradu výdavkov a iných plnení za podmienok podľa 
osobitného zákona [§ 1 ods. 2 písm. b) zákona č. 283/2002 Z.z. o cestovných 
náhradách].       

3.3.  Nárok na úhradu nákladov, ktoré mandatár nevyhnutne alebo účelne vynaložil pri plnení 
svojho záväzku, (iný ako nárok podľa bodu 3.2. tejto zmluvy) sú už zahrnuté v odmene 
podľa bodu 3.1 tejto zmluvy.   

3.4. Mandatár, ak bol vymenovaný do funkcie z dôvodu plnenia podmienky podľa § 19 ods. 
2 zákona o v.v.i. alebo podľa § 19 ods. 3 zákona o v.v.i., je povinný informovať 
mandanta o tom, že túto podmienku nespĺňa alebo prestal spĺňať.  

3.5. Mandatár je povinný informovať mandanta o tom, že je alebo sa stal štátnym 
zamestnancom v štátnozamestnaneckom pomere podľa zákona č. 400/2009 Z. z. o 
štátnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov, najmä vzhľadom na 
ustanovenie § 61 ods. 7 tohto zákona. 

 
Článok IV 

Zákaz konkurencie 
 
4.1. Mandatár je povinný dodržiavať obmedzenia podľa § 32 ods. 2 a 3 zákona o v.v.i.. 
4.2. Mandatár nesmie:  
 
 a) vo vlastnom mene alebo na vlastný účet uzavierať obchody, ktoré súvisia 

s hlavnou činnosťou alebo činnosťami § 2 ods.1 zákona o v.v.i. organizácie a  
 b)  sprostredkúvať pre iné osoby obchody alebo iné záväzkové vzťahy organizácie. 
 
 4.3.  Porušenie bodu 4.2. tejto zmluvy má dôsledky uvedené v § 65 Obchodného zákonníka. 

 
Článok V 

Zodpovednosť za škodu 
 
5.1. Mandatár, ktorý pri výkone funkcie porušil svoje povinnosti vyplývajúce z tejto zmluvy 

alebo zo všeobecne záväzných predpisov organizácie, je povinný nahradiť organizácii 
škodu, ktorú jej svojím konaním spôsobil. 

5.2. Mandatár nezodpovedá za škodu, ak sa preukáže, že postupoval pri výkone svojej 
funkcie s odbornou starostlivosťou a v dobrej viere, že koná v záujme organizácie.  

5.3. Rozsah prípadnej náhrady škody mandatára sa obmedzuje na sumu zodpovedajúcu 
dvojnásobku jeho ročnej odmeny podľa vnútorného predpisu mandanta – Pravidlá 
odmeňovania členov dozornej rady verejnej výskumnej inštitúcie založenej Slovenskou 
akadémiou vied.   

5.4.  Organizácia sa môže vzdať nároku na náhradu škody voči mandatárovi alebo s ním 
uzavrieť dohodu o urovnaní len, ak s tým vysloví súhlas mandant.  

 
Článok VI 

Zánik funkcie 
 
6.1.  Ak organizácii hrozí vznik škody, je mandatár, ktorý sa vzdal funkcie, bol odvolaný 

alebo ktorého funkcia zanikla iným spôsobom, povinný upozorniť organizáciu, aké 
opatrenia treba urobiť na jej odvrátenie.   



6.2.  Mandatár je povinný po skončení výkonu funkcie odovzdať organizácii všetky doklady 
a vymazať všetky elektronické súbory, ktoré získal z dôvodu výkonu tejto funkcie.  

6.3.  Po skončení výkonu funkcie nemá mandatár nárok na odmenu, odstupné ani iné 
finančné plnenie súvisiace so skončením výkonu jeho funkcie.  

 
Článok VII 

Záverečné ustanovenia 
  
7.1.  Táto zmluva sa uzatvára na dobu určitú, a to na dobu výkonu funkcie člena dozornej 

rady organizácie. Mandatár začne vykonávať funkciu člena dozornej rady organizácie 
odo dňa, od ktorého bude do tejto funkcie vymenovaný predsedom mandanta. 

7.2.  Zmluvné strany sa dohodli, že právne vzťahy vyplývajúce z tejto zmluvy sa riadia 
ustanoveniami Obchodného zákonníka.  

7.3.  Táto zmluva sa môže meniť alebo dopĺňať iba dohodou oboch strán vo forme 
písomného dodatku.  

7.4. Táto zmluva nadobúda účinnosť dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia v centrálnom 
registri zmlúv. 

 
 
V Bratislave dňa 29. 06. 2018     v Bratislave dňa 26. 06. 2018 
 
 
    .......................................          ..................................... 
                Mandant          Mandatár 
prof. RNDr. Pavol Šajgalík, DrSc.      Ing. Mária Omastová, DrSc.                  
predseda Slovenskej akadémie vied 
 
 
 
 


