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Ucely tejto Zmluvy sa Ziaci Skoly konkretizovani v Prilohe €. 1 Zmluvy budi d'alej
v Zmluve oznadovat ako ,,Ziaci Skoly*“.
Praktické vyucovanie a prax ziakov Skoly podla bodu 2.1. tohto ¢lanku Zmluvy sa bude
vykonavat' formou odbornej praxe (d’alej spolu len ,praktické vyucovanie“) pod
vedenim instruktora a ucitela odbornej praxe.
Hlavnym cielom praktického vyucovania je:
a) aplikovanie teoretickych vedomosti v praxi formou cviénych prac, tj.
poskytovanie sluzieb alebo vykonavanie pracovnych cinnosti v odbore
- b) zdokonalovanie praktickych zrucnosti a navykov v podmienkach realnej
prevadzky.
Ziak na praktickom vyucovani na pracovisku Zamestnavatela vykonava cvi¢n( pracu
alebo produktivnu pracu v zmysle § 5 ods. 2 aods. 3 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o
odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d'alej len ,,zakon o odbornom vzdelavani“).

Cl. 3. Organizacia praktického vyucovania

Praktické vyucovanie Ziakov Skoly sa, v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a
vzdelavania v Skole, bude vykonavat v obdobi 3kolského roka 2022/23, odo dha
05.09.2022 do dna 30.06.2023.

Pri praktickom vyucovani Ziakov Skoly je vyucovacou jednotkou jeden vyucovaci den,
ktory u Ziakov Skoly trva 6 (Sest) vyucovacich hodin. Pre vyliéenie pochybnosti sa
zmluvné strany dohodli, ze vyucovacou hodinou sa rozumie Cas v trvani 60 (Sest'desiat)
minlt. Prestavky Ziakov Skoly potas praktického vyuéovania s rovnaké ako prestavky
v praci u zamestnancov Zamestnavatela.

Presny casovy harmonogram praktického vyucovania je uvedeny v Prilohe ¢. 1 tejto
Zmluvy.

Skola za U¢elom riadneho vykonu praktického vyucovania (t. j. vykonavania dozoru
a metodického riadenia Ziakov Skoly) zabezpedi ucitela odbornej praxe z radov svojich
Zzamestnancov .

Zamestnavatel v zmysle ustanovenia § 8 ods. 4 zakona o odbornom vzdelavani
zabezpeli pre vedenie Ziaka v mieste vykonu praktického vyucovania instruktora
z radov svojich zamestnancov.

Menovité urcenie instruktora a ucitela odbornej praxe je rovnako sucastou Prilohy ¢.1
k Zmluve.

Instruktor zamestnavatela v ramci praktického vyucovania v spolupraci s ucitelom
odbornej praxe vyhodnotia vysledky &innosti Ziaka Skoly pocas praktického vyucovania,
ako aj jeho spravanie.

Cl. 4. Prava a povinnosti zmluvnych stran

Prava a povinnosti Skoly:

4.1.

Skola zabezpedi teoretick(i pripravu svojich Ziakov na vykondvanie praktického
vyucovania na pracovisku Zamestnavatela.



4.2.

4.3.

4.4.

Skola je povinna zabezpeéit' Ucast’ Ziakov na praktickom vyucovani na pracovisku
Zamestnavatela, uvedenych v Zozname ziakov (Priloha ¢. 1 Zmluvy).
Skola je opravnena prostrednictvom svojich pedagogickych zamestnancov vykonéavat
kontrolu svojich Ziakov pocas ich praktického vyucovania.
Skola je povinna poucit’ Ziakov pred zacatim praktického vyucovania o:
a) povinnosti dodrziavat pokyny instruktora Zamestnavatela a pocinat’ si tak, aby
nedoslo k ohrozeniu Zivota, zdravia a poskodzovaniu majetku Zamestnavatela
a inych subjektov,
b) povinnosti zachovavat mlcanlivost’ o skutocnostiach, ktoré sa dozvie pri vykone
praktického vyuCovania a ktoré si povazované za doverné.

Prava a povinnosti Zamestnavatela:

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

5.1.
5.2.

Zamestnavatel je povinny zabezpedit' v Case praktického vyucovania dostatok prac pre
Ziakov.

Zamestnavatel sa zavazuje, ze nebude Ziakov Skoly poverovat pracami, ktoré st v
zmysle pravnych predpisov zakazané vykonavat’ mladistvym zamestnancom.
Zamestnavatel vytvori pre vykon praktického vyucovania prostredie, ktoré umozni, aby
bol jeho vykon pre Ziakov Skoly kvalitny, hospodarny a bezpeény.

Zamestnavatel je povinny oboznamit Ziakov Skoly s predpismi o bezpe&nosti a ochrane
zdravia pri praci, s protipoZiarnymi predpismi a s d’alSimi platnymi pravnymi predpismi
na pracovisku Zamestnavatela. V Case vykonu praktického vyucovania zodpoveda za
bezpecnost' a ochranu zdravia Ziakov Skoly.

Zamestnavatel sa zavazuje spolupracovat s kompetentnymi zamestnancami Skoly v
pedagogickych a administrativnych otazkach tykajlcich sa praktického vyucovania a
umoznit’ im vykonavat kontrolu Ziakov pocas praktického vyucovania.

Zamestnavatel bude menovat pre dany odbor Studia kvalifikovanych instruktorov v
zmysle vseobecne zavaznych pravnych predpisov.

Zamestnavatel je povinny kontrolovat' dochadzku Ziakov Skoly a nahlasit Skole
nepritomnost’ ziaka na praktickom vyucovani v pripadoch, ak ziak bude nepritomny na
praktickom vyucovani viac ako 2 (dva) dni.

Zamestnavatel je povinny dodrzat 6-hodinovy vyucovaci def Ziakov Skoly pecas
praktického vyucovania. Do diZky vyucovacieho dna podla predchadzajlcej vety sa
zapoditava aj d(Zka prestavok.

Zamestnavatel ziakom neposkytuje financné zabezpecenie (odmenu za produktivnu
pracu, lebo vykonavaju len cvicné prace) v zmysle § 27 odseku 1. zakona o odbornom
vzdelavani.

Cl. 5. Trvanie Zmluvy a spdsoby jej ukonéenia

Tato Zmluva sa uzatvara na dobu uréitd, t. j. na obdobie jedného $kolského roka.
Tato Zmluvu mozno pred uplynutim doby uvedenej v bode 6.1 tohto ¢lanku Zmluvy
kedykolvek ukoncit' pisomnou dohodou Zmluvnych stran alebo pisomnou vypovedou
ktorejkolvek zo Zmluvnych stran. Vypovedna lehota si 2 mesiace. Vypovedna lehota
zacina plynat’ prvym dnom nasledujuceho mesiaca po doruceni vypovede druhej
Zmluvnej strane.









