Zmluva ¢. 0013/2022
Dohoda o zvySeni kvalifikacie

uzatvorena v zmysle § 140 a § 155 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorsich predpisov

Clanok 1.

Zmluvné strany
Zamestnavatel” : Skola umeleckého priemyslu Trenéin
Sidlo: Stani¢na 8., 911 05 Trencin
V zastipeni: PaedDr. Ivan Stefka, riaditel’ §koly
Kontaktna osoba: Ing. Iveta Bubenikova
1CO: 00161438
DIC: 2021309741
Zriad'ovatel”: Trenciansky samospravny kraj

K dolnej stanici 7282/20A. 911 01 Trencin
(d'alej len ..zamestnavatel™)
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Zamestnanec : Mgr. Diana Tinakova
Adresa:
Datum narodenia:
Pracovné zaradenie: “stredoskolsky ucitel
(d'alej len ..zamestnanec™)
Clanok I1.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je umoznenie ucasti zamestnanca na d'alsom vzdelavani a zvysenie jeho
kvalifikdcie v programe dopliujiceho pedagogického studia organizovaného vysokou Skolou
v Slovenskej republike.
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Zamestnanec Mgr. Diana Tindkova si zvysi kvalifikiciu absolvovanim doplaujuceho
pedagogického stidia na vykon pracovnej ¢innosti ucitela strednej Skoly na vyucovanie
predmetov obsahovo nadvizujicich na obsah Studijnych programov zameranych na tedriu, prax
a dejiny vytvarného umenia, dizajnu a architektury v studijnom odbore vedy o umeni a kultare
v externe] forme na Vysokej skole vytvarnych umeni v Bratislave od akademického roka
2022/2023. pricom uvedené 5tidium sa organizuje ako Stvorsemestralne Stidium, a zamestnanec
v pracovnom pomere zotrva minimalne do skoncenia uvedeného stidia.

Clanok III.
Priva a povinnosti zamestnavatel’a a zamestnanca

A./ Zamestnavatel’:

. Zamestnavatel sa zavidzuje umoznit zamestnancovi zvysit si kvalifikdciu absolvovanim
dopliujiceho pedagogického Stidia na vykon pracovnej ¢innosti uéitel'a strednej skoly na
vyucovanie predmetov obsahovo nadvizujtcich na obsah Studijnych programov zameranych na
tedriu, prax a dejiny vytvarného umenia, dizajnu a architektary v Studijnom odbore vedy o umeni
a kultire v externej forme na Vysokej skole vytvarnych umeni v Bratislave pocas dvoch rokov
od akademického roka 2022/2023.

Muli?
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Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat zamestnancovi v stvislosti s tymto stadiom v zmysle §

140 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov pracovné volno
s nahradou mzdy v sume jedného priemerného zarobku nasledovne:

— podla § 140, ods. 3. pism. a) v rozsahu potrebnom na Gi¢ast’ na vyucovani,

— podla § 140, ods. 3. pism. b) dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky.

— podla § 140. ods. 3, pism. ¢) pit dni na pripravu a vykonanie zaverecnej skasky,

— podlan 140, ods. 3. pism. ¢) desat” dni na vypracovanie a obhajobu zavereénej prace.

Uvedené pracovné Glavy snahradou mzdy sa zamestnancovi neposkytni pocas prerusenia
Studia, na vykonanie opravnej skusky a v pripade opakovania ro¢nika.

B./ Zamestnanec:
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Zamestnanec sa zavidzuje zacat® Studium podla Stedijného planu od  septembra 2022
akademického roka 2022/2023.

Zamestnanec sa zavizuje na zaciatku kazdého akademického roka. resp. semestra. predlozit
zastupcovi pre technicko-ekonomické ¢innosti plan $tadia s uvedenim terminoy 3tddia,
prednasok. konzultacii. skisok a pod.

Zamestnanec sa zavidzuje na konci kazdého akademického roka, resp. semestra. predlozit
zastupcovi pre technicko-ekonomické ¢innosti index na kontrolu absolvovania Studijného planu.

Zamestnanec sa zaviizuje. ze sa pocas Studia bude systematicky pripravovat na konzultacie
a skasky.

Zamestnanec sa zavizuje. ze ak rozviaze pracovny pomer pred ziskanim alebo zvySenim
kvalifikacie, uhradi Skole umeleckého priemyslu, Stanicna 8, 911 05 Trendin, skutoéne
vynalozené néklady vo vyske 100 %. ktoré Skola umeleckého priemyslu, Stani¢na 8, 911 05
Tren¢in do skonc¢enia pracovného pomeru vynalozila na ziskanie alebo zvysenie jeho
kvalifikdcie za poskytnutie pracovného vol'na s nahradou mzdy a za odvody za zamestnavatel'a.

Clanok IV.
Prechodné a zavere¢né ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ diom podpisu oboma zmluvnymi stranami a G¢innost nasledujici
den po dni jej zverejnenia.

Vsetky zmeny a doplnky tejto zmluvy budi vykonané pisomnou formou po dohode zmluvnych
stran.

Tato zmluva je vyhotovena v troch originaloch, zamestnavatel' dostane dva originaly tejto
zmluvy a zamestnanec dostane jeden original tejto zmluvy.

Zmluvné strany podpisom tejto zmluvy potvrdzuji. ze si zmluvu pred jej podpisom riadne
precitali, jej obsahu porozumeli. zmluva nebola uzavreta v tiesni, ani za zvlast nevyhodnych
podmicnok a na znak sthlasu ju podpisuju.

V Trenéine dna 08. 09. 2022

PaedDr. Ivan Stetka
riaditel’ skoly " Mgr. Diana Tinakova
zamestnavatel. ... .. zamestnanec



