Zmluva €. 13-2022/2023
o poskytovani praktického vyuc¢ovania

uzatvorena v sulade s § 6 ods. 1 a § 8 Zakona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a
priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov a Vyhlasky MSVVaS SR &. 64/2015 o
stistave odborov vzdelavania a o vecnej pdsobnosti k odborom vzdelavania a Vyhlasky MS
VVaS$ SR ¢&. 65/2015 o strednych $kolach

medzi
zmluvnymi stranami
1. Skola: Stredna odborna §kola obchodu a sluzieb
so sidlom: UL 17. novembra 2579, 022 01 Cadca
zastipena: Ing. Pudmilou Ver¢iméakovou — riaditel’kou Skoly
ICO: 00695041
DIC: 2020560355
Banka: Statna pokladnica
IBAN: SK70 8480 0000 0070 0048 4262

zriadena zriad’'ovacou listinou vydanou Zilinskym samospravnym krajom pod &. 2002/251-SP
zo dfia 04.12.2008
(d’alej len ,, Skola )

a

2. Zamestnavatel’ (obchodné meno): LEKO-Kovac, s.r.o.

so sidlom: 023 04 Stara Bystrica 589
zastipeny: Maridnom Kovacom
ICO: 46675213

DIC: 2023573398

IBAN:

registracia:

(d’alej len ,, Pravnicka alebo fyzicka osoba*)

Clanok 1
Predmet zmluvy

1. Pravnicka alebo fyzicka osoba sa zavizuje bezplatne poskytnit vlastné priestory pre Skolu
na vykonavanie praktického vyucovania pre nasledovné studijné a u¢ebné odbory:

6323 K hotelova akadémia

v prevadzkarni: Hotel Bystri¢an, Stara Bystrica 589

2. Ziaci Skoly buda pocas praktického vyudovania vykonavat' ¢innosti v sulade so §tatnym
vzdelavacim programom, Skolskym vzdeldvacim programom a tematickymi planmi.

Clanok 2
Forma praktického vyucovania

1. Praktické vyucovanie sa bude vykonavat’ formou odborného vycviku.



Clanok 3
Casovy harmonogram praktického vyucovania

1. V zmysle Vyhlasky MS VVa$ SR ¢&. 65/2015 o strednych $kolach vyu¢ovanie odborného
vycviku plnoletych Ziakov sa za¢ina najskor 0 6.00 h, vyucovanie plnoletych ziakov sa skon¢i
najneskor 0 22.00 h.

2. Vyucovanie odborného vycviku neplnoletych Ziakov sa zadina najskér o 7.00 h,
vyucovanie neplnoletych ziakov sa skon¢i najneskor o 20.00 h.

3. Prestavka ziaka, ktory vykonava odborny vycvik na pracovisku pravnickej alebo fyzickej
0soby je rovnaka, ako prestavka jeho zamestnancov a trva 30 minnt.

4. Vyucovaci den odborného vycviku ziaka prvého ro¢nika trva najviac Sest’ vyucovacich
hodin. Pre Zziakov druhého, treticho, Stvrtého a piateho rocnika trva najviac sedem
vyudovacich hodin. Do dizky jedného vyu¢ovacieho dita odborného vycviku sa zapoditava aj
30 minatova prestavka, pricom jedna vyucovacia hodina odborného vycviku trva 60 mintt.

Clanok 4
Deii zacatia a dei ukoncenia praktického vyucovania

1. Praktické vyucovanie sa zacina: 3.ro¢nik: 07.09. 2022 a kon¢i 31. 05. 2023
4. ro¢nik: 05.10. 2022 a kon¢i 29. 06. 2023

Clanok 5
Pocet Ziakov a pocet inStruktorov, ktori sa zicastnia na praktickom vyucovani

1. Menny zoznam Ziakov Skoly a instruktorov je uvedeny v Prilohe &. 1, ktora je
neoddelitenou sucastou tejto zmluvy

2. Instruktor musi spiiiat’ predpisané vzdelanie. Pravnicka alebo fyzickd osoba je povinna
predlozit’ riaditel’ke Skoly doklad o predpisanom vzdelani instruktora, ktory je neoddelitelnou
stcast’'ou tejto zmluvy.

Clanok 6
Povinnosti inStruktora

1. InStruktor je povinny:

a) plnit’ uc¢ebné osnovy predmetu odborny vycvik podl'a tematického planu,

b) dosledne sledovat’ dodrziavanie predpisov 0 bezpecnosti prace a ochrane zdravia pri praci,
protipoziarnych  predpisov, pouzivanie osobnych ochrannych pomdcok, 0sobnej
a prevadzkovej hygieny,

c)poudit’ ziaka Skoly o pouZivani aspravnej manipulacii s re§tauraénymi zariadeniami
a 0 pouceni vykonat’ zapis v zapisniku bezpecnosti prace Ziaka.

2. V pripade trazu ziaka Skoly je instruktor povinny zabezpegit' v spolupraci s pravnickou
alebo fyzickou osobou spisanie zaznamu o uraze ziaka a 0 Graze ihned’ informovat’ riaditel’ku
Skoly.

3. Instruktor vedie Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyucovani v Skolskom roku 2022/2023,
priebezne hodnoti odborné vedomosti a zru¢nosti.

4. Pri kontrole uréenym zamestnancom Skoly je instruktor povinny predlozit podklady
0 absencii ziaka.

5. InStruktor nesmie:

a) poverovat’ ziaka ¢innostami, ktoré nesuvisia s plnenim u¢ebnych osnov,

b) poverovat’ ziaka dvihanim bremien nad povoleny limit,

C) pridel'ovat’ Ziaka na pracu pri reStaura¢nych zariadeniach, na ktorych Ziak nebol pouceny
preukazatenym spdsobom a ktoré nemaju platné revizie.



Clinok 7
Podmienky na vykonavanie produktivnej prace ziakov

1. Pravnicka alebo fyzicka osoba sa zavizuje vytvorit’ primerané¢ podmienky na vykondvanie
produktivnej prace pocas vyucovacieho dia, a to u ziakov prvého ro¢nika studijnych odborov
v rozsahu jednej hodiny, druhého ro¢nika uéebnych a Studijnych odborov v rozsahu dvoch
hodin, tretieho ro¢nika ucebnych a s$tudijnych odborov v rozsahu troch hodin, v Stvrtom a
piatom ro¢niku Studijnych odboroch v rozsahu troch hodin.

2. Zvysné vyucovacie hodiny budu Ziaci vykonavat’ cviéné prace.

3. Produktivnu pracu nebudil vykonavat’ Zziaci prvého rocnika vSetkych ucebnych odborov
a Studijného odboru pracovnik marketingu v mesiacoch september az december $kolského
roka. Ziaci tretich ro¢nikov vsetkych ucebnych odborov budi pocas vyulovaciecho dia
Vv mesiaci maj Skolského roka vykonavat’ produktivnu pracu Vv rozsahu Styroch hodin do 31.
méja. Po tomto datume budi Ziaci vykonavat len cviéné prace. Ziaci §tvrtého a piateho
ro¢nika Studijnych odborov hotelova akadémia, kuchar, ¢aSnik, servirka budt pocas
vyucovacicho dna v mesiaci april vykonavat produktivnu pracu Vv rozsahu styroch hodin do
30. aprila. Po tomto datume budu Ziaci vykonavat’ len cvi¢né prace.

4. Na zéklade poziadania majstra odbornej vychovy Skoly je pravnicka alebo fyzicka osoba
povinnd uvolnit’ ziaka jedenkrat mesacne na jeden vyucovaci deit za ucelom precvicenia
zruénosti na pracoviskach praktického vyuéovania Skoly. Majster odbornej vychovy
naplanuje uvolnenie ziaka pred nastupom na individualny odborny vycvik a harmonogram
predlozi instruktorovi.

5. Riaditelka $koly poveruje majstra odbornej vychovy Skoly metodickym riadenim
inStruktora.

Clanok 8
Sposob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

1. Na pracovisku pravnickej alebo fyzickej osoby bude zZiak vykonavat odborny vycvik pod
vedenim inStruktora. InStruktor m6Ze mat’ najviac troch ziakov.

2. Instruktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy Skoly informacie o &innosti, ktora Ziak
pocas praktického vyuCovania vykonaval, rovnako o spravani a absencii Ziaka. InStruktor
dava navrh na klasifikaciu Ziaka prostrednictvom tlaciva Hodnotiaci list Ziaka na praktickom
vyucovani v skolskom roku 2022/2023, ktory je uvedeny V Prilohe ¢. 2.

Clanok 9
Materialno-technické a priestorové zabezpecenie pracoviska

1. Pravnicka alebo fyzickd osoba je povinna vytvorit pracovné podmienky v sulade
S normativom materialno-technického a priestorového zabezpecenia pre prislusny Studijny
alebo ucebny odbor.

Clanok 10
Financné zabezpecenie Ziaka

1. Pravnicka alebo fyzicka osoba vyplati odmenu ziakovi za vykonant produktivnu pracu

Vv zmysle § 27 Zékona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene

a doplneni niektorych zdkonov. Ziakovi sa poskytuje odmena za kazdii hodinu vykonanej
produktivnej prace vo vyske 50 % az 100 % zo sumy urcenej podl'a zdkona €. 375/2019 Z. z.,
ktorym sa meni a doplia zakon ¢&. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskorsich
predpisov a nariadenia vlady hodinova mzda na rok 2022 je 3,713 €, pricom 50 %

z hodinovej mzdy je 1,856 €, t. j. 1,86 €. Skole bude vyplacané na podporu vychovno-
vzdelavacieho procesu mesacne 10,00 € na kazdého jedného Ziaka na zaklade vvstavenej



faktary zaslanej emailom. Pri ur€ovani vysky odmeny sa zohladiuje aj kvalita prace a
spravanie ziaka. Pravnicka alebo fyzicka osoba vyplati ziakovi odmenu na ucet ziaka
najneskor posledny denl nasledujuceho mesiaca, za ktory mu prinalezi odmena.

2. V pripade, ze suma za odvedenu produktivnu pracu ziaka nebude uhradena v lehote
splatnosti, ziak bude stiahnuty z prevadzkovej jednotky pravnickej alebo fyzickej osoby.

3. Pravnicka alebo fyzicka osoba je povinna preukazatelne predlozit’ Skole vyplatu odmien
ziakom najneskor posledny den mesiaca nasledujuceho po mesiaci, za ktory boli odmeny
vyplatené.

Clanok 11
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

1. Pravnickd alebo fyzickd osoba je povinnd vykonat vSetky opatrenia na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na pracovisku, na ktorom sa uskuto¢iiuje praktické
vyucovanie ziakov S dérazom na:

Zakon €. 124/2006 Z. z. 0 bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci, Zakon 289/2017, ktorym
sa meni a dopliia Zakon ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a0 zmene adoplneni niektorych zakonov, Nariadenie vlady SR ¢&. 392/2006 Z. z. o min.
bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach pri pouzivani pracovnych prostriedkov,
Nariadenie vlady SR ¢. 391/2006 Z. z. o minimdlnych bezpecnostnych a zdravotnych
poziadavkach na pracovisko, Nariadenie vlady SR ¢. 395/2006 Z. z. 0 minimalnych
poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.
2. Ziaci mbzu vykonavat len prace a &innosti, ktoré suvisia s uéebnymi osnovami.

3. Pravnicka alebo fyzicka osoba je povinna vytvarat’ na pracoviskach technické podmienky,
ktoré vyhovuji danym bezpecnostnym predpisom pre vykonavanie prace, prevadzkovanie
strojov a zariadeni. Ziaci mozu pracovat’ len na strojoch a zariadeniach, ktoré maju platné
revizie.

4. Pravnicka alebo fyzicka osoba je povinna poskytnit’ ziakom pri pracach vykonavanych
Vv suvislosti s plnenim tematickych planov u¢ebné pomocky.

5. Pravnickd alebo fyzickd osoba je povinnd zabezpecit na pracovisku dozor ziaka
inStruktorom.

6. Ziak ma pravo na nahradu $kody, ktora mu vznikla na praktickom vyudovani
v prevadzkarni pravnickej alebo fyzickej osoby alebo v priamej stvislosti s praktickym
vyuCovanim. Pravnickd alebo fyzickd osoba pocas praktického vyucovania prebera
zodpovednost’ za Ziaka.

Clanok 12
Vstup na pracovisko praktického vyucovania

1. Pravnicka alebo fyzickd osoba je povinnd umoZnit’® vstup na pracoviska praktického
vyucovania majstrom odbornej vychovy a ur¢enym zamestnancom Strednej odbornej Skoly
obchodu asluzieb v Cadci, a to riaditel’ke $koly, zastupcom riaditelky s$koly, hlavnym
majstrom odbornej vychovy za téelom kontroly.

Clanok 13
Trvanie zmluvy

1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu urcitu, a to do 29. 06. 2023.

2. Zmeny zmluvy mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom po vzajomnej dohode zmluvnych
stran.

3. Tuto zmluvu mozno kedykol'vek skon¢it’ pred uplynutim doby uvedenej v ¢l. 13 ods. 1, a to
pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran.



4. Tato zmluva skon¢i aj poslednym dnom mesiaca nasledujiceho po mesiaci, za ktory
pravnicka alebo fyzicka osoba nevyplati ziakovi odmenu na ticet ziaka.

Clanok 14
Zaverecné ustanovenia
1. Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, pri¢om jeden rovnopis dostane pravnicka alebo

fyzicka osoba, jeden Skola a jeden zriad'ovatel’ Skoly.
2. Zmluva nadobtida platnost’ diom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

V Cadci, dia 06. 07. 2022

Marian Kovac
konatel
LEKO-Kovac, s.r.o.
023 04 Stara Bystrica 589

Ing. Ludmila Ver¢imakova
riaditel’ka
Stredna odborna skola obchodu a sluzieb
Ul. 17. novembra 2579
022 01 Cadca

Prilohy: 1. Zoznam ziakov a inStruktorov
2. Hodnotiaci list ziaka



Priloha 1. Zoznam ziakov a inStruktorov

Zoznam Ziakov a inStruktorov
na praktickom vyucovani v Skolskom roku 2022/2023

Zamestnavatel’: LEKO-Kovac, s.r.o., 023 04 Stara Bystrica 589
Pracovisko PV:  Hotel Bystri¢an, 023 04 Stara Bystrica 589

Ziaci

P. ¢ | Meno Priezvisko Trieda
1 |Tobias Kovag V. A
2 | Karolina Pavlusova 1. A
3

4

5

6

7

8

9

10

11

InStruktori

P. & | Meno Priezvisko




Priloha 2. Hodnotiaci list ziaka ako podklad pre Gc¢ast’ instruktora na klasifikacii prospechu ziaka

Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyudovani
Vv Skolskom roku 2022/2023

Zamestnavatel’: LEKO-Kovac, s.r.o., 023 04 Stara Bystrica 589
Pracovisko PV:  Hotel Bystri¢an, 023 04 Stara Bystrica 589

Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb | Mesiac a rok:
Ul. 17. Qovembra 2579
022 01 Cadca

Meno a priezvisko inStruktora: Meno a priezvisko ziaka:

Oblast’ hodnotenia 112 (3|4 |5 | Poznamky K cinnostiam

Odborné vedomosti ziaka k vykonavanej praci

Hodnotenie praktickych zruénosti ziaka pri praci

Samostatnost’ ziaka pri praci

Kvalita vykonavanej prace zZiaka

Pristup a spravanie ziaka k povinnostiam

Pristup ziaka k pokynom instruktora

Dodrziavanie BOZP a PO Zziakom

Iné vyjadrenia zamestnavatela:

Hodnotenie sa vykona vyznac¢enim ¢isla vo forme X.
Skala hodnotenia: 1 — vyborny

2 — chvalitebny

3 — dobry

4 — dostatocny

5 — nedostatocny

Hodnotiaci list Ziaka spracovava inStruktor minimalne 4 X za Skolsky rok v terminoch
rokovania pedagogickej rady skoly.

datum podpis inStruktora zéastupca zamestnavatel'a

Vysledné hodnotenie za prislusné klasifikacné obdobie: ...,

Podpis majstra odbornej vychovy - zamestnanca Skoly: ..



