Operacny program
Efektivha
verejna sprava

Eurdpska Unia

Eurépsky socialny fond

¢islo Dodatku Z314011N099/D02

DODATOK C. 2 K ZMLUVE O POSKYTNUTi NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU (dalej len ,,Dodatok®),

je uzavrety podla § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorSich predpisov, podla §25 zdk. ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z
eurdpskych strukturdlnych a investi¢nych fondov a o zmene a doplneni niektorych zékonov v
zneni neskorSich predpisov a podla § 20 ods. 2 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o rozpoctovych pravidlach®) medzi:

PoskytovatePom
nazov: Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
sidlo: Pribinova 2, 812 72 Bratislava
ICO: 00151866
konajuci: Ing. Denisa Sakova, PhD., ministerka vnutra SR
V zastupent: JUDr. Adela Daniskova, generalna riaditel’ka sekcie eurdpskych programov

Ministerstva vnutra Slovenskej republiky
na zaklade plnomocenstva ¢. p.: KM-OPS4-2018/001604-119 zo dia 3. maja 2018

(d’alej len ,,Poskytovatel)

a
Prijimatel’om
nazov: Najvyssi kontrolny urad SR
sidlo: Bratislava - mestska ¢ast’ Ruzinov, Priemyselna 2, 82473
ICO: 30844878
konajuci: Ing. Karol Mitrik, predseda NKU SR

(d’alej len ,,Prijimatel™)

(Poskytovatel' a Prijimatel’ sa pre ucely tejto Zmluvy oznacuju dalej spolo¢ne aj ako ,,Zmluvné
strany“ alebo jednotlivo ,,Zmluvna strana®)

Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel’ sa na zaklade clanku 6 Zmluvy o poskytnuti nendvratného
finan¢ného prispevku ¢. Z314011N099 (d’alej ako ,,Zmluva o poskytnuti NFP*) dohodli na
zmenach Zmluvy 0 poskytnuti NFP, ITMS kod Projektu 314011N099, v zneni Dodatku ¢. 1
registracné ¢islo Dodatku Z314011N099/DO01 zo dna 20.6.2018 tak, ako st uvedené Vv ¢lanku
2 tohto Dodatku.



¢islo Dodatku Z314011N099/D02

Clanok 2

(1) Priloha ¢ 3 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Rozpocet projektu* sa nahradza novou
prilohou ,,Rozpocet projektu®.

Nova priloha ,,Rozpocet projektu® je prilohou ¢. 1 k Dodatku.
Priloha ¢. 1 k Dodatku sa stava neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

(2) Priloha ¢ 5 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Opis projektu® sa nahradza novou
prilohou ,,Opis projektu*.

Nova priloha ,,Opis projektu“ je prilohou ¢. 2 k Dodatku.
Priloha ¢. 2 k Dodatku sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

Clanok 3

(1) Pre tcely tohto Dodatku sa v§eobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje
ako ,,zmluva“ a zmluva a jej prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva o0 poskytnuti NFP*.

(2) Zmluvné strany vyhlasuji, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho
obsahu a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostatocne jasné, urcit¢ a zrozumitelné, vyjadrujice ich slobodnu a véaznu volu.
Podpisujlice osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel
ponechava 1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat podla rovnopisu tohto Dodatku uloZeného u
Poskytovatera.

(4) Tento Dodatok nadobtida ucinnost dnom nasledujicim po dni zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmlav.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy o poskytnuti NFP.



¢islo Dodatku Z314011N099/D02

Prilohy:
Priloha ¢. 1 Rozpocet projektu

Priloha ¢. 2 Opis projektu

Za Poskytovatela v Bratislave, dia:

POAPIS: .o,

Meno a priezvisko statutarnehe-organu/zastupcu® Poskytovatela:
JUDr. Adela Daniskova

Za Prijimatel’a v Bratislave, dna:
PodpiS: s

Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zéstupew? Prijimatela:
Ing. Karol Mitrik

1 Ak sa nehodi, preciarknite
2 Ak sa nehodi, preciarknite



Priloha ¢. 1 Dodatku ¢&. 2

Operacny program
Efektivna

verejna sprava Europska unia

Eurdpsky socialny fond

|Prijimatel': Najvyssi kontrolny arad Slovenskej republiky
|Na’zov projektu: Budovanie a rozvoj odbornych kapacit za iéelom zvy$ovania kvality kontrolnej éinnosti NKU SR |

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta

A B C D E F G=E*F H I II
1.1 Personalne vydavky
"""|interné 300 694,20
1.1.1. |Riadiaci personal 226 336,20

Projektovy manazér bude pracovat na projekte pocas celej doby realizacie, spolu 6 850 osobohodin.
Jednotkova cena je v stlade s predchadzajicou mzdovou politikou Ziadatela. K jednotkovej cene vo vyske
12 Eur/hod. su pripocitané odvody vo vyske 34,95 %. Jednotkova cena je v stlade s predchadzajlcou
mzdovou politikou Ziadatela v zmysle prilohy s ndzvom - Prehlad o predchadzajicej mzdovej politike
Ziadatela (Analyza mzdovej politiky), ktora je sti&astou Ziadosti o NFP. Typ zmluvného vztahu - pracovna
zmluva v stlade so zakonnikom prace alebo sluzobna zmluva v sulade so zédkonom o $tatnej sluzbe. Napln
prace: koordinacia a manaZment projektu, zodpovednost za realizaciu projektu, jeho aktivit, tak odbornych
osobohodina 6 850 16,19 110 901,50fako aj podpornych, za naplnenie cielov a harmonogramu projektu, komunikacia s riadiacim vyborom
projektu, s riadiacim orgdnom pre OP EVS, s odbornymi garantmi, s ostatnymi subjektami, podielajicimi sa
na projekte, zodpovednost za predlozenie véetkych pozadovanych dokladov pri kontroldch projektu, riadenie
archivacie vSetkych dokumentov, tykajlcich sa projektu v tlaéenej i elektronickej podobe a pod. Uvedena
polozka rozpoc¢tu sa podiela na obidvoch $pecifickych cieloch a véetkych aktivitach projektu.

Riadenie
projektu

521 - Mzdové

1.1.1.1.|Projektovy manazér vydavky

Finanény manazér bude pracovat na projekte pocas celej doby realizacie, spolu 3 780 osobohodin.
Jednotkova cena je vo vyske 12 eur/hod., ku ktorej st pripocitané odvody vo vyske 34,95 %. Jednotkova
cena je v sulade s predchadzajicou mzdovou politikou Ziadatela v zmysle prilohy s ndzvom - Prehlad o
predchadzajucej mzdovej politike Ziadatela (Analyza mzdovej politiky), ktord je si&astou Ziadosti o NFP.
Typ zmluvného vztahu - pracovnd zmluva v stlade so zakonnikom prace alebo sluzobnd zmluva v silade so
zakonom o $tatnej sluzbe. Naplf prace: zodpovednost za finan¢né riadenie celého projektu, za
dodrziavanie a ¢erpanie rozpoctu projektu, za spracovanie Ziadosti o platbu a podpornej dokumentacie, za
pripravu Ziadosti o platbu v tlaenej i elektronickej podobe (ITMS), za spravovanie Udajov o projekte v ITMS
v stilade so zmluvou o NFP a platnou legislativou SR, dohliadanie na efektivne vyuzivanie finan¢nych
prostriedkov a opravnenost pouzitych vydavkov, priebezné sledovanie ¢erpania rozpoctu a podavanie sprav |Riadenie
projektovému manazérovi a riadiacemu vyboru o ¢erpani rozpoctu, podavanie Ziadosti o zmenu rozpoctu projektu
projektu, ak je to potrebné, participacia na financnej kontrole, priprava podkladov pre kontroly, komunikacia
so vSetkymi z(&astnenymi na projekte za oblast finanéného riadenia projektu, priprava podkladov pre
spravy o realizacii projektu za oblast finanéného riadenia, komunikacia so vetkymi subjektami,
podielajicimi sa na projekte, zabezpecenie archivacie vSetkych dokumentov projektu v tlacenej i
elektronickej podobe za oblast finanéného riadenia a pod. Uvedena polozka rozpoctu sa podiela na obidvoch
Specifickych cieloch a vSetkych aktivitach projektu.

521 - Mzdové

) osobohodina 3780 16,19 61 198,20
vydavky

1.1.1.2.[Finan¢ny manazér

1z39




Priloha ¢. 1 Dodatku ¢&. 2

1.1.1.3.

Koordinator pre vzdelavanie

521 - Mzdové
vydavky

osobohodina

1150

16,19

18 618,50

Koordinator pre vzdeldvanie bude pracovat na projekte pocas celej doby realizacie, spolu 1 150 osobohodin.
Jednotkova cena je vo vyske 12 eur/hod., k tomu su pripocitané odvody vo vyske 34,95 %. Vyska
jednotkovych cien sa opiera o prilohu s ndzvom - Prehlad o predchadzajlcej mzdovej politike Ziadatela
(Analyza mzdovej politiky), ktord je sucastou Ziadosti o NFP. Typ zmluvného vztahu-pracovna zmluva v
stlade so zakonnikom prace alebo sluzobna zmluva v sulade so zékonom o Statnej sluzbe. Napln prace:
koordin&cia celého procesu vzdeldvania, zodpovednost za organizaciu vietkych vzdeldvacich aktivit, priprava
sprav o priebehu vzdeladvania, priprava podkladov pre kontroly, Gast na kontroldch, zodpovednost za
hodnotenie véetkych vzdeldvacich aktivit, komunikacia so vietkymi z(¢astnenymi na projekte za oblast
vzdeldvania, zodpovednost za archivaciu véetkych dokumentov projektu v tladenej i elektronickej podobe
za oblast vzdeldvania a pod. Uvedena polozka rozpottu sa podiela na obidvoch $pecifickych cieloch a
véetkych aktivitach projektu.

Riadenie
projektu

1.1.1.4.

Manazér pre verejné
obstardvanie

521 - Mzdové
vydavky

osobohodina

700

16,19

11 333,00

Manazér pre verejné obstaravanie bude pracovat na projekte predovéetkym na zadiatku realizacie projektu
pri priprave a realizacii verejného obstaravania. Na projekte bude pracovat spolu 700 osobohodin za celé
obdobie realizacie projektu. Jednotkova cena je vo vyske 12 eur/hod., ku ktorej su pripocitané odvody vo
vyske 34,95 %. Vyska jednotkovych cien sa opiera o prilohu s nazvom - Prehlad o predchadzajicej
mzdovej politike Ziadatela (Analyza mzdovej politiky), ktora je st¢astou Ziadosti o NFP. ManaZér pre verejné
obstaravanie bude pracovat na zéklade dohody o praci, vykondvanej mimopracovného pomeru. Pracovna
néplfi: zodpovednost za zabezpeéenie vietkych procesov verejného obstaravania v stlade so zékonom ¢&.
343/2015 Z.z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov ako je priprava planu
verejného obstaravania, realizacia a vypracovanie opisu predmetu zakazky, priprava a realizacia véetkych
verejnych obstaravani v rdmci projektu, priprava véetkych dokumentov, tykajucich sa verejného
obstaravania, vyhodnoteni verejnych obstaravani, priprava podkladov o realizacii projektu z pohladu
verejného obstardvania, pre kontroly projektu, pre zasadnutie riadiaceho vyboru a podla poziadaviek,
komunikacia so subjektami, zi¢astnenymi na projekte, zabezpecenie archivacie vetkych dokumentov
projektu za oblast verejného obstaravania v tladenej i elektronickej podobe a pod. Uvedend polozka
rozpoc¢tu sa podiela na obidvcoch Specifickych cieloch a vSetkych aktivitach projektu.

Riadenie
projektu

1.1.1.5.

Manazér pre informovanie a
komunikaciu

521 - Mzdové
vydavky

osobohodina

680

16,19

11 009,20

Manazér pre informovanie a komunikaciu bude pracovat na projekte pocas celej doby jeho realizacie, spolu
680 osobohodin. Jednotkova cena je vo vyske 12 euro/osobohodinu, ku ktorej st pripocitané odvody vo
vyske 34,95 %. Vyska jednotkovych cien sa opiera o prilohu s ndzvom - Prehlad o predchadzajlicej mzdovej
politike Ziadatela (Analyza mzdovej politiky), ktora je suastou ziadosti o NFP. Typ zmluvného vztahu -
pracovna zmluva v stlade so zakonnikom prace alebo sluzobna zmluva v sulade so zédkonom o Statnej
sluzbe. Pracovna naplfi: zodpovednost za pripravu a riadenie propagacie projektu, za externd komunikaciu
projektu a napifianie planu propagécie celého projektu, zabezpecenie informovania a komunikacie o
projekte v stlade s Manualom pre informovanie a komunikaciu OP EVS 2014-2020, priprava podkladov do
sprav o realizacii projektu, pre kontroly projektu, pre zasadnutie riadiaceho vyboru a podla poziadaviek za
ast informovanie a komunikacia, komunikécia so subjektmi, zi&astnenymi na projekte, zabezpecenie
archivdcie véetkych dokumentov projektu za oblast informovania a komunikacie v tlaenej i elektronickej
podobe a pod. Uvedena polozka rozpoctu sa podiela na obidvoch Specifickych ciefoch a vSetkych aktivitach
projektu.

Riadenie
projektu

1.1.1.6.

Manazér monitorovania

521 - Mzdové
vydavky

osobohodina

680

16,19,

11 009,20

Manazér pre monitorovanie bude pracovat na projekte pocas celej doby jeho realizacie, spolu 680
osobohodin. Jednotkova cena je vo vyske 12 eur/osobohodinu, k tomu sa pripocitaju odvody vo vyske 34,95
%. Vyska jednotkovych cien sa opiera o prilohu s ndzvom - Prehlad o predchddzajicej mzdovej politike
Ziadatela (Analyza mzdovej politiky), ktora je si&astou Ziadosti o NFP. Typ zmluvného vztahu - pracovna
zmluva v sulade so zakonnikom prace alebo sluzobna zmluva v stlade so zédkonom o $tatnej sluzbe.
Pracovna naplf: zodpovednost za monitorovanie projektu, spracovavanie monitorovacich sprav, priprava
podkladov do Ziadosti o platbu za oblast monitorovania, pre kontroly za ¢ast monitorovanie, zabezpelenie
celej administrativnej agentu, tykajlcej sa monitorovania, komunikacia so vSetkymi subjektami,
zapojenymi do realizicie projektu, archivacia dokumentov v tladenej i elektronickej podobe za oblast
monitorovania projektu a pod. Uvedena polozka rozpoc¢tu sa podiela na obidvoch $pecifickych cieloch a
vsetkych aktivitach projektu.

Riadenie
projektu

1.1.1.7.

Pravnik

521 - Mzdové
vydavky

osobohodina

140

16,19,

2 266,60

Pravnik bude pracovat na projekte pocas celej doby jeho realizacie, spolu 140 osobohodin. Jednotkova cena
je vo vySke 12 eur/osobohodinu, k tomu sa pripocitaju odvody vo vyske 34,95 %. Vyska jednotkovych cien
sa opiera o prilohu s ndzvom - Prehlad o predchadzajicej mzdovej politike Ziadatela (Analyza mzdovej
politiky), ktora je stcastou ziadosti o NFP. Typ zmluvného vztahu - pracovna zmluva v stlade so
zakonnikom préce alebo sluzobna zmluva v stlade so zakonom o Statnej sluzbe. Pracovna napln:
zabezpe&ovanie pravnej agendy, suvisiacej s implementéciou projektu, zodpovednost za pripravu a
spracovanie vSetkych zmllv v sUvislosti s realizaciou projektu, kontrola vSetkych typov zmllv, suvisiacich s
projektom, komunikacia so subjektami, zapojenymi do realizacie projektu, archivacia dokumentov v tlacenej
i elektronickej podobe za pravnu agendu a pod. Uvedend poloZka rozpoctu sa podiela na obidvoch
Specifickych cieloch a vSetkych aktivitach projektu.

Riadenie
projektu

2239




Priloha ¢. 1 Dodatku ¢&. 2

1.1.2.

Administrativny personal

74 358,00

1.1.2.1.

Asistent projektového
manazéra

521 - Mzdové
vydavky

osobohodina

680

12,15

8 262,00

Asistent projektového manazéra bude pracovat na projekte pocas celej doby realizacie, spolu 680
osobohodin. Jednotkova cena je vo vyske 9 eur/hod., k tomu st uréené odvody vo vyske 34,95 %. Vyska
jednotkovych cien sa opiera o prilohu s ndzvom - Prehlad o predchadzajlcej mzdovej politike Ziadatela
(Analyza mzdovej politiky), ktord je sucastou ziadosti o NFP. Typ zmluvného vztahu - pracovna zmluva v
stlade so zakonnikom prace alebo sluzobna zmluva v stlade so zédkonom o $tatnej sluzbe. Napln prace:
vykondvanie uloh na projekte predovsetkym administrativheho a podporného charakteru na zaklade
pokynov a zadanych Uloh projektového manazéra, zastupovanie projektového manazéra projektu,
spracovavanie podkladov pre spravy o realizécii projektu, pre vietky typy kontrol, komunikacia so
subjektmi, zapojenymi do realizacie projektu, archivacia dokumentov, tykajlce sa projektu v tladenej i
elektronickej podobe a pod. Uvedend polozka rozpottu sa podiela na obidvoch Specifickych cieloch a
vsetkych aktivitach projektu.

Riadenie
projektu

1.1.2.2.

Asistent finan¢ného
manazéra 1

521 - Mzdové
vydavky

osobohodina

680

12,15

8 262,00

Asistent finanéného manazéra 1 bude pracovat na projekte pocas celej doby realizicie, spolu 680
osobohodin. Jednotkova cena je vo vyske 9 eur/hod., k tomu sU uréené odvody vo vyske 34,95 %. Vyska
jednotkovych cien sa opiera o prilohu s ndzvom - Prehlad o predchadzajlcej mzdovej politike Ziadatela
(Analyza mzdovej politiky), ktord je sucastou ziadosti o NFP. V pripade administrativheho personalu
vychéadza z hrubych mesacnych miezd zamestnancov, zodpovedajicim poziciam asistentov projektového a
finanéného manazéra, G&tovnika, personalistu a pod. Typ zmluvného vztahu - pracovna zmluva v stlade so
zakonnikom préce alebo sluzobnd zmluva v stlade so zakonom o $tatnej sluzbe. Napli prace: vykonavanie
Uloh na projekte predovsetkym administrativneho a podporného charakteru na zéklade pokynov a zadanych
Uloh projektového manazéra, finanéného manazéra, zastupovanie finanéného manazéra projektu,
spracovanie Udajov o projekte v ITMS v stlade so zmluvou o NFP a platnou legislativou SR, spracovavanie
podkladov pre ziadosti o platbu, pre zmeny v rozpocte, pre vetky typy kontrol, pre spravy o realizacii
projektu a pod., vykonavanie administrativy projektu v oblasti finanéného riadenia, komunikacia so
subjektmi, zapojenymi do realizacie projektu, archivacia vSetkych dokumentov projektu finanéného
charakteru v tlatenej a elektronickej podobe a pod.

Pozicia asistenta finanéného manazéra je rozdelend na dve, a to na asistent finanéného manazéra 1 a
asistent finanéného manazéra 2 a to kvéli vnatornym Gétovnym predpisom NKU SR, obehu G&tovnych
dokladov, tzv. kontrole $tyroch oéi a vzdjomnej zastupitelnosti pocas realizacie projektu.

Uvedend polozka rozpoétu sa podiela na obidvoch $pecifickych ciefoch a vSetkych aktivitach projektu.

Riadenie
projektu

1.1.2.3.

Asistent finan¢ného
manazéra 2

521 - Mzdové
vydavky

osobohodina

680

12,15

8 262,00

Asistent finanéného manazéra 2 bude pracovat na projekte pocas celej doby realizicie, spolu 680
osobohodin. Jednotkova cena je vo vyske 9 eur/hod., k tomu st uréené odvody vo vyske 34,95 %. Vyska
jednotkovych cien sa opiera o prilohu s ndzvom - Prehlad o predchadzajlcej mzdovej politike Ziadatela
(Analyza mzdovej politiky), ktord je sucastou ziadosti o NFP. V pripade administrativneho personalu
vychéadza z hrubych mesaénych miezd zamestnancov, zodpovedajicim poziciam asistentov projektového a
finanéného manazéra, G¢tovnika, personalistu a pod. Typ zmluvného vztahu - pracovna zmluva v stlade so
zakonnikom préce alebo sluzobna zmluva v stlade so zakonom o $tatnej sluzbe. Naplfi prace: vykonavanie
Uloh na projekte predovsetkym administrativneho a podporného charakteru na zaklade pokynov a zadanych
uloh projektového manazéra, finanéného manazéra, zastupovanie finanéného manazéra projektu,
spracovanie Udajov o projekte v ITMS v stlade so zmluvou o NFP a platnou legislativou SR, spracovavanie
podkladov pre ziadosti o platbu, pre zmeny v rozpocte, pre vetky typy kontrol, pre spravy o realizacii
projektu a pod., vykonavanie administrativy projektu v oblasti finanéného riadenia, komunikacia so
subjektmi, zapojenymi do realizacie projektu, archivacia vSetkych dokumentov projektu finanéného
charakteru v tlatenej a elektronickej podobe a pod.

Pozicia asistenta finanéného manazéra je rozdelend na dve, a to na asistent finanéného manazéra 1 a
asistent finanéného manazéra 2 a to kvéli vnutornym Gétovnym predpisom NKU SR, obehu G&tovnych
dokladov, tzv. kontrole $tyroch oéi a vzajomnej zastupitelnosti pocas realizacie projektu.

Uvedena polozka rozpoétu sa podiela na obidvoch $pecifickych ciefoch a vSetkych aktivitach projektu.

Riadenie
projektu

3239
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1.1.2.4.

Hlavny Gétovnik

521 - Mzdové
vydavky

osobohodina

680

12,15

8 262,00

Hlavny uétovnik bude pracovat na projekte pocas celej doby realizacie, spolu 680 osobohodin. Jednotkova
cena je uréena na zéklade usmernenia RO ¢. 5, verzia ¢. 1 k opravnensoti vybranych skupin vydavkov pre
PO 2014-2020 vo vyske 9 eur/hod., k tomu odvody vo vyske 34,95 %. Vyska jednotkovych cien sa opiera o
prilohu s ndzvom - Prehlad o predchadzajlcej mzdovej politike Ziadatela (Analyza mzdovej politiky), ktora
je suastou ziadosti o NFP. V pripade administrativneho personalu vychddza z hrubych mesaénych miezd
zamestnancov, zodpovedajlcim poziciam asistentov projektového a finanéného manazéra, uctovnika,
personalistu a pod. Typ zmluvného vztahu - pracovna zmluva v stlade so zakonnikom prace alebo sluzobnd
zmluva v sulade so zadkonom o $tatnej sluzbe. Naplfi prace: zodpovednost za vedenie G¢tovnictva za cely
projekt, metodické usmerfiovanie Uctovania vSetkych vydavkov projektu v stlade so zakonom o Uctovnictve,
za zabezpecdenie oddeleného Uctovania projektu, kontrola G¢tovania véetkych vydavkov projektu,
zabezpedenie tzv. kontroly Styroch odi, prispdsobenie vnutornych uétovnych predpisov a smernic NKU SR v
suvislosti s realizaciou projektu a so zmluvou o NFP, spoluprdca na priprave ziadosti o platbu, priprava
podkladov pre ziadosti o platbu, pre vSetky typy kontrol, komunikacia so subjektami, zapojenymi do
realizacie projektu, zodpovednost za archivaciu dokumentov Gétovného charakteru v tladenej i elektronickej
podobe a pod. Uvedena poloZzka rozpoctu sa podiela na obidvoch $pecifickych cieloch a vetkych aktivitach
projektu.

Riadenie
projektu

1.1.2.5.

VsSeobecny uctovnik

521 - Mzdové
vydavky

osobohodina

680

12,15

8 262,00

Véeobecny uctovnik bude pracovat na projekte pocas celej doby realizacie, spolu 680 osobohodin.
Jednotkova cena je uréend na zaklade usmernenia RO €. 5, verzia ¢. 1 k opravnensoti vybranych skupin
vydavkov pre PO 2014-2020 vo vyske 9 eur/hod., k tomu odvody vo vyske 34,95 %. VySka jednotkovych
cien sa opiera o prilohu s ndzvom - Prehlad o predchadzajicej mzdovej politike Ziadatela (Analyza mzdovej
politiky), ktora je si¢astou Ziadosti o NFP. V pripade administrativneho persondlu vychadza z hrubych
mesacnych miezd zamestnancov, zodpovedajlcim poziciam asistentov projektového a finanéného
manazéra, uctovnika, personalistu a pod. Typ zmluvného vztahu - pracovna zmluva v sulade so
zakonnikom préce alebo sluzobnd zmluva v stlade so zakonom o $tatnej sluzbe. Naplf prace: vedenie
uétovnictva pre ucely projektu, u¢tovanie vydavkov projektu v stlade so zakonom o Uctovnictve, a s
vnatornymi Gétovnymi predpismi NKU SR a s uzatvorenou zmluvou o NFP, podielanie sa na priprave ziadosti
o platbu, priprava podkladov pre Ziadosti o platbu, pre vSetky typy kontrol a pod. komunikacia so
subjektmi, zapojenymi do realizacie projektu, archivacia vSetkych dokumentov projektu uétovného
charakteru v tlacenej a elektronickej podobe a pod. Uvedend polozka rozpoctu sa podiela na obidvoch
Specifickych cieloch a vSetkych aktivitach projektu.

Riadenie
projektu

1.1.2.6.

Pokladnik

521 - Mzdové
vydavky

osobohodina

680

12,15

8 262,00

Pokladnik bude pracovat na projekte pocas celej doby realizacie, spolu 680 osobohodin. Jednotkové cena je
vo vyske 9 eur/hod., k tomu odvody vo vyske 34,95 %. Vyska jednotkovych cien sa opiera o prilohu s
nézvom - Prehlad o predchddzajlcej mzdovej politike Ziadatela (Analyza mzdovej politiky), ktora je
sucastou Ziadosti o NFP. V pripade administrativneho personalu vychadza z hrubych mesaénych miezd
zamestnancov, zodpovedajlcim poziciam asistentov projektového a finanéného manazéra, uctovnika,
personalistu a pod. Typ zmluvného vztahu - pracovna zmluva v stlade so zadkonnikom préce alebo sluzobnd
zmluva v sllade so zakonom o tatnej sluzbe. Naplfi prace: zodpovednost za vedenie Gtovnictva pre Gcely
projektu, za vedenie pokladne NKU SR v suvislosti s realizaciou projektu, kontrolu cestovnych prikazov a
uctovanie cestovnych nahrad zamestnancov, zucastnenych na projekte, Uctovanie vybranych vydavkov
projektu v sulade so zakonom o Gétovnictve, s vnitornymi Gétovnymi predpismi NKU SR a s uzatvorenou
zmluvou o NFP, spolupraca na priprave ziadosti o platbu, priprava podkladov pre Ziadosti o platbu, pre
vsetky typy kontrol, komunikacia so subjektami, zapojenymi do realizacie projektu, archivacia vsetkych
dokumentov Uétovného charakteru v tlacenej i elektronickej podobe a pod. Uvedend polozka rozpoctu sa
podiela na obidvoch $pecifickych cieloch a vSetkych aktivitach projektu.

Riadenie
projektu

1.1.2.7.

Mzdovy Uétovnik

521 - Mzdové
vydavky

osobohodina

680

12,15

8 262,00

Mzdovy Gétovnik bude pracovat na projekte pocas celej doby realizacie, spolu 680 osobohodin. Jednotkova
cena je vo vyske 9 eur/hod., k tomu odvody vo vyske 34,95 %. Vyska jednotkovych cien sa opiera o prilohu
s nazvom - Prehlad o predchadzajicej mzdovej politike Ziadatela (Analyza mzdovej politiky), ktord je
sucastou Ziadosti o NFP. V pripade administrativneho personalu vychadza z hrubych mesaénych miezd
zamestnancov, zodpovedajlicim poziciam asistentov projektového a finan¢ného manazéra, tctovnika,
personalistu a pod. Typ zmluvného vztahu - pracovna zmluva v stlade so zadkonnikom préce alebo sluzobnd
zmluva v sllade so zakonom o tatnej sluzbe. Naplfi prace: zodpovednost za vedenie Gétovnictva pre Gcely
projektu, za vypocet hrubych miezd, odvodov, u¢tovanie mzdovych vydavkov projektu v stlade s
prisludnymi zakonmi a vnitornymi predpismi NKU SR, podielanie sa na priprave Ziadosti o platbu, priprava
podkladov pre Ziadosti o platbu, pre vSetky typy kontrol a pod., komunikacia so subjektmi, zapojenymi do
realizacie projektu, archivacia véetkych dokumentov projektu mzdového, persondlneho a uctovného
charakteru v tlacenej a elektronickej podobe a pod. Uvedend polozka rozpoctu sa podiela na obidvoch
Specifickych cieloch a vSetkych aktivitach projektu.

Riadenie
projektu

4739
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1.1.2.8.

Personalista

521 - Mzdové
vydavky

osobohodina

680

12,15]

8 262,00

Personalista bude pracovat na projekte pocas celej doby realizacie, spolu 680 osobohodin. Jednotkova cena
je vo vyske 9 eur/hod., k tomu odvody vo vyske 34,95 %. Vyska jednotkovych cien sa opiera o prilohu s
nazvom - Prehlad o predchadzajlicej mzdovej politike Ziadatela (Analyza mzdovej politiky), ktora je
stcastou Ziadosti o NFP. V pripade administrativneho persondlu vychadza z hrubych mesaénych miezd
zamestnancov, zodpovedajlcim poziciam asistentov projektového a finanéného manazéra, uctovnika,
personalistu a pod. Typ zmluvného vztahu - pracovna zmluva v stlade so zakonnikom prace alebo sluzobnd
zmluva v sulade so zadkonom o $tatnej sluzbe. N&plfi prace: zodpovednost za cell personalnu agendu v
ramci projektu, priprava dohdd o pracach, vykondvanych mimo pracovného pomeru, zmeny opisov
Statnozamestnaneckych miest $tatnych zamestnancov, zapojenych do realizécie projektu, spolupraca na
priprave Ziadosti o platbu, priprava podkladov pre Ziadosti o platbu, pre vSetky typy kontrol, komunikécia
so subjektami, zapojenymi do realizacie projektu, archivacia dokumentov projektu, stvisiacich s
personalnou agendou v tladenej i elektronickej podobe a pod. Uvedend polozka rozpodtu sa podiela na
obidvoch $pecifickych cielfoch a vSetkych aktivitach projektu.

Riadenie
projektu

1.1.2.9.

Administrativny pracovnik

521 - Mzdové
vydavky

osobohodina

680

12,15

8 262,00

Administrativny pracovnik bude pracovat na projekte pocas celej doby realizacie, spolu 680 osobohodin.
Jednotkova cena je vo vyske 9 eur/hod., k tomu sa pripocitaju odvody vo vyske 34,95 %. Vyska
jednotkovych cien sa opiera o prilohu s ndzvom - Prehlad o predchadzajlcej mzdovej politike Ziadatela
(Analyza mzdovej politiky), ktord je sucastou ziadosti o NFP. V pripade administrativheho personalu
vychéadza z hrubych mesacénych miezd zamestnancov, zodpovedajicim poziciam asistentov projektového a
finanéného manazéra, G¢tovnika, personalistu a pod. Typ zmluvného vztahu - pracovna zmluva v stlade so
zakonnikom préce alebo sluzobnd zmluva v stlade so zakonom o $tatnej sluzbe. Napli prace: vykonavanie
Ciastkovych uloh na projekte predovéetkym administrativneho a podporného charakteru na zéklade pokynov
a zadanych uloh projektového manazéra, finanéného manazéra, koordinatora pre vzdelavanie, odbornych
garantov pre vzdelavanie, pre hodnotenie kvality, pre hodnotitelov kvality a pod., administrativna pomoc a
podpora pri spracovavani podkladov pre spravy o realizacii projektu, pre Ziadosti o platbu a pre vsetky typy
kontrol, vykonavanie dalSej administrativy projektu podla potrieb projektu, komunikacia so subjektmi,
zapojenymi do realizacie projektu, archivacia dokumentov administrativneho charakteru, tykajtcich sa
projektu v tlacenej i elektronickej podobe a pod. Uvedena polozka rozpoctu sa podiela na obidvoch
Specifickych cieloch a vSetkych aktivitach projektu.

Riadenie
projektu

1.2,

Cestovné nahrady**

4 150,04

1.2.1.

Prevadzka vozidla
organizacie *

112 - Zasoby

mesiac

48

48,23

2 315,04

V suvislosti s riadenim a administrativou projektu sa predpoklada aj pouzivanie vybranych vozidiel NKU SR.
Pocas realizacie projektu sa predpokladd, e vozidla NKU SR prejdu pre Géely projektu (riadenie a
organizacia projektu, pracovné stretnutia v ramci projektu, informovanie a komunikacia a pod.) mesaéne
cca 500 km, pri priemernej spotrebe PHM vybranych vozidiel na 100 km vo vyske 7,88 |, uvedenej v prilohe
s nazvom - Prehlad o vydke vydavkov na prevadzku vozidiel NKU SR a priemernej cene PHM za 1 liter v
sume 1,2244 eur (udaj je zo Statistického Gradu SR - Priemerné ceny pohonnych latok v SR v obdobi jin
2016 az maj 2017), predstavuju mesacné vydavky, suvisiace s prevadzkou vozidla 48,23 €/mesiac (500 km
x 7,88/100 x 1,224= 48,23 eur). Vychadza sa tiez z prilohy - Rdmcova dohoda o bezhotovostnom nakupe
pohonnych hmét a umyvanie osobnych motorovych vozdiel prostrednictvom palivovych kariet. Predpoklada
sa pouzivanie dut pocas obdobia realizacie projektu, t.j. 48 mesiacov. Uvedend polozka rozpoctu sa podiela
na obidvoch $pecifickych cieloch a vSetkych aktivitach projektu.

Riadenie
projektu

1.2.2.

Tuzemské pracovné
cesty (cestovné nahrady
v silade s platnymi
limitmi) **

512 - Cestovné
nahrady

projekt

1 835,00

1 835,00

Riadiaci a administrativny personal projektu ako aj ¢lenovia riadiaceho vyboru projektu sa ztcastnia aj
tuzemskych pracovnych ciest (dalej TPC) v suvislosti s pripravou a realizaciou projektu a jeho aktivit. Pocas
realizacie projektu sa predpoklada uskutocnenie cca 25 TPC, ktorych sa zucastni minimalne 25 Gc¢astnikov.
Predpokladané trvanie 1 TPC bude cca 2 dni, v rozpocte sa pocita s vydavkami na ubytovanie na 1 noc vo
vyske 60 eur (ako podklad slizi priloha s ndzvom - Zaznam o vykonani prieskumu trhu-ubytovanie SR, kde
je uvedend priemerna cena za ubytovanie na 1 noc vo vyske 66,30 eur a tiez prirucka pre Ziadatela, kde je
uvedend maximalna cena za ubytovanie vo vyske 60,00 eur). Stravné bude vo vyske v zmysle zakona o
cestovnych nahradach pri tuzemskych pracovnych cestéch (4,50 eur, 6,70 eur, 10,30 eur). U&astnici TPC
budl vyuzivat autd NKU SR, tieto vydavky budd zahrnuté v polozke - 1.2.1.Prevadzka vozidla organizécie.
Vypocet predpokladanych vydavkov na TPC: 25 x (60 eur ubytovanie+6,70 eur stravné prvy den) + (25 x
6,70 eur stravné druhy der)= 1 667,50+167,50=1 835 eur. Uvedend polozka rozpoctu sa podiela na
obidvoch $pecifickych ciefoch a vSetkych aktivitach projektu.

Riadenie
projektu

1.3.

Dodavka sluzieb -
personalne vydavky

0,00

1.3.1.

Riadiaci personal

0,00

osobohodina

0,00

0,00
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1.3.2.

Administrativny personal

0,00

osobohodina

0,00

0,00

6239
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aktivit projektu

1.4.|Ostatné vydavky 7 200,00
Vydavky na spotrebny a prevadzkovy material tvoria vydavky na kancelarsky papier, zoSity, pisacie potreby,
tonery, naplne, kopirovanie a pod., vSetko uréené na riadenie a administrativu projektu a vyuzivané pocas
celej doby realizacie projektu osobami, ktoré zabezpecuju riadenie a administrativu projektu. Celkovy
vydavky na spotrebny a prevadzkovy material st planované vo vyske cca 7 200 €/projekt, co je cena v
mieste a Case obvykla, pocas celej doby realizacie projektu, t.j. 48 mesiacov pri priemernych vydavkoch vo
vyske 150 €/mesiac. Priemerna suma 150 eur, pripadajica na jednej mesiac realizacie projektu vychadza z
prirucky pre Ziadatela o NFP pre OP EVS, ¢ast 3.2.1 VSeobecné ustanovenia k niektorym typom vydavkov,
strana 54 - podpolozka 1.4.1. Pri stanoveni vysky vydavkov na Spotrebny tovar a prevadzkovy material sa
vychéadzalo z prilohy - Zaznam o vykonani prieskumu trhu - spotrebny tovar a prevadzkovy material, ktora
obsahuje ceny za 1 ks rozsireného sortimentu viacerych druhov kanceldrskych potrieb pre potreby celého
NKU SR a tym aj pre potreby narodného projektu. Predpokladana vyska vydavkov na Spotrebny tovar a
Spotrebny tovar a ) . prevadzkovy material sa preto opiera aj o prilohu s nazvom - Prehlad o vyske vydavkov na spotrebny tovar |riadenie
P o T Tl 112 - Zasoby mesiac 48 150,00] 7 200,00 |5 prevadzkovy material NKU SR, kde vyska mesaénej spotreby je 790,30 eur za celt organizaciu za obdobie BroleRt
jun 2016 az maj 2017. Ako kritérium pre uréenie % vysky vydavkov na spotrebny tovar a prevadzkovy
material na narodny projekt bol stanoveny podiel po¢tu zamestnancov NKU SR, zapojenych do riadenia,
administrativy projektu, do riadiaceho vyboru, do vzdeldvania, zahraniénych stazi, hodnotenia PMF, Peer
Review a pod., t.j. do vietkych aktivit projektu na celkovom pocte zamestnancov NKU SR. Podla
stanoveného kritéria bola vypocitana predpokladana vyska vydavkov na spotrebny tovar a prevadzkovy
materidl v sume 600,23 eur/mesiac, v suvislosti s tym bola pri vypocte pouzitda maximalna suma vydavkov
na spotrebny tovar a prevadzkovy materidl v sume 150 eur/mesiac, ktor( je mozné uplatnit v rdmci
projektu. Uvedena polozka rozpoc¢tu sa podiela na obidvoch $pecifickych cieloch a vetkych aktivitach
projektu.
1.4.1.
Najom priestorov pre .
1.4.2. |administriciu proiektu FREE g 9y 022
Telekomunikacné
poplatky, postovné a projekt 0 0,00 0,00
1.4.3. | pristup na internet
1.4.4. |Energie, upratovanie 0,00
1.4.4.1.|Energie projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.2.[Vodné a stocné projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.3.[Upratovanie projekt 0 0,00 0,00
1.4.5 [Poistné projekt 0 0,00 0,00
1.4.6 |Pravne sluzby projekt 0 0,00] 0,00
1.5.|Informovanie a komunikacia 31 106,10
Na Ucely propagacie projektu budi vydévané informacné materialy - skladacky s informdaciami o projekte a
jeho aktivitdch. Na zéklade uskutoéneného prieskumu trhu a v zmysle prilohy s ndzvom - Zaznam o Informova
1.5.1. |Skladacky 112 - Zasoby projekt 1 381,46 381,46 |vykonani prieskumu trhu-skladacky bola zistend najnizia cena vo vyske 381,46 eur s DPH za 1 000 ks mEE
skladatiek. Uvedena polozka rozpodtu sa podiela na obidvoch Specifickych cieloch a v3etkych aktivitach komunikac
projektu. 2
Na Ucely propagécie projektu budl vyhotovené samolepiace plagaty vo formate A2 s oznacenim projektu,
Oznadenie projektu um[estﬁova;é v sidle a e:pozitpra;h li\lKL’J StRH Na zéklladg uskultoé[\tenz'rz\o tfr:eSk'utmu ,tth{ a.x.szSIe prilohy Ipformova
S Z a . s nazvom - Zaznam o vykonani prieskumu trhu-samolepiace plagaty A2, bola zistena najnizsia cena vo nie a
1:5.2. plagat_m’l A2 vs:d!e & 2 = Zseeldy projekt 1 5,04 L vyske 355,66 eur s DPH za 50 ks samolepiacich plagatov A2. Uvedend polozka rozpoctu sa podiela na komunikac
expozitirach NKU SR obidvoch $pecifickych cieloch a véetkych aktivitach projektu. ia
Oznacenie projektu
plagatmi v mieste
1.5.3. - p
realizacie vSetkych
aktivit nroieltu
Na Gcely propagécie projektu budd vyhotovené plagaty vo formate A3 s oznacenim projektu, umiestriované
Oznacenie projektu v mieste realizacie vSetkych aktivit projektu. Na zdklade uskuto¢neného prieskumu trhu a v zmysle prilohy s |informova
lagdtmi A3 v mieste , . ndzvom - Zaznam o vykonani prieskumu trhu-plagaty A3, bola zistend najnizsia cena vo vyske 23,62 eur s |nie a
1.5.3.1. feag/;,'zéc,'e vetkych aktivit 112 = Zesstivy [EmeifelE 1 2 23,62 |ppi; 73 50 ks plagétov formatu A3. Uvedend polozka rozpoctu sa podiela na obidvoch Specifickych ciefoch a |komunikac
projektu vsetkych aktivitach projektu. ia
. Na Ucely propagécie projektu budl vyhotovené samolepiace plagaty vo formate A3 s oznacenim projektu,
Oznacenie projektu umiestriované v mieste realizacie vSetkych aktivit projektu. Na zaklade uskuto¢neného prieskumu trhu a v |Informova
samolepiacimi plagatmi A3 . . zmysle prilohy s nazvom - Zaznam o vykonani prieskumu trhu-samolepiace plagaty A3, bola zistena nie a
1.5.3.2. O A N 112 - Zasoby projekt 1 190,78 190,78 najnizsia cena vo vyske 190,78 eur s DPH za 50 ks plagatov A3. Uvedena polozka rozpoctu sa podiela na komunikac
obidvoch $pecifickych ciefoch a vSetkych aktivitach projektu. ia
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Na Gcely propagécie projektu budl vyhotovené DVD s informaciami o projekte a jeho aktivitach. Na zaklade
uskuto¢neného prieskumu trhu a v zmysle prilohy s nazvom - Zaznam o vykonani prieskumu trhu-DVD, bola Ipformova
1.5.4. |DVD 112 - Zasoby projekt 1 759,00 759,00 |zistena najnizsia cena vo vyske 759 eur s DPH za 500 ks DVD. Uvedena polozka rozpoctu sa podiela na el
obidvoch $pecifickych ciefoch a vSetkych aktivitach projektu. ikaomunlkac
Na Gcely propagécie projektu budd vyhotovené pera s potlaéou. Na zdklade uskuto¢neného prieskumu trhu
a v zmysle prilohy s ndzvom - Zédznam o vykonani prieskumu trhu-perd s potlacou, bola zistena najnizsia Ir)formova
1.5.5. |Perd s potlacéou 112 - Zésoby projekt 1 888,00 888,00 |cena vo vyske 888 eur s DPH za 1000 ks pier s potlatou. Uvedena polozka rozpottu sa podiefa na obidvoch |Mea
Specifickych cieloch a v3etkych aktivitach projektu. komunikac
ia
Na Ucely propagacie projektu budi vyhotovené USB kitce s potlacou. Na zaklade uskutoéneného prieskumu
trhu a v zmysle prilohy s ndzvom - Zaznam o vykonani prieskumu trhu-USB kltée s potlacou, bola zistena Ir)formova
1.5.6. |USB kliée s potladou 112 - Zésoby projekt 1 3 380,40 3 380,40 |najniz3ia cena vo vyske 3 380,40 eur s DPH za 500 ks USB klG¢ov s potladou. Uvedena polozka rozpottu sa M€ a
podiela na obidvoch Specifickych ciefoch a vietkych aktivitich projektu. komunikac
ia
Na Ucely propagacie projektu budi vyhotovené foldre s potlacou. Na zaklade uskuto¢neného prieskumu trhu
a v zmysle prilohy s nazvom - Zaznam o vykonani prieskumu trhu-foldre s potlacou, bola zistena najnizsia Ir)formova
1.5.7. |Foldre s potlaéou 112 - Zésoby projekt 1 1 883,00 1 883,00 |cena vo vyske 1 883 eur s DPH za 3 000 ks foldrov s potlatou. Uvedena poloZka rozpoctu sa podiela na ms&
obidvoch 3pecifickych cieloch a vetkych aktivitach projektu. komunikac
ia
Na Ucely propagacie projektu budl vyhotovené hrnéeky s potlacou. Na zéklade uskutoéneného prieskumu
trhu a v zmysle prilohy s ndzvom - Zaznam o vykonani prieskumu trhu-hrnéeky s potlacou, bola zistena Ir)formova
1.5.8. |Hrnéeky s potlacou 112 - Zasoby projekt 1 1 850,00 1 850,00 |najniZsia cena vo vyske 1 850 eur s DPH za 500 ks hrnéekov s potlacou. Uvedend polozka rozpoctu sa niea
podiefa na obidvoch $pecifickych cieloch a véetkych aktivitach projektu. et
ia
Na Ucely propagécie projektu budd vyhotovené nalepky s logami. Na zaklade uskuto¢neného prieskumu trhu
a v zmysle prilohy s nazvom - Zaznam o vykonani prieskumu trhu-nélepky s logami, bola zistena najnizsia Ir_\formova
1.5.9. |Nélepky s logami 112 - Zasoby projekt 1 49,71 49,71 |cena vo vyke 49,71 eur s DPH za 2 000 ks nélepky s logami. Uvedend polozka rozpoétu sa podiefa na mEE
obidvoch &pecifickych ciefoch a véetkych aktivitach projektu. :;"m“"'kac
Na Ucely propagacie projektu budi vyhotovené pozndmkové bloky s potlacou. Na zaklade uskutoéneného
, , prieskumu trhu a v zmysle prilohy s ndzvom - Zaznam o vykonani prieskumu trhu-poznamkové bloky s Informova
Poznamkové bloky s . X M : PRIV 7 . / nie a
1.5.10. ” 112 - Zasoby projekt 1 1 634,79 1 634,79 |potlacou, bola zistena najnizSia cena vo vyske 1 634,79 eur s DPH za 1 000 ks poznamkovych blokov s _
potlacou potlatou. Uvedend poloZka rozpottu sa podiela na obidvoh 3pecifickych ciefoch a vietkych aktivitach komunikac
projektu. ia
Na Gcely propagacie projektu budu vyhotovené roll-up bannery. Na zaklade uskutocneného prieskumu trhu
f < < i . PSRV Informova
a v zmysle prilohy s nazvom - Zaznam o vykonani prieskumu trhu-roll-up bannery, bola zistena najnizsia .
1.5.11. |Roll-up bannery 112 - Zasoby projekt 1 163,18 163,18 |cena vo vyske 163,18 eur s DPH za 2 ks roll-up bannerov. Uvedend polozka rozpo¢tu sa podiela na obidvoch E::emaunikéc
Specifickych cieloch a vSetkych aktivitach projektu. ia
Na Gcely propagéacie projektu bude zrealizovana inzercia v tlacenych médiach. Na zaklade uskutoéneného
B .. i prieskumu trhu a v zmysle prilohy s ndzvom - Zadznam o vykonani prieskumu trhu-inzercia v tlaenych Ir}\formova
1.5.12, [fnzerciav tacenvch 518 - Ostatné projekt 1 5 520,00 5 520,00 |Médiach, bola zistena najnizsia cena vo vyske 1 380 eur s DPH/1 inzercia, spolu za 4 inzercie v tlatenych ~ [n€a
médiach sluzby ! médiach 5 520 eur. Uvedend polozka rozpottu sa podiela na obidvoch 3pecifickych ciefoch a vsetkych komunikac
aktivitdch projektu. (Bl
Na Gcely propagacie projektu budl vysielané rozhlasové spoty v radiach. Na zaklade uskuto¢neného Informova
. 518 - Ostatné . prieskumu trhu a v zmysle prilohy s ndzvom - Zaznam o vykonani prieskumu trhu-rozhlasové spoty bola nie a
1.5.13. |Rozhlasové spoty sluzby projekt 1 13 014,00 13 014,00 |zistens najnizSia cena vo vyske vo vydke 13 014 eur s DPH za 20 rozhlasovych spotov. Uvedena polozka benuiiléE
rozpoc¢tu sa podiela na obidvoch $pecifickych cieloch a véetkych aktivitach projektu. ja
Na Gcely propagéacie projektu budl zorganizované 3 tlacové konferencie. U¢astnikom tlacovej konferencie
bude poskytnuté obcerstvenie (kava, ¢aj, minerdlka, zakusky, chlebi¢ky a pod.). Jednotkova cena
obcerstvenia je stanovena vo vyske 4,50 eur/1 Gcastnik. Predpokladany pocet Ucastnikov na 1 tlacovej Informova
v . 518 - Ostatné q konferencii je cca 25. Prieskumom trhu (Zaznam o vykonani prieskumu trhu-catering) bolo zistené, ze nie a
1.5.14. (Tlacové konferencie sluzby RIOICKS i 8758 22720 jednotkova cena za obcerstvenie je vysSia ako 4,50 eur/1 Gcastnika (minimalne je vo vyske 5,30 eur/1 komunikac
Ucastnika). Uvedena polozka rozpoctu sa podiela na obidvoch Specifickych cieloch a vsetkych aktivitach ia
projektu.
Na Gcely propagacie projektu budd zorganizované 3 seminare. U¢astnikom seminarov bude poskytnuté
obcerstvenie (kava, ¢aj, mineralka, zakusky, chlebi¢ky a pod.). Jednotkova cena obcerstvenia je stanovena
) vo vyske 4,50 eur/1 Uéastnik. Predpokladny pocet Géastnikov na 1 semindri je cca 50. Prieskumom trhu Ir)formova
1.5.15. |Semindre 51§ - Ostatné projekt 1 675,00 675,00 | (Zaznam o vykonani prieskumu trhu-catering) bolo zistené, Ze jednotkova cena za obcerstvenie je vyssia mee
sluzby ako 4,50 eur/1 Gcéastnika (minimalne je vo vyske 5,30 eur/1 Gcastnika). Uvedena polozka rozpoctu sa komunikac
podiela na obidvoch $pecifickych cieloch a vsetkych aktivitdch projektu. (Bl
1.6.|Zariadenie/vybavenie projektu (mimo krizového financovania) - 1 0,00
1.6.1. [ [ks o] 0,00 0,00
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Odpisy dlhodobého !
1.7.1. nehrpotnéha ma'ietku mesiac 0 0,00 0,00
1.7.2. OdnlsyidibadoEehy) mesiac 0 0,00 0,00

hmotného maietku
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Zariadenie/vybaveni
2.1.|e (krizové 0,00
financovanie)
2.1.1. ks 0 0,00 0,00
Zariadenie/vybaveni
2.2.(e (mimo krizového 218 649,12
financovania)
Eviews single User Standard Edition alebo ekvivalent je ekonometricky SW balik pre pracu s ¢asovymi
radami, prierezmi alebo pozdiznymi datami. S nastrojmi sa mézu rychlo a efektivne spravovat tdaje,
vykondvat ekonometrické a Statistické analyzy, vytvérat prognézy alebo modelové simulacie a vytvarat
grafy a tabulky vysokej kvality pre publikovanie alebo zaradenie do inych aplikacii. NKU SR pldnuje hodnotit
; ) realizované verejné politiky ex-post z hladiska ich GZitkov pre ob&anov, a preto by mal byt tento softvér
Software Eviews Single stcastou vybavenia analytikov. Eviews budl vyuZivat tzv &isti analytici pri svojej praci. Cena obsahuje cenu
2.2.1. (User Standard Edition 1 licencie pre 1 uZivatela, pri¢om sa predpoklada nakup 10 licencii. Podas realizacie projektu sa k SW baliku | Aktivita 1
alebo ekvivalent planuje zakupit aj upgrade max. 4x krat 12 mesiacov na 10 licencii. Jednotkova cena 1 licencie a tiez
upgrade- subskripcie na 12 mesiacov je uréena na zaklade prieskumu trhu v zmysle prilohy pod nazvom -
Zaznam o vykonani prieskumu trhu-ndkup SW. Softvér Eviews sa zakUpi v rdmci aktivity A 1, bude sa vSak
vyuzivat v aktivite A1 a A 2.
2.2.1.1. |SW balik, 10 licencii 013 - Softvér ks 10 1 802,88| 18 028,80 Aktivita 1
22,12, |UPEEER GiEre - 12 013 - Softvér  |ks 40 289,80 11 592,00 Aktivita 1
mesiacov na 10 licencii
SW pre Statistick( analyzu a grafiku kvality publikdcie lic. na 1 jadro, Stata SE single user GOV alebo
ekvivalent predstavuje pokrocily analyticky nastroj, ktory pozostéva zo stovky Statistickych néstrojov pre
spravu dat, Statistick( analyzu a grafiku kvality publikacie. Podporuje analyzu Gdajov. Niekolko postupov
odhadovania Staty, vratane linearnej regresie, je takmer dokonale paralelizované.
Max. ¢islo premennych: 32 767
Max. ¢islo nezavislych premennych: 10 998
. Max. ¢islo pozorovani: 2.14 billion
Software Stata SE single Bud( ho vyuzivat tzv. Cisti analytici pri svojej praci. Cena zahriia cenu 1 licencie na neobmedzeny ¢as. o
2.2.2. (user GOV alebo Obstaranie SW sa planuje spolu s prvou podporou na 12 mesiacov, ktora je v rozpotte uvedena ako cena za | Aktivita 1
ekvivalent technickd podporu pocas obdobia realizacie projektu, t.j. max. 4-krat 12 mesiacov. Ceny st uréené pre
subjekty verejnej spravy. Jednotkova cena 1 licencie je urend na zaklade prieskumu trhu a v zmysle
prilohy pod nédzvom - Zaznam o vykonani prieskumu trhu-nakup SW. Predpokladé sa nakup 4 licencii STATA
vo verzii SE single user GOV alebo ekvivalent. Softvér Stata SE signle user GOV alebo ekvivalent sa zaklpi
vramci aktivity A 1, vyuzivat sa vdak bude v aktivite A1 a A 2.
2.2.2.1. |SW balik, 4 licencie 013 - Softvér ks 4 1444,92 5779,68 Aktivita 1
2.2.2.2, [Podporamax. 4 kidt 12 14,3 gonner ks 16 306,36 4901,76 Aktivita 1
mesiacov na 4 licencie
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SW pre statistickd analyzu a grafiku kvality publikacie lic. na 4 jadra, Stata MP4 user GOV alebo ekvivalent
predstavuje pokrocily analyticky nastroj, ktory umoziuje spracovanie velkého mnozstva dat vo velkej
rychlosti. Pozostéva zo stovky Statistickych néstrojov pre spravu dat, Statistick( analyzu a grafiku kvality
publikacie. Podporuje analyzu udajov. Niekolko postupov odhadovania Staty, vratane linedrnej regresie, je
takmer dokonale paralelizované, ¢o znamena, ze bezia dvakrat rychlejSie na dvoch jadrach, Styrikrat
rychlejdie na Styroch jadrach. Niektoré prikazy na odhad mézu byt paralelizované viac ako iné. Prijaté na
median, prikazy na odhady beZia 1,9-krat rychlejSie na 2 jadrach, 3,1-krat rychlejsie na 4 jadrach
SW licencia na vypocty pre 4 jadra
Max. ¢islo premennych: 120 000
Max. ¢islo nezavislych premennych: 10 998
Max. ¢islo pozorovani: 20 billion
2.2.3 Software Stata MP4 user Aktivita 1
<= |GoV alebo ekvivalent Umozriuje spracovanie velkého mnoZstva Udajov vo velkej rychlosti. Budd ho vyuZivat tzv. &isti analytici pri
svojej praci. Cena pre 1 uzivatela zahriia cenu 1 licencie na neobmedzeny ¢as. Obstaranie SW sa planuje
spolu s prvou podporou na 12 mesiacov, ktora je v rozpocte uvedena ako cena za technick( podporu poéas
obdobia realizécie projektu, t.j. max. 4-krat 12 mesiacov. Ceny su uréené pre subjekty verejnej spravy.
Jednotkova cena 1 licencie a tiez cena za technickd podporu na 12 mesiacov je uréend na zaklade
prieskumu trhu a v zmysle prilohy pod ndzvom - Zaznam o vykonani prieskumu trhu-nakup SW.
Predpoklada sa nékup 6 licencii STATA MP4 user GOV alebo ekvivalent. Softvér Stata MP4 user GOV alebo
ekvivalent sa zakupi v rdmci aktivity A 1, vyuzivat sa véak bude v aktivite A1 a A 2.
2.2.3.1. |SW balik, 6 licencii 013 - Softvér ks 6 2 242,56 13 455,36 Aktivita 1
22,92, |PEHEEmE GErS o RGEE 12 013 - Softvér  |ks 24 546,48 13 115,52 Aktivita 1
mesiacov _na 6 licencii
Univerzalny Statisticku software SPSS Statistics PRO alebo ekvivalent je Siroko vyuzivany na reportovanie,
analyzy aj na priamu podporu rozhodovania, vytvéranie firemnej znalosti (business intelligence), a to ako
pre strategické rozhodovanie, tak aj pre operativne riadenie. MéZe byt napojeny na lubovolnd databéazu a je
vyuzivany ako v jednorazovych analyzach, tak aj pri priebeznom monitorovani procesov. Slizi na popis
situdcie aj na podporu opakovaného, ¢i pravidelného rozhodovania
Podporuje analyticky proces vo vsetkych jeho fazach. Integracnou zakladriou tohoto procesu je program,
poskytujlci funkcionalitu pre pristup k datam, spravu a pripravu dat, analyzu dat a editovanie vystupov,
reportovanie a riadenie interaktivneho aj davkového spracovania. Obsahuje zakladné metody
jednorozmernej aj viacrozmernej Statistiky. Spaja dalsie pridavné moduly a dodato¢né programy, ktoré do
systému vnasaju pokrocilé, Specidlne metddy a postupy, ktoré rozsirujli vsetky fazy analytického procesu od
planovania, cez zber dat, analyzu dat az po odovzdanie vysledkov (deployment). Statisticky nastroj
B dodavany s maintenance na 1 rok.
2.2.4. Software SPSS_Stat'St'CS Software umoznuje pravidelnd tvorbu reportov z vystupov vo formatu sav a publikaciu tychto reportov na Aktivita 1
PRO alebo ekvivalent internom portali, ktory je sicastou licencie a tiez umoZfuje jednoduché a interaktivne vytvaranie
komplexnych tabuliek na mieru. Predpoklada sa nédkup 10 licencii SPSS Statistics.
Budu ho vyuzivat tzv. &isti analytici pri svojej praci. Zak(penie tohto SW je podmienkou Uspesnej
implementacie projektu. Cena zahrria cenu 1 licencie na neobmedzeny cas. V rozpocte je uvedena aj cena
za technickl podporu pocas obdobia realizacie projektu, t.j. max. 4-krat 12 mesiacov. Ceny su urcené pre
subjekty verejnej spravy. Jednotkova cena 1 licencie je urend na zaklade prieskumu trhu a v zmysle
prilohy pod nédzvom - Zadznam o vykonani prieskumu trhu-nakup SW. Predpokladé sa nakup 10 licencii SPSS
Statistics PRO alebo ekvivalent. Software SPSS Statistics PRO alebo ekvivalent sa zakupi v rdmci aktivity A
1, vyuZivat sa vSak bude v aktivite A1 a A 2.
2.2.4.1. |SW balik, 10 licencii 013 - Softvér ks 10 10 281,60 102 816,00 Aktivita 1
22,47 |PEHEEE GRS & RGEE 12 013 - Softvér ks 40 1 224,00 48 960,00 Aktivita 1
mesiacov na 10 licencii
Odpisy dihodobého
2.3.|hmotného/nehmotn 0,00
ého maietku
2.3.1. Odpisy dIfmebe.ho mesiac 0 0,00 0,00
nehmotného maietku
2.3.2. Odp’Sy,dlhOdo.beho mesiac 0 0,00 0,00
hmotného maietku
Personalne vydavky
3.1.|interné - odborné 149 545,30
cinnosti
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Doplnit nazvy
funkcii/polozZiek
odborného personalu
nodl’a aktivit nroiekiu

3.1.1.

Odborny garant pre
vzdelavanie analytikov

521 - Mzdové
vydavky

osobohodina

1150

67,48

77 602,00

Odborny garant pre vzdelavanie analytikov bude pracovat na projekte pocas celej doby realizécie projektu,
spolu 1 150 osobohodin. Jednotkova cena je uréena v zmysle usmernenia RO €. 5, verzia ¢. 1 k opravnenosti
vybranych skupin vydavkov pre PO 2014-2020, pricom odborny garant bude spifiat poziadavky na experta &.
2 v zmysle tohto usmernenia. Jednotkova cena je vo vyske 50 eur/hod, ¢o akceptuje dlhodobé pracovné
skusenosti a znalosti garanta a aj skutoénost, Zze odborny garant bude z akademickej obce s titulom
docenta, profesora, PhD. K jednotkovej cene vo vyske 50 Eur/hod. su pripocitané odvody vo vyske 34,95
%. Jednotkova cena je v stlade s predchadzajicou mzdovou politikou Ziadatela v zmysle prilohy s ndzvom -
Prehlad o predchadzajlcej mzdovej politike Ziadatela (Analyza mzdovej politiky), kde je uvedené rozpétie
hrubej hodinovej mzdy na pozicii externy expert pracujlci na zaklade dohdd o pracach, vykonavanych
mimopracovného pomeru. V predchadzajtcich aktivitdch NKU SR pozicia odborny garant sa zatial
nevyskytla. NajblizSie tejto pozicii je pozicia externy expert. Typ zmluvného vztahu - dohoda o pracach,
vykonavanych mimo pracovného pomeru. Napln prace: priprava zoznamu vzdelavani pre analytickd
jednotku NKU SR, zodpovednost za vzdelavacie aktivity pre analytikov z analytickej jednotky a za ich obsah,
dohlad nad dodrziavanim dohodnutého obsahu a kvality vzdelavania, vyberom lektorov, dohlad nad
vypracovanim a kvalitou u¢ebnych materidlov pre analytikov, zodpovednost za vyhodnotenie vzdeldvacich
aktivit pre analytikov, zodpovednost za vyber témy, kvalitu vypracovania zdvere&nych préc analytikov v
ramci vzdelavacieho programu ,Analytik", za poskytnutie odbornych konzultacii pre analytikov v stvislosti s
vypracovanim zéavereénych prac, samotné poskytovanie odbornych konzultécii pre analytikov v suvislosti s
vypracovanim zavereénych prac, vypracovanie odbornych posudkov k zdvereénym pracam analytikov,
poskytovanie konzultécii lektorom pocas pripravy a priebehu vzdelavania, konzultacie s Gc¢astnikmi pocas
priebehu vzdelavania a pod., komunikacia s riadiacim vyborom projektu, s projektovym manazérom,
finanénym manazérom, koordinatorom pre vzdelavanie a s ostatnymi subjektmi, podielajicimi sa na
realizacii projektu, zabezpecenie archivacie vSetkych dokumentov, tykajlcich sa obsahu a kvality
vzdelavacich aktivit pre analytikov z analytickej jednotky v tlacenej i elektronickej podobe a pod.

Aktivita 1

3.1.2.

Lektori pre vzdelavaci
program "Analytik"

521 - Mzdové
vydavky

osobohodina

780

60,73]

47 369,40

Lektori pre vzdelavaci program Analytik bud( z akademickej obce, s dlhoro&nymi pracovnymi skisenostami
a praxou vo svojom odbore, s akademickym titulom docent, PhD a pod., preto aj ich jednotkova cena bude
vo vy$ke 45 EUR/osobohodinu. K jednotkovej cene vo vyske 45 Eur/hod. st pripocitané odvody vo vyske
34,95 %. Jednotkova cena je v sulade s predchadzajicou mzdovou politikou ziadatela v zmysle prilohy s
nazvom - Prehlad o predchadzajicej mzdovej politike ziadatela (Analyza mzdovej politiky), kde je
navrhnuta priemernd hrubd hodinova sdzba na pozicii lektorov, pracujucich na zaklade dohody o pracach,
vykondvanych mimo pracovného pomeru vo vyske 45 eur, preto je pouzita jednotkova cena 45 eur/hod. Typ
zmluvného vztahu - dohoda o pracach, vykondvanych mimo pracovného pomeru. V rdmci vzdeldvacieho
programu "Analytik" sa pocita s 3 $koleniami v obdobi 2017-2021. 1 vzdeldvaci program bude trvat 110
hodin, bude pozostavat z 90 hodin prednasok a 20 hodin konzultacii k prednaskam, k tomu treba pripoditat
aj pocet hodin odbornej pripravy lektora (1 hodina prednasky si bude vyZadovat od lektora odborn( pripravu
v rozsahu 2 hodin v pripade prvého behu vzdelavacieho programu a 1,5 hodiny pripravy v pripade druhého
a tretieho behu vzdelavacieho programu), t.j. 90+180+20=290 osobohodin v 1. behu vzdelavacieho
programu, 90+135+20= 245 osobohodin v 2. behu vzdeldvacieho programu a 245 osobohodin v 3. behu
vzdeldvacieho programu, celkom za 3 vzdelavacie programy 290+245+245=780 osobohodin pofas
realizacie projektu. Rozsah odbornej pripravy lektorov je stanoveny na zéklade tychto skutocnosti: a/
Vzdeldvaci program Analytik je jedineény a novy vzdeldvaci program, ktory sa nevyskytuje v u¢ebnych
programoch Ziadnej slovenskej univerzity, ¢i vysokej skoly, v s ktorym st v SR minimalne tak teoretické,
ako aj praktické skusenosti, ¢o si bude vyzadovat dihsie obdobie pripravy,

b/Priprava na lektorovanie v rdmci tohto vzdeldvacieho programu bude preto intelektudlne ovela naro¢nejsia
&innost ako priprava na lektorovanie v ramci zndmych uéebnych odborov, u¢ebnych programov a
predmetov, s ktorymi s uz existuju skisenosti,

¢/Pri uréeni po¢tu hodin pripravy na prednasky sa vychadzalo aj zo sklsenosti akademickej obce a zo
skusenosti odborného garanta pre vzdelavaci program Analytik, ktori st navrhnuti v projekte. Na
univerzitach a vysokych $kolach je beznym Standardom, Ze na 1 hodinu prednasky, resp. konzultéacie st
potrebné 2 az 3 hodiny pripravy.

Aktivita 1

12z 39




Priloha ¢. 1 Dodatku ¢. 2

3.1.3.

Lektori pre skolenia na
aplikacné Statistické a
analytické SW (Eviews,
Stata, SPSS Statistics
alebo ekvivalenty)

521 - Mzdové
vydavky

osobohodina

150

60,73]

9 109,50

Lektori pre $kolenia na aplikacné Statistické a analytické SW (Eviews, Stata, SPSS Statistics alebo
ekvivalenty) budl vysokospecializovani odbornici, zamerani na pouzivanie tychto SW, s dlhoroénymi
pracovnymi skisenostami a praxou vo svojom odbore, ich jednotkova cena bude vo vyske 45
EUR/osobohodinu v zmysle usmernenia RO ¢. 5, verzia ¢. 1 k opravnenosti vybranych skupin vydavkov pre
PO 2014-2020. K jednotkovej cene vo vyske 45 Eur/hod. su pripoditané odvody vo vyske 34,95 %.
Jednotkova cena je v stlade s predchadzajicou mzdovou politikou Ziadatela v zmysle prilohy s nazvom -
Prehlad o predchadzajlcej mzdovej politike Ziadatela (Analyza mzdovej politiky), kde je navrhnutd hruba
hodinova sadzba na pozicii lektorov, pracujtcich na zéklade dohdd o pracach, vykonavanych
mimopracovného pomeru vo vyske 45 eur. Typ zmluvného vztahu - dohoda o pracach, vykonavanych mimo
pracovného pomeru. V ramci $koleni na aplika¢né Statistické a analytické SW, t.j. na Eviews, Stata a SPSS
Statistics sa pocita s 3 Skoleniami v obdobi 2017-2021 v celkovom rozsahu 15 dni (3 x 5 dni), t.j. 120 (15
dni x 8 hodin) osobohodin. Okrem toho kazdy lektor potrebuje na pripravu Skolenia (priprava prednasok,
pocitacov a prislusného software) na kazdé Skolenie 10 osobohodin, spolu 30 osobohodin za vSetky 3
Skolenia. Planované vydavky su preto vo vyske: 3 x 5 dni $kolenie x 8 hodin +(10 hodin priprava na
Skolenie x 3 $kolenia)= 150 osobohodin spolu.

Aktivita 1

3.1.4.

Lektori pre ostatné
semindre, skolenia

521 - Mzdové
vydavky

osobohodina

120

80,97

9 716,40

Lektori pre ostatné seminare, $kolenia budu vysokospecializovani odbornici, experti s dlhoroénymi
pracovnymi skisenostami a praxou vo svojom odbore, napr. z inych NKI, ktori predstavujd $pi¢ku vo svojom
odbore, ktori budu spifiat poziadavky na experta ¢. 2 v zmysle usmernenia RO ¢&. 5, verzia &. 1 k
opravnenosti vybranych skupin vydavkov pre PO 2014-2020 z 26.10.2016. Ich jednotkova cena bude vo
vyske 60 EUR/osobohodinu v zmysle usmernenia RO &. 5, verzia &. 1 k opravnenosti vybranych skupin
vydavkov pre PO 2014-2020. K jednotkovej cene vo vyske 60 Eur/hod. st pripocitané odvody vo vyske
34,95 %. Jednotkova cena je v sllade s predchadzajlicou mzdovou politikou Ziadatela v zmysle prilohy s
nazvom - Prehlad o predchadzajlcej mzdovej politike Ziadatela (Analyza mzdovej politiky), kde je uvedené
rozpéatie hrubej hodinovej sadzby na pozicii externého experta, expertného experta zo zahranicia,
pracujucich na zéklade dohdd o pracach, vykonavanych mimopracovného pomeru v sume od 30 do 62,50
eur/1 hod. Vzhlfadom k tomu, Ze pdjde o vysokospecializovanych expertov, ktori budd aj zo zahranicia, bude
pouzita jednotkova sadzba 60 eur/hod. Typ zmluvného vztahu - dohoda o pracach, vykonavanych mimo
pracovného pomeru. V obdobi 2017-2021 sa predpoklada realizacia 5 ostatnych seminarov a skoleni, v
ktorych budu lektorovat 5 experti, pricom 1 seminar, skolenie bude v rozsahu 3 dni. Celkovy rozsah bude 5
x 3 dni, t.j. 15 dni x 8 hodin = 120 osobohodin pocas realizacie projektu.

Aktivita 1

3.1.5.

TImocenie

521 - Mzdové
vydavky

15

383,20

5 748,00

Pocas uskutoénenia ostatnych semindrov, skoleni za Gasti zahrani¢nych expertov bude potrebné zabezpetit
timocenie. Predpoklada sa realizécia 5 seminarov za Ucasti zahrani¢nych expertov, vydavky na timocenie
budd nasledovné: 5 seminarov x 3 dni/1 seminar x 383,20 eur/1 den timocenia = 5 748 eur. Pri stanoveni
jednotkovej ceny za 1 der timocenia sa vychadza z prilohy - Prehlad o vyske vydavkov na timocenie,
preklady v NKU SR, kde je uvedena priemerna hodinové sadzba za timocenie vo vyske 47,90 eur, ¢o
predstavuje 383,20 eur za 1 den timocenia. TImocenie bolo realizované na zaklade dohdd o pracach,
vykonavanych mimo pracovného pomeru. Typ zmluvného vztahu - dohody o pracach, vykonavanych mimo
pracovného pomeru.

Aktivita 1

3.2.

Cestovné nahrady
X%

2 315,04

3.2.1.

Prevadzka vozidla
organizacie *

112 - Zasoby

mesiac

48

48,23

2 315,04

V stvislosti s aktivitou A 1 sa predpokladd aj pouzivanie vybranych vozidiel NKU SR. Pocas realizacie
projektu sa predpoklada, 7e vozidla NKU SR prejdd v stvislosti s pripravou a realizaciou aktivity A 1
mesacne cca 500 km (priprava a realizécia Cinosti v ramci aktivity A 1, cestovné presuny Gcastnikov aktivity
A 1 na Skolenia, semindre a pod.). V zmysle prilohy s ndzvom - Prehlad o vyske vydavkov na prevadzku
vozidiel NKU SR, pri priemernej spotrebe PHM vybranych vozidiel na 100 km vo vyske 7,88 | a priemernej
cene PHM za 1 liter v sume 1,224 eur (Udaj je zo Statistického Gradu SR - Priemerné ceny pohonnych I4tok
v SR v obdobi jun 2016 az maj 2017), predstavujui mesacné vydavky, stvisiace s prevadzkov vozidla sumu
48,23 €/mesiac (500 km x 7,88/100 x 1,224= 48,23 eur). Priemernd cena PHM za 1 liter bola stanovena na
zéklade (dajov, ktoré zverejfiuje na svojej web stranke Statisticky trad SR. Vychadza sa tie z prilohy -
Réamcova dohoda o bezhotovostnom nékupe pohonnych hmét a umyvanie osobnych motorovych vozidiel
prostrednictvom palivovych kariet, ktor( méa uzatvoreni NKU SR. Vybrané vozidla sa budl pouzivat pocas
celého obdobia realizacie projektu, t.j. 48 mesiacov.

Aktivita 1

3.2.2.

Tuzemske pracovné
cesty (cestovné nahrady
v silade s platnymi
limitmi) **

512 - Cestovné
nahrady

projekt

0,00|

0,00

3.2.3.

Zahranicné pracovné
cesty (cestovné nahrady
v silade s platnymi
limitmi)** v pripade
notrahv

512 - Cestovné
nahrady

projekt

0,00}

0,00
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Stk

Dodavka sluzieb -
personalne vydavky
(odborné cinnosti)

131 090,40

Doplnit nazvy
funkcii/polozZiek
odborného personalu
nodl’a aktivit nroiekiu

3.3.1.

Dodévka sluzieb - IT
Skolenia MS Excel expert

518 - Ostatné
sluzby

osobohodina

120

76,50

9 180,00

Pocas realizacie projektu sa planuje pre analytikov organizacia 3 Skoleni MS Excel, stuper expert, ktorych sa
zucastni spolu minimalne 30 a maximalne 34 analytikov (10 az 12 Gcastnikov x 3 Skolenia, maximalne spolu
34 ucastnikov z analytickej jednotky, ktoru tvoria tzv 100 % Cisti analytici a analyticka podporna skupina,
tvorena ciastovymi analytikmi zo sekcii a expozitur), jedno Skolenie bude v rozsahu 5 pracovnych dni, t.j. 40
hodin. Skolenia budu zabezpeené dodavatelsky, pricom v jednotkovej cene bude okrem vydavkov na
lektorov aj prendjom miestnosti s potrebnou technikou, PC, tabulou, dataprojektorom, uéebné materialy a
pod. Podla uskutoéneného prieskumu trhu v zmysle prilohy s ndzvom -Zaznam z vykonania prieskumu trhu-
MS Excel, bola zistend sadzba 76,20 eur/1 hod., ¢o je aj v zmysle usmernenia RO pre OP EVS ¢. 5,
aktualizacia ¢. 1 k opravnenosti vybranych skupin vydavkov pre PO 2014-2020, kde je maximalna
jednotkova cena za osobohodinu pri realizacii $kolenia dodavatelskym spdsobom vo vyske 110 eur/1 hod.
Minimalny obsah $kolenia Excel expert:

. Uzivatelské formuldre, ovladacie prvky

. Import a praca s externymi datami (databazové a webové dotazy)

Funkcie (matematické, podmienené vypocty, databazové funkcie, vyhladévanie v tabulkach)

. Citlivostna analyza dat

. Analytické nastroje (doplnok Data Analysis)

Kontingen¢né tabulky a grafy (doplnok Power Pivot)

. Riesitel, hladanie rieSenia

. Overovanie dat (text, ¢islo, vyber zo zoznamu)

. SWOT analyza

10. Vizualizacia dat (grafy, mapy, Power View)

11. Makra (zdznam makra, spustenie makra, priradenie makra objektu, relativne a absolitne makra)

12. Zaklady jazyka VBA + praktické priklady

CONO U A QN

Aktivita 1

3.3.2.

Dodavka sluzieb -
odborné kurzy
anglického jazyka

518 - Ostatné
sluzby

osobohodina

4 896

24,90

121 910,40

Pocas realizacie projektu sa planuju pre analytikov odborné kurzy anglického jazyka, ktorych sa zGcastni
spolu 34 analytikov. Odborné kurzy prebehnu ako individualna vyucba, t.j. 1 az 2 Géastnici budd mat 1
lektora. V priebehu dvoch rokov prebehne vyuéba v rozsahu 2 x 9 mesiacov, 2 x tyzdenne po 1 hodine,
spolu 2 hod. tyzdenne, 8 hod./mesiac, t.j. 72 hodin za 9 mesiacov x 2 = 144 hodin/1 Gastnik poc¢as
realizécie projektu x 34 Géastnikov = 4 896 hodin celkom. Skolenia budi zabezpetené dodavatelsky, pricom
v jednotkovej cene bude okrem vydavkov na lektorov aj uéebné materidly a pod. Odborné kurzy anglického
jazyka budu prebiehat v priestoroch NKU SR v Bratislave a v jeho expoziturach. Podla uskutoéneného
prieskumu trhu v zmysle prilohy s ndzvom -Zaznam o vykonani prieskumu trhu-anglicky jazyk bola pri
vypocte pouzitd najnizsia hodinova sadzba 24,90 eur/hod. vratane DPH.

Aktivita 1

3.4.

Ostatné vydavky -
priame

113 062,05

3.4.1.

Organizacia vzdelavani

3.4.1.1.

N&jom priestorov na
realizaciu aktivity A 1

518 - Ostatné
sluzby

projekt

18 720,00

18 720,00

Vzdeldvania v rdmci aktivity A 1 sa uskutocnia v prenajatych priestoroch mimo NKU SR, priemerna cena za
prenajom Skoliacej miestnosti s potrebnym vybavenim je 240 eur/1 defi. Vychadza sa z uskuto¢neného
prieskumu trhu v zmysle prilohy s ndzvom - Zaznam o vykonani prieskumu trhu-najom priestorov, kde je
uvedena jednotkova cena za 1 defi prendjmu v sume 240 eur. V rdmci vzdelavacieho programu Analytik sa
predpoklada prendjom miestnosti na 15 dni/1 vzdeldvanie, spolu prebehnl 3 vzdelavania: 15 dni x 3
vzdeldvania x 240 eur/1 defi = 10 800 eur. Skolenie na aplikatné Statistické a analytické softvéry (Eviews,
Stata, SPSS Statistics) bude trvat 5 dni 1 Skolenie, k tomu treba pripocitat 10 hodin pripravy pocitatov a
software na $kolenie, predpoklada sa realizacia 1 skolenia na Eview, 1 Skolenia na Stata a 1 $kolenia SPSS
Statistics, spolu 18 dni x 240 eur/1 deri = 4 320 eur. Ostatné seminare a $kolenia sa planuji 5, kazdy v
rozsahu 3 dni, t.j. 5 semindrov x 3 dni x 240 eur/1 def = 3 600 eur. Celkova suma za prenajom priestorov
na uvedené vzdeldvania je 10 800 eur+4 320 eur+3 600 eur=18 720 eur.

Aktivita 1
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3.4.1.2.

Obderstvenie pre

518 - Ostatné

projekt

5 017,50

5017,50

Pre Ucastnikov vzdelavani sa poskytne obcerstvenie (kava, ¢aj, minerdlka, zakusok, kanapky a pod.).
Jednotkova cena je stanovena vo vyske 4,50 eur. Prieskumom trhu bolo zistené, Ze cena za poskytnutie
cateringovych sluzieb vo forme obderstvenia je vyssia ako 4,50 eur (Z prilohy s ndzvom - Zaznam o
vykonani priskumu trhu-catering vyplyva, Ze jednotkova cena za obCerstvenie je vo vyske 5,30 eur).
Predpoklada sa v rdmci vzdelavacieho programu Analytik poskytnutie obcerstvenia pre 30 az 33 tcastnikov
(10 aZ 11 ucastnikov/1 vzdeldvanie), predpokladané vydavky st: 33 Gcastnikov x 15 dni/1 vzdelavaci
program x 4,50 eur/1 Géastnik = 2 227,50 eur. Skolenie na aplika¢né Statistické a analytické softvéry

Aktivita 1

tlaé publikdcie

ucastnikov sluzby (Eviews, Stata, SPSS Statistics): 3 Skolenia x 10 Gcastnikov/1 Skolenie x 5 dni/1 Skolenie x 4,50 eur/1
Ucastnik = 675 eur. IT Skolenie MS Excel expert: 34 Gcastnikov x 4,50 eur/1 G¢astnik x 5 dni/1
Skolenie=765 eur; Ostatné Skolenia, seminare: 5 $koleni x 20 Uéastnikov/1 $kolenie x 3 dni/1 $kolenie x
4,50 eur/1 Gcastnik = 1 350 eur. Spolu vydavky na obCerstvenie: 2 227,50 eur+675 eur+765+1 350 eur=5
017,50 eur
Vydavky na prenajom timocnickej a zvukovej techniky budl potrebné v pripade uskutoénenia ostatnych
seminarov, Skoleni. Pocas realizacie projektu sa predpokladd uskuto¢nenie 5 seminarov, skoleni, v trvani 3
Prendjom timocénickej a |518 - Ostatné dni/1 seminar, Skolenie, spolu 15 dni. V zmysle prilohy s nazvom - Zaznam o vykonani prieskumu trhu- o
3.4.1.3. zvuko{/ej techniky Z sluzby den 15 879,66 13 194,90 | 5rengjom tlnjo(:niclfe;j a zvukovej techniky je néjniiéia cena za prenajom tejto techniky v sume 879,66 eur s | Aktivita 1
DPH za 1 den prenajmu timocnickej a zvukovej techniky.
3.4.2. Néj_om ostatného
maietku
Ubytovanie,
stravné/diéty a cestovné
3.4.3. |pre odborny personal
(zabezpecené
dndivatelclev) XX ¥ X%
3.4.3.1. |Lektori
V tejto polozke su planované letenky pre lektorov v rdmci ostatnych semindrov, Skoleni. Pocita sa s
letenkami pre 5 lektorov pri priemernej cene 378,33 eur/1 letenka, ¢o je spolu 1 891,65 Eur. Pri stqnovenl’
) 518 - Ostatné ceny letenky sa vychadzalo z priemernej ceny leteniek z uzatvorenej ramcovej zmluvy, ktord ma NKU SR na .
3.4.3.1.1. |Lektori-letenky sluzby ks 5 378,33 1 891,65 454avku leteniek, kde priemerna cena letenky u vybranych destinacii (Velka Britania, Svédsko, Aktivita 1
Luxembursko), z ktorych budu lektori seminarov, $koleni, bola vo vyske 378,33 eur.
V ramci ostatnych semindrov a skoleni sa planuje pre 5 lektorov aj zabezpecenie ubytovania, pricom 1
seminar, Skolenie bude trvat 3 dni. V rozpodte bola pouZitd cena za ubytovanie vo vyske 60 eur/1 noc.
Vydavky na ubytovanie pre lektorov sl vo vyske: 5 semindrov x 3 dni/1 seminar x 60 eur = 900 eur. Pri
stanoveni ceny za ubytovanie sa vychadzalo z prilohy pod nazvom - Zaznam o vykonani prieskumu trhu-
, ubytovanie Bratislava, z ktorej vyplynula cena za ubytovanie vo vyske 82 eur (ostatné seminare, Skolenia sa
3.4.3.1.2. |Lektori-ubytovanie 518 - Ostatné noc 15 60,00 900,00 |uskutoénia v Bratislave). V prirucke pre Ziadatela, v bode 3.2.1. Véeobecné ustanovenia k niektorym typom | Aktivita 1
sluzby vydavkov pripade ubytovania na Gzemi SR je uvedené, 7e bude akceptovana cena maximalne 60 €
osoba/noc vratane dane za ubytovanie za podmienky, Ze uvedena cena zodpovedd obvyklym cenam v
danom mieste a Case. V zmysle toho bola pouzitd cena vo vyske 60 eur/1 noc.
V tejto polozke je stravné pre lektorov a to: a/vzdeldvaci program Analytik - 15 dni/1 vzdelavanie x 3
vzdeldvania x 4,50 eur/1 lektor = 202,50 eur, b/Skolenia na aplikaény Statisticky a analyticky SW (Eviews,
Stata, SPSS Statistics) - 6 dni/1 Skolenie x 3 Skolenia x 4,50 eur/1 lektor=81 eur, c/ostatné seminare,
. M 512 - Cestovné . Skolenia - 5 lektorov (Skoleni) x 3 dni/1 Skolenie x 10,30 eur/1 lektor= 154,50 eur; Spolu vydavky na obedy .
3.4.3.1.3. |Lektori-stravné nahrady projekt 1 sl SRR pre lektorov budi v sume 202,50 eur + 81 + 154,50 eur=438 eur. Jednotkova cena za obedy pre lektorov Aktivita 1
bola stanovena vo vyske 4,50 eur, resp. 10,30 eur v zmysle zakona o cestovnych nahradach.
3.4.3.2. |Garanti
V tejto polozke su planované vydavky na cestovné pre garanta pocas obdobia realizécie projektu. Pocita sa s
tym, Ze garant minimalne 100-krat sa zd&astni na aktivitach projektu. Vydavky na cestovné budd tvorit
vydavky na MHD v sume 3,50 eur/1 den. Vydavky budd: 3,50 x 100-krat x 1 garant=350 eur. Cena
) 512 - Cestovné ) miestneho cestovného bola stanovend na zaklade ceny cestovného listka v MHD v Bratislave, kde sa ako »
3.4.3.2.1. |Garant-cestovné [e— projekt 1 350,00 350,00 | najvhodnejsia alternativa z &asového i ekonomického hladiska ukazala kipa denného 24-hodinového listka v | Aktivita 1
sume 3,50 eur v zmysle prilohy s ndzvom - Zédznam o vykonani prieskumu trhu-MHD Bratislava, ktorej
sucastou je dokument - Cestovné listky IDS BK, stiahnuty s web stranky www.imhd.sk/ba.
V tejto polozke je stravné pre garanta, ktoré je planované v nasledovnej vyske: 4,50 eur/1 garant x 100-
3.4.3.2.2. |Garant-stravné 5}2 - Cestovné e 1 450,00, 450,00 krya’t =450 eur. J’ednoFkové cena za stravné pre garantov bola stanovena vo vyske 10,30 eur v zmysle Aktivita 1
nahrady zakona o cestovnych nahradach.
3.4.4. Grafické spracovanie a
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3.4.5.

Preklady

Odborna literatiura pre

V aktivite A 1 sa planuje nakup odbornej literattry pre analytikov z analytickej jednotky, niektorej v
slovenskom, resp. ¢eskom jazyku a niektorej v anglickom jazyku. Literattra bude slizit predovéetkym pre
dalsi odborny rast analytikov. Pri stanoveni jednotkovej ceny za odbornu literatiru sa vychadzalo z prilohy
pod ndzvom - Zaznam o stanoveni priemernej ceny odbornej literatlry pre analytikov, kde su prilozené ceny
niektorej odbornej literatiry z internetu a tiez priemerné ceny odbornej literattry v slovenskom, ¢eskom
jazyku (21,63 eur) a v anglickom jazyku (51,83 eur). Uvedend odborna literatira sa zobrala len ako priklad

3.4.6. analytikov 112 - Zasoby projekt 3 700,00 3 700,00 |pre stanovenie ceny. Samozrejme, Ze sa budd nakupovat aj iné odborné knihy, ktoré budl dolezité pre Aktivita 1
pracu analytikov. Predpokladané vydavky su: 50 ks literatury v slovenskom, resp. ¢eskom jazyku x 22
eur/priemerna cena =1 100 eur, 50 ks literatiry v anglickom jazyku x 52 eur/priemerna cena=2 600 eur,
spolu 1 100 eur+2 600 eur=3 700 eur
V tejto polozke sU planované on-line pristupy k databdzam a odbornym materialom OECD, ktoré su dolezité
a potrebné pre pracu analytikov. Tieto pristupy s platené a analytici budd mat k nim pristupy pocas
realizacie projektu a nasledne poéas obdobia udrzatelnosti projektu. On-line pristup s nazvom OECD Books,

. B Papers and Statistics for non-profit organization je v sume 17 100 eur/ro¢ne, pocas realizacie projektu budd
On-lln? pristup k . 518 - Ostatné . vydavky na tento pristup v sume 17 100 eur x 4 roky = 68 400 eur. Cena za pristup je v zmysle prilohy - o
3.4.7. |databazam a odbornym sluzby projekt 68 400,00 68 400,00 |74,nam o vykonani prieskumu trhu-databéza OECD, ktorej stdastou je material - OECD Publishing, 2017 Aktivita 1

materialom Subscriptions Price List, OECD iLibrary Packages, stiahnuty z web stranky OECD. Nakolko ide o jedine¢né

databdzy a odbornu literaturu, ktord patri OECD, prieskum trhu sa nerobil.
3.5. Pod.pora acastnikov 44 549,97

projektu

Ubytovanie,

stravné/diéty a cestovné

3.5.1. |pre ucastnikov projektu

(domace, zahranicné

cesty)
V tejto polozke su planované vydavky na cestovné nahrady (ubytovanie, stravné/diéty, cestovné) pre
Gcastnikov vzdeldvacieho programu Analytik a to: a/ pre Gcastnikov z NKU SR Bratislava a z expozitdry
Bratislava miestne cestovné v predpokladnej vyske cca 3,50 eur a stravné v sume 4,50 eur: (3,50 + 4,50)
eur x 19 Ucastnikov x 15 dni/1 vzdeldvaci program= 2 280 eur; b/ pre tcastnikov z expozitir mimo
Bratislavy cestovné na miesto vzdeldvacieho programu, miestne cestovné, ubytovanie, stravné: 27,91 eur
predpokladané cestovné x 14 Gcastnikov x 8 =3 125,92 eur (podas 15 dni sa Uéastnici stretnt 8-krat, 1
stretnutie bude trvat cca 2 dni), (3,50 eur miestne cestovné+60 eur ubytovanie v Bratislave+10,30 eur
stravné) x 14 Gcastnikov x 15 dni/1 vzdeldvaci program= 15 498 eur; spolu 2 280 eur+3 125,92 eur+15
498 eur= 20 903,92 eur. Pri stanoveni ceny za ubytovanie sa vychadzalo z prilohy pod ndzvom - Zaznam
o vykonani prieskumu trhu-ubytovanie Bratislava, kde najnizsia cena za ubytovanie bola vo vyske 82 eur. V
prirucke pre ziadatela, v bode 3.2.1. VSeobecné ustanovenia k niektorym typom vydavkov v pripade
ubytovania na Gzemi SR je uvedené, Zze bude akceptovand cena maximalne 60 € osoba/noc vratane dane za

., . |512 - cestovné . ubytovanie za podmienky, Ze uvedena cena zodpoveda obvyklym cendam v danom mieste a case. V zmysle o
3.5.1.1. |Vzdeldvaci program Analytik projekt 20 903,92 20 903,92 Aktivita 1

nahrady

toho bola pouzitd maximalna cena vo vyske 60 eur/1 noc. Stravné pre Gcastnikov bolo stanovené v zmysle
zdkona o cestovnych nahradach vo vyske 10,30 eur pre Uéastnikov z expzitir mimo Bratislavy a vo vyske
4,50 eur pre Gcastnikov z Bratislavy. Cena miestneho cestovného bola stanovena na zaklade ceny
cestovného listka v MHD v Bratislave, kde sa ako najvhodnejsia alternativa z ¢asového i ekonomického
hladiska ukézala kipa denného 24-hodinového listka v sume 3,50 eur v zmysle prilohy s ndzvom - Zaznam
o vykonani prieskumu trhu-MHD Bratislava, ktorej si¢astou je dokument - Cestovné listky IDS BK, stiahnuty
s web stranky www.imhd.sk/ba. Cena cestovného v sume 27,91 eur zahriia priemernt vysku cestovného z
miesta bydliska do Bratislavy a spat v zmysle prilohy s ndzvom - Zaznam o vykonani prieskumu trhu-
cestovné.
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5.2,

Skolenia na aplikacné
Statistické a analytické SW

512 - Cestovné
nahrady

projekt

1 200,00

1 200,00

V tejto poloZzke rozpoctu st pre Ucastnikov Skoleni na aplikacny Statisticky a analyticky SW (Eviews, Stata,
SPSS Statistics), ktoré st uréené len pre Géastnikov z Bratislavy (tzv. &isti analytici a niektori analytici z NKU
SR Bratislava), planované vydavky na miestne cestovné v predpokladnej vyske 3,50 eur/1 der Skolenia a
stravné vo vyske 4,50 eur/1 deri: 3 Skolenia x 5 dni/1 Skolenie x 10 Gcastnikov x (3,50 eur+4,50 eur/1
der)= 1 200 eur. Cena miestneho cestovného bola stanovena na zéklade ceny cestovného listka v MHD v
Bratislave v sume 3,50 eur/1 der v zmysle prilohy - Zdznam o vykonani prieskumu trhu-MHD Bratislava,
kde sa z ¢asového i ekonomického hladiska ukdzalo navyhodnejsie zaklpenie 24-hodinového cestovného
listka. Stravné pre Gcastnikov bolo stanovené v zmysle zakona o cestovnych ndhradach vo vyske 4,50 eur/1
ucastnika.

Aktivita 1

3.5.1.5,

IT $kolenie MS Excel Expert

512 - Cestovné
nahrady

projekt

6 356,74

6 356,74

V tejto polozke su planované vydavky na cestovné nahrady pre Gcastnikov IT Skolenia MS Excel expert. Pre
Ucastnikov z NKU SR Bratislava a z expozitdry Bratislava sa bude hradit miestne cestovné v predpokladanej
vyske 3,50 eur a stravné vo vyske 4,50 eur/1 Géastnik: (3,50+4,50) eur x 20 Géastnikov x 5 dni/1 $kolenie
= 800 eur; pre U&astnikov z expozitir mimo Bratislavy sa bude hradit cestovné, ubytovanie, stravne: 27,91
eur predpokladané cestovné x 14 G¢astnikov=390,74 eur, (3,50 eur miestne cestovné+60 eur
ubytovanie+10,30 eur stravné) x 14 Géastnikov x 5 dni/1 $kolenie=5 166 eur; spolu 800 eur + 390,74 eur +
5166 eur = 6 356,74 eur. Pri stanoveni ceny za ubytovanie sa vychadzalo z prilohy pod nazvom -
Zaznam o vykonani prieskumu trhu-ubytovanie Bratislava, kde najnizsia cena za ubytovanie bola vo vyske
82 eur. V priruc¢ke pre ziadatela, v bode 3.2.1. VSeobecné ustanovenia k niektorym typom vydavkov v
pripade ubytovania na Gzemi SR je uvedené, ze bude akceptovand cena maximalne 60 € osoba/noc vratane
dane za ubytovanie za podmienky, ze uvedena cena zodpoveda obvyklym cendm v danom mieste a ¢ase. V
zmysle toho bola pouZitd maximalna cena vo vyske 60 eur/1 noc. Stravné pre uéastnikov bolo stanovené v
zmysle zakona o cestovnych nahradéach bude vo vyske 10,30 eur pre Ucastnikov z expozitir mimo Bratislavy
a 4,50 eur pre Ucastnikov z Bratislavy. Cena miestneho cestovného bola stanovend na zaklade ceny
cestovného listka v MHD v Bratislave, kde sa ako najvhodnejsia alternativa z ¢asového i ekonomického
hladiska ukézala kipa denného 24-hodinového listka v sume 3,50 eur v zmysle prilohy s ndzvom - Zaznam
o vykonani prieskumu trhu-MHD Bratislava, ktorej sti¢astou je dokument - Cestovné listky IDS BK, stiahnuty
s web stranky www.imhd.sk/ba. Cena cestovného v sume 27,91 eur zahriia priemern( vysku cestovného z
miesta bydliska do Bratislavy a spat v zmysle prilohy s ndzvom - Zaznam o vykonani prieskumu trhu-
cestovné.

Aktivita 1

3.5.1.4.

Ostatné seminare, skolenia

518 - Ostatné
sluzby

projekt

11 220,00

11 220,00

V tejto polozke su planované vydavky pre Gcastnikov ostatnych semindrov, Skoleni. Pre pre tcastnikov z
NKU SR Bratislava st hradené stravné v sume 4,50 eur x 10 Gcastnikov x 3 dni/1 seminar x 5 seminarov=
675 eur; b/ pre ucastnikov z expozitir mimo Bratislavy je hradené, ubytovanie, stravne: 60 eur ubytovnaie
+10,30 eur stravné x 5 seminarov x 3 dni/1 semindr x 10 Gcastnikov = 10 545 eur; spolu 675 eur + 10545
eur = 11 220 eur. Pri stanoveni ceny za ubytovanie sa vychéadzalo z prilohy pod ndzvom - Zdznam o
vykonani prieskumu trhu-ubytovanie Bratislava, kde najnizsia cena za ubytovanie bola vo vyske 82 eur. V
prirucke pre Ziadatela, v bode 3.2.1. VSeobecné ustanovenia k niektorym typom vydavkov v pripade
ubytovania na Gzemi SR je uvedené, Zze bude akceptovand cena maximalne 60 € osoba/noc vratane dane za
ubytovanie za podmienky, ze uvedena cena zodpoveda obvyklym cendm v danom mieste a ¢ase. V zmysle
toho bola pouzita cena vo vyske 60 eur/1 noc. . Stravné pre Ucastnikov bolo stanovené v zmysle zékona o
cestovnych nahradach vo vyske 10,50 eur pre ucastnikov z expozitlr a 4,50 eur pre Ucastnikov z Bratislavy.
Pri stanoveni ceny za stravné sa vychdadzalo z prilohy pod ndzvom - Zaznam o vykonani prieskumu trhu-
strava v Bratislave a v okoli, z ktorej vyplynula cena za stravu vo vyske 18,48 Eur.

Aktivita 1

3,515,

Ostatné seminare, Skolenia,
cestovné

512 - Cestovné
nahrady

projekt

2 445,50

2 445,50

V tejto polozke st planované vydavky na cestovné nahrady pre Gcastnikov ostatnych semindrov, Skoleni. Pre
pre Gdastnikov z NKU SR Bratislava vo vyske cca 3,50 eur x 10 Géastnikov x 3 dni/1 seminar x 5 seminarov
= 525 eur; b/ pre Géastnikov z expozitir mimo Bratislavy je hradené cestovné: 27,91 eur predpokladané
cestovné x 10 Gcastnikov x 5 seminarov = 1 395,50 eur, 3,50 eur miestne cestovné x 5 semindrov x 3
dni/1 seminar x 10 Ucastnikov = 525 eur; spolu 525 eur + 1 395,50 eur + 525 eur = 2 445,50 eur. . Cena
miestneho cestovného bola stanovend na zaklade ceny cestovného listka v MHD v Bratislave, kde sa ako
najvhodnejsia alternativa ukazala kipa denného 24-hodinového listka v sume 3,50 eur v zmysle prilohy s
ndzvom - Zaznam o vykonani prieskumu trhu-MHD Bratislava, ktorej si¢astou je dokument - Cestovné
listky IDS BK, stiahnuty s web stranky www.imhd.sk/ba. Cena cestovného v sume 27,91 eur zahria
priemernd vy$ku cestovného z miesta bydliska do Bratislavy a spat v zmysle prilohy s ndzvom - Zdznam o
vykonani prieskumu trhu-cestovné.

Aktivita 1
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Priloha ¢. 1 Dodatku ¢&. 2

V ramci aktivity A 1 sa vSetkym Gcastnikom Skoleni poskytnu Skoliacie potreby v rozsahu: sada gulockové
pero a mechanicka ceruzka, zvyraziovace, poznamkovy blok A4 so Spiralou v celkovej jednotkovej cene
14,87 eur, vydavky budd nasledovné: a/ vzdeldvaci program Analytik: 33 Gcastnikov x 14,87 eur
= L. L (jednotkova cena) =490,71 eur; b /Skolenie na aplikacny Statisticky a analyticky SW: 10 G¢astnikov x 3
3.5.2, | Skoliaci material a 112 - Zésoby projekt 1 2 423,81 2 423,81 |$kolenia x 14,87 eur = 446,10 eur; c/ostatné seminare, Skolenia: 5 seminarov x 20 Géastnikov x 14,87 eur | aktivita 1
potreby = 1 487 eur;, spolu 490,71+446,10+1 487 eur= 2 423,81 eur. Jednotkova cena bola stanovena na
zéaklade prieskumu trhu v zmysle prilohy s nazvom - Zaznam o vykonani prieskumu trhu-skoliaci material a
potreby.
N&ahrady miezd poéas
3.5.3. |ucasti na Skoleniach pre projekt 0 0,00) 0,00
tcastnikov projektu
Personalne vydavky
4.1.|interné - odborné 60 735,00
cinnosti
Doplnit nazvy
funkcii/poloZiek
odborného personalu
nodl’a aktivit nroiekitu
Pre potreby kontrolnej &innosti budu externi experti vypracovat analytické materialy a pod. Vypracovanie 1
analytického materiadlu bude trvat cca 20 dni, o predstavuje 20 x 7,5 hod.=150 hod./1 analyticky material.
Pri vypoctoch bola pouzitd jednotkova cena 30 eur/1 hod., k tomu odvody vo vyske 34,95%, pri¢om sa
, vychadzalo z prilohy s ndzvom - Prehlad o predchadzajicej mzdovej politike ziadatela (Analyza mzdovej
4.1.1. |Externi experti 52; ) ll:lzdove osobohodina 1500 40,49 60 735,00 |politiky), kde na pozicii externych expertov je uvedena hodinova sadzba vo vyske od 30 do 62,50/1 hod., Aktivita 2
vydavky pouzitd bola sadzba 30 eur/1 hod. Vypocet: 10 Stadii x 150 hod/1 Stadia x 40,49 eur s odvodmi/1 hod.= 60
735 eur.
4.2. Cestovné nahrady 432512
* %
V ramci aktivity A 2 sa predpoklada aj pouzivanie vybranych vozidiel NKU SR.Pocas realizacie aktivity A 2 sa
predpoklada, ze vozidla NKU SR prejdii mesaéne cca 300 km (priprava a realizacia ¢inosti v ramci aktivity A
2, cestovné presuny analytikov v suvislosti s realizaciou projektu, ako je napr. priprava réznych anayltickych
Studii, pracovné stretnutia a pod.). V zmysle prilohy s nazvom - Prehlad o vyske vydavkov na prevadzku
vozidiel NKU SR, pri priemernej spotrebe PHM vybranych vozidiel na 100 km vo vyske 7,88 | a priemernej
cene PHM za 1 liter v sume 1,224 eur ((daj je zo Statistického Gradu SR - Priemerné ceny pohonnych latok
Prevadzka vozidla i . v SR v obdobi jin 2016 az maj 2017), predstavuju mesacné vydavky, stvisiace s prevadzkov vozidla sumu .
4.2.1. eroanizaciel 112 - Zasoby mesiac 48 28,94 1389,12 28,94 €/mesiac (300 km x 7,88/100 x 1,224= 28,94 eur). Pouzivanie vybranych vozidiel sa predpoklada 48 Aktivita 2
mesiacov. Priemerna cena PHM za 1 liter bola stanovena na zaklade Gdajov, ktoré zverejfiuje na svojej web
stranke Statisticky urad SR. Vychédza sa tiez z prilohy - R&mcové dohoda o bezhotovostnom nakupe
pohonnych hmét a umyvanie osobnych motorovych vozidiel prostednictvom palivovych kariet, ktord ma
uzatvoren(i NKU SR.
Analytici z analytickej jednotky sa v ramci aktivity A 2 zUéastnia aj tuzemskych pracovnych ciest (dalej TPC)
v slvislosti s pripravou analytickych materialov, §tadii, a pod., ktoré budu pripravovat v spolupraci s
Ciastkovymi analytikmi z expozitlr. Pocas tejto aktivity sa predpoklada uskuto¢nenie cca 40 TPC, ktorych sa
zUcastni 40 Gcastnikov. Predpokladané trvanie 1 TPC bude cca 2 dni, priemerné vydavky na ubytovanie na 1
noc budu vo vyske 60 eur v zmysle prilohy s ndzvom - Zaznam z vykonania prieskumu trhu-ubytovanie SR,
kde je uvedena priemerna cena za ubytovanie vo vyske 66,30 eur. V priru¢ke pre ziadatela, v bode 3.2.1.
Tuzemské pracovné Vseobecné ustanovenia k niektorym typom vydavkov v pripade ubytovania na Gizemi SR je uvedené, ze
vné nahr: - < bude akceptovana cena maximalne 60 € osoba/noc vratane dane za ubytovanie za podmienky, ze uvedena
4.2.2. 3e:5ra‘(;;ejtpolat:};r:i ady i;ﬁragyestovne projekt 1 2 936,00 2 936,00 |cena zodpoveda obvyklym cenam v danom mieste a ¢ase. V zmysle toho bola pouzitd maximalna cena vo Aktivita 2
limitmi) ** vyske GQ eur/1 noc. Stravrlé bude vo V\]ékevv zmysle za'kpfla [ f:estovn?ch lna’hrézl:la'cp priltuzelmsk\?ch
pracovnych cestach (1. den-6,70 eur, 2. den-6,70 eur). Ucastnici TPC budu vyuzivat auta NKU SR, tieto
vydavky budi zahrnuté v polozke - Prevadzka vozidla organizécie. Vypocet predpokladanych vydavkov na
TPC: 40 x (60+6,70) + 40 x 6,70 = 2 668 eur+268 eur= 2 936 eur.
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4.2.3.

Zahranicné pracovné
cesty (cestovné nahrady
v stlade s platnymi
limitmi)** v pripade
notrahy

512 - Cestovné
nahrady

projekt

0,00|

0,00

4.3.

Dodavka sluzieb -
personalne vydavky
(odborné cinnosti)

0,00

4.3.1.

Doplnit nazvy
funkcii/poloZiek
odborného personalu
nodl’a aktivit nroieki

osobohodina

0,00|

0,00

4.4

Ostatné vydavky -

" |priame

0,00

4.4.1.

Na&jom priestorov na
realizdciu aktivitv A 2

projekt

0,00|

0,00

4.4.2.

Na&jom ostatného
maijetku

projekt

0,00|

0,00

4.4.3.

Ubytovanie,
stravné/diéty a cestovné
pre odborny personal

(zabezpecené
Andivatalclos) X * X X x

projekt

0,00

4.4.4.

Grafické spracovanie a
tlac publikacie

projekt

0,00}

0,00

4.5.

Podpora ucastnikov
projektu

0,00

4.5.1.

Ubytovanie,
stravné/diéty a cestovné
pre tucastnikov projektu
(domace, zahrani¢né
cesty)

projekt

0,00|

0,00

4.5.2.

Skoliaci material a
potreby

projekt

0,00}

0,00

4.5.3.

5.1.

Nahrady miezd pocas
Ucasti na skoleniach pre
ucastnikov projektu

Personalne vydavky
interné - odborné
cinnosti

projekt

0,00}

0,00

366 273,88

Doplnit nazvy
funkcii/poloZiek
odborného personalu
nodl‘a aktivit nroiekiu
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5.1.1.

Odborny garant pre
vzdelavanie kontrol6rov
vykonnostnej kontroly

521 - Mzdové
vydavky

osobohodina

1050

67,48

70 854,00

Odborny garant pre vzdelavanie kontrolérov vykonnostnej kontroly bude pracovat na projekte pocas celej
doby realizacie, spolu 1 050 osobohodin. Jednotkova cena je vo vyske 50 eur/hod, ¢o akceptuje dlhodobé
pracovné skisenosti a znalosti garanta a aj skuto¢nost, Ze odborny garant bude z akademickej obce s
titulom docenta, profesora, PhD. Odborny garant bude spifiat podmienky experta & 2 v zmysle RO &. 5,
verzia ¢. 1 k opravnenosti vybranych skupin vydavkov pre PO 2014-2020. K jednotkovej cene vo vyske 50
Eur/hod. su pripoéitané odvody vo vyske 34,95 %. Jednotkova cena je v sulade s predchadzajicou mzdovou
politikou Ziadatela v zmysle prilohy s ndzvom - Prehlad o predchadzajlicej mzdovej politike Ziadatela
(Analyza mzdovej politiky), kde je uvedené rozpéatie hrubej hodinovej sadzby od 30 do 62,50 eur/hod. na
pozicii externych expertov, externych expertov zo zahranicia, pracujlcich na zéklade dohéd o pracach,
vykonavanych mimopracovného pomeru. V predchadzajticich aktivitdch NKU SR pozicia odborny garant sa
zatial nevyskytla. Najblizsie tejto pozicii je pozicia externy expert, externy expert zo zahranicia. Typ
zmluvného vztahu - dohoda o pracach, vykondvanych mimo pracovného pomeru. Naplfi prace: priprava
zoznamu vzdelavani pre kontrolérov vykonnostnej kontroly, zodpovednost za pripravu obsahu spolo¢ného
zakladu vsetkych troch vzdeldvacich programov, ktorého obsahom bude tedria verejného sektora a
verejnych financii, zodpovednost za vzdelavacie aktivity pre kontrolérov vykonnostnej kontroly a za ich
obsah, dohlad nad dodrZiavanim dohodnutého obsahu a kvality vzdeldvania, vyberom lektorov, dohlad nad
vypracovanim a kvalitou u¢ebnych materidlov pre kontrolérov vykonnostnej kontroly, zodpovednost za
vyhodnotenie vzdeldvacieho programu ,Kontroldr vykonnostnej kontroly" po jednotlivych ¢astiach a ako
celku a vyhodnotenie ostatnych vzdeldvacich aktivit pre kontrolérov, zodpovednost za vyber témy, kvalitu
vypracovania zavere¢nych prac kontrolérov vykonnostnej kontroly v rdamci vzdelavacieho programu
»Kontrolér vykonnostnej kontroly", za poskytnutie odbornych konzultacii pre kontrolérov vykonnostnej
kontroly v stvislosti s vypracovanim zavere¢nych prac, samotné poskytovanie odbornych konzultacii pre
kontrolérov v stvislosti s vypracovanim zavere¢nych prac, vypracovanie odbornych posudkov k zavere¢nym
pracam kontrolérom vykonnostnej kontroly, poskytovanie konzultacii lektorom pocas pripravy a priebehu
vzdelavania, konzultacie s i¢astnikmi pocas priebehu vzdelavania a pod., komunikacia s riadiacim vyborom
projektu, s projektovym manazérom, finanénym manazérom, koordinatorom pre vzdeldvanie a s ostatnymi
subjektmi, podielajlcimi sa na realizacii projektu, zabezpedenie archivacie véetkych dokumentov,
tykajucich sa obsahu a kvality vzdelavacich aktivit pre kontrolérov vykonnostnej kontroly v tlacenej i
elektronickej podobe a pod.

Aktivita 3

5.1.2.

Odborny garant pre
vzdelavanie kontrolorov
financnej kontroly

521 - Mzdové
vydavky

osobohodina

950

67,48|

64 106,00

Odborny garant pre vzdelavanie kontrolérov finanénej kontroly bude pracovat na projekte pocas celej doby
realizacie projektu, spolu 950 osobohodin. Jednotkova cena je vo vyske 50 eur/hod, ¢o akceptuje dlhodobé
pracovné skisenosti a znalosti garanta a aj skuto¢nost, Ze odborny garant bude z akademickej obce s
titulom docenta, profesora, PhD. Odborny garant bude spifiat podmienky experta &. 2 v zmysle usmernenia
RO &. 5, verzia ¢. 1 k opravnenosti vybranych skupin vydavkov pre PO 2014-2020. K jednotkovej cene vo
vyske 50 Eur/hod. su pripocitané odvody vo vyske 34,95 %. Jednotkova cena je v sulade s predchadzajlicou
mzdovou politikou Ziadatela v zmysle prilohy s ndzvom - Prehlad o predchadzajlicej mzdovej politike
ziadatela (Analyza mzdovej politiky), kde je uvedené rozpétie hrubej hodinovej sadzby od 30 do 62,50
eur/hod.na pozicii externy expert, externy expert zo zahranicia, pracujucich na zdklade dohéd o pracach,
vykonavanych mimopracovného pomeru. V predchadzajtcich aktivitdch NKU SR pozicia odborny garant sa
zatial' nevyskytla. Najblizsie tejto pozicii je pozicia externy expert, externy expert zo zahranicia. Typ
zmluvného vztahu - dohoda o pracach, vykondvanych mimo pracovného pomeru. Naplfi prace: priprava
zoznamu vzdelavani pre kontrolérov finanénej kontroly, zodpovednost za vzdeldvacie aktivity pre
kontrolérov finanénej kontroly a za ich obsah, dohlad nad dodrziavanim dohodnutého obsahu a kvality
vzdeldvania, vyberom lektorov, dohlad nad vypracovanim a kvalitou uéebnych materialov pre kontrolérov
finanénej kontroly, zodpovednost za vyhodnotenie vzdeldvacieho programu ,Kontrolér finanénej kontroly" po
jednotlivych Eastiach a ako celku, zodpovednost za vyber témy, kvalitu vypracovania zdvere&nych prac
kontrolérov finanénej kontroly v rdmci vzdelavacieho programu ,Kontrolér finanénej kontroly", za
poskytnutie odbornych konzultacii pre kontrolérov finan¢énej kontroly v stvislosti s vypracovanim
zaverec¢nych prac, samotné poskytovanie odbornych konzultécii pre kontroldrov v suvislosti s vypracovanim
zaverecnych prac, vypracovanie odbornych posudkov k zdvereénym pracam kontrolérov finanénej kontroly,
poskytovanie konzultécii lektorom poéas pripravy a priebehu vzdeldvania, konzultécie s G¢astnikmi poéas
priebehu vzdelavania, a pod., komunikacia s riadiacim vyborom projektu, s projektovym manazérom,
finanénym manazérom, koordindtorom pre vzdelavanie a s ostatnymi subjektmi, podielajlcimi sa na
realizacii projektu, zabezpecenie archivacie vSetkych dokumentov, tykajlcich sa obsahu a kvality
vzdeldvacich aktivit pre kontrolérov finanénej kontroly v tlaéenej i elektronickej podobe a pod.

Aktivita 3
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5.1.3.

Lektori pre vzdeldvaci
program "Kontrolér
vykonnostnej kontroly"

521 - Mzdové
vydavky

osobohodina

780

60,73

47 369,40

Lektori pre vzdelavaci program Kontroldr vykonnostnej kontroly budu z akademickej obce, s dlhoroénymi
pracovnymi skusenostami a praxou vo svojom odbore, s akademickym titulom docent, PhD a pod., preto aj
ich jednotkova cena bude vo vyske 45 EUR/osobohodinu. K jednotkovej cene vo vyske 45 Eur/hod. st
pripocitané odvody vo vyske 34,95 %. Jednotkova cena je v stlade s predchadzajlicou mzdovou politikou
Ziadatela v zmysle prilohy s ndzvom - Prehlad o predchadzajlcej mzdovej politike Ziadatela (Analyza
mzdovej politiky), kde je navrhnuta priemerna hrubad hodinovéd mzda na pozicii lektor, pracujuci na zaklade
dohdd o préacach, vykonavanych mimopracovného pomeru vo vyske 45 eur/hod., preto je pouzitd
jednotkova cena 45 eur/hod. Typ zmluvného vztahu - dohoda o pracach, vykonavanych mimo pracovného
pomeru. V ramci vzdelavacieho programu Kontrolér vykonnostnej kontroly sa pocita s 3 $koleniami v obdobi
2017-2021. 1 vzdeldvaci program bude trvat 110 hodin, t.j. bude pozostavat z 90 hodin prednasok a 20
hodin konzultcii k predndskam, k tomu treba pripoéitat aj pocet hodin odbornej pripravy (1 hodina
prednasky si bude vyzadovat od lektora odbornl pripravu v rozsahu 2 hodin v pripade prvého behu
vzdeldvacieho programu a 1,5 hodiny pripravy v pripade druhého a tretieho behu vzdelavacieho programu),
spolu 20+90+180=290 osobohodin za 1. beh vzdeldvacieho programu, spolu 90+20+135= 245 osobohodin
za 2. beh vzdeladvacieho programu a 245 osobohodin za 3. beh vzdeldvacieho programu, celkom za 3
vzdeldvacie programy 290+245+245=780 osobohodin pocas realizacie projektu. Pri uréeni poctu hodin
odbornej pripravy pre lektorov sa vychadzalo z nasledovnych skutoénosti: a/Vzdeldvaci program Kontrol6r
vykonnostnej kontroly je jedine¢ny a novy vzdeldvaci program, ktory sa nevyskytuje v uéebnych
programoch Ziadnej slovenskej univerzity, ¢i vysokej skoly, s ktorym st v SR miniméalne tak teoretické, ako
aj praktické skisenosti, ¢o si bude vyZadovat dlhsie obdobie pripravy,

b/Priprava na lektorovanie v rdmci tohto vzdeldvacieho programu bude preto intelektudlne ovela naro¢nejsia
&innost ako priprava na lektorovanie v ramci zndmych uéebnych odborov, u¢ebnych programov a
predmetov, s ktorymi st uz existuju skisenosti,

¢/Pri uréeni po¢tu hodin pripravy na prednasky sa vychadzalo aj zo skdsenosti akademickej obce a zo
sklsenosti odborného garanta pre vzdelavaci program Kontroldr vykonnostnej kontroly, ktori st navrhnuti v
projekte. Na univerzitdch a vysokych Skolach je beznym Standardom, Ze na 1 hodinu prednasky, resp.
konzultacie su potrebné 2 az 3 hodiny pripravy.

Aktivita 3

5.1.4.

Lektor pre vzdelavaci
program "Kontrolor
financnej kontroly

521 - Mzdové
vydavky

osobohodina

780

60,73]

47 369,40

Lektori pre vzdelavaci program Kontroldr finan¢nej kontroly budli z akademickej obce, s dlhoroénymi
pracovnymi skisenostami a praxou vo svojom odbore, s akademickym titulom docent, PhD a pod., preto aj
ich jednotkova cena bude vo vyske 45 EUR/osobohodinu. K jednotkovej cene vo vyske 45 Eur/hod. st
pripocitané odvody vo vyske 34,95 %. Jednotkova cena je v sllade s predchadzajlicou mzdovou politikou
Ziadatela v zmysle prilohy s ndzvom - Prehlad o predchadzajlcej mzdovej politike Ziadatela (Analyza
mzdovej politiky), kde je navrhnuta hruba hodinova sadzba na pozicii lektorov, pracujlcich na zaklade
dohdd o pracach, vykonavanych mimopracovného pomeru vo vyske 45 eur/hod., preto je pouzita
jednotkova cena 45 eur/hod. Typ zmluvného vztahu - dohoda o pracach, vykonavanych mimo pracovného
pomeru. V ramci vzdelavacieho programu Kontrolér finanénej kontroly sa pocita s 3 Skoleniami v obdobi
2017-2021, pri¢om 1 vzdeldvaci program bude trvat 110 hodin, t.j. bude pozostavat z 90 hodin prednasok a
20 hodin konzultacii k prednaskam, k tomu treba pripoéitat aj pocet hodin odbornej pripravy (1 hodina
prednésky si bude vyzadovat od lektora odbornd pripravu v rozsahu 2 hodin v pripade prvého behu
vzdeldvacieho programu a 1,5 hodiny pripravy v pripade druhého a tretieho behu vzdeldvacieho programu),
spolu 90+180+20=290 osobohodin za 1. beh vzdeldvacieho programu, spolu 90+135+20= 245 osobohodin
za 2. beh vzdelavacieho programu a 245 osobohodin za 3. beh vzdeldvacieho programu, celkom za 3
vzdeldvacie programy 290+245+245=780 osobohodin pocas realizécie projektu. Pri uréeni poctu hodin
odbornej pripravy lektorov sa vychadzalo z nasledovnych skutocnosti: a/Vzdeldvaci program Kontrolér
finanénej kontroly je jedinecny a novy vzdelavaci program, ktory sa nevyskytuju v u¢ebnych programoch
Ziadnej slovenskej univerzity, ¢i vysokej skoly, s ktorym st v SR minimalne tak teoretické, ako aj praktické
skusenosti, o si bude vyzadovat dlhsie obdobie pripravy,

b/Priprava na lektorovanie v ramci tohto vzdeldvacieho programu bude preto intelektudlne ovela naroc¢nejsia
&innost ako priprava na lektorovanie v rdmci znamych uéebnych odborov, uéebnych programov a
predmetov, s ktorymi st uz existuju skisenosti,

¢/Pri ur¢eni poctu hodin pripravy na prednasky sa vychadzalo aj zo skisenosti akademickej obce a zo
sklsenosti odborného garanta pre vzdelavaci program Kontrolér financnej kontroly, ktori st navrhnuti v
projekte. Na univerzitdch a vysokych Skolach je beznym Standardom, Ze na 1 hodinu prednasky, resp.
konzultacie st potrebné 2 az 3 hodiny pripravy.

Aktivita 3
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5.1.5.

Lektori pre ostatné
semindre

521 - Mzdové
vydavky

osobohodina

120

80,97

9 716,40

Lektori pre ostatné seminare budl vysokospecializovani odbornici, experti s dlhoro¢nymi pracovnymi
skisenostami a praxou vo svojom odbore, napr. z inych NKI, ktori predstavujd $pi¢ku vo svojom odbore,
ktori budt spifiat poziadavky na experta ¢ 2 v zmysle usmernenia RO & 5, verzia ¢ 1 k opravnenosti
vybranych skupin vydavkov pre PO 2014-2020 z 26.10.2016. Ich jednotkova cena bude vo vyske 60
EUR/osobohodinu v zmysle usmernenia RO ¢. 5, verzia ¢. 1 k opravnenosti vybranych skupin vydavkov pre
PO 2014-2020. K jednotkovej cene vo vyske 60 Eur/hod. su pripocitané odvody vo vyske 34,95 %.
Jednotkova cena je v stlade s predchadzajicou mzdovou politikou Ziadatela v zmysle prilohy s nazvom -
Prehlad o predchadzajlcej mzdovej politike Ziadatela (Analyza mzdovej politiky), kde je uvedené rozpétie
hrubej hodinovej sadzby na pozicii externy expert, externy expert zo zahranicia, pracujlci na zaklade dohdd
o pracach, vykonavanych mimopracovného pomeru. Vzhlfadom k tomu, ze pdjde o vysoko$pecializovanych
expertov, bude pouzitd sadzba 60 eur/hod. Typ zmluvného vztahu - dohoda o précach, vykonavanych mimo
pracovného pomeru. V obdobi 2017-2021 sa predpoklada realizacia 5 ostatnych seminarov, v ktorych budu
lektorovat 5 experti, pricom 1 seminar bude v rozsahu 3 dni. Celkovy rozsah bude 5 x 3 dni, t.j. 15 dni x 8
hodin = 120 osobohodin pocas realizacie projektu.

Aktivita 3

5.1.6.

Zahranicni experti pre
koucing vykonnostnych
kontrél

5.1.6.1.

Priprava a spracovanie
priruciek pre vykonnostnu
kontrolu

521 - Mzdové
vydavky

osobohodina

450

80,97

36 436,50

Prirucky pre vykonnostnd kontrolu ako stéast koudingu vykonnostnych kontrol budd pripravovat dvaja
vysoko3pecializovani odbornici, zahraniéni experti, s dlhoroénymi pracovnymi skisenostami a praxou vo
svojom odbore, z inych NKI zo zahranicia, ktori predstavuji $picku vo svojom odbore, ktori budd spifiat
poziadavky na experta ¢. 2 v zmysle usmernenia RO €. 5, verzia ¢. 1 k opravnenosti vybranych skupin
vydavkov pre PO 2014-2020 z 26.10.2016. Ich jednotkové cena bude vo vyske 60 EUR/osobohodinu v
zmysle usmernenia RO ¢. 5, verzia €. 1 k opravnenosti vybranych skupin vydavkov pre PO 2014-2020. K
jednotkovej cene vo vyske 60 Eur/hod. st pripocitané odvody vo vyske 34,95 %. Jednotkova cena je v
stlade s predchadzajlicou mzdovou politikou Ziadatela v zmysle prilohy s ndzvom - Prehlad o
predchadzajlcej mzdovej politike Ziadatela (Analyza mzdovej politiky), kde je uvedené rozpétie hrubej
hodinovej sadzby na pozicii externy expert, externy expert zo zahranicia, pracujlci na zaklade dohéd o
pracach, vykonavanych mimopracovného pomeru. Vzhladom k tomu, Ze péjde o vysokoSpecializovanych
expertov zo zahranicia, bude pouzitd sadzba vo vyske 60 eur/hod. Typ zmluvného vztahu - dohoda o
pracach, vykonavanych mimo pracovného pomeru. V obdobi 2017-2021 sa predpoklada priprava a
spracovanie 4 priruiek na vykonnostn( kontrolu. Vypracovanie jednej priru¢ky bude trvat cca 15 dni, ¢o
predstavuje 15 dni x 7,5 hod.=112,50 hodin. Celkovy rozsah bude 4 prirucky x 112,50 hodin= 450
osobohodin pocas realizécie projektu.

Aktivita 3

5.1.6.2.

Skolenia k priruckdm pre
vykonnostnu kontrolu

521 - Mzdové
vydavky

osobohodina

64

80,97

5182,08

Lektormi $koleni k priru¢kdm na vykonnostnu kontrolu ako st&ast kouéingu vykonnostnych kontrol budi
dvaja vysoko$pecializovani odbornici, zahraniéni experti, s dlhoroénymi pracovnymi skdsenostami a praxou
vo svojom odbore, z inych NKI zo zahranicia, ktori predstavujd $pi¢ku vo svojom odbore, ktori spifiaji
poziadavky na experta ¢. 2 v zmysle usmernenia RO €. 5, verzia ¢. 1 k opravnenosti vybranych skupin
vydavkov pre PO 2014-2020 z 26.10.2016. Ich jednotkova cena bude vo vyske 60 EUR/osobohodinu v
zmysle usmernenia RO ¢. 5, verzia ¢. 1 k opravnenosti vybranych skupin vydavkov pre PO 2014-2020. K
jednotkovej cene vo vyske 60 Eur/hod. su pripocitané odvody vo vyske 34,95 %. Jednotkova cena je v
sulade s predchadzajlicou mzdovou politikou Ziadatela v zmysle prilohy s ndzvom - Prehlad o
predchadzajlcej mzdovej politike Ziadatela (Analyza mzdovej politiky), kde je uvedené rozpétie hrubej
hodinovej sadzby na pozicii externy expert, externy expert zo zahranicia, pracujlci na zéklade dohéd o
pracach, vykonavanych mimopracovného pomeru. Vzhladom k tomu, Ze pdjde o vysoko$pecializovanych
expertov zo zahranicia, bude pouzitd hornd jednotkovej sadzba 60 eur/hod. Typ zmluvného vztahu - dohoda
o pracach, vykonavanych mimo pracovného pomeru. V obdobi 2017-2021 sa predpoklada realizacia 4
Skoleni k priru¢kam (ku kazdej priru¢ke jedno 2-diiové Skolenie), v ktorych budu lektorovat 2 Spickovi
zahraniéni experti (1 expert bude lektorovat na 2 $koleniach k priru¢kdm pre vykonnostnu kontrolu), pricom
1 Skolenie bude v rozsahu 2 dni. Celkovy rozsah bude 4 x 2 dni, t.j. 8 dni x 8 hodin= 64 osobohodin pocas
realizacie projektu.

Aktivita 3

22739
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5.1.6.3.

Koucing zahranicnych
expertov pocas
vykonnostnych kontrol

521 - Mzdové
vydavky

osobohodina

450

80,97

36 436,50

Pocas dvoch kontrolnych akcii sa uskutocni koucing zahrani¢nych expertov pocas vykonnostnej kontroly ako
stcast koudingu vykonnostnych kontrol. Samotny koucing budl pripravovat a realizovat dvaja
vysoko$pecializovani odbornici, zahraniéni experti, s dlhoroénymi pracovnymi skisenostami a praxou vo
svojom odbore, z inych NKI zo zahranicia, ktori predstavuji $pi¢ku vo svojom odbore, ktori splfiaju
poziadavky na experta ¢. 2 v zmysle usmernenia RO €. 5, verzia ¢. 1 k opravnenosti vybranych skupin
vydavkov pre PO 2014-2020 z 26.10.2016. Ich jednotkova cena bude vo vyske 60 EUR/osobohodinu v
zmysle usmernenia RO ¢. 5, verzia ¢. 1 k opravnenosti vybranych skupin vydavkov pre PO 2014-2020. K
jednotkovej cene vo vyske 60 Eur/hod. st pripocitané odvody vo vyske 34,95 %. Jednotkova cena je v
sulade s predchadzajlicou mzdovou politikou Ziadatela v zmysle prilohy s ndzvom - Prehlad o
predchadzajlcej mzdovej politike Ziadatela (Analyza mzdovej politiky), kde je uvedené rozpétie hrubej
hodinovej sadzby na pozicii externy expert, externy expert zo zahranicia, pracujlci na zéklade dohéd o
pracach, vykonavanych mimopracovného pomeru. Vzhladom k tomu, Ze pdjde o vysokos$pecializovanych
expertov zo zahranitia, bude pouZitd sadzba vo vyske 60 eur/hod. Typ zmluvného vztahu - dohoda o
pracach, vykonavanych mimo pracovného pomeru. V obdobi 2017-2021 sa predpoklada kouc¢ovanie dvoch
kontrolnych akcii, zameranych na oblast vykonnostnej kontroly, pri¢om kou¢ovanie 1 kontrolnej akcie bude
trvat 30 dni, &o predstavuje 30 dni x 7,5 hod.= 225 osobohodin/1 kontrolnd akcia x 2 kontrolné akcie = 450
osobohodin pocas realizacie projektu.

Aktivita 3

5.1.7.

TImocenie

521 - Mzdové
vydavky

projekt

31 805,60

31 805,60

Pocas uskuto¢nenia ostatnych seminarov za Gcasti zahraniénych expertov a tiez pocas koucing
vykonnostnych kontrol bude potrebné zabezpeit timoéenie. Predpoklada sa realizacia 5 seminarov za G&asti
zahrani¢nych expertov, vydavky na timocenie budi nasledovné: 5 seminarov x 3 dni/1 seminar x 383,20
eur/1 den timoéenia = 5 748 eur, timocenie podas koucingu vykonnostnych kontrol - 2 kontrolné akcie x 30
dni x 383,20 eur = 22 992 eur, timocenie pri Skoleni k priru¢kam - 4 Skolenia x 2 dni/1 Skolenie x 383,20
eur/1 den = 3 065,60 eur; spolu 5 748+22 992+3 065,60=31 805,60 eur. Pri stanoveni jednotkovej ceny
za 1 defi timo&enia sa vychadza z prilohy - Prehlad o vyke vydavkov na timocenie, preklady v NKU SR, kde
je uvedena priemerna hodinova sadzba za timocenie vo vyske 47,90 eur, ¢o predstavuje 47,90 x 8
hod.=383,20 eur za 1 cely den timocenia, pricom timocenie bolo realizované na zéklade dohdd o pracach,
vykondvanych mimo pracovného pomeru. Typ zmluvného vztahu - dohody o pracach, vykonavanych mimo
pracovného pomeru.

Aktivita 3

5.1.8.

Preklady

521 - Mzdové
vydavky

projekt

16 998,00

16 998,00

V tejto poloZzke su planované vydavky na preklady materidlov a to v ramci kouéingu vykonnostnych kontrol.
Prekladat sa budi materialy zahraniénych expertov z anglického jazyka, predpoklada sa preklad 400
stran za jednotkovu cenu 28,33 eur/1 normostrana - 400 stran x 28,33 eur = 11 332 eur a priruéky k
vykonnostnej kontrole - 4 priru¢ky x 50 stran/1 priru¢ka x 28,33 eur/1 strana = 5 666 eur, spolu 11
332+5 666=16 998 eur. Pri stanoveni jednotkovej ceny za preklad 1 normostrany sa vychadza z prilohy -
Prehlad o vyske vydavkov na timocenie, preklady v NKU SR, kde priemerna cena za preklad 1 normostrany
je vo vyske 28,33 eur. Typ zmluvného vztahu - dohody o pracach, vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Aktivita 3

5.2.

Cestovné nahrady
* %k

3 703,68

5.2.1.

Prevéadzka vozidla
organizacie *

112 - Zasoby

mesiac

48

77,16

3 703,68

V ramci aktivity A 3 sa predpokladd aj pouzivanie vybranych vozidiel NKU SR v zmysle prilohy s ndzvom -
Prehlad o vyske vydavkov na prevéadzku vozidiel NKU SR. Polas realizacie aktivity A 3 sa predpoklada, ze
vozidla NKU SR prejdi mesac¢ne cca 800 km (priprava a realizécia ¢innosti v ramci aktivity A 3, cestovné
presuny Ucastnikov $koleni, preprava zamestnancov na letisko v stvislosti so zahrani¢nymi stdzami, doprava
zahrani¢nych lektorov a expertov z letiska na NKU SR a spat, pracovné stretnutia a pod.). V zmysle prilohy s
nazvom - Prehlad o vyske vydavkov na prevadzku vozidiel NKU SR, pri priemernej spotrebe PHM vybranych
vozidiel na 100 km vo vyske 7,88 | a priemernej cene PHM za 1 liter v sume 1,224 eur (Gdaj je zo
Statistického Gradu SR - Priemerné ceny pohonnych latok v SR v obdobi jin 2016 az maj 2017),

predstavuji mesacné vydavky, stvisiace s prevadzkov vozidla sumu 77,16 €/mesiac (800 km x 7,88/100 x
1,224= 77,16 eur). Vychadza sa tiez z prilohy - R&mcova dohoda o bezhotovostnom nakupe pohonnych
hmét a umyvanie osobnych motorovych vozidiel prostrednictvom palivovych kariet, ktord ma uzatvorenu
NKU SR. Vydavky na prevadzku vozidiel sa predpokladajii pocas obdobia realizécie projektu, t.j. 48
mesiacov.

Aktivita 3

5.2.2.

Tuzemske pracovné
cesty (cestovné nahrady
v silade s platnymi
limitmi) **

5.2.3.

Zahranicné pracovné
cesty (cestovné nahrady
v silade s platnymi
limitmi)** v pripade
notrahv

237239
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5.3

Dodavka sluzieb -
personalne vydavky
(odborné ¢innosti)

112 725,60

Doplnit nazvy
funkcii/polozZiek
odborného personalu
nodl’a aktivit nroiekiu

5.3.1.

Dodavka sluzZieb-odborné
kurzy anglického jazyka

518 - Ostatné
sluzby

osobohodina

3744

24,90

93 225,60

Pocas realizacie projektu sa planuju pre kontrolérov odborné kurzy anglického jazyka, ktorych sa ztcastni
spolu minimalne 26 ucastnikov. Odborné kurzy prebehnt ako individualna vyuéba, t.j. 1 az 2 Géastnici budd
mat 1 lektora. V priebehu dvoch rokov prebehne vyuéba v rozsahu 2 x 9 mesiacov, 2 x tyZzdenne po 1
hodine, spolu 2 hod. tyZzdenne, 8 hod./mesiac, t.j. 72 hodin za 9 mesiacov x 2 = 144 hodin/1 G¢astnik pocas
realizécie projektu x 26 G¢astnikov = 3 744 hodin. Skolenia bud( zabezpetené dodavatelsky, pricom v
jednotkovej cene bude okrem vydavkov na lektorov aj u¢ebné materialy a pod. Odborné kurzy anglického
jazyka budu prebiehat v priestoroch NKU SR a jeho expozittr. Podla uskutoéneného prieskumu trhu v
zmysle prilohy s ndzvom - Zaznam o vykonani prieskumu trhu-anglicky jazyk bola pri vypocte pouzita
hodinova sadzba 24,90 eur/hod. vratane DPH.

Aktivita 3

5.3.2.

Dodavka sluzieb-IT
Skolenia MS Excel expert

518 - Ostatné
sluzby

osobohodina

200

97,50

19 500,00

Pocas realizacie projektu sa planuje pre kontrolérov organizacia 5 skoleni MS Excel, stuperi expert, ktorych
sa zU¢astni spolu minimalne 50 uéastnikov (10 Gcastnikov x 5 Skolenia) vratane sekcii a expozitdr, jedno
$kolenie bude v rozsahu 5 pracovnych dni, t.j. 40 osobohodin. Skolenia budu zabezpecené dodavatelsky,
pricom v jednotkovej cene bude okrem vydavkov na lektorov aj prenajm miestnosti s potrebnou technikou,
PC, tabulou, dataprojektorom, u¢ebné materidly a pod. Podla uskutoéneného prieskumu trhu v zmysle
prilohy s nazvom -Zaznam z vykonania prieskumu trhu-MS Excel, bola zistena cena v sume 97,50 eur/1
hodinu skolenia vratane DPH, co je aj v zmysle usmernenia RO pre OP EVS ¢. 5, aktualizacia ¢. 1 k
opravnenosti vybranych skupin vydavkov pre PO 2014-2020, kde je uvedena maximalna jednotkova cena za
osobohodinu pri realizacii Skolenia dodavatel'skym spésobom vo vyske 110 eur/1 hod. Minimalny obsah
Skolenia Excel expert:

. Uzivatelské formuldre, ovlddacie prvky

. Import a praca s externymi ddtami (databazové a webové dotazy)

Funkcie (matematické, podmienené vypocty, databézové funkcie, vyhladavanie v tabulkéch)

. Citlivostna analyza dat

Analytické nastroje (doplnok Data Analysis)

. Kontingencné tabulky a grafy (doplnok Power Pivot)

. Riesitel, hfadanie riesenia

. Overovanie dat (text, ¢islo, vyber zo zoznamu)

. SWOT analyza

10. Vizualizacia dat (grafy, mapy, Power View)

11. Makra (zdznam makra, spustenie makra, priradenie makra objektu, relativne a absolitne makra)

12. Zaklady jazyka VBA + praktické priklady

VCONOUN A QN

Aktivita 3

5.4.

Ostatné vydavky -
priame

74 865,69

5.4.1.

Organizacia vzdelavani

projekt

5.4.1.1.

N&jom priestorov na
realizaciu aktivity A 3

518 - Ostatné
sluzby

projekt

27 120,00

27 120,00

Vzdeldvania v ramci aktivity A 3 sa uskutoénia v prenajatych priestoroch mimo NKU SR, priemerna cena za
prenajom Skoliacej miestnosti s potrebnym vybavenim je 240 eur/1 den. Vychadza sa z uskuto¢neného
prieskumu trhu v zmysle prilohy s ndzvom - Zaznam z vykonania prieskumu trhu-ndjom priestorov, kde je
uvedena jednotkova cena za 1 def prendjmu v sume 240 eur. V rdmci vzdelavacieho programu Kontrolor
vykonnostnej kontroly a Kontroldr financ¢nej kontroly sa predpoklada prenajom miestnosti na 15 dni/1
vzdeldvanie, spolu prebehnt 3 vzdeldvania: 15 dni x 3 vzdelavania x 240 eur/1 def = 10 800 eur/ 1
vzdeldvaci program, obidva vzdelavacie programy - 10 800 eur x 2 = 21 600 eur. Ostatné seminare a
Skolenia sa planuju v pocte 5, kazdy v rozsahu 3 dni, t.j. 5 semindrov x 3 dni x 240 eur/1 defi = 3 600 eur.
Koucing pre vykonnostnu kontrolu bude tvorit kolenie k priru¢kam, t.j. 4 Skolenia k priru¢kam x 2 dni/1
Skolenie x 240 eur/1 deri=1 920 eur. Celkova suma za prenajom priestorov na uvedené vzdeldvania je 21
600 eur+3 600 eur+1 920 eur=27 120 eur.

Aktivita 3

24739




Priloha ¢. 1 Dodatku ¢. 2

5.4.1.2.

Obderstvenie pre
tcastnikov

518 - Ostatné
sluzby

projekt

7 767,00

7 767,00

Pre Ucastnikov vzdelavani sa poskytne obcerstvenie (kava, ¢aj, minerdlka, zakusok, kanapky a pod.).
Jednotkova cena je stanovena vo vyske 4,50 eur a to v zmysle prilohy s ndzvom - Zaznam z vykonania
prieskumu trhu-catering. Prieskumom trhu bolo zistené, Ze cena za poskytnutie cateringovych sluzieb vo
forme obcerstvenia je vysSia ako 4,50 eur (Z prilohy s ndzvom - Zaznam o vykonani priskumu trhu-catering
vyplyva, Ze jednotkova cena za obcerstvenie je vo vyske 5,30 eur). Predpoklada sa v rdmci vzdelavacieho
programu Kontrolér vykonnostnej kontroly poskytnutie obcerstvenia pre 36 Ucastnikov (12
Ucastnikov/1 vzdelavanie), predpokladané vydavky st: 12 Géastnikov/1 vzdelavaci program x 15 dni/1
vzdeldvaci program x 3 vzdeldvania x 4,50 eur/1 Ucastnik = 2 430 eur a tiez t4 ista suma pre vzdelavaci
program Kontrolér finanénej kontroly. IT $kolenie MS Excel expert: 5 skoleni x 10 G¢astnikov x 5
dni/1 Skolenie x 4,50 eur/1 Uéastnik = 1 125 eur; Ostatné skolenia, seminare: 5 Skoleni x 20
Ucastnikov/1 Skolenie x 3 dni/1 Skolenie x 4,50 eur/1 Géastnik = 1 350 eur. V ramci kouingu pre
vykonnostnu kontrolu, $kolenie k priruékam: 4 Skolenia x 2 dni/1 Skolenie x 12 G¢astnikov x 4,50 eur
=432 eur. Spolu vydavky na oblerstvenie: 2 430 eur+2 430 eur+1 125 eur+1 350 eur+432 eur= 7 767
eur

Aktivita 3

5.4.1.3.

Prendjom timocnickej a
zvukovej techniky

518 - Ostatné
sluzby

15

879,66

13 194,90

Vydavky na prenajom timocnickej a zvukovej techniky budl potrebné v pripade uskutoénenia ostatnych
semindrov. Podas realizacie projektu sa predpokladd uskutoc¢nenie 5 seminarov v trvani 3 dni/1 seminar,
spolu 15 dni. V zmysle prilohy s nazvom - Zaznam o vykonani prieskumu trhu-prendjom timocnickej a
zvukovej techniky je najnizsia cena za prenajom tejto techniky v sume 879,66 eur s DPH za 1 defi prendjmu
timoénickej a zvukovej techniky.

Aktivita 3

5.4.2.

N&jom ostatného
maietku

projekt

0,00|

0,00

5.4.3.

Ubytovanie,
stravné/diéty a cestovné
pre odborny personal
(zabezpecené
dndivatelclev) X% ¥ %%

5.4.3.1.

Lektori

5.4.3.1.1.

Lektori-cestovné, letenky

518 - Ostatné
sluzby

projekt

8 452,89

8 452,89

V tejto polozke su planované cestovné vydavky, t.j. cestovné a letenky a to: a/cestovné pre lektora z CR
pre vzdelavanie kontrolérov vykonnostnej kontroly - 9 x 56,44 eur/1 cesta= 507,96 eur, b/letenky pre
lektorov v rdmci ostatnych seminarov - 5 lektorov x 378,33 eur/1 letenka = 1 891,65 eur, c/letenky pre
lektorov v ramci kouéingu zahraniénych expertov - 2 kouci x 6-krat v SR x 378,33 eur /1 letenka=4 539,96
eur, d/letenky pre lektorov v ramci $kolenia k priru¢kam - 4 Skolenia x 378,33 eur/1 letenka=1 513,32 eur;
cestovné-letenky spolu: 507,96+1 891,65+4 539,96+1 513,32=8 452,89 eur. Pri stanoveni ceny letenky
sa vychadzalo z priemernej ceny leteniek z uzatvorenej ramcovej zmluvy, ktord ma NKU SR na dodavku
leteniek, kde priemerné cena letenky u vybranych destinacii (Velka Britania, Svédsko, Luxembursko), z
ktorych budu lektori seminarov, $koleni, bola vo vyske 378,33 eur. Pri stanoveni vysky cestovného pre
lektora z CR sa vychéadzalo z ceny IC, EC vlaku I. triedy z Prahy do Bratislavy a spat, ktora je vo vyske
26,10 eur x 2=52,20 eur, k tomu miestne cestovné v Prahe vo vyske 1,22 x 2 eur=2,44 eur a v Bratislave
(2 x 0,90 eur=1,80 eur), spolu 52,20 eur+2,44 eur+1,80 eur=56,44 eur v zmysle prilohy - Zdznam o
vykonani prieskumu trhu-cestovné a v zmysle priloh - Zdznam o vykonani prieskumu trhu-MHD Praha a
Z&znam o vykonani prieskumu trhu-MHD Bratislava.

Aktivita 3

5.4.3.1.2.

Lektori-ubytovanie

518 - Ostatné
sluzby

projekt

5 520,00

5 520,00

V tejto polozke st planované vydavky na ubytovanie lektorov a to: a/ubytovanie pre lektora z CR - 9-krat x
60 eur/1 noc = 540 eur, b/ubytovanie lektorov v ramci ostatnych semindrov a skoleni - 5 seminarov x 3
dni/1 seminar x 60 eur = 900 eur; c/ubytovanie pre koucov - 2 koucovia x 30 dni/1 kontrolna akcia x 60
eur= 3 600 eur, e/ubytovanie pre lektorov v rdmci Skolenia k priruckam - 4 Skolenia x 2 dni/1 Skolenie x 60
eur/1 noc=480 eur; ubytovanie spolu: 540+900+3 600+480= 5 520 eur. Cena za ubytovanie je v zmysle
prilohy s ndzvom - Zaznam o vykonani prieskumu trhu-ubytovanie Bratislava, kde je uvedend cena vo vyske
82 eur/1 noc. V prirucke pre Ziadatela, v bode 3.2.1. VSeobecné ustanovenia k niektorym typom vydavkov v
pripade ubytovania na Gzemi SR je uvedené, Ze bude akceptovand cena maximalne 60 € osoba/noc vratane
dane za ubytovanie za podmienky, ze uvedena cena zodpoveda obvyklym cendm v danom mieste a ¢ase. V
zmysle toho bola pouzitd cena vo vyske 60 eur/1 noc.

Aktivita 3

5.4.3.1.3.

Lektori-stravné

512 - Cestovné
nahrady

projekt

1 259,90

1 259,90

V tejto polozke su vydavky na stravné pre lektorov a to: a/v rémci vzdeldvacieho programu Kontrol6r
vykonnostnej kontroly - 15 dni/1 vzdeldvanie x 3 vzdelavania x 4,50 eur/1 lektor = 202,50 eur,
b/vzdeldvacieho programu Kontrolér finanénej kontroly - 202,50 eur, ¢/v rdmci ostatnych seminarov - 5
lektorov ($koleni) x 3 dni/1 $kolenie x 10,30 eur/1 lektor= 154,50 eur, d/v réamci koucingu - 2 koucovia x 30
dni/1 kontrolna akcia x 10,30 eur = 618 eur, e/v rdmci $koleni k priru¢kdm - 4 Skolenia x 2 dni/1 Skolenie x
10,30 eur = 82,40 eur; spolu 202,50+202,50+154,50+618+82,40=1 259,90 eur. Jednotkova cena za
stravné pre lektorov bola stanovena vo vyske 4,50 eur, resp. 10,30 eur v zmysle zdkona o cestovnych
nahradach.

Aktivita 3

252739
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5.4.3.2. |Graranti 0,00
V tejto poloZke su planované vydavky na cestovné pre garantov pocas obdobia realizécie projektu. Pocita sa
s tym, Ze garanti minimalne 100-krat sa zG¢astnia na aktivitadch projektu. Vydavky na cestovné budd tvorit
vydavky na MHD v sume 3,50 eur/1 defi a cestovné z miesta bydliska a spat v sume 27,91 eur, ktoré sa
bude tykat garanta pre vzdelavanie kontrolérov vykonnostnej kontroly, ktory pracuje mimo Bratislavy a
bude dochadzat na aktivity do Bratislavy. Vydavky bud(: a/ MHD - 3,50 x 100-krét x 2 garanti=700 eur, b/
miestne cestovné - 27,91 eur/1 garant x 100-krat = 2 791 eur, spolu 700 eur +2 791 eur= 3 491 eur.
) Cena miestneho cestovného bola stanovena na zaklade ceny cestovného listka v MHD v Bratislave, kde sa
14 | Garantiicestovnd SL2EiCeStovncll T ekt 3491 00| 3 491,00 |ako najvhodnejsia alternativa z &asového i ekonomického hfadiska ukézala kipa denného 24-hodinového Aktivita 3
nahrady ! listka v sume 3,50 eur v zmysle prilohy s ndzvom - Zaznam o vykonani prieskumu trhu-MHD Bratislava,
ktorej sti¢astou je dokument - Cestovné listky IDS BK, stiahnuty s web stranky www.imhd.sk/ba. Cena
cestovného v sume 27,91 eur zahriia priemernd vysku cestovného z miesta bydliska do Bratislavy a spat v
zmysle prilohy s ndzvom - Zaznam o vykonani prieskumu trhu-cestovné.
V tejto polozké su uvedené vydavky na ubytovanie pre garanta pre vzdelavanie kontrolérov vykonnostnej
kontroly, byvajiceho mimo Bratislavy. V rozpoéte bola pouzita cena za ubytovanie vo vyske 60 eur/1 noc.
Vydavky na ubytovanie pre garanta su vo vyske: 100-krat x 60 eur/1 noc = 6 000 eur. Pri stanoveni ceny
za ubytovanie sa vychadzalo z prilohy pod ndzvom - Zaznam o vykonani prieskumu trhu-ubytovanie
i Bratislava, z ktorej vyplynula cena za ubytovanie vo vyske 82 eur (ostatné semindre, Skolenia sa uskutocnia
5.4.3.2.2. | Garanti-ubytovanie 518 - Ostatné projekt 6 000,00 6 000,00 |V Bratislave). V priru¢ke pre Ziadatela, v bode 3.2.1. VSeobecné ustanovenia k niektorym typom vydavkov | aytivita 3
sluzby ! pripade ubytovania na Gizemi SR je uvedené, 7e bude akceptovana cena maximalne 60 € osoba/noc vratane
dane za ubytovanie za podmienky, ze uvedena cena zodpoveda obvyklym cendm v danom mieste a ¢ase. V
zmysle toho bola pouzitad cena vo vyske 60 eur/1 noc.
V tejto polozke je stravné pre garantov, ktoré je planované v nasledovnej vyske: 10,30 eur/1 garant x 100-
5.4.3.2.3. | Garanti-stravné 5172 - Cestovné e 2 060,00 2 060,00 krat x 2 garanti=2 060 eur. J’ednotrkové cena za stravné pre garantov bola stanovena vo vyske 10,30 eur v Aktivita 3
nahrady zmysle zdkona o cestovnych nahradach.
Grafické spracovanie a X
5.4.4. taé publikicie projekt 0,00 0,00
5.5. Pod_pora ucastnikov 152 266,02
projektu
Ubytovanie,
stravné/diéty a cestovné
5.5.1. |pre uéastnikov projektu
(domace, zahraniéné
cesty)
Tuzemskeé pracovné
5.5.1.1. cesty (cestovné nahrady |512 - Cestovné Bl 0,00 0,00

v stlade s platnymi

limitmi) **

nahrady

26739
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S ]

Vzdelavaci program
Kontroldr vykonnostnej
kontroly

512 - Cestovné
nahrady

projekt

18 843,36

18 843,36

V tejto poloZzke st vydavky na cestovné nahrady pre ucastnikov vzdelavacieho programu Kontrolér
vykonnostnej kontroly a to: a/pre Géastnikov z NKU SR Bratislava a z expozitlry Bratislava miestne
cestovné, v predpokladnej vyske cca 3,50 eur a stravné v sume 4,50 eur/1 den: (3,50+4,50) eur x 24
Ucastnikov x 15 dni/1 vzdeldvaci program= 2 880 eur; b/pre Gcastnikov z expozitur mimo Bratislavy
cestovné na miesto $kolenie, miestne cestovné, ubytovanie, stravné: 27,91 eur cestovné x 12 ucastnikov x
8 =2 679,36 eur (pocas 15 dni sa Gcastnici stretn( 8-krét, 1 stretnutie bude trvat priemerne 2 dni), (3,50
eur miestne cestovné+60 eur ubytovanie v Bratislave+10,30 eur stravné) x 12 ucastnikov x 15 dni/1
vzdeldvaci program= 13 284 eur; spolu 2 880+2 679,36+13 284=18 843,36 eur. Pri stanoveni ceny za
ubytovanie sa vychadzalo z prilohy pod ndzvom - Zaznam o vykonani prieskumu trhu-ubytovanie Bratislava,
kde naj a cena za ubytovanie bola vo vyske 82 eur. V prirucke pre ziadatela, v bode 3.2.1. VSeobecné
ustanovenia k niektorym typom vydavkov v pripade ubytovania na Uzemi SR je uvedené, Ze bude
akceptovana cena maximalne 60 € osoba/noc vratane dane za ubytovanie za podmienky, Zze uvedena cena
zodpoveda obvyklym cenam v danom mieste a ¢ase. V zmysle toho bola pouzitd maximalna cena vo vyske
60 eur/1 noc. Stravné pre Gcastnikov bolo stanovené v zmysle zakona o cestovnych nahradach vo vyske
10,30 eur pre UGcastnikov z expozitir mimo Bratislavy a vo vyske 4,50 eur pre Gastnikov z Bratislavy. Cena
miestneho cestovného bola stanovend na zaklade ceny cestovného listka v MHD v Bratislave, kde sa ako
najvhodnejsia alternativa z ¢asového i ekonomického hladiska ukazala kipa denného 24-hodinového listka v
sume 3,50 eur v zmysle prilohy s ndzvom - Zaznam o vykonani prieskumu trhu-MHD Bratislava, ktorej
stcastou je dokument-Cestovné listky IDS BK, stiahnuty s web strdnky www.imhd.sk/ba. Cena cestovného v
sume 27,91 eur zahrfia priemern( vysku cestovného z miesta bydliska do Bratislavy a spat pre G&astnikov z
expozitdr NKU SR v zmysle prilohy s ndzvom - Zaznam o vykonani prieskumu trhu-cestovné.

Aktivita 3

5541012

Vzdelavaci program
Kontroldr finanénej kontroly

512 - Cestovné
nahrady

projekt

18 843,36

18 843,36

V tejto polozke su vydavky na cestovné nahardy pre ucastnikov vzdelavacieho programu Kontrolér finanénej
kontroly a to: a/pre G&astnikov z NKU SR Bratislava a z expozitury Bratislava miestne cestovné, v
predpokladnej vyske cca 3,50 eur a stravné v sume 4,50 eur/1 defi: (3,50+4,50) eur x 24 Gcastnikov x 15
dni/1 vzdelavaci program= 2 880 eur; b/pre Ufastnikov z expozitir mimo Bratislavy cestovné na miesto
Skolenie, miestne cestovné, ubytovanie, stravné: 27,91 eur cestovné x 12 ucastnikov x 8 =2 679,36 eur
(podas 15 dni sa G&astnici stretnd 8-krat, 1 stretnutie bude trvat priemerne 2 dni), (3,50 eur miestne
cestovné+60 eur ubytovanie v Bratislave+10,30 eur stravné) x 12 Gcastnikov x 15 dni/1 vzdelavaci
program= 13 284 eur; spolu 2 880+2 679,36+13 284=18 843,36 eur. Pri stanoveni ceny za ubytovanie sa
vychadzalo z prilohy pod ndzvom - Zaznam o vykonani prieskumu trhu-ubytovanie Bratislava, kde najnizsia
cena za ubytovanie bola vo vyske 82 eur. V prirucke pre Ziadatela, v bode 3.2.1. VSeobecné ustanovenia k
niektorym typom vydavkov v pripade ubytovania na Gzemi SR je uvedené, ze bude akceptovana cena
maximalne 60 € osoba/noc vratane dane za ubytovanie za podmienky, Ze uvedend cena zodpoveda
obvyklym cenam v danom mieste a ¢ase. V zmysle toho bola pouzitd maximalna cena vo vyske 60 eur/1
noc. Stravné pre Uéastnikov bolo stanovené v zmysle zakona o cestovnych nahradach vo vyske 10,30 eur
pre Uéastnikov z expozitlr z Bratislavy a vo vyske 4,50 eur pre Ucastnikov z Bratislavy. Cena miestneho
cestovného bola stanovena na zdklade ceny cestovného listka v MHD v Bratislave, kde sa ako najvhodnejsia
alternativa z ¢asového i ekonomického hladiska ukazala kipa denného 24-hodinového listka v sume 3,50
eur v zmysle prilohy s ndzvom - Zdznam o vykonani prieskumu trhu-MHD Bratislava, ktorej sucastou je
dokument-Cestovné listky IDS BK, stiahnuty s web stranky www.imhd.sk/ba. Cena cestovného v sume
27,91 eur zahrfia priemernu vysku cestovného z miesta bydliska do Bratislavy a spat pre Géastnikov z
expozitir mimo Bratislavy v zmysle prilohy s ndzvom - Zaznam o vykonani prieskumu trhu-cestovné.

Aktivita 3
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5.5.1,3.3,

IT $kolenie MS Excel Expert

512 - Cestovné
nahrady

projekt

6 996,74

6 996,74

V tejto polozke su vydavky na cestovné nahrady pre ucastnikov IT skoleni MS Excel expert a to: a/pre
Gcastnikov z NKU SR Bratislava a z expozittry Bratislava sa bude hradit miestne cestovné v predpokladanej
vyske 3,50 eur a stravné vo vyske 4,50 eur/1 def: (3,50 + 4,50 eur) x 36 Gcastnikov x 5 dni/1 Skolenie = 1
440 eur; b/pre Gcastnikov z expozitir mimo Bratislavy-cestovné, ubytovanie, stravne: 27,91 eur cestovné x
14 Ucastnikov = 390,74 eur, (3,50 eur miestne cestovné+60 eur ubytovanie+10,30 eur stravné) x 14
Ucastnikov x 5 dni/1 skolenie=5 166 eur; spolu 1 440 eur + 390,74 eur + 5 166 eur = 6 996,74 eur. Pri
stanoveni ceny za ubytovanie sa vychadzalo z prilohy pod ndzvom - Zaznam o vykonani prieskumu trhu-
ubytovanie Bratislava, kde najnizsia cena za ubytovanie bola vo vyske 82 eur. V prirucke pre Ziadatela, v
bode 3.2.1. VSeobecné ustanovenia k niektorym typom vydavkov v pripade ubytovania na Gzemi SR je
uvedené, ze bude akceptovana cena maximalne 60 € osoba/noc vratane dane za ubytovanie za podmienky,
ze uvedena cena zodpoveda obvyklym cendm v danom mieste a ¢ase. V zmysle toho bola pouZita
maximalna cena vo vyske 60 eur/1 noc. Stravné pre Gastnikov bolo stanovené v zmysle zakona o
cestovnych nahradach vo vyske 10,30 eur pre ucastnikov z expozitir mimo Bratislavy a vo vyske 4,50 eur
pre uéastnikov z Bratislavy. Cena miestneho cestovného bola stanovena na zaklade ceny cestovného listka v
MHD v Bratislave, kde sa ako najvhodnejsia alternativa z ¢asového i ekonomického hladiska ukazala kipa
denného 24-hodinového listka v sume 3,50 eur v zmysle prilohy s ndzvom - Cestovné listky IDS BK,
stiahnutej s web stranky www.imhd.sk/ba. Cena cestovného v sume 27,91 eur zahriia priemernt vysku
cestovného z miesta bydliska do Bratislavy a spat pre Géastnikov z expozitir NKU SR v zmysle prilohy s
nadzvom - Zaznam o vykonani prieskumu trhu-cestovné.

Aktivita 3

5.5.1.1.4.

Ostatné seminére

518 - Ostatné
sluzby

projekt

11 220,00

11 220,00

V tejto polozke su vydavky na cestovné nahrady pre ucastnikov ostatnych seminarov, Skoleni a to: a/pre
Gcastnikov z NKU SR Bratislava : stravné vo vyske 4,50 eur/1 defi: x 10 G&astnikov x 3 dni/1 seminar x 5
semindrov= 675 eur; b/pre ucastnikov z expozitir mimo Bratislavy : 60 eur ubytovnaie +10,30 eur stravné
x 5 seminarov x 3 dni/1 semindr x 10 Géastnikov =10 545 eur; spolu 675 eur + 10 545 eur = 11 220 eur.
Pri stanoveni ceny za ubytovanie sa vychadzalo z prilohy pod ndzvom - Zaznam o vykonani prieskumu trhu-
ubytovanie Bratislava, kde najnizsia cena za ubytovanie bola vo vyske 82 eur. V prirucke pre Ziadatela, v
bode 3.2.1. VSeobecné ustanovenia k niektorym typom vydavkov v pripade ubytovania na izemi SR je
uvedené, ze bude akceptovana cena maximalne 60 € osoba/noc vratane dane za ubytovanie za podmienky,
ze uvedena cena zodpoveda obvyklym cendm v danom mieste a ¢ase. V zmysle toho bola pouzita
maximalna cena vo vyske 60 eur/1 noc. Stravné pre Uastnikov bolo stanovené v zmysle zakona o
cestovnych nahradach vo vyske 10,30 eur pre ucastnikov z expozitir mimo Bratislavy a vo vyske 4,50 eur
pre uéastnikov z Bratislavy. Pri stanoveni ceny za stravné sa vychdadzalo z prilohy pod ndzvom - Zaznam o
vykonani prieskumu trhu-strava v Bratislave a v okoli, z ktorej vyplynula cena za ubytovanie vo vyske 18,48
Eur.

Aktivita 3

5541115,

Ostatné semindre, cestovné

512 - Cestovné
nahrady

projekt

2 445,50

2 445,50

V tejto polozke st vydavky na cestovné nahrady pre Gcastnikov ostatnych semindrov, Skoleni a to: a/pre
Gcastnikov z NKU SR Bratislava miestne cestovné, v predpokladnej vyske cca 3,50 eur x 10 G&astnikov x 3
dni/1 seminar x 5 seminarov= 525 eur; b/pre Gc¢astnikov z expozitir mimo Bratislavy - cestovné: 27,91 eur
cestovné x 10 Gcastnikov x 5 seminarov = 1 395,50 eur, 3,50 eur miestne cestovné x 5 seminarov x 3
dni/1 seminar x 10 ucastnikov =525 eur; spolu 525 eur + 1 395,50 eur + 525 eur = 2445,50 eur. Cena
miestneho cestovného bola stanovend na zaklade ceny cestovného listka v MHD v Bratislave, kde sa ako
najvhodnejsia alternativa z ¢asového i ekonomického hladiska ukazala kipa denného 24-hodinového listka v
sume 3,50 eur v zmysle prilohy s ndzvom - Zédznam o vykonani prieskumu trhu-MHD Bratislava, ktorej
sucastou je dokument-Cestovné listky IDS BK, stiahnuty s web stranky www.imhd.sk/ba. Cena cestovného v
sume 27,91 eur zahrfia priemernu vysku cestovného z miesta bydliska do Bratislavy a spat pre G&astnikov z
expozitir NKU SR v zmysle prilohy s ndzvom - Zaznam o vykonani prieskumu trhu-cestovné.

Aktivita 3

28739
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5.5.1.1.6.

Koucing zahranicnych
expertov

518 - Ostatné
sluzby

projekt

6 748,80

6 748,80

V tejto polozke su vydavky pre ucastnikov koucingu zahraniénych expertov a to: $kolenie k priru¢kam -
a/pre Ucastnikov z NKU SR Bratislava a z expozittry Bratislava - 60 eur ubytovanie + 10,30 eur stravné x 4
Skolenia x 2 dni/1 Skolenie x 8 Uéastnici = 4 499,20 eur; b/pre Ufastnikov z expozitdr mimo Bratislavy: 60
eur ubytovanie+10,30 eur stravné x 4 Skolenia x 2 dni/1 $kolenie x 4 Gcastnici = 2 249,60 eur, spolu 4
499,20 + 2 249,60 eur = 6 748,80 eur. Pri stanoveni ceny za ubytovanie sa vychadzalo z prilohy pod
nazvom - Zaznam o vykonani prieskumu trhu-ubytovanie SR, kde najnizsia cena za ubytovanie bola vo
vyske 66,30 eur, preto bola pouzitd suma 60 eur/1 noc (vychadzalo sa z toho, Ze Skolenie sa
pravdepodobne uskutoc¢ni mimo Bratislavy. V prirucke pre Ziadatela, v bode 3.2.1. VSeobecné ustanovenia k
niektorym typom vydavkov v pripade ubytovania na Gzemi SR je uvedené, ze bude akceptovana cena
maximalne 60 € osoba/noc vratane dane za ubytovanie za podmienky, Ze uvedend cena zodpoveda
obvyklym cenam v danom mieste a ¢ase. V zmysle toho bola pouzitd maximalna cena vo vyske 60 eur/1
noc. Stravné pre Ucastnikov bolo stanovené v zmysle zakona o cestovnych nahradéach vo vyske 10,50 eur
pre uéastnikov z expozitlr a 4,50 eur pre Gcastnikov z Bratislavy. Pri stanoveni ceny za stravné sa
vychadzalo z prilohy pod ndzvom - Zaznam o vykonani prieskumu trhu-strava v Bratislave a v okoli, z ktorej
vyplynula cena za stravu vo vyske 18,48 Eur.

Aktivita 3

5.5.4.3.7,

Koucing zahranicnych
expertov, cestovné

512 - Cestovné
nahrady

projekt

1 339,68

1 339,68

V tejto polozke st vydavky na cestovné nahrady pre Gcastnikov koucingu zahrani¢nych expertov a to:
Skolenie k priru¢kam - a/pre G&astnikov z NKU SR Bratislava -cestovné, : 27,91 eur cestovné x 8 (castnici x
4 8kolenia=893,12 eur; b/pre Ulastnikov z expozitdr mimo Bratislavy-cestovné: 27,91 eur cestovné x 4
ucastnici x 4 skolenia=446,56 eur, spolu 893,12 eur+446,56 eur= 1 339,68 eur. Cena cestovného v sume
27,91 eur zahrfia priemernd vy$ku cestovného z miesta bydliska do Bratislavy a spét v zmysle prilohy s
nazvom - Zaznam o vykonani prieskumu trhu-cestovné.

Aktivita 3

5.5.1.2.

Zahrani¢né pracovné
cesty (cestovné nahrady
v sitilade s platnymi
limitmi)** v pripade
potreby

512 - Cestovné
nahrady

projekt

82 557,18

82 557,18

V rdmci realizacie aktivity A3 sa predpoklada aj ucast zamestnancov NKU SR na stdZzach v zahraniéi. Poéas
obdobia realizécie projektu sa predpoklada, ze najviac 18 zamestnancov sa z(castni stazi, seminarov a
Skoleni v trvani najviac 21 dni/1 staz, seminar, $kolenie/1 zamestnanec. Pocas stazi, seminarov, $koleni sa
zamestnancom bude hradit cestovné (letenky), ubytovanie, stravné, poistné a dalie néklady v zmysle
zdkona o cestovnych nahradach. Na zaklade uskutoéneného prieskumu trhu a v zmysle prilohy s ndzvom -
Z&znam o vykonani prieskumu trhu-ubytovanie v zahraniéi bolo zistena priemerna cena ubytovania vo vyske
142,60 eur. V polozke st zahrnuté aj vydavky na poistenie u¢astnikov v zahranici, v zmysle uskutoéneného
prieskumu trhu a prilohy pod nazvom - Zaznam o vykonani prieskumu trhu-cestovné poistenie (zahranicie)
je vyska vydavkov na cestovné poistenie v zahrani¢i v sume 1,41 eur/1 defi a tiez vydavky na miestne
cestovné v sume 10,25 eur/1 deri/1 Géastnika a vydavky na cestovné verejnou dopravou z letiska do mesta
a spéat v sume 23,72 eur/1 Géastnika v zmysle prilohy s ndzvom -Zaznam o stanoveni priemernej ceny
verejnej dopravy vo vybranych mestach v zahranici. Pri stanoveni ceny letenky sa vychadzalo z priemernej
ceny leteniek z uzatvorenej ramcovej zmluvy, ktord ma NKU SR na dodavku leteniek, kde priemerna cena
letenky u vybranych destindcii (Velka Britania, Svédsko, Luxembursko) bola vo vyske 378,33 eur.
Predpokladané vydavky su: a/cestovné - 378,33 eur x 18 Gcastnikov = 6 809,94, b/ubytovanie, stravné,
miestné cestovné, poistenie - (142,60+45+10,25+1,41) x 18 Gcastnikov x 21 dni/1 staz = 75 320,28,
miestne cestovné-letisko - 23,72 x 18 Uéastnikov = 426,96 eur, vydavky spolu - 6 809,94+75
320,28+426,96=82 557,18 eur

Aktivita 3

5.5.2.

Skoliaci material a
potreby

112 - Zasoby

projekt

3 271,40

3 271,40

V ramci aktivity A 3 sa vSetkym Gcastnikom Skoleni poskytnu Skoliace potreby v rozsahu: sada guldckové
pero a mechanicka ceruzka, zvyraziiovace, poznamkovy blok A4 so Spiralou, vydavky budl nasledovné: a/
vzdeldvaci program Kontrol6r vykonnostnej kontroly: 36 tcastnikov x 14,87 eur (jednotkova cena) =535,32
eur; b/vzdelavaci program Kontroldr finan¢nej kontroly: 36 Ucastnikov x 14,87 eur (jednotkova
cena)=535,32 eur c/ostatné seminare, Skolenia: 5 seminarov x 20 Gcastnikov x 14,87 eur = 1 487 eur; d/
koucing vykonnostnych kontrol - Skolenie k priru¢kdm: 4 Skolenia x 12 tcastnikov x 14,87 eur=713,76 eur;
spolu 535,32+535,32+1 487 eur+713,76 eur=3 271,40 eur. Jednotkova cena v sume 14,87 eur zahriia 1
sadu guli¢kové pero a mechanicka ceruzka, 1 sadu zvyraziovacov, 1 ks zoSit so Spirdlou a bola uréena na
zéaklade prieskumu trhu v zmysle prilohy - Zaznam o vyhodnoteni prieskumu trhu-Skoliaci material a
potreby.

Aktivita 3

5.5.3.

N&ahrady miezd poéas
tiéasti na skoleniach pre

téastnikov projektu

29739
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6.1.

Personalne vydavky
interné - odborné
cinnosti

166 273,45

Doplnit nazvy
funkcii/poloZiek
odborného personalu
nodl‘a aktivit nroiekiu

6.1.1.

Vedtici timu PMF

521 - Mzdové
vydavky

osobohodina

315,0

20,24

6 375,60

Veduci timu PMF bude pracovat na PMF 10 mesiacov, spolu 315 osobohodin. Jednotkova cena je stanovend
vo vySke 15 Eur/osobohodinu. K jednotkovej cene vo vyske 15 Eur/hod. st pripocitané odvody vo vyske
34,95 %. Jednotkova cena je v sllade s predchadzajlicou mzdovou politikou Ziadatela v zmysle prilohy s
ndzvom - Prehlad o predchadzajlicej mzdovej politike Ziadatela (Analyza mzdovej politiky), kde je uvedena
navrhovana hruba hodinova sadzba vediceho timu PMF vo vyske 15 eur. Typ zmluvného vztahu - pracovna
zmluva v sulade so zakonnikom prace alebo sluzobna zmluva v stlade so zakonom o Statnej sluzbe. Napln
prace: riadenie celého procesu samohodnotenia, hodnotitelov kvality NKU SR v rdmci samohodnotenia pre
vsetkych 8 oblasti, ¢asového harmonogramu realizacie samohodnotenia a PMF, zabezpeéenie komunikacie s
inym NKI zo zahrani¢ia, zodpovednost za spracovanie a predloZenie samohodnotiacej spravy, zodpovednost
za pripravu podkladov pre spravy o realizacii projektu za Aktivitu 4 projektovému manazérovi, riadiacemu
vyboru, manazérovi monitorovania, zodpovednost za pripravu dokumentécie za Aktivitu 4, (zka spolupraca
s veducim timu posudzovatelov kvality samohodnotenia z iného NKI zo zahranicia, komunikacia s riadiacim
a administrativnym persondlom projektu, s celym timom hodnotitelov a posudzovatelov kvality
samohodnotenia pomocou PMF a pod.

Aktivita 4

6.1.2.

Asistent vedtceho timu
PMF

521 - Mzdové
vydavky

osobohodina

315,0

13,23

4167,45

Asistent vediceho timu PMF bude pracovat na hodnoteni PMF 10 mesiacov, spolu 315 osobohodin.
Jednotkova cena je stanovena vo vyske 9,80 Eur/osobohodinu. K jednotkovej cene vo vyske 9,80 Eur/hod.
su pripocitané odvody vo vyske 34,95 %. Jednotkova cena je v sulade s predchadzajlicou mzdovou politikou
ziadatela v zmysle prilohy s ndzvom - Prehlad o predchadzajlcej mzdovej politike Ziadatela (Analyza
mzdovej politiky), kde je navrhnuta hruba hodinova sadzba asistenta vediceho timu PMF vo vyske 9,80 eur.
Typ zmluvného vztahu - pracovna zmluva v stlade so zdkonnikom prace alebo sluzobna zmluva v stlade so
zdkonom o $tatnej sluzbe. Napln prace: podpora vediicemu timu PMF pri priprave, riadeni a priebehu celého
procesu hodnotenia kvality NKU SR prostrednictvom PMF z metodického hladiska, priprava a organizacia
pracovnych stretnuti v rdmci PMF, sledovanie ¢asového harmonogramu realizacie hodnotenia
prostrednictvom PMF, zabezpeéenie komunikacie s inymi NKI zo zahranicia a s hodnotitelmi kvality pre
jednotlivé oblasti &innosti NKU SR, spolupraca na priprave podkladov pre spravy o realizacii projektu za
aktivitu A 4, administrativna podpora celého procesu hodnotenia kvality NKU SR prostrednictvom PMF,
archivacia vsetkych dokumentov, tykajlcich sa hodnotenia kvality pomocou PMF v tlacenej i elektronickej
podobe a pod.

Aktivita 4

6.1.3.

Hodnotitel’ za oblast’
planovania kontrolnej
cinnosti

521 - Mzdové
vydavky

osobohodina

240,0

21,59

5 181,60

Hodnotitel' za oblast planovania kontrolnej ¢innosti bude pracovat na hodnoteni 10 mesiacov spolu 240
osobohodin. Jednotkové cena je stanovend vo vyske 16 Eur/osobohodinu. K jednotkovej cene vo vyske 16
Eur/hod. su pripoéitané odvody vo vyske 34,95 %. Jednotkova cena je v sulade s predchadzajicou mzdovou
politikou Ziadatela v zmysle prilohy s ndzvom - Prehlad o predchadzajlicej mzdovej politike Ziadatela
(Analyza mzdovej politiky), kde je navrhnuta hrubd hodinova sadzba zamestnancov, ktori budu pracovat
ako hodnotitelia kvality vo vyske 16 eur. Typ zmluvného vztahu - pracovna zmluva v stlade so zakonnikom
prace alebo sluzobnd zmluva v stlade so zdkonom o Statnej sluzbe. Napli prace: priprava a realizacia
samohodnotenia NKU SR za oblast planovania kontrolnej ¢innosti, priprava dokumentacie, sumarizacia
vysledkov, priprava spravy zo samohodnotenia za oblast planovania kontrolnej ¢innosti, spolupraca s
posudzovatelom kvality samohodnotenia z iného NKI zo zahranicia za oblast planovania kontrolnej ¢innosti a
pod.

Aktivita 4

6.1.4.

Hodnotitel’ za oblast’
hodnotenia kvality
kontrolnej éinnosti

521 - Mzdové
vydavky

osobohodina

240,0

21,59

5 181,60

Hodnotitel za oblast hodnotenia kvality kontrolnej &innosti bude pracovat na hodnoteni 10 mesiacov spolu
240 osobohodin. Jednotkova cena je stanovena vo vyske 16 Eur/osobohodinu. K jednotkovej cene vo vyske
16 Eur/hod. su pripocitané odvody vo vyske 34,95 %. Jednotkova cena je v sllade s predchadzajlicou
mzdovou politikou Ziadatela v zmysle prilohy s ndzvom - Prehlad o predchadzajlicej mzdovej politike
Ziadatela (Analyza mzdovej politiky), kde je navrhnutd hruba hodinové sadzba zamestnancov, ktori budd
pracovat ako hodnotitelia kvality vo vyske 16 eur. Typ zmluvného vztahu - pracovna zmluva v sulade so
zakonnikom prace alebo sluzobna zmluva v stlade so zakonom o $tatnej sluzbe. Naplf prace: priprava a
realizécia samohodnotenia NKU SR za oblast hodnotenia kvality kontrolnej ¢innosti, priprava dokumentacie,
sumarizécia vysledkov, priprava spravy zo samohodnotenia za oblast hodnotenia kvality kontrolnej &innosti,
spolupraca s posudzovatelom kvality samohodnotenia z NKU CR za oblast hodnotenia kvality kontrolnej
¢innosti a pod.

Aktivita 4

30z39
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6.1.5.

Hodnotitel’ za oblast’
kontroly vykonnosti

521 - Mzdové
vydavky

osobohodina

240,0

21,59

5 181,60

Hodnotitel za oblast kontroly vykonnosti bude pracovat na hodnoteni 10 mesiacov spolu 240 osobohodin.
Jednotkova cena je stanovena vo vyske 16 Eur/osobohodinu. K jednotkovej cene vo vyske 16 Eur/hod. su
pripocitané odvody vo vyske 34,95 %. Jednotkova cena je v stlade s predchadzajlicou mzdovou politikou
Ziadatela v zmysle prilohy s ndzvom - Prehlad o predchadzajlcej mzdovej politike Ziadatela (Analyza
mzdovej politiky), kde je navrhnutd hruba hodinova sadzba zamestnancov, ktori budi pracovat ako
hodnotitelia kvality vo vy$ke 16 eur. Typ zmluvného vztahu - pracovna zmluva v sulade so zakonnikom
prace alebo sluzobna zmluva v stlade so zdkonom o Statnej sluzbe. Naplri prace: priprava a realizacia
samohodnotenia NKU SR za oblast kontroly vykonnosti, priprava dokumentécie, sumarizacia vysledkov,
priprava spravy zo samohodnotenia za oblast kontroly vykonnosti, spolupraca s posudzovatelom kvality
samohodnotenia z iného NKI zo zahrani&ia za oblast kontroly vykonnosti, analyza dokumentdcie k vybranej
vzorke kontrol, sledovanie plnenia hodnotiacich kritérii v oblasti kontroly vykonnosti a pod.

Aktivita 4

6.1.6.

Hodnotitel’ za oblast’
finanénej kontroly

521 - Mzdové
vydavky

osobohodina

240,0

21,59

5 181,60

Hodnotitel za oblast finanénej kontroly bude pracovat na hodnoteni 10 mesiacov spolu 240 osobohodin.
Jednotkova cena je stanovend vo vyske 16 Eur/osobohodinu. K jednotkovej cene vo vyske 16 Eur/hod. su
pripocitané odvody vo vyske 34,95 %. Jednotkova cena je v stlade s predchadzajlicou mzdovou politikou
Ziadatela v zmysle prilohy s ndzvom - Prehlad o predchadzajlcej mzdovej politike Ziadatela (Analyza
mzdovej politiky), kde je navrhnutd hruba hodinova sadzba zamestnancov, ktori budl pracovat ako
hodnotitelia kvality vo vy$ke 16 eur. Typ zmluvného vztahu - pracovna zmluva v sulade so zakonnikom
prace alebo sluzobna zmluva v stlade so zdkonom o $tatnej sluzbe. Naplri prace: priprava a realizacia
samohodnotenia NKU SR za oblast finan¢nej kontroly, priprava dokumentécie, sumarizacia vysledkov,
priprava spravy zo samohodnotenia za oblast finanénej kontroly, spolupraca s posudzovatelom kvality
samohodnotenia z iného NKI zo zahraniia za oblast finanénej kontroly, analyza dokumentdcie k vybranej
vzorke kontrol, sledovanie plnenia hodnotiacich kritérii v oblasti finan¢nej kontroly a pod.

Aktivita 4

6.1.7.

Hodnotitel’ za oblast’
kontroly suladu

521 - Mzdové
vydavky

osobohodina

240,0

21,59

5 181,60

Hodnotitel' za oblast kontroly stladu bude pracovat na hodnoteni 10 mesiacov spolu 240 osobohodin.
Jednotkova cena je stanovena vo vyske 16 Eur/osobohodinu. K jednotkovej cene vo vyske 16 Eur/hod. su
pripocitané odvody vo vyske 34,95 %. Jednotkova cena je v stlade s predchadzajlicou mzdovou politikou
Ziadatela v zmysle prilohy s ndzvom - Prehlad o predchadzajlcej mzdovej politike Ziadatela (Analyza
mzdovej politiky), kde je navrhnuta hruba hodinova sadzba zamestnancov, ktori budd pracovat ako
hodnotitelia kvality vo vyske 16 eur. Typ zmluvného vztahu - pracovna zmluva v stlade so zakonnikom
prace alebo sluzobnd zmluva v stlade so zdkonom o Statnej sluzbe. Napli prace: priprava a realizacia
samohodnotenia NKU SR za oblast kontroly stladu, priprava dokumentécie, sumarizacia vysledkov, priprava
spravy zo samohodnotenia za oblast kontroly stladu, spolupraca s posudzovatelom kvality samohodnotenia
z iného NKI zo zahranidia za oblast kontroly stladu, analyza dokumentacie k vybranej vzorke kontrol,
plnenie hodnotiacich kritérii v oblasti kontroly stladu a pod.

Aktivita 4

6.1.8.

Hodnotitel’ za oblast’
finanéného riadenia

521 - Mzdové
vydavky

osobohodina

240,0

21,59

5 181,60

Hodnotitel za oblast finanéného riadenia bude pracovat na hodnoteni 10 mesiacov spolu 240 osobohodin.
Jednotkova cena je stanovend vo vyske 16 Eur/osobohodinu. K jednotkovej cene vo vyske 16 Eur/hod. su
pripocitané odvody vo vyske 34,95 %. Jednotkova cena je v stlade s predchadzajlicou mzdovou politikou
Ziadatela v zmysle prilohy s ndzvom - Prehlad o predchadzajlcej mzdovej politike Ziadatela (Analyza
mzdovej politiky), kde je navrhnutd hruba hodinova sadzba zamestnancov, ktori budi pracovat ako
hodnotitelia kvality vo vyske 16 eur. Typ zmluvného vztahu - pracovna zmluva v sulade so zakonnikom
prace alebo sluzobna zmluva v stlade so zdkonom o $tatnej sluzbe. Naplri prace: priprava a realizacia
samohodnotenia NKU SR za oblast finanéného riadenia, priprava dokumentécie, sumarizacia vysledkov,
priprava spravy zo samohodnotenia za oblast finanéného riadenia, spolupraca s posudzovatelom kvality
samohodnotenia z iného NKI zo zahraniia za oblast finanéného riadenia a pod.

Aktivita 4

6.1.9.

Hodnotitel’ za oblast’
ludskych zdrojov a
vzdelavania

521 - Mzdové
vydavky

osobohodina

240,0

21,59

5 181,60

Hodnotitel' za oblast [udskych zdrojov a vzdeldvania bude pracovat na hodnoteni 10 mesiacov spolu 240
osobohodin. Jednotkové cena je stanovend vo vyske 16 Eur/osobohodinu. K jednotkovej cene vo vyske 16
Eur/hod. su pripoéitané odvody vo vyske 34,95 %. Jednotkova cena je v sulade s predchadzajicou mzdovou
politikou Ziadatela v zmysle prilohy s ndzvom - Prehlad o predchadzajlicej mzdovej politike Ziadatela
(Analyza mzdovej politiky), kde je navrhnuta hrubd hodinova sadzba zamestnancov, ktori budu pracovat
ako hodnotitelia kvality vo vyske 16 eur. Typ zmluvného vztahu - pracovna zmluva v stlade so zakonnikom
prace alebo sluzobnd zmluva v stlade so zdkonom o Statnej sluzbe. Napln prace: priprava a realizacia
samohodnotenia NKU SR za oblast ludskych zdrojov a vzdelavania, priprava dokumentécie, sumarizacia
vysledkov, priprava spravy zo samohodnotenia za oblast [udskych zdrojov a vzdelavania, spolupraca s
posudzovatelom kvality samohodnotenia z iného NKI zo zahranicia za oblast ludskych zdrojov a vzdelavania
a pod

Aktivita 4
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6.1.10.

Hodnotitel’ za oblast’
komunikacie

521 - Mzdové
vydavky

osobohodina

240,0

21,59

5 181,60

Hodnotitel za oblast komunikacie bude pracovat na hodnoteni 10 mesiacov spolu 240 osobohodin.
Jednotkova cena je stanovena vo vyske 16 Eur/osobohodinu. K jednotkovej cene vo vyske 16 Eur/hod. su
pripocitané odvody vo vyske 34,95 %. Jednotkova cena je v stlade s predchadzajlicou mzdovou politikou
Ziadatela v zmysle prilohy s ndzvom - Prehlad o predchadzajlcej mzdovej politike Ziadatela (Analyza
mzdovej politiky), kde je navrhnutd hruba hodinova sadzba zamestnancov, ktori budi pracovat ako
hodnotitelia kvality vo vy$ke 16 eur. Typ zmluvného vztahu - pracovna zmluva v sulade so zakonnikom
prace alebo sluzobna zmluva v stlade so zdkonom o Statnej sluzbe. Naplri prace: priprava a realizacia
samohodnotenia NKU SR za oblast komunikéacie, priprava dokumentécie, sumarizacia vysledkov, priprava
spravy zo samohodnotenia za oblast komunikacie, spolupraca s posudzovatelom kvality samohodnotenia z
iného NKI zo zahraniéia za oblast komunikécie a pod.

Aktivita 4

6.1.11.

Koordinator Peer Review

521 - Mzdové
vydavky

osobohodina

450,0

20,24

9 108,00

Koordinator Peer Review bude pracovat na Peer Review 18 mesiacov spolu 450 osobohodin. Jednotkova
cena je stanovena vo vyske 15 Eur/osobohodinu. K jednotkovej cene vo vyske 15 Eur/hod. su pripocitané
odvody vo vyske 34,95 %. Jednotkova cena je v sulade s predchadzajicou mzdovou politikou ziadatela v
zmysle prilohy s nazvom - Prehlad o predchadzajlcej mzdovej politike ziadatela (Analyza mzdovej politiky),

kde je navrhnutd hruba hodinové sadzba koordinatora Peer Review vo vy$ke 15 eur. Typ zmluvného vztahu

pracovna zmluva v stlade so zakonnikom prace alebo sluzobna zmluva v sulade so zédkonom o Statnej
sluzbe. Naplii prace: riadenie celého procesu Peer Review v NKU SR, komunikacia a manazment vediceho a
¢lenov timu Peer Review z inych NKI zo zahranidia, ¢lenov timu pre podporu Peer Review za NKU SR,
¢asového harmonogramu realizécie hodnotenia prostrednictvom Peer Review, zabezpedenie komunikaice s
inymi NKI zo zahraniéia, zodpovednost za pripravu podkladov pre sprévy o realizacii projektu za Aktivitu A 4
projektovému manazérovi, riadiacemu vyboru a pod.

Aktivita 4

6.1.12.

Asistent koordin&tora
Peer Review

521 - Mzdové
vydavky

osobohodina

450,0

13,23

5 953,50

Asistent koordinatora Peer Review bude pracovat na Peer Review 18 mesiacov spolu 450 osobohodin.
Jednotkova cena je stanovena vo vyske 9,80 Eur/osobohodinu. K jednotkovej cene vo vyske 9,80 Eur/hod.
su pripocitané odvody vo vyske 34,95 %. Jednotkova cena je v sulade s predchadzajlicou mzdovou politikou
Ziadatela v zmysle prilohy s ndzvom - Prehlad o predchadzajlcej mzdovej politike Ziadatela (Analyza
mzdovej politiky), kde je navrhnuta hruba hodinova sadzba asistenta koordinatora Peer Review vo vyske
9,80 eur. Typ zmluvného vztahu - pracovna zmluva v stlade so zakonnikom préce alebo sluzobna zmluva v
stlade so zakonom o Statnej sluzbe. Napln prace: podpora a pomoc koordinatorovi Peer Review pri priprave,
riadeni a priebehu celého procesu Peer Review v NKU SR, administrativna podpora celého procesu
hodnotenia kvality NKU SR prostrednictvom Peer Review, priprava a organizacia pracovnych stretnuti v
ramci Peer Review, sledovanie ¢asového harmonogramu realizacie hodnotenia prostrednictvom Peer Review,
zabezpecenie komunikécie s inymi NKI zo zahranicia, spolupraca na priprave podkladov pre spravy o
realizacii projektu za Aktivitu A 4 projektovému manazérovi, riadiacemu vyboru, archivacia vsetkych
dokumentov, tykajlcich sa hodnotenia kvality Peer Review v tlacenej i elektronickej podobe a pod.

Aktivita 4

6.1.13.

Clen timu pre podporu
Peer Review

521 - Mzdové
vydavky

osobohodina

345,0

21,59

7 448,55

Clen timu pre podporu Peer Review bude pracovat na hodnoteni 18 mesiacov spolu 345 osobohodin.
Jednotkova cena je stanovena vo vyske 16 Eur/osobohodinu. K jednotkovej cene vo vyske 16 Eur/hod. su
pripocitané odvody vo vyske 34,95 %. Jednotkova cena je v stlade s predchadzajlicou mzdovou politikou
Ziadatela v zmysle prilohy s ndzvom - Prehlad o predchadzajlcej mzdovej politike Ziadatela (Analyza
mzdovej politiky), kde je navrhnutad hruba hodinova sadzba zamestnancov, ktori budd pracovat ako
hodnotitelia kvality, ¢lenovia timu pre podporu Peer Review vo vyske 16 eur. Typ zmluvného vztahu -
pracovna zmluva v stlade so zakonnikom prace alebo sluzobna zmluva v stlade so zéakonom o Statnej
sluzbe. N&pl prace: priprava a realizécia hodnotenia NKU SR prostrednictvom Peer Review za uréent
oblast, priprava dokumentdcie, sumarizécia vysledkov, priprava spravy z Peer Review za uréen( oblast,
spolupréca s ¢lenmi timu Peer Review z inych NKI zo zahranicia a pod.

Aktivita 4

6.1.14.

Clen timu pre podporu
Peer Review

521 - Mzdové
vydavky

osobohodina

345,0

21,59

7 448,55

Clen timu pre podporu Peer Review bude pracovat na hodnoteni 18 mesiacov spolu 345 osobohodin.
Jednotkova cena je stanovena vo vyske 16 Eur/osobohodinu. K jednotkovej cene vo vyske 16 Eur/hod. su
pripocitané odvody vo vyske 34,95 %. Jednotkova cena je v stlade s predchadzajlicou mzdovou politikou
Ziadatela v zmysle prilohy s ndzvom - Prehlad o predchadzajlcej mzdovej politike Ziadatela (Analyza
mzdovej politiky), kde je navrhnuta hruba hodinova sadzba zamestnancov, ktori budd pracovat ako
hodnotitelia kvality, ¢lenovia timu pre podporu Peer Review vo vyske 16 eur. Typ zmluvného vztahu -
pracovna zmluva v stlade so zakonnikom prace alebo sluzobna zmluva v sulade so zéakonom o Statnej
sluzbe. N&pli prace: priprava a realizécia hodnotenia NKU SR prostrednictvom Peer Review za uréent
oblast, priprava dokumentdcie, sumarizécia vysledkov, priprava spravy z Peer Review za uréen( oblast,
spolupréca s ¢lenmi timu Peer Review z inych NKI zo zahranicia a pod.

Aktivita 4

32239
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6.1.15.

Clen timu pre podporu
Peer Review

521 - Mzdové
vydavky

osobohodina

345,0

21,59

7 448,55

Clen timu pre podporu Peer Review bude pracovat na hodnoteni 18 mesiacov spolu 345 osobohodin.
Jednotkova cena je stanovena vo vyske 16 Eur/osobohodinu. K jednotkovej cene vo vyske 16 Eur/hod. su
pripocitané odvody vo vyske 34,95 %. Jednotkova cena je v stlade s predchadzajlicou mzdovou politikou
Ziadatela v zmysle prilohy s ndzvom - Prehlad o predchadzajlcej mzdovej politike Ziadatela (Analyza
mzdovej politiky), kde je navrhnutd hruba hodinova sadzba zamestnancov, ktori budi pracovat ako
hodnotitelia kvality, ¢lenovia timu pre podporu Peer Review vo vyske 16 eur. Typ zmluvného vztahu -
pracovna zmluva v stlade so zakonnikom prace alebo sluZzobna zmluva v sulade so zédkonom o Statnej
sluzbe. Naplii prace: priprava a realizacia hodnotenia NKU SR prostrednictvom Peer Review za uréent
oblast, priprava dokumentéacie, sumarizacia vysledkov, priprava spravy z Peer Review za uréenu oblast,
spolupraca s ¢lenmi timu Peer Review z inych NKI zo zahranicia a pod.

Aktivita 4

6.1.16.

Clen timu pre podporu
Peer Review

521 - Mzdové
vydavky

osobohodina

345,0

21,59

7 448,55

Clen timu pre podporu Peer Review bude pracovat na hodnoteni 18 mesiacov spolu 345 osobohodin.
Jednotkova cena je stanovend vo vyske 16 Eur/osobohodinu. K jednotkovej cene vo vyske 16 Eur/hod. su
pripocitané odvody vo vyske 34,95 %. Jednotkova cena je v stlade s predchadzajlicou mzdovou politikou
Ziadatela v zmysle prilohy s ndzvom - Prehlad o predchadzajlcej mzdovej politike Ziadatela (Analyza
mzdovej politiky), kde je navrhnutd hruba hodinova sadzba zamestnancov, ktori budl pracovat ako
hodnotitelia kvality, &lenovia timu pre podporu Peer Review vo vyske 16 eur. Typ zmluvného vztahu -
pracovna zmluva v stlade so zakonnikom prace alebo sluzobna zmluva v sulade so zédkonom o Statnej
sluzbe. Naplii prace: priprava a realizacia hodnotenia NKU SR prostrednictvom Peer Review za uréent
oblast, priprava dokumentacie, sumarizacia vysledkov, priprava spravy z Peer Review za uréenu oblast,
spolupraca s ¢lenmi timu Peer Review z inych NKI zo zahranicia a pod.

Aktivita 4

6.1.17.

Clen timu pre podporu
Peer Review

521 - Mzdové
vydavky

osobohodina

345,0

21,59

7 448,55

Clen timu pre podporu Peer Review bude pracovat na hodnoteni 18 mesiacov spolu 345 osobohodin.
Jednotkova cena je stanovend vo vyske 16 Eur/osobohodinu. K jednotkovej cene vo vyske 16 Eur/hod. su
pripocitané odvody vo vyske 34,95 %. Jednotkova cena je v stlade s predchadzajlicou mzdovou politikou
ziadatela v zmysle prilohy s ndzvom - Prehlad o predchadzajlcej mzdovej politike Ziadatela (Analyza
mzdovej politiky), kde je navrhnutd hruba hodinova sadzba zamestnancov, ktori budi pracovat ako
hodnotitelia kvality, &lenovia timu pre podporu Peer Review vo vyske 16 eur. Typ zmluvného vztahu -
pracovna zmluva v sulade so zakonnikom prace alebo sluzobna zmluva v sulade so zdkonom o Statnej
sluzbe. Naplii prace: priprava a realizacia hodnotenia NKU SR prostrednictvom Peer Review za uréent
oblast, priprava dokumentacie, sumarizacia vysledkov, priprava spravy z Peer Review za uréenu oblast,
spolupraca s ¢lenmi timu Peer Review z inych NKI zo zahranicia a pod.

Aktivita 4

6.1.18.

Clen timu pre podporu
Peer Review

521 - Mzdové
vydavky

osobohodina

345,0

21,59

7 448,55

Clen timu pre podporu Peer Review bude pracovat na hodnoteni 18 mesiacov spolu 345 osobohodin.
Jednotkova cena je stanovend vo vyske 16 Eur/osobohodinu. K jednotkovej cene vo vyske 16 Eur/hod. su
pripocitané odvody vo vyske 34,95 %. Jednotkova cena je v stlade s predchadzajlicou mzdovou politikou
ziadatela v zmysle prilohy s ndzvom - Prehlad o predchadzajlcej mzdovej politike Ziadatela (Analyza
mzdovej politiky), kde je navrhnutd hruba hodinova sadzba zamestnancov, ktori budi pracovat ako
hodnotitelia kvality, &lenovia timu pre podporu Peer Review vo vyske 16 eur. Typ zmluvného vztahu -
pracovna zmluva v stlade so zakonnikom prace alebo sluzobna zmluva v sulade so zdkonom o $tatnej
sluzbe. Naplii prace: priprava a realizacia hodnotenia NKU SR prostrednictvom Peer Review za uréend
oblast, priprava dokumentéacie, sumarizacia vysledkov, priprava spravy z Peer Review za uréenu oblast,
spolupraca s ¢lenmi timu Peer Review z inych NKI zo zahranicia a pod.

Aktivita 4

6.1.19.

TImocenie

521 - Mzdové
vydavky

projekt

9 196,80

9 196,80

V tejto polozke su planované vydavky na timoéenie pocas pracovnych stretnuti v ramci Peer Review. Pocas
hodnotenia kvality prostrednictvom Peer Review sa predpokladaju nasledovné vydavky na timoéenie: a/2-
krat 7-driové pracovné stretnutie - 2 pracovné stretnutie x 7 dni/1 pracovné stretnutie x 383,20 eur/1 def
timocenia = 5 364,80 eur, b/ 2-krat 2-driové stretnutie -2 pracovné stretnutia x 2 dni/1 stretnutie x 383,20
eur/1 den = 1 532,80 eur, ¢/ 2-krat 3-driové stretnutie - 2 pracovné stretnutia x 3 dni/1 pracovné stretnutie
x 383,20 eur = 2 299,20 eur, spolu 5 364,80+1 532,80+2 299,20=9 196,80 eur. Pri stanoveni
jednotkovej ceny za 1 deri timocenia sa vychadza z prilohy - Prehlad o vyske vydavkov na timocenie,
preklady v NKU SR, kde sa uvadza hodinovéa sadzba za timocenie vo vyske 47,90 eur, o predstavuje 383,20
eur/1 den timoéenia, pricom timocenie bolo realizované na zéklade dohdd o pracach, vykonavanych mimo
pracovného pomeru. Typ zmluvného vztahu - dohody o pracach, vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Aktivita 4
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6.1.20.

Preklady

521 - Mzdové
vydavky

normostrana

1 600,00

28,33

45 328,00

V stvislosti s realizaciou hodnotenia prostrednictvom PMF a Peer Review bude potrebné prelozit materialy,
vztahujuce sa k tejto problematike z anglického do slovenského jazyka a naopak. Preklady zabezpectia
zamestnanci na zaklade dohdd o pracach, vykondvanych mimo pracovného pomeru. V zmysle prilohy -
Prehlad o vyske vydavkov na timocenie, preklady v NKU SR z dohdd o pracach, vykonavanych mimo
pracovného pomeru, je priemerna sadzba za 1 normostranu prekladu vo vyske 28,33 eur. Predpoklada sa
preloZenie 300 stran odborného textu, tykajucich sa hodnotenia kvality prostrednictvom PMF a 1 300 stran
odborného textu, tykajlcich sa hodnotenia kvality cez Peer Review (vacSinou medzinarodnych standardov
hodnotenia kvality, najnovsich poznatkov z hodnotenia kvality, materidlov z inych NKI z oblasti hodnotenia
kvality a pod. z anglického, pripadne iného cudzieho jazyka do slovenského a smernic, vnatornych predpisov
NKU SR zo slovenského do anglického jazyka pre zahrani¢nych expertov, ktori budd hodnotit kvalitu NKU SR
prostrednictvom Peer Review a tiez preloZenie hodnotiacej spravy z Peer Review do slovenského jazyka a
pod.).

Aktivita 4

6.2.

Cestovné nahrady
* Xk

6 703,45

6.2.1.

Prevéadzka vozidla
organizacie *

112 - Zasoby

mesiac

28

96,45

2 700,60

V ramci aktivity A 4 sa predpokladd aj pouzivanie vybranych vozidiel NKU SR. Pocas realizacie aktivity A 4
sa predpokladd, e vozidla NKU SR prejdi mesacne cca 1 000 km (priprava a realizacia ¢innosti v rédmci
aktivity A 4, presuny na pracovné stretnutia v ramci PMF a Peer Review (samohodnotitelfov z NKU SR,
hodnotitelov z iného NKI zo zahranicia a pod.), preprava ¢lenov timu pre Peer Review z inych NKI zo
zahranidia na letisko a z letiska na NKU SR a pod.). V zmysle prilohy s ndzvom - Prehlad o vy3ke vydavkov
na prevadzku vozidiel NKU SR, pri priemernej spotrebe PHM vybranych vozidiel na 100 km vo vyike 7,88 | a
priemernej cene PHM za 1 liter v sume 1,224 eur ((daj je zo Statistického Gradu SR - Priemerné ceny
pohonnych Iatok v SR za obdobie jin 2016 az maj 2017), predstavuju mesacné vydavky, suvisiace s
prevadzkov vozidla sumu 96,45 €/mesiac (1 000 km x 7,88/100 x 1,224=96,45 eur). Vychadza sa tiez z
prilohy - RAmcova dohoda o bezhotovostnom nakupe pohonnych hmét a umyvanie osobnych motorovych
vozidiel prostrednictvom palivovych kariet, ktor(i ma uzatvoreni NKU SR. Prevadzka vozidiel sa predpoklada
pocas vykondavania PMF (10 mesiacov) a Peer Review (18 mesiacov), spolu 28 mesiacov.

Aktivita 4

6.2.2.

Tuzemske pracovné
cesty (cestovné nahrady
v sulade s platnymi
limitmi) **

512 - Cestovné
nahrady

projekt

0,00

0,00

6.2.3.

Zahranicné pracovné
cesty (cestovné nahrady
v stlade s platnymi
limitmi)** v pripade
potreby

512 - Cestovné
nahrady

projekt

4 002,85

4 002,85

Zamestnanci NKU SR sa v ramci aktivity A 4 z(dastnia aj zahrani¢nych pracovnych ciest (dalej ZPC) a to za
ucelom nadviazania spoluprace, dohodnutia podmienok spoluprace, podpisania zmluvy, dohodnutia
casového harmonogramu a pod. s inymi NKI zo zahranicia pocas hodnotenia kvality prostrednictvom Peer
Review. Nakolko hodnotitelia kvality budG minimaine z 5 krajin, bude potrebné v rdmci ZPC navstivit
minimalne tychto 5 krajin. Pocas tejto aktivity sa predpokladd uskutocnenie cca 5 ZPC, ktorych sa zucéastni 5
Gcastnikov za NKU SR. Predpokladané trvanie 1 ZPC bude cca 2 dni, priemerné vydavky na ubytovanie na 1
noc budu vo vyske cca 142,60 eur (ako podklad slizi priloha s nazvom - Zaznam o vykonani prieskumu trhu-|
ubytovanie zahranicie, kde na zéklade prieskumu trhu bola zistena priemernd cena za ubytovanie v
zahraniéi vo vyske 142,60 eur/1 noc), stravné bude vo vyske v zmysle zakona o cestovnych nahradach pri
ZPC, t.j. vo vyske cca 45 eur. Vydavky na letenky budi v predpokladanej sume 378,33 eur/1 Gcastnik/1
letenka. Vypocet predpokladanych vydavkov na ZPC: 378,33 eur x 5 ucastnikov=1 891,65 eur, (142,60 eur
ubytovanie+45 eur stravné+1,41 eur poistné/1def+10,25 eur miestne cestovné) x 5 ucastnikov x 2 dni = 1
992,60 eur, k tomu cestovné z letiska a spat v sume 23,72 eur/1 G&astnik x 5 G€astnikov = 118,60 eur,
spolu 1 891,65 eur+1 992,60 eur+118,60 eur = 4 002,85 eur. Podita sa s letenkami pre Gcastnikov ZPC
pri priemernej cene 378,33 eur/1 letenka. Pri stanoveni ceny letenky sa vychadzalo z priemernej ceny
leteniek z uzatvorenej rémcovej zmluvy, ktorG ma NKU SR na dodavku leteniek, kde priemernd cena letenky
u vybranych destindcii (Velka Briténia, Svédsko, Luxembursko), bola vo vyke 378,33 eur. Cena za
cestovné poistenie v zahraniéi bola stanovena vo vyske 1,41 eur/1 def/1 osoba v zmysle prilohy s nazvom -
Zaznam o vykonani preiskumu trhu-cestovné poistenie (zahranicie). Vo vydavkoch sa rata aj s nakladmi na
miestne cestovné v zahranici, ktoré je vo vyske 10,25 eur/1 der/1 osoba a s vydavkami na miestne
cestovné z letiska a spat vo vyske 23,72 eur/1 osoba/1 cesta tam a spéat a to v zmysle prilohy s ndzvom -
Zaznam o stanoveni priemernej ceny verejnej dopravy vo vybranych mestach v zahranidi.

Aktivita 4

6.3

Dodavka sluzieb -
personalne vydavky
(odborné c¢innosti)

0,00

34z39
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Doplnit nazvy
funkcii/polozZiek

zahraniéni ucastnici

6.3.1. M L osobohodina 0 0,00 0,00
odborného personalu
nodl’a aktivit nroiekiu
6.3.2. |... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
6.4. Os_tatne vydavky 109 528,04
priame
6.4.1. |Organizdcia stretnuti projekt 0 0,00] 0,00
Pracovné stretnutia v rdmci aktivity A 4 sa uskutocnia v prenajatych priestoroch mimo NKU SR,
prepokladana cena za prenadjom konferencnej, rokovacej miestnosti vratane techniky s potrebnym
vybavenim je 290 eur/1 defi prendjmu. Vychadza sa z uskutoéneného prieskumu trhu v zmysle prilohy s
ndzvom - Zaznam o vykonani prieskumu trhu-konferenéné miestnosti, kde je uvedend jednotkova cena za 1
der prenajmu v sume 290 eur. V rdmci hodnotenia kvality prostrednictvom PMF sa predpoklada prenajom
L. ) konferenénej, rokovacej miestnosti pocas pracovnych stretnuti a to takto: 2-krat 2-dfiové stretnutia=4 dni,
6.4.1.1. Najom priestorov na 518 - Ostatné deft 35 290,00 10 150,00 1-krat 2-driové stretnutie=2dni, 1-krat 3-dfiové stretnutia=3 dni, 1-krat 2-dfiové stretnutia=2 dni, spolu Aktivita 4
realizaciu aktivity A 4 sluzby ! 4+2+3+2=11 dni x 290 eur/1 defi= 3 190 eur. Hodnotenie kvality pomocou Peer Review bude prebiehat
podas pracovnych stretnuti a to: 2-krdt 7-dfiové stretnutia=14 dni, 2-krat 2-dfiové stretnutia=4 dni, 2-krat
3-driové stretutia=6 dni, spolu 14+4+6=24 dni x 290 eur/1 defi = 6 960 eur. Celkovd suma za prendjom
konferenénej, rokovacej miestnosti je 3 190 eur+6 960 eur=10 150 eur.
Pre Ucastnikov pracovnych stretnuti sa poskytne obéerstvenie (kava, ¢aj, mineralka, zakusok, kanapky a
pod.). Jednotkova cena je stanovena vo vyske 4,50 eur. Prieskumom trhu bolo zistené, Ze cena za
poskytnutie cateringovych sluzieb vo forme obcerstvenia je vyssia ako 4,50 eur (Z prilohy s ndzvom -
Zéaznam o vykonani priskumu trhu-catering vyplyva, Ze jednotkova cena za obcerstvenie je vo vyske 5,30
eur).Predpoklada sa v rdmci hodnotenia kvality prostrednictvom PMF poskytnutie oblerstvenia poéas tychto
stretnuti: 2-krat 2-dfiové stretnutie, 4 dni x 20 Gcastnikov x 4,50 eur= 360 eur, 1-krat 2-driové stretnutie, 2
dni x 25 Gcastnikov x 4,50 eur=225 eur, 1-krat 3-driové stretnutie, 3 dni x 20 Uéastnikov x 4,50 eur=270
. 7 _ 5 eur, 1-krat 2-drové stretnutie, 2 dni x 11 Gcastnikov x 4,50 eur=99 eur; Spolu predpokladané vydavky
6.4.1.2. gg::m:le BIe ;SltsibyOstatne projekt 1 2 664,00 2 664,00 | na obé&erstvenie v ramci PMF: 360 eur+225 eur+270+99 eur=954 eur . Predpokladané vydavky na | Aktivita 4
obcerstvenie poc¢as hodnotenia Peer Review: 2-krat 7-dfové stretnutie, 14 dni x 15 Gcastnikov x 4,50
eur=945 eur, 2-krat 2-driové stretnutie, 4 dni x 20 G¢astnikov x 4,50 eur=360 eur, 2-krat 3-driové
stretnutie, 6 dni x 15 Gcastnikov x 4,50 eur=405 eur; spolu predpokladané vydavky na obcerstvenie v
ramci Peer Review: 945+360+405=1 710 eur . Celkové predpokladané vydavky na obéerstvenie:
954+1 710=2 664 eur.
Vydavky na prenajom timocnickej a zvukovej techniky budu potrebné aj v pripade pracovnych stretnuti v
ramci Peer Review. Podas realizacie projektu sa predpoklada 24 pracovnych stretnuti v rdmci Peer Review. V
Prendjom timocnickeja |518 - Ostatné zmysle prilohy s ndzvom - Zaznam o vykonani prieskumu trhu-prendjom timocnickej a zvukovej techniky je .
6.4.1.3. zvukovej techniky sluzby den 24 879,66 21111,84 najnizsia cena za prenajom tejto techniky v sume 879,66 eur s DPH za 1 deri prenajmu timoc¢nickej a Aktivita 4
zvukovej techniky.
6.4.2. Na'jf)m ostatného
majetku
Ubytovanie,
stravné/diéty a cestovné
6.4.3. |pre odborny personal
(zabezpecené
dndfvatalclos) % % * xx
6.4.3.1. Pracovné stretnutia-
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Priloha ¢. 1 Dodatku ¢&. 2

6.4.3.1.1.

Pracovné stretnutia v ramci
PMF-per diems

518 - Ostatné
sluzby

projekt

13 122,00

13 122,00

V tejto polozke sU planované vydavky na per diems pre zahrani¢nych expertov, ktori budl Gcastnikmi
pracovnych stretnuti v SR v rdmci hodnotenia PMF. Opravnend vyska nahrad per diems zahffia vydavky na
ubytovanie, stravné a cestovné v SR a je vo vyske v zmysle materidlu - Rules for the Reimbursement of]
Travel and Subsistence Expenses for Exchange of Officials. V pripade stravného st zahraniénym expertom
hradené per diems vo vyske 80 EUR/1 expert/1 defi. V pripade ubytovania s zahraniénym expertom
hradené skutoéné ndklady, za podmienky dodrzania maximalneho limitu 125 EUR osoba/noc vratane dane|
za ubytovanie. V suvislosti s tym, je v tejto polozke rozpoétu navrhnuté stravné pre 1 experta vo vyske 80|
eur/1 deri. Ubytovanie je vSak rozpoctované vo vyske 82 eur/1 noc v zmysle prilohy s ndzvom - Zaznam o
vykonani prieskumu trhu-ubytovanie Bratislava. V pripade PMF sa s vydavkami na cestovné neuvazuje|
(budii pouzité vozidla NKU SR a posudzovatelia kvality samohodnotenia budi z NKU CR). Predpokladané|
vydavky: a/2-krat 2-dfiové stretnutie: 2 x 2 dni x 9 (castnikov/1 stretnutie x (82+80)=5 832 eur; b/ 1-krat
3-drfiové stretnutie: 1 x 3 dni x 9 Glastnikov/1 stretnutie x (82+80)=4 374 eur; ¢/ 1-krat 2-driové
stretnutie: 1 x 2 x 9 Gcastnikov/1 stretnutie x (82+80)=2 916 eur; spolu 5 832+4 374+2 916= 13 122
eur.

Aktivita 4

6.4.3.1.2.

Pracovné stretnutia v rdmci
Peer Review-per diems

518 - Ostatné
sluzby

projekt

34 029,90

34 029,90

V tejto polozke s planované vydavky na per diems pre zahrani¢nych expertov, ktori budl ucastnikmi
pracovnych stretnuti v SR v rdmci hodnotenia Peer Review. Opravnend vyska nahrad per diems zahfria
vydavky na ubytovanie, stravné a cestovné v SR a je vo vySke v zmysle materidlu - Rules for the
Reimbursement of Travel and Subsistence Expenses for Exchange of Officials. V pripade stravného su
zahraniénym expertom hradené per diems vo vyske 80 EUR/1 expert/1 den. V pripade ubytovania su
zahraniénym expertom hradené skuto¢né naklady, za podmienky dodrzania maximalneho limitu 125 EUR
osoba/noc vratane dane za ubytovanie. V suvislosti s tym, je v tejto polozke rozpoctu navrhnuté stravné pre
1 experta vo vySke 80 eur/1 den. Ubytovanie je vo vyske 82 eur/1 noc, ¢o vyplynulo z uskutoéneného
prieskumu trhu v zmysle prilohy s ndzvom - Zaznam o vykonani prieskumu trhu-ubytovanie Bratislava.
Vydavky na cestovné (letenka, prip. listok na vlak/autobus) za prepravu zahrani¢ného experta do/zo SR je
opravnenym vydavkom nad ramec per diems a je stanovené vo vyske 378,33 eur/1 letenka/1 expert. Pri
stanoveni ceny letenky sa vychadzalo z priemernej ceny leteniek z uzatvorenej rdmcovej zmluvy, ktord ma
NKU SR na dodavku leteniek, kde priemerna cena letenky u vybranych destindcii (Velké Britania, Svédsko,
Luxembursko), vo vyske 378,33 eur. Predpokladané vydavky: a/2-krat 7-dfiové stretnutie (9 kalendarnych
dni) : 2 x 9 dni x 5 Gcastnikov/1 stretnutie x (82+80) + (2 x 5 Gcastnikov x 378,33 eru/1 letenka)= 14
580+3 783,30 eur=18 363,30 eur; b/ 2-krat 2-driové stretnutie: 2 x 2 dni x 5 Ucastnikov/1 stretnutie x|
(82+80)+(2 x 5 ucastnikov x 378,33 eur/1 letenka)=3 240+3 783,30=7 023,30 eur; ¢/ 2-krat 3-dfové|
stretnutie: 2 x 3 x 5 G¢astnikov/1 stretnutie x (82+80)+(2 x 5 Gcastnikov x 378,33 eur/1 letenka)=4 860+3
783,30=8 643,30 eur; spolu 18 363,30+7 023,30+ 8 643,30=34 029,90 eur.

Aktivita 4

6.4.3.2.

Pracovné stretnutia-
domdci ucastnici

36z39




Priloha ¢. 1 Dodatku ¢. 2

6.4.3.2.1.

Pracovné stretnutia v ramci
PMF

518 - Ostatné
sluzby

projekt

9 209,30

9 209,30

V rdmci aktivity A 4, hodnotenia prostrednictvom PMF sa uskuto¢ni niekolko pracovnych stretnuti v SR. Pre
ucastnikov zo Slovenska bude potrebné zabezpecit dodavatelsky ubytovanie, stravu. Pracovné stretnutia v
ramci aktivity A 4 sa uskutoénia v prenajatych priestoroch mimo NKU SR. Prieskumom trhu bolo zistené, ze
najnizsia cena za ubytovanie bola v sume 82 eur/1 noc v zmysle prilohy s nazvom - Zaznam o vykonani
preiskumu trhu-ubytovanie Bratislava. V priruc¢ke pre ziadatela, v bode 3.2.1. VSeobecné ustanovenia k
niektorym typom vydavkov v pripade ubytovania na Gzemi SR je uvedené, ze bude akceptovana cena
maximalne 60 € osoba/noc vratane dane za ubytovanie za podmienky, Ze uvedend cena zodpoveda
obvyklym cenam v danom mieste a ¢ase. V zmysle toho by mala byt pouzitd maximalna cena vo vyske 60
eur/1 noc. Pri rozpoc¢tovani polozky na ubytovanie v ramci PMF bude pouZitd sadzba 60 eur/1 noc.
Predpokladané vydavky na ubytovanie, stravné a cestovné pre Gcastnikov zo Slovenska v rdmci PMF su
nasledovné: a/ 2-krat 2-drfiové stretnutie - 2 x 11 Géastnikov x 60 eur/1 noc x 2 noci= 2 640 eur za
ubytovanie, 2 x 2 dni x 11 Uéastnikov x 10,30 eur stravné=453,20 eur stravné, spolu 2 604+453,20=3
093,20 eur; b/ 1-krat 3-dnové stretnutie - 1 x 3 noci x 11 uéastnikov x 60 eur/1 noc=1 908 eur za
ubytovanie, 1 x 3 dni x 11 Uéastnikov x 10,30 eur=339,90 eur stravné, spolu 1 980+339,90=2 319,90
eur; ¢/ 1-krat 2-drové stretnutie - 1 x 16 uéastnikov x 60 eur/1 noc x 2 noci=1 920 eur za ubytovanie, 1 x
16 Ucastnikov x 2 dni x 10,30 eur=329,60 eur stravné, spolu 1 920+329,60=2 249,60 eur; d/ 1-krat 2-
driové stretnutie - 1 x 11 G¢astnikov x 60 eur/1 noc x 2 noci=1 320 eur za ubytovanie, 1 x 2 dni x 11
Ucastnikov x 10,30=226,60 eur, spolu 1 320+226,60= 1546,60 eur; predpokladané vydavky v ramci PMF
st 3 093,20+2 319,90+2 249,60+1 546,60=9 209,30 eur. V pripade PMF sa s vydavkami na cestovné
neuvazuje (budu pouzité vozidla NKU SR), vydavky sa budu &erpat z polozky 6.2.1. Prevadzka vozidla
organizacie. Predpokladané vydavky na stravné su uréené v zmysle zdkona o cestovnych nahradach a pri
stanoveni ceny za stravné sa vychadzalo z prilohy pod nazvom - Zaznam o vykonani prieskumu trhu-strava
v Bratislave a v okoli, z ktorej vyplynula cena za ubytovanie vo vyske 18,48 Eur.

Aktivita 4

6.4.3.2.2.

Pracovné stretnutia v rdmci
Peer Review

518 - Ostatné
sluzby

projekt

18 278,00

18 278,00

V ramci aktivity A 4, hodnotenia prostrednictvom Peer Review sa uskuto¢ni niekolko pracovnych stretnuti v
SR. Pre Ucastnikov zo Slovenska bude potrebné zabezpetit dodavatelsky ubytovanie, stravu. Pracovné
stretnutia v rdmci aktivity A 4 sa uskuto¢nia v prenajatych priestoroch mimo NKU SR. Prieskumom trhu bolo
zistena najnizsia cena za ubytovanie v sume 82 eur/1 noc/1 Gcastnik v zmysle prilohy s ndzvom - Zaznam o
vykonani prieskumu trhu-ubytovanie Bratislava. V prirucke pre ziadatela, v bode 3.2.1. VSeobecné
ustanovenia k niektorym typom vydavkov v pripade ubytovania na izemi SR je uvedené, Ze bude
akceptovana cena maximalne 60 € osoba/noc vratane dane za ubytovanie za podmienky, ze uvedena cena
zodpoveda obvyklym cendm v danom mieste a &ase. V zmysle toho by mala byt pouzitd maximalna cena vo
vyske 60 eur/1 noc. Pri rozpo¢tovani polozky na ubytovanie v ramci PMF bude pouZitd sadzba 60 eur/1 noc.
Predpokladané vydavky na ubytovanie, stravné a cestovné pre ucastnikov zo Slovenska v ramci Peer Review
su nasledovné: a/ 2-krat 7-drnové (9 kalendarnych dni) - 2 x 7 noci x 60 eur/1 noc x 10 G¢astnikov=8 400
za ubytovnie, 2 x 10 Géastnikov x 7 dni x 10,30 eur=1 442 eur za stravné, spolu 8 400+1 442= 9 842 eur;
b/ 2-krat 2-driové stretnutie - 2 x 2 noci x 60 eur/1 noc x 15 Gc¢astnikov=3 600 eur za ubytovanie, 2 x 2 dni
x 10,30 eur stravné/1 den x 15 G¢astnikov=618 eur stravné, spolu 3 600+618 =4 218 eur; ¢/ 2-krat 3-
driové stretnutie - 2 x 3 noci x 60 eur/1 noc ubytovanie x 10 u¢astnikov=3 600 eur za ubytovanie, 2 x 3 dni
x 10 ucastnikov x 10,30 eur=618 eur za stravné, spolu 3 600+618=4 218 eur. Vydavky v ramci Peer
Review spolu: 9 842+4 218+4 218=18 278 eur. V pripade Peer Review sa s vydavkami na cestovné pre
domacich G&astnikov neuvazuje, nakolko budii pouzité vozidla NKU SR a vydavky na nich sa budi &erpat z
polozky 6.2.1. Prevadzka vozidla organizacie. Predpokladané vydavky na stravné st uréené v zmysle zékona
o cestovnych nahradach, kde pri stanoveni ceny za stravné sa vychadzalo z prilohy pod ndzvom - Zaznam o
vykonani prieskumu trhu-strava v Bratislave a v okoli, z ktorej vyplynula cena za ubytovanie vo vyske 18,48
Eur.

Aktivita 4

6.4.4.

Grafické spracovanie a
tlac publikacie

518 - Ostatné
sluzby

ks

100

9,63]

963,00

Vystupom prace v rdmci hodnotenia prostrednictvom Peer Review bude hodnotiaca sprava z Peer Review. V]
tejto polozke rozpoctu su preto vydavky na grafické spracovanie a tlac tejto hodnotiacej spravy, ktoré su vo
vyske 963,00 eur za 100 ks, ¢o vyplynulo z prieskumu trhu a je aj uvedené v prilohe s ndzvom - Zaznam o
vykonani prieskumu trhu-sprava Peer Review.

Aktivita 4

6.5

Podpora Gcastnikov
projektu

669,15

6.5.1.

Ubytovanie,
stravné/diéty a cestovné
pre ucastnikov projektu
(domace, zahranicné
cesty)

projekt

0,00}

0,00
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Priloha ¢. 1 Dodatku ¢&. 2

V rdmci aktivity A 4 sa vSetkym Gcastnikom pracovnych stretnuti poskytnu pisacie potreby v rozsahu: sada
guldckové pero a mechanicka ceruzka, zvyrazriovace, poznamkovy blok A4 so Spirdlou. Tieto pisacie potreby
sa poskytnu ucastnikom stretnuti v rdmci PMF a Peer Review iba 1-krat. Planovany maximalny pocet
Ucastnikov v ramci stretnuti PMF je 25 Uéastnikov a planovany myximalny pocet uéastnikov stretnuti v ramci
PR i M o p Peer Review je 20 Ucastnikov. Vydavky na tuto polozku budd nasledovné: (25 Gcastnikov PMF + 20 -
6.5.2. | Pisaci material a potreby |112 - Zasoby Gcastnik g= 14,87 BEOZLS Ucastnikov Peer Review) x 14,87 eur/1 tcastnikov =669,15 eur. Jednotkova cena v sume 14,87 eur zahriia Aktivita 4
1 sadu guli¢kové pero a mechanicka ceruzka, 1 sadu zvyraziiovacov, 1 ks zoSit so $pirdlou a bola uréena na
zaklade prieskumu trhu v zmysle prilohy - Zaznam o vyhodnoteni prieskumu trhu-skoliaci material a

potreby.
N&ahrady miezd pocas
6.5.3. |ducasti na Skoleniach pre projekt 0 0,00 0,00
tcastnikov projektu
6.5.4. |... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
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k (ak relevantné)

Rezerva na
X.1|nepredvidané projekt
vvdavky

)
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 2 060 431,30

Reélne limity Maximalne

ontrola kritérii efektivnosti rozpo¢i Suma v EUR N O limity

Nepriame vydavky* ** 343 150,34 19,98% 20,00% z priamych vydavkov
Priame vydavky 1717 280,96

Dodavky na priame vydavky 0,00%] __— | z priamych vydavkov
Rezerva na nepredvidané vydavky 0,00 0,00% | 3% | z priamych vydavkov
P amky ( textu p amok je p lena len pracovnikom RO pre OP EVS v odévodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podla spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizécie na uskuto¢nenie pracovnych ciest.

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou.

***Nepriame vydavky su bezné vydavky suvisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a informovania a komunikacie (vydavky Ziadatela na persondl vycleneny na riadenie projektu (projektovy manazér, Gctovnik,...); tovary a sluzby,
ktoré suvisia s administrativnym a technickym zabezpecenim realizacie projektu vratane informovania a komunikacie (napr. spotrebny materidl, zariadenie/vybavenie pre Ucely riadenia a administracie projektu, ak ide o bezny vydavok). Obsahuju

vsetky vydavky v hlavnej polozke Al. Redlny limit rozpo¢tu v % vychadza z pomeru nepriamych vydavkov k celkovym priamym vydavkom projektu (bez zapocitania rezervy na nepredvidané vydavky). Limity na nepriame vydavky vychadzaju z
percentudlneho pomeru dodévok na priame vydavky k celkovym priamym vydavkom projektu (bez zapocitania rezervy na nepredvidané vydavky) uvedené v Prirucke pre Ziadatela, resp. v prislusnej vyzve/vyzvani.

**¥*Zjadatel uvedie ¢islo hlavnej aktivity podla podrobného opisu projektu v tvare Aktivita "X" (kde "X" je poradové &islo aktivity). V rdmci hlavnej polozky rozpoctu €. 2 ,Zariadenie/vybavenie projektu — priame vydavky" je potrebné urcit hlavn(
aktivitu projektu, v ramci ktorej budd okrem vecne odbornych ¢innosti zabezpecované aj cinnosti materialno-technického vybavenia urcené pre (cely zabezpedenia vSetkych resp. vybranych hlavnych aktivit projektu. Ide o néklady na zabezpecenie
materialno-technického vybavenia, pri¢om takéto naklady musia byt zarovef previazané s ¢asovym ramcom ich vyuZitia pre déely hlavnych aktivit projektu.

*xxxx\/ydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v pinej vyske. Pri odbornom persondle je mozné aplikovat iba na zaklade pracovnopravnych
vztahov (zamestnanec - prijimatel). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel sa vydavky neuhradzaju.

Hlavna polozka A2 (ako aj A3, A4, A5, atd'.) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoétu.
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Rozdelenie kategorie regionov
(Menej rozvinuty region, rozvinutejsi region)

Priradenie k aktivitam projektu

Skupina vydakov

Pomer:

MRR
81,66%

RR
18,34%

Podporné aktivity spolu 112 - Zasoby 2107464 € 17 209,14 € 3 865,50 €
512 - Cestovné
Podporné aktivity spolu nahrady 1835,00 € 1498,42 € 336,58 €
Podporné aktivity spolu 518 - Ostatné sluzby 19 546,50 € 15961,29 € 3 585,21 €
Podporné aktivity spolu 521 - Mzdové vydavky 300 694,20 € 245 541,07 € 55 153,13 €
Aktivita 1 013 - Softvér 218 649,12 € 178 544,64 € 40 104,48 €
Aktivita 1 112 - Zasoby 8438,85€ 6 891,00 € 1547,85€
512 - Cestovné
Aktivita 1 nahrady 32 144,16 € 26 248,29 € 5895,87 €
Aktivita 1 518 - Ostatné sluzby 250 434,45 € 204 499,93 € 45934,52 €
Aktivita 1 521 - Mzdové vydavky 149 545,30 € 122 115,80 € 27 429,50 €
Aktivita 2 112 - Zasoby 1389,12 € 113432 € 254,80 €
512 - Cestovné
Aktivita 2 nahrady 2 936,00 € 2397,48 € 538,52 €
Aktivita 2 521 - Mzdové vydavky 60 735,00 € 49 595,02 € 11139,98 €
Aktivita 3 112 - Zasoby 6 975,08 € 5695,71 € 1279,37 €
512 - Cestovné
Aktivita 3 nahrady 137 836,72 € 112 554,80 € 25281,92 €
Aktivita 3 518 - Ostatné sluzby 198 749,19 € 162 294,74 € 36 454,45 €
Aktivita 3 521 - Mzdové vydavky 366 273,88 € 299 092,16 € 67 181,72 €
Aktivita 4 112 - Zasoby 3369,75 € 2751,67 € 618,08 €
512 - Cestovné
Aktivita 4 nahrady 4 002,85 € 3 268,64 € 734,21 €
Aktivita 4 518 - Ostatné sluzby 109 528,04 € 89 438,48 € 20 089,56 €
Aktivita 4 521 - Mzdové vydavky 166 273,45 € 135 775,68 € 30497,77 €




Priradenie k

aktivitam Nazov aktivity:

projektu
Aktivita 1 Dobudovanie a rozvoj analytickych kapacit na NKU SR
Aktivita 2 Spracovanie analytickych materialov analytikmi NKU SR a externymi expertmi
Aktivita 3 Prehlbovanie odbornej kvalifikacie zamestnancov NKU SR
Hodnotenie kvality NKU SR v sulade s medzinarodnymi Standardami ISSAI a
Aktivita 4 odporucaniami INTOSAI
Aktivita 5
Aktivita 6
Aktivita 7
Aktivita 8
Aktivita 9
Aktivita 10
Aktivita 11
Aktivita 12
Aktivita 13
Aktivita 14
Aktivita 15
Aktivita 16
Aktivita 17
Aktivita 18
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Popis vychodiskovej situacie

Ziadatel' 0 NFP popise vychodiskovii situdciu vo vztahu k navrhovanému projektu, resp. vstupoch ktoré ovplyviujii
realizaciu projektu. Je potrebné podrobnejsie popisat’ potreby cielovej skupiny a na zdklade coho tieto potreby
zZiadatel’ o NFP identifikoval. Tuto cast odporucame doplnit aj Statistickymi udajmi (ak su k dispozicii), z ktorych
vyplynie potreba riesenia problémov cielovych skupin a opodstatnenost projektu. Ziadatel' o NFP musi uviest aj
zdroj Statistickych udajov. V pripade, ak nie su k dispozicii validné Statistické udaje, vychadza Ziadatel’ o NFP zo
svojich viastnych skusenosti, zisteni a odhadov, uvedie ich a zdévodni. Ak si Ziadatel o NFP urobil viastny
prieskum, je potrebné ho prilozit k opisu projektu. Dalej v tejto casti Ziadatel' o NFP podrobnejsie popise cielové
skupiny (pripadne uzivatelov vysledku projektu) nad ramec ich vymedzenia vo vyzve/vyzvani a aké potreby
cielovych skupin identifikoval.

Narodny projekt pod nazvom ,,Budovanie a rozvoj odbornych kapacit za ucelom zvySovania kvality
kontrolnej ¢innosti NKU SR, ktory predkladd Najvy$si kontrolny trad (d’alej NKU SR) v ramci OP
Efektivna verejna sprava sleduje posilnenie postavenia NKU SR ako modernej, otvorenej a nezavislej
institicie, ktora pri vykonavani nezavislej kontrolnej ¢innosti:
- podporuje optimalne vyuzivanie verejnych zdrojov, efektivne hospodarenie s verejnymi
financiami v sulade s legislativou EU a SR a
- prispieva k zvySeniu zodpovednosti vSetkych organov verejnej spravy pri hospodareni
S verejnymi financiami a verejnym majetkom

Cielom narodného projektu je vytvorit’ predpoklady pre zodpovednejSie hospodarenie s verenymi
financiami a rozumné nakladanie s verejnym majetkom v zmysle iniciativy projektu — Najlepsi
z moznych svetov — hodnota za peniaze v slovenskej verejnej politike, ku ktorej sa NKU SR prihlésil.

V kontrolnej ¢innosti NKU SR realizuje v stlade s medzinarodnymi kontrolnymi $tandardami ISSAI tri
zakladné typy kontroly a to kontrolu suladu, kontrolu vykonnosti a kontrolu finan¢nu alebo ich
kombinacie. Podl'a dostupnych udajov najva¢si podiel z celkového poétu kontrolnych akcii doteraz
predstavovala kontrola suladu, napr. v roku 2015 tvorila az 98 % z celkového poctu kontrolnych akcii;
najmensi podiel tvorila kontrola vykonnosti, napr. v roku 2015 to bolo len 2 % z celkového poétu
kontrolnych akcii. Av§ak kontrola vykonnosti — Value for Money Audit je prave typom kontroly, ktory
preveruje a odporaca ,,ako robit’ veci lepSie a ako ziskat’ ,,lepSiu hodnotu za peniaze®.

V ramci tohto narodného projektu sa planuje komplexna reforma &innosti celého NKU SR a to posun
od kontroly stladu a jej kombinovaného typu s prvkami finan¢nej kontroly k vykonnostnej kontrole a jej
kombinovaného typu s finan¢nou kontrolou alebo kontrolou suladu, k postupnému zvySeniu % podielu
vykonnostnych kontrol z 2 % na min. 25 % z celkového objemu roénych planovanych kontrol.
Strategickym zidmerom NKU SR je dosiahnut podiel aspoit 25 % vykonnostnych, pripadne
kombinovanych vykonnostnych kontrol v horizonte troch rokov. Prechod od klasickych typov kontroly
suladu na typy vykonnostnej kontroly resp. jej kombinovanych typov predstavuje vyznamny
kvalitativny posun, ktorym sa v kone¢nom désledku dosiahne lepSia hodnota za peniaze. Zvysenie
podielu kontrol vykonnosti zvysi tlak na dodrziavanie hospodarnosti, efektivnosti a u¢innosti vyuzivania
verejnych financii. Samotna vykonnostna kontrola predstavuje inovativne rieSenie v oblasti verejnej
spravy, v kontrolnej ¢innosti, doteraz vykonnostna kontrola nebola a ani nie je beznou ¢innost'ou Ziadne;j
organizacie, &i inititiicie verejnej spravy v SR. V starych &lenskych krajinach EU ako je Vel’ka Britania,,
Noérsko, Svédsko a pod. je prave vykonnostna kontrola (Value for Money Audit) vyznamnou stéast'ou
kontrolnej ¢innosti najvyssich kontrolnych institacii (dalej len NKI).

2/ 56




Kontrola vykonnosti v sulade so standardom ISSAI 3000 Vykonavacie smernice pre kontrolu
vykonnosti (Implementation Guidelines for Performance Auditing) sa tyka kontroly hospodarnosti,
efektivnosti a G¢innosti a zahriuje v sebe:

(@) kontrolu  hospodarnosti  administrativnych ~ ¢innosti v stlade so  spravnymi
a administrativnymi principmi a praxou a stratégiou manazmentu,

(b) kontrolu efektivnosti vyuzivania l'udskych, finanénych a inych zdrojov, vratane preverovania
informaénych systémov, kritérii vykonnosti a monitorovacich mechanizmov, ako aj postupov
kontrolovanych subjektov prijatych na odstranenie zistenych nedostatkov a chyb,

(c) kontrolu u¢innosti vykonu vo vztahu k dosiahnutiu ciel'ov kontrolovanej jednotky a kontrolu
skuto¢nych vysledkov ¢innosti v porovnani s predpokladanymi vysledkami.

Kontrola vykonnosti je ¢innost, pri ktorej sa skima a vyhodnocuje miera hospodarnosti, efektivnosti
a ucinnosti, s akou kontrolované subjekty hospodaria s finanénymi prostriedkami, majetkom,
zavizkami, majetkovymi pravami, pohl'adavkami a inymi finanénymi i nefinanénymi zdrojmi (napr.
T'udskymi), ktoré kontroluje NKU SR v rozsahu svojej posobnosti.

Kontrola vykonnosti meria hospodarnost’ (¢i sa minimalizovali naklady pri primeranej kvalite,
efektivnost’ (¢i boli veci robené spravne) a ucinnost’ (¢i boli robené spravne veci).

V sucasnosti nie su na narodnej urovni stanovené jednotné postupy ako pripravit a vykonat
vykonnostnu kontrolu, je mozné ju vykonat' len na zéklade prikladov medzindrodnej dobrej praxe,
z inych NKI. V suvislosti s vykonom vykonnostnych kontrol sa mnozstvo kontrol, vykonavanych NKU
SR nezvysi a ani nemoze, zvysi sa len kvalita kontrol. Realizicia vykonnostnych kontrol resp. jej
kombinacii s financnou alebo kontrolou suladu kladie vysoké naroky na pripravu, je to uplne iny typ
kontrol, ku ktorému neexistuje univerzalna prirucka. V pripade vykonu samostatnych financnych
kontrol a kontroly suladu takého prirucky su. Kazda kontrolna akcia so zameranim na vykonnostnt
kontrolu si bude vyzadovat’ osobitnul pripravu na jej realizaciu a bez kvalitnych analytickych materialov
a dat ju ani nebude mozné uskutocnit’. Samotné data predstavuju ddlezity néstroj pri realizacii kontrol,
bez dostato¢ného objemu dat nebude mozné realizovat’ vykonnostné kontroly. Data a ich analytické
spracovanie budu vyuzivané pri kazdej kontrolnej akcii, ich zameranie a charakter bude urcovat
charakter kontroly, ak to bude napr. zdravotnictvo, data budu ziskavané z tejto oblasti a pod.

Ramcové zameranie analytickej ¢innosti a tiez charakter potrebnych dat bude urcovat’ strategicky plan
zamerania kontrolnej &innosti NKU SR, ktory sa pripravuje na 3 roky a tiez roéné plany kontrolnej
ginnosti NKU SR.

Samotna realizacia vykonnostnych kontrol alebo jej kombinovanych typov si vyzaduje vys§iu uroven
vedomosti, znalosti, sklisenosti, zru¢nosti, ktora tu chyba, resp. je nedostatocna, preto, aby sa tento typ
kontrol zacal vykonavat, je potrebné sa na to pripravit. Pre realizaciu vykonnostnych kontrol sa
vyzaduju urcité predpoklady:

- kvalifikované I'udské zdroje (analytici a ostatni zamestnanci, pripraveni na realizaciu vykonnostnych
kontrol),

- finan¢né zdroje,

- technické a odborné vybavenie,

- data a informacie.
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K splneniu ciel'a narodného projektu je potrebné mat’ vybudovany silny, odborne zdatny tim

zamestnancov NKU SR a to:

- vybudované a posilnené analytické kapacity v NKU SR, v ktorych budu pdsobit’ analytici, vzdelani
v Specifickych oblastiach, schopni pripravovat’ vysoko profesionalne stanoviskd pre NR SR,
analytické materialy pre pripravu planu kontrolnej ¢innosti a pre vSetky etapy kontrolnej ¢innosti,
pripravovat’ ekonomické a Statistické analyzy verejnych politik, schopni pracovat’ s databazami,
informacnymi zdrojmi schopni poskytovat’ relevantné interpretacie dat a prispiet’ tak k zvySeniu
informacnej urovne a tym zodpovednosti orgdnov verejnej spravy pri hospodareni s verejnymi
financiami a nakladani s verejnym majetkom,

- vzdelani a kvalifikovani zamestnanci NKU SR, hlavne kontroléri s pozadovanymi odbornymi
znalostami v oblasti analyz hodnoteni dopadov verejnych politik a ich finanénych analyz,
vedomostami, pracovnymi skusenostami, schopni prispiet k podpore dobrého spravovania
verejnych financii.

Ciel'ové skupiny
Ciel'ovymi skupinami narodného projektu su:
a/analytickd jednotka NKU SR (dalej oznacovani ako analytici), ktorymi sii:
- 100 % analytici, tzv. ¢isti analytici (zamestnanci analytického odboru NKU SR v zaradeni
analytik — kontrolor , ktori vykonavaja analytické ¢innosti),
- analyticka podporna skupina tvorena ¢iastkovymi analytikmi (zamestnanci v zaradeni kontrolor
mimo analytického odboru NKU SR), ide o zamestnancov jednotlivych organizaénych ttvarov
- sekcii (sekcia stratégie, sekcia kontroly I. a sekcia kontroly 11.) a expozitar NKU SR (Banska
Bystrica, Bratislava, Kosice, Nitra, PreSov, Tren¢in, Trnava, Zilina), ktori maju v opise
Statnozamestnaneckého miesta uvedené okrem kontroly aj analytické ¢innosti)
b/ kontroléri NKU SR, ktori vykonavaju kontrolni &innost’ v silade so strategickym zameranim
kontrolnej &innosti NKU SR a s roénym planom kontrolnej ¢innosti NKU SR a ktori sa ststred’uju
hlavne na kontrolu vykonnosti a na finan¢nt kontrolu, alebo ich kombinacie aj s kontrolou stiladu
vratane kontrolorov — metodikov zo sekcie stratégie.

Pocas realizacie narodného projektu sa predpoklada, ze:

- vytvori sa a dobuduje funkéna analyticka jednotka s 10 tzv. Cistymi analytikmi a 24 tzv.
¢iastkovymi analytikmi,

- do vzdelavani bude zapojenych cca 30 az 34 analytikov z analytickej jednotky a cca 100
kontrolérov NKU SR,

- budd sa pripravovat analytické materialy analytikmi NKU SR a analytické materialy hlavne pre
kontroly vykonnosti a finan¢né kontroly alebo kombinované kontroly externymi expertmi,

- uskuto¢ni sa hodnotenie kvality NKU SR v stlade s medzinarodnymi §tandardami ISSAI
a odporucaniami INTOSAI

Potreby ciel’ovych skupin

- analytici z analytickej jednotky NKU SR nemajt pracovné skiisenosti a vedomosti z analytickej
¢innosti verejnych politik na pozadovanej kvalitativnej urovni,

- kontrolori NKU SR nemajt dostatok $pecialnych vedomosti a zru¢nosti, ktoré st potrebné pre
vykonavanie kontrol vykonnosti, a kombinovanych kontrol vykonnosti s finanénou kontrolou
alebo kontrolou suladu
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- kontroléri NKU SR v oblasti finanénej kontroly potrebuju prehibit’ a zdokonalit’ svoje znalosti
Vv oblasti finan¢nej kontroly, obsahujucej prvky vykonnosti,

- analytici z analytickej jednotky ako aj kontroléri NKU SR nie st dostatoéne jazykovo vybaveni
v anglickom jazyku na to, aby dokazali transformovat’ a preniest’ nové poznatky z analytickych
metod, z financnych kontrol a z vykonnostnych kontrol zo zahrani¢ia do kontrolnej Cinnosti
NKU SR.

Sposob realizacie aktivit projektu

Ziadatel' o NFP popise spésob realizdcie aktivit projektu, vratane vhodnosti navrhovanych aktivit s ohladom na
ocakavané vysledky. V pripade relevantnosti, Ziadatel zahrnie do predmetnej Casti aj popis suladu realizdcie
projektu s regiondlnymi stratégiami a koncepciami. Ziadatel' v predmetnej casti uvedie siilad projektu s principom
podpory horizontalnych principov.

Riadiaci vybor
Na zagiatku realizcie projektu sa zriadi riadiaci vybor projektu, ktory bude zloZeny z vedenia NKU SR

a zo zamestnancov NKU SR, ktori budu priamo zapojeni do realizécie projektu. ZloZenie riadiaceho
vyboru bude nasledovné:

- predseda NKU SR alebo nim povereni zastupcovia
- zastupca sekcie stratégie

- zastupca sekcie kontroly I.

- zastupca sekcie kontroly II.

- zastupca osobného uradu

Na ¢ele riadiaceho vyboru bude predseda, ktorého vymenuje predseda NKU SR (napr. generalny riaditel
sekcie stratégie). Riadiaci vybor bude zasadat’ minimalne raz za Stvrtrok a tiez podla potreby.

Riadiaci vybor bude plnit’ nasledovné tlohy:

- dohlad nad realizaciou narodného projektu a uskuto¢nenymi aktivitami,
- kontrola priebehu narodného projektu,
- schval'ovanie zasadnych zmien v aktivitach, v rozpoéte narodného projektu a pod.,
- schvalovanie zoznamu vzdelavani pre analytikov NKU SR v SR na prisluiny rok a tiez jeho
aktualizacii,
- schvalovanie zoznamu vzdelavani pre zamestnancov NKU SR v SR a v zahranié¢ni na prislusny
rok a tiez jeho aktualizacii,
- schvalovanie Gi¢asti analytikov a zamestnancov NKU SR na vzdelavaniach v SR a v zahrani¢i
na zaklade navrhu,
- schvalovanie spravy o priebehu narodného projektu,
- prerokovanie a schvalovanie ¢innosti a vystupov jednotlivych aktivit A 1, A 2, A3 a A4, ktoré
budi predlozené na rokovanie riadiaceho vyboru,
- iné.
Na rokovani riadiaceho vyboru sa mdze zicastnit’ aj projektovy manazér projektu, pripadne d’alsi ¢len
riadiaceho alebo administrativneho personalu (bez prava rozhodovania a hlasovania v ramci riadiaceho
vyboru), ktori budd pripravovat’ a nasledne predkladat’ materialy na rokovania riadiaceho vyboru. Na
rokovania riadiaceho vyboru mozu byt prizvani aj ini zamestnanci NKU SR, doméci a zahrani¢ni
experti, ak si to bude vyzadovat’ realizacia projektu.
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Pri uskuto¢neni aktivit narodného projektu NKU SR ako Ziadatel vyuZije nadobudnuté skusenosti
z riadenia predchadzajucich projektov, financovanych z EU fondov a to predovietkym:

- administrativne skiisenosti,
- skusenosti s riadenim projektov,

- pracovné skusenosti so vzdelavacimi instituciami, vzdelavacimi aktivitami a pod.

Koordinaciu celého projektu bude zabezpecovat’ Sekcia stratégie NKU SR, ktora bude spolupracovat’
s ostatnym sekciami NKU SR — Sekcia kontroly I., Sekcia kontroly 1. a expozitarami (Banska Bystrica,
Bratislava, KoSice, Nitra, PreSov, Trenc¢in, Trnava a Zilina). Dolezita tlohu bude plnit’ osobny trad, do
ktorého kompetencii patri aj vzdeldvanie zamestnancov NKU SR a odbor ekonomiky a prevadzky, ktory
bude zabezpedovat uétovanie, asistenciu finanéného manazmentu projektu a verejné obstaravanie. NKU
SR ako realizator narodného projektu ma dostato¢né skusenosti s manazmentom a administraciou celého
projektu.

Celt administrativu, prevadzku a riadenie projektu bude zabezpecovat riadiaci personal
a administrativny personal. Riadiaci personal narodného projektu bude tvorit™:

- projektovy manazér
- finan¢ny manazér
- koordinator pre vzdelavanie
- manazér pre verejné obstaravanie
- manazér pre informovanie a komunikéciu
- manazér monitorovania
- pravnik
Administrativny personal bude tvorit:

- asistent projektového manazéra
- asistent finanéného manazéra 1
- asistent financného manazéra 2
- hlavny uctovnik

- vSeobecny uctovnik

- pokladnik

- mzdovy Gétovnik

- personalista

- administrativny pracovnik

Osobitnu ulohu v narodnom projekte budu mat’ odborné kapacity, zapojené do projektu a to:

- odborny garant pre vzdelavanie analytikov,

- lektori, zahrani¢ni experti,

- externi experti,

- odborny garant pre vzdelavanie kontrolérov vykonnostnej kontroly,
- odborny garant pre vzdelavanie kontrolorov finanénej kontroly,

- veduci timu PMF,

- asistent vediiceho timu PMF,

- hodnotitel’ za oblast’ planovania kontrolnej ¢innosti,
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- hodnotitel’ za oblast’ hodnotenia kvality kontrolnej ¢innosti,
- hodnotitel’ za oblast’ kontroly vykonnosti,

- hodnotitel za oblast’ finan¢nej kontroly,

- hodnotitel’ za oblast’ kontroly stladu,

- hodnotitel’ za oblast’ finan¢ného riadenia,

- hodnotitel’ za oblast’ 'udskych zdrojov a vzdelavania,

- hodnotitel’ za oblast’ komunikacie,

- koordinator Peer Review,

- asistent koordinatora Peer Review,

- Clen timu pre podporu Peer Review (6 ¢lenov).

Narodny projekt ,,Budovanie a rozvoj odbornych kapacit za ucelom zvySovania kvality kontrolnej
&innosti NKU SR* sa bude realizovat prostrednictvom tychto aktivit:

Aktivita1:  Dobudovanie a rozvoj analytickych kapacit na NKU SR

Aktivita 2:  Spracovanie analytickych materilov analytikmi NKU SR a externymi
expertmi

Aktivita 3:  Prehlbovanie odbornej kvalifikacie zamestnancov NKU SR

Aktivita 4:  Hodnotenie kvality NKU SR v sulade s medzinarodnymi §tandardami ISSAI
a odporucaniami INTOSAI

Aktivity A 1 az A4 sa uskutoCnia prostrednictvom tychto ¢iastkovych aktivit:

Aktivita A 1: Dobudovanie a rozvoj analytickych kapacit na NKU SR

1.1. Dobudovanie a rozvoj analytickej jednotky na NKU SR

1.2. Vytvorenie zoznamu vzdelavani pre analyticka jednotku NKU SR a jeho aktualizacia

1.3. Zabezpedenie tcasti analytikov z analytickej jednotky NKU SR na vzdeldvani v SR

1.4. Ziskanie domaceho/zahrani¢ného/domacich/zahrani¢énych expertov z domacich/zahrani¢nych
analytickych jednotiek ako lektorov seminarov

1.5. Hodnotenie &innosti analytickej jednotky NKU SR

Aktivita A 2: Spracovanie analytickych materialov analytikmi NKU SR a externymi
expertmi

2.1. Vypracovanie analytickych materialov analytikmi NKU SR
2.2. Vypracovanie analytickych materidlov externymi expertmi

Aktivita A 3: Prehlbovanie odbornej kvalifikicie zamestnancov NKU SR
3.1. Vytvorenie zoznamu vzdelavani pre zamestnancov NKU SR a jeho aktualizacia
3.2. Zabezpedenie ucasti zamestnancov NKU SR na vzdelavaniach v SR a v zahrani¢i

Aktivita A 4: Hodnotenie kvality NKU SR v sulade s medzinarodnymi §tandardami ISSAI
a odporucaniami INTOSAI

4.1. Hodnotenie kvality NKU SR samohodnotenim prostrednictvom PMF

4.2. Hodnotenie kvality NKU SR prostrednictvom Peer Review
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Navrhovany narodny projekt: “Budovanie a rozvoj odbornych kapacit za ucelom zvySovania kvality
kontrolnej ¢innosti NKU SR, nadvizuje na projekt ,,Moderny a flexibilny tirad — budovanie kapacit
Tudskych zdrojov NKU SR — ¢&ast’ 1, &ast’ 2%, financovany z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia, ktory realizoval NKU SR, v ramci ktorého
bolo poskytnuté vzdelavanie pre 311 zamestnancov NKU SR a na projekt ,,ZvySovanie profesionality
a Specializacie zamestnancov NajvysSieho kontrolného turadu“, financovaného z ESF v OP
Zamestnanost’ a socidlna inklizia, ktorého sa zG&astnilo 80 zamestnancov NKU SR.

Novy nérodny projekt rozsiruje predchadzajice vzdelavacie aktivity hlavne o odborné kompetencné
vzdelavanie a to o odborné vzdelavacie programy v predpokladanom rozsahu kazdy 110 hodin
S nazvom ,,Analytik®, ,,Kontrolér vykonnostnej kontroly “
0 odborné kurzy anglického jazyky v oblasti terminologie auditu, kontroly, makroekonomie,
ekonometrie, Statistiky, analyz, spracovania dat a pod., 0 vzdelavanie v IT oblasti, zamerané na

aplikacné Statistické a analytické softvéry, ktoré budu vyuzivat’ analytici, IT Skolenia so zameranim na

a ,,Kontrolor financnej kontroly, d’alej

MS Excel expert a 0 vysoko odborné seminare za 0iasti zahraniénych expertov; dolezitou sucastou
narodného projektu je aj hodnotenie kvality NKU SR v sulade s medzindrodnymi $tandardami ISSAI
a odporucaniami INTOSAL

Vzdelavacie aktivity buda vel'mi Specifické, zamerané na analyticka oblast, finan¢nu a vykonnostnu
kontrolu vo verejnej sprave. Vzhl'adom na ich obsah a charakteristiku bude vel'mi tazké najst lektorov,
$kolitelov zo SR, ktori budu spiiiat’ ndroky na odborni stranku vzdeldvani a v mnohych pripadoch sa
bude musiet NKU SR obratit’ na zahraniénych expertov, hlavne z inych NKI, ktori majii niekolko roéné
skusenosti v danej oblasti.

Kazda vzdelavacia aktivita si bude vyZzadovat’ formulaciu obsahu a odbornej stranky zo strany NKU SR,
jej zamestnancov a ¢astokrat aj za pomoci zahrani¢nych expertov, preto su v projekte navrhnuti odborni
garanti, a to:

- odborny garant pre vzdelavanie analytikov,

- odborny garant pre vzdelavanie kontrolorov vykonnostnej kontroly,

- odborny garant pre vzdelavanie kontrolorov finan¢nej kontroly,
ktori budu zodpovedni za odbornu stranku vzdelavania.
Pre zabezpecenie koordinacie celého procesu vzdelavania v ramci narodného projektu je navrhnuty
koordinator pre vzdelavanie, ktory bude dohliadat’ na cely priebeh vzdelavani.

Podrobny popis realizacie jednotlivych aktivit narodného projektu je uvedeny v Casti s nazvom
,Podrobny popis aktivity®.

Podstatna Gast’ aktivit narodného projektu sa tyka analytickej jednotky NKU SR, ktorej zloZenie je
uvedené v nasledovnej schéme:
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[ ANALYTICKA JEDNOTKA NKU SR }

100 % analytici 1 ( Analytickd podpornd skupina
Odbor analyticky J Eias{kovi analytici
| sekcie a expozitary
10 analytikov
Sekci-e «— L > Expozitary
8 analytikov 16 analytikov
Sekcia Sekcia Sekcia 2 analytici za
stratégie kontroly I. kontroly II. kazda
o f . g T ’ Tog | expozituru

Analyticka jednotka NKU SR sa za¢ala formovat’ od 1.6.2016, kedy vznikol novy analyticky odbor na
sekcii stratégie NKU SR. V stiéasnosti na analytickom odbore pracuje 8 analytikov. Predpoklada sa, Ze
do konca roka 2017 sa pocet analytikov na analytickom odbore zvysi na 10. Okrem toho sa postupne
formuju aj Ciastkovi analytici na jednotlivych sekciach a expoziturach. Do decembra 2018 bude
analyticka jednotka NKU SR plne funkéné a obsadena.

Narodny projekt je v sulade s prebiehajucou reformou verejnej spravy na Slovensku a v stlade
S principmi Stratégie riadenia I'udskych zdrojov v §tatnej sprave na roky 2015-2020 a s jej cielom —
Zabezpecit' efektivne rozvijanie schopnosti a zru¢nosti Statnych zamestnancov v sulade s potrebami
sluzobnych tradov.

Narodny projekt svojim obsahom, zameranim a vystupmi sa opiera o d’alSie materidly pre reformu
verejnej spravy v SR ako je:

- Stratégia Europa 2020
Stratégia Eurdpa 2020 predstavuje zékladny dokument pre koncipovanie reformy verejnej
spravy SR, je rozpracovana v Narodnom programe reforiem SR

- Narodny program reforiem SR
Jednym z ciel'ov v Narodnom programe reforiem SR je zlepSenie odbornych kapacit vo verejnej
sprave. Zdoraziiuje vyznam budovania analytickych utvarov a ich prace na komplexnom
a pravidelnom preskimani efektivnosti verejnych vydavkov a hodnoteni dopadov jednotlivych
opatreni a politik

- Zdkladné vychodiska reformy verejnej spravy v SR (d’alej len Zakladné vychodiska)
Dokument Zakladné vychodiska stanovuje zaviazok slovenskej vlady vykonavat’ komplexnu,
horizontalnu reformu verejnej spravy

- Pozicny dokument Komisie k vypracovaniu Partnerskej dohody a programov na Slovensku na
roky 2014 — 2020 (d’alej len Pozi¢ny dokument)
Pozi¢ny dokument komisie uvadza 5 priorit financovania a jednou z nich je Moderna a odborna
spréva, ¢o je premietnuté do programovej stratégie operacného programu Efektivna verejna
sprava a uvedené pod tematicky ciel’ 11 (TM11) — Posilnit’ institucionalne kapacity a zabezpecit’
efektivnu verejnu spravu. V ramci tohto dokumentu je uvedené aj Specifické odporacanie pre
krajiny a aj pre Slovensko — Zvysovat’ kvalitu verejnych sluzieb, a to aj zlepSovanim riadenia
Pudskych zdrojov a posiliiovanim analytickych kapacit.

- Partnerskad dohoda SR na roky 2014 — 2020 (d’alej Partnerska dohoda)
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Partnerska dohoda ako strategicky dokument na programové obdobie 2014-2020 na Cerpanie
europskych Strukturdlnych a investicnych fondov v rdmci ndrodnej priority — Moderna
a profesionalna verejna sprava obsahuje tematicky ciel’ — Posilnenie institucionalnych kapacit
organov verejnej spravy a zainteresovanych stran a efektivity verejnej spravy

- Operacny program Efektivna verejnd sprdva pre programové obdobie 2014 — 2020 (Dalej OP
EVS)
Cielom OP EVS je proklientsky orientovana, transparentné verejna sprava poskytujica svoje
sluzby rychlo, efektivne a kvalitne, v zdujme podpory udrZateI'ného rastu, tvorby pracovnych
miest a socialnej inklazie. Prioritna os 1 — Posilnené institucionalne kapacity a efektivna verejna
sprava podporuje odstranenie hlavnych nedostatkov vo verejnej sprave a vytvorenie
predpokladov pre uspesné zvladnutie reformy verejnej spravy ako su administrativne kapacity,
zabezpecujuce adekvatne personalne zabezpecenie vykonu verejnej spravy, analytické kapacity,
schopné formulovat’ verejné politiky a ich dopad na verejné financie, dostupnd informacna
Struktiira, potrebné materialne a technické vybavenie a pod.

Nérodny projekt je tiez v stilade s politikou OECD, ktora hovori, Ze stav v oblasti analytickych kapacit
V SR je nedostacujuci, preto OECD odportca rozsirit’ analytické kapacity o analytikov, ktori st schopni
pouzit’ data a legitimizované fakty pri priprave politickych navrhov a stratégii. Nedostatocné analytické
kapacity zaroven neumoziiujii vyhodnocovanie tspesnosti uz implementovanych verejnych politik,
legislativnych zmien a rozhodnuti.

Vo vsetkych tychto dokumentoch sa hovori o komplexnej reforme verejnej spravy s cielom zlepsit
kvalitu verejnych sluzieb, efektivnost’ verejnych vydavkov a podporovat’ podnikatel'sky priaznivé
prostredie. Neoddelitelnou sucastou tejto reformy verejnej spravy je budovanie a posiliiovanie
analytickych kapacit pre rozvoj politik. Analytick jednotka NKU SR a tieZ vzdelani zamestnanci NKU
SR v oblasti kontroly vykonnosti ako aj hodnotenie kvality NKU SR v stilade s medzinarodnymi
Standardami ISSAI budi plne podporovat’ tiito viziu.

V stlade s touto stratégiou sa narodny projekt zameriava na dobudovanie a rozvoj analytickych kapacit
prostrednictvom vzdelavacich aktivit $pecidlne uréenych pre analytikov NKU SR, ziskania
domacich/zahrani¢nych expertov na skolenia, seminare, staze, hodnotenia ¢innosti analytickych kapacit
NKU SR, na spracovanie analytickjch materidlov analytikmi NKU SR a externymi expertmi, na
prehlbovanie odbornej kvalifikicie zamestnancov NKU SR predovietkym v oblasti vykonnostnych
kontrol a tiez finanénych kontrol a na hodnotenie kvality NKU SR v sulade s medzinarodnymi
Standardami ISSAI a odportacaniami INTOSAL

Pocas celej realizacie projektu budi zabezpeCované informaéné a komunikaéné aktivity v zmysle
Manualu pre informovanie a komunikaciu OP Efektivna verejna sprava, a to tak, aby verejnost’ mala
dostato¢ny pristup k informaciam o ciel'och, priebehu, aktivitach a vysledkoch projektu a 0 tom, ze je
realizovany s podporou fondov EU. Na informovanie odbornej i laickej verejnosti buda pouzité vhodné
komunikaéné aktivity:

- Oznacenie projektu v sidle NKU SR, aj v mieste vietkych realizovanych aktivit plagatmi
- Informac¢né materialy (skladacky, DVD)

- Propagacné predmety (USB kl't¢e, foldre, poznamkové bloky, pera, hrnéeky, nalepky)

- Propagacné zariadenia (roll up bannery)

- Informacné aktivity (3 seminare 0 aktivitach projektu)

- Doplnenie webového sidla 0 informacie 0 projekte a oznacenie logami
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- Propagicia v médiach:
= 3 tlacové konferencie, priebezné tlacové spravy v pripade potreby
= televizia — rozhovory, reportaze
» tla¢ —inzercia
= rozhlas - informaéné spoty

Vsetky aktivity projektu budu realizované v stlade s principom podpory horizontalnych principov.
Pristup k aktivitdim bud mat’ zamestnanci NKU SR bez ohl'adu na ich vek, pohlavie, narodnostnii,
rodovi a rasovu prislusnost’, ¢i zdravotné postihnutie a pri vybere zamestnancov bude dodrzany princip
nediskriminacie. Zaroven bude dodrzany princip trvalo udrzateného rozvoja v zmysle efektivneho
vyuzivania zdrojov a ochrany zivotného prostredia.

Situacia po realizacii projektu a udrzatel’nost’ projektu

Ziadatel' o NFP popise situdciu po realizacii projektu a ocakavané vysledky a postidenie navrhovanych aktivit z
hladiska ich prevddzkovej a technickej udrZatelnosti, resp. udrzatelnosti vysledkov projektu.

Nérodny projekt sa bude realizovat’ prostrednictvom Styroch aktivit Al az A 4. Ocakavané vysledky
narodného projektu sa budi merat’ cez KPI ukazovatele. V ramci narodného projektu su urcené 3
ukazovatele KPI. Ukazovatele KPI 1 a KPI 2 meraji pokrok dosiahnuty v aktivitich A 1, A 2,
ukazovatel’ KPI 2 v aktivite A 3 a ukazovatel’ KPI 3 meria pokrok v aktivite A 4.

-

l Analytické kapacity

Analytické materialy a
expertizy

Odborne kvalifikovani } _ | KPI 2 j
zamestnanci

[ Hodnotenie kvality

[ KPI 1
KPI 2

Zoznam KPI ukazovatel’ov narodného projektu:

KPl1 Zvysena kvalita vystupov z kontrolnej ¢innosti NKU SR podporena kvalitnymi analytickymi
materialmi a expertizami

KPI 2 Vykonnostné kontroly ako jeden z nastrojov na zabezpecenie dodrziavania principov
hospodarnosti, efektivnosti a i€innosti vyuzitia verejnych financii

KPI 3 Skvalitnené vnitorné procesy a postupy NKU SR v kontrolnej ¢innosti, deklarované
maximalnymi hodnotami 8 klI'acovych ukazovatel'ov v sulade s medzinarodnymi
kontrolnymi $tandardami ISSAI

Podpis oc¢akavanych vysledkov narodného projektu prostrednictvom KPI ukazovatelov:

KP1 1 Zvysend kvalita vystupov z kontrolnej cinnosti NKU SR podporend kvalitnymi analytickymi
materialmi a expertizami
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Pred realizaciou narodného projektu

kvalitné analytické
materialy
kontrolna ¢innost a jej minimalny podiel
vystupy kontrolnych akcii
overené data

Po realizacii narodného projektu

kvalitné analytické
kontrolna ¢innost a jej materidly
vystupy

50 %
kontrolnych
akcii

overené data

V stcasnosti podpora kontrolnej ¢innosti NKU SR analytickymi materialmi a expertizami nie je
dostatocna. V buducnosti po realizacii narodného projektu sa predpoklada, ze analytické materialy
a expertizy budi beznou sucast'ou vsetkych kontrolnych akcii.

Ukazovatel’ KPI 1 hovori o tom, e na NKU SR sa zvysi podiel kontrolnych akcii, ktorych su¢ast'ou
budu analytické materialy z vychodiskovej hodnoty 0 % na 50 % v roku 2021.

KPI 2 Vykonnostné kontroly ako jeden z nastrojov na zabezpecenie dodrziavania principov
hospodarnosti, efektivnosti a ucinnosti vyuZitia verejnych financii

Ukazovatel KPI 2 pocita s postupnym zvySovanim % podielu vykonnostnych kontrol ako aj
vykonnostnych kontrol kombinovaného typu v kontrolnej ¢innosti NKU SR z 2 % v roku 2015 na 25 %
v roku 2021. Ocakéavany stav v kontrolnej &innosti NKU SR v roku 2021 po realizacii narodného
projektu je uvedeny v nasledujucej tabul’ke:

. pred realizaciou NP
Jednotlivé typy kontrol NKU SR % po realizacii NP %

KONTROLA FINANCNA 0,00% 15,00%
- Cista 0,00% 5,00%
- kombinovana s prvkami suladu 0,00% 10,00%
KONTROLA SULADU 98,00% 60,00%
- ¢ista kontrola siladu 60,00% 35,00%

- kontrola siladu kombinovana s prvkami
finan¢nej kontroly 21,00% 15,00%

- kontrola siiladu kombinovana s prvkami
vykonnostnej kontroly 17,00% 10,00%

VYKONNOSTNA KONTROLA 2,00% 25,00%
- ¢ista vykonnostna kontrola 0,00% 7,00%

- vykonnostna kontrola kombinovana s
prvkami suladu 2,00% 18,00%

SPOLU 100,00% 100,00%




KP13  Skvalitnené vniitorné procesy a postupy NKU SR v kontrolnej ¢innosti, deklarované
maximalnymi hodnotami 8 klicovych ukazovatelov v sulade s medzinarodnymi
kontrolnymi Standardami I1SSAI

Pred realizaciou narodného projektu Po realizacii ndrodného projektu
{ 8 kl'icovych ukazovatelov J [ 8 kl'ucovych ukazovatelov J
[ priemer hodnotenia 3 J priemer hodnotenia 4 ]

K skvalitneniu vnutornych procesov a postupov kontrolnej &innosti NKU SR prispeje hodnotenie kvality
NKU SR v sulade s medzinarodnymi kontrolnymi §tandardami ISSAI a odport¢aniami INTOSALI
Nastroj na hodnotenie kvality, prispdsobeny potrebam Najvyssich kontrolnych institiucii je PMF
(Performance Measurement Framework). Obsahuje 22 ukazovatel'ov, ktoré sa daju merat’ a na zaklade
ktorych je mozné zhodnotit’ ¢innost’ NKI a navrhnat opatrenia na zlepSenie kontrolnej ¢innosti a priamo
ich zapracovat’ do vnaitornych predpisov a smernic NKU SR. Z celkového poétu 22 ukazovatelov je
vybratych 8 najdolezitejSich ukazovatel'ov, ktoré tvoria zédklad hodnotenia. Je snaha, aby v pripade 8
klagovych ukazovatelov dosiahol NKU SR hodnotenie 4.

Udrzatel'nost projektu

Po realizacii narodného projektu analytici z analytickej jednotky NKU SR:
- ziskaju dostato¢né pracovné skuisenosti, vedomosti a znalosti z analytickej ¢innosti,
- budu dostato¢ne jazykovo vybaveni v anglickom jazyku, aby transformovali a prenasali nové
poznatky z analytickych metod zo zahranigia do kontrolnej ¢innosti NKU SR,
- budu pripravovat’ analytické materialy v pozadovanej kvalite

Zamestnanci NKU SR (kontroléri) po realizacii narodného projektu :
- budu mat’ dostatok $pecialnych vedomosti, znalosti, zruénosti a pracovnych skusenosti, ktoré
sa vyzaduju pri vykonavani kontrol vykonnosti,
- prehibia si svoje znalosti a vedomosti z vykonavania finanénych kontrol,
- budu dostatocne jazykovo vybaveni v anglickom jazyku, aby dokéazali prenasat’ nové poznatky
z finanénych kontrol a z kontrol vykonnosti zo zahrani¢ia do kontrolnej &innosti NKU SR,
- budu vykonavat finan¢né kontroly a kontroly vykonnosti v pozadovanej kvalite

Analytici z analytickej jednotky NKU SR ako aj zamestnanci NKU SR (kontroléri) v kone¢nom
dosledku prispeju k:

- zlepseniu kvality kontrolnej ¢innosti NKU SR,

- zvySeniu tlaku na dodrziavanie zasad hospodarnosti, efektivnosti a G¢innejsie vyuzivanie
verejnych financii a na rozumné nakladanie s verejnym majetkom a tym aj na ziskavanie
lepsej hodnoty za peniaze,

- zvySeniu zodpovednosti vSetkych organov verejnej spravy pri hospodareni s verejnymi
financiami a verejnym majetkom.

Realizacia narodného projektu prinesie tieZ spolupracu s domacimi i zahrani¢nymi expertmi, intenzivnu
vymenu skusenosti a spoluprdcu na medzindrodnej urovni, predovSetkym s NKI zo zahranicia,
zdruzenymi v INTOSAI alebo EUROSAL.
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Celkovo sa predpoklada, Ze 30 az 34 analytikov z analytickej jednotky NKU SR a cca 100 zamestnancov
NKU SR (kontrolorov) sa zaéastni vzdelavacich aktivit a stazi v ramci narodného projektu.

V ramci projektu bude podporend analyticka jednotka, t.j. 10 tzv. 100 % Cistych analytikov a analyticka
podporna skupina tvorend 24 tzv. Ciastkovymi analytikmi a to prostrednictvom vzdelavacich aktivit.
Osobné ndklady analytickej jednotky pocas realizacie ndrodného projektu budu hradené zo Statneho
rozpoétu. Do hodnotenia kvality NKU SR budt zapojeni interni zamestnanci NKU SR ako
samohodnotitelia kvality a externi posudzovatelia kvality samohodnotenia z inych NKI zo zahranicia.
Okrem toho do administrativy a riadenia projektu bude zapojeni d’alsi zamestnanci NKU SR.

Analytici z analytickej jednotky NKU SR ako aj zamestnanci (kontrolori) NKU SR ziskaju jedineéné
vedomosti, znalosti, pracovné skiisenosti a zru¢nosti, ktoré mézu uplatnit’ na NKU SR.

Podmienky pre absolvovanie vzdeldvacich aktivit, stdzi v rAmci ndrodného projektu st urené v zmysle
§ 164 zakona o Statnej sluzbe ¢. 55/2017 Z.z.

Vytvorena analyticka jednotka NKU SR bude mat’ svoje opodstatnenie aj po ukoneni realizacie
projektu. V dlh§om ¢asovom horizonte sa predpoklada osamostatnenie analytického odboru do
samostatnej sekcie. Analytici budu aj nad’alej pripravovat’ analytické materialy pre potreby kontrolnej
ginnosti NKU SR, pri priprave strategickych dokumentov (stratégia NKU SR, strategicky plan
kontrolnej ¢innosti, ro¢ny plan kontrolnej ¢innosti a pod.), pre tvorbu stanovisk k navrhu Statneho
rozpo¢tu SR a K navrhu §tatneho zavere¢ného uétu SR, pri priprave a realizacii vykonnostnych kontrol
a pod. Vyvoj za niekol’ko rokov ukaZe, Ze nebude mozné urobit’ Ziadnu kontrolnti akciu NKU SR bez
Gi¢asti analytikov a pripravy analytickych materidlov, resp. su¢astou kazdej kontroly NKU SR budu
kvalitné analytické materialy a overené data, pripravované analytickou jednotkou.

Zamestnanci NKU SR (kontroléri) sa budii i nadalej vzdelavat’, sledovat najnovsi vyvoj a trendy v inych
NKI zo zahraniéia a nasledne nové nadobudnuté poznatky uplatiiovat’ v kontrolnej ¢innosti NKU SR.
Vykonnostné kontroly (Value for Money Audit) sa stant hlavnym typom kontroly v kontrolnej ¢innosti
NKU SR, potom budu nasledovat’ finanéné kontroly a najmensi percentualny podiel na celkovom poéte
kontrol budu predstavovat’ kontroly suladu.

Pre zlep3enie kontrolnej ¢innosti NKU SR sa aj po realizacii narodného projektu budu robit’ hodnotenia
kvality pomocou PMF alebo Peer Review.

Uzitky z realizacie projektu budi pretrvavat’ aj po ukonéeni narodného projektu, t.j. vzdelani a Sikovni
analytici ako aj zamestnanci (kontrolori) budi na ovela vy$sej odbornej tirovni podporovat a vykonavat’
kontrolnt &innost’ NKU SR, &im budu prispievat’ k efektivnemu hospodéreniu s verejnymi financiami.

Financovanie cinnosti analytickej jednotky (osobné naklady, vzdelavanie, technické a odborné
vybavenie a iné), vzdelavania zamestnancov (kontrolérov), vykonavania finanénych kontrol a kontrol
vykonnosti a uskuto¢nenia hodnotenia kvality NKU SR po ukon&eni narodného projektu, t.j. po roku
2021 sa predpoklada z rozpodtovej kapitoly NKU SR, t.j. zo §tatneho rozpoétu.

Administrativna a prevadzkova kapacita Ziadatel’a

Ziadatel o NFP uvedie popis za ticelom postidenia dostatocnych administrativnych a pripadne odbornych kapacit
Ziadatela na riadenie a odbornu realizaciu projektu a zhodnotenie skusenosti s realizaciou
obdobnych/porovnatelnych projektov k originalnym aktivitam Ziadatela.

NKU SR maé dostatoéné skiisenosti s administriciou a riadenim projektov, ktoré ziskal pocas
implementécie projektov ,,Moderny a flexibilny tirad — budovanie kapacit 'udskych zdrojov NKU SR —
cast’ 1, Cast’ 2“ a ,,ZvySovanie profesionality a Specializacie zamestnancov Najvyssieho kontrolného
uradu“. Obidva projektu boli financované z Europskeho socidlneho fondu v ramci Opera¢ného
programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia.

NKU SR deklaruje a garantuje riadiace, administrativne a odborné kapacity, ktoré zabezpeéia tspesné
vedenie a priebeh realizacie projektu. NKU SR ma dostatoény podet administrativnych, prevadzkovych
a odbornych kapacit, ktoré majii pozadované vzdelanie (takmer vietci zamestnanci NKU SR, ktori budi
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zabezpecovat’ administrativu a riadenie projektu maju vysokoskolské vzdelanie II. stupna v oblasti
ekonomiky, prava, technického zamerania, vzdelavania, personalistiky a pod.) dostatocné znalosti
a pracovné skusenosti s pripravou a implementaciou projektov, nadobudnuté predtym.

Popis administrativnych a odbornych kapacit, ktoré sa budu podiel’at’ na realizacii ndrodného projektu
vratane ich zaradenia v projekte a podrobného popisu ich ¢innosti je uvedeny v nasledovnych
tabul’kéach:

Personélna matica — administrativne kapacity
Meno a priezvisko Zaradenie Cinnosti vykonavané v ramei projektu

v projekte (funkcia)

projektovy manazér | koordinidcia a manazment projektu, zodpovednost za
realizaciu projektu, jeho aktivit, tak odbornych ako aj
podpornych, za naplnenie cielov a harmonogramu projektu,
komunikacia s riadiacim vyborom projektu, s riadiacim
organom pre OP EVS, s odbornymi garantmi, s ostatnymi
subjektami, podiel’ajucimi sa na projekte, zodpovednost’ za
predlozenie vSetkych pozadovanych dokladov pri kontrolach
projektu, riadenie archivacie vSetkych dokumentov,
tykajtcich sa projektu v tlacenej i elektronickej podobe a pod.

finan¢ny manazér zodpovednost’ za finan¢né riadenie celého projektu, za
dodrziavanie a Cerpanie rozpoctu projektu, za spracovanie
ziadosti o platbu a podpornej dokumentécie, za pripravu
ziadosti o platbu v tlacene;j i elektronickej podobe (ITMS), za
spravovanie udajov o projekte v ITMS v sulade so zmluvou
0 NFP a platnou legislativou SR, dohliadanie na efektivne
vyuzivanie finan¢nych prostriedkov a opravnenost’ pouzitych
vydavkov, priebezné sledovanie Cerpania rozpoftu a
podavanie sprav projektovému manazérovi a riadiacemu
vyboru o Cerpani rozpoCtu, podavanie ziadosti o zmenu
rozpoCtu projektu, ak je to potrebné, participacia na financne;j
kontrole, priprava podkladov pre kontroly, komunikacia so
vSetkymi z(Castnenymi na projekte za oblast’ financného
riadenia projektu, priprava podkladov pre spravy o realizacii
projektu za oblast’ financného riadenia, komunikacia so
vSetkymi subjektami, podielajicimi sa na projekte,
zabezpecenie archivacie vSetkych dokumentov projektu v
tlacenej i elektronickej podobe za oblast’ finan¢ného riadenia

a pod.
koordinator pre koordinacia celého procesu vzdelavania, zodpovednost’ za
vzdelavanie organizaciu vSetkych vzdelavacich aktivit, priprava sprav o

priebehu vzdelavania, priprava podkladov pre kontroly, ucast
na kontrolach, zodpovednost za hodnotenie vSetkych
vzdelavacich aktivit, komunikacia so vSetkymi zii€astnenymi
na projekte za oblast vzdelavania, zodpovednost za
archivaciu vsetkych dokumentov projektu v tlacenej i
elektronickej podobe za oblast’ vzdelavania a pod.

manazér pre verejné | zodpovednost' za zabezpecenie vSetkych procesov verejného

obstaravanie obstaravania v sulade so zdkonom ¢. 343/2015 Z.z. o
verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zékonov ako realizacia a vypracovanie opisu predmetu
zékazky, priprava a realizécia vSetkych verejnych obstaravani
v ramci projektu, priprava vSetkych dokumentov tykajucich
sa verejného obstardvania, vyhodnoteni verejnych
obstaravani, priprava podkladov o realizicii projektu
Z pohl'adu verejného obstaravania, pre kontroly projektu, pre
zasadnutie riadiaceho vyboru a podla poziadaviek,
komunikacia so subjektami, zGcastnenymi na projekte,
zabezpecenie archivacie vsetkych dokumentov projektu za
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manazér pre
informovanie
a komunikaciu

manazér
monitorovania

pravnik

asistent
projektového
manazéra

asistent finan¢ného
manazéra 1

asistent finan¢ného
manazéra 2

oblast’ verejného obstardvania v tlacenej i1 elektronickej
podobe a pod.

zodpovednost’ za pripravu a riadenie propagacie projektu, za
externii komunikaciu projektu a napiianie pldnu propagacie
celého projektu, zabezpecenie informovania a komunikacie o
projekte v sulade s Manudlom pre informovanie a
komunikaciu OP EVS 2014-2020 , priprava podkladov do
sprav o realizdcii projektu, pre kontroly projektu, pre
zasadnutie riadiaceho vyboru a podla poziadaviek za Cast’
informovanie a komunikécia, komunikacia so subjektmi,
zGcastnenymi na projekte, zabezpecenie archivacie vsetkych
dokumentov projektu za oblast’ informovania a komunikacie
v tlacenej i elektronickej podobe a pod.

zodpovednost za monitorovanie projektu, spracovanie
monitorovacich sprav, priprava podkladov do ziadosti o
platbu, priprava materidlov pre kontroly =za Cast’
monitorovanie, zabezpeéenie celej administrativnej agendy,
tykajlicej sa monitorovania, komunikacia so subjektmi,
zapojenymi do realizacie projektu, zabezpecenie archivacie
vSetkych dokumentov projektu za oblast’ monitorovania v
tlacenej i elektronickej podobe a pod.

zabezpecCovanie pravnej agendy stvisiacej s implementaciou
projektu, zodpovednost’ za pripravu a spracovanie vsetkych
zmluv v stvislosti s realizaciou projektu, kontrola vSetkych
typov zmlav, suvisiacich s projektom, komunikacia so
subjektami, zapojenymi do realizacie projektu, archivacia
dokumentov v tlacenej i elektronickej podobe za pravnu
agendu a pod.

vykonavanie uloh na projekte predovsetkym
administrativneho a podporného charakteru na zaklade
pokynov a zadanych uloh projektového manazéra,
zastupovanie projektového manazéra projektu, spracovavanie
podkladov pre spravy o realizacii projektu, pre vsetky typy
kontrol, komunikacia so subjektmi, zapojenymi do realizacie
projektu, archivacia dokumentov, tykajuce sa projektu
v tlacenej i elektronickej podobe a pod.

vykonéavanie uloh na projekte predovsetkym
administrativneho a podporného charakteru na zaklade
pokynov a zadanych tloh projektového manazéra, finan¢ného
manazéra, zastupovanie finanéného manazéra projektu,
spracovanie Gdajov o projekte v ITMS v sulade so zmluvou
0 NFP a platnou legislativou SR, spracovavanie podkladov
pre Ziadosti o platbu, pre zmeny v rozpocte, pre vsetky typy
kontrol, pre spravy o realizécii projektu a pod., vykonavanie
administrativy projektu v oblasti finanéného riadenia,
komunikacia so subjektmi, zapojenymi do realizacie projektu,
archivacia vSetkych dokumentov projektu finanéného
charakteru v tlacenej a elektronickej podobe a pod.

Pozicia asistenta financného manazéra je rozdelena na dve, a
to na asistenta finanéného manazéra 1 a asistenta finan¢ného
manazéra 2 a to kvoli vnutornym aétovnym predpisom NKU
SR, obehu uctovnych dokladov, tzv. kontrole Styroch oci a
vzajomnej zastupitel'nosti.

vykonavanie uloh na projekte predovsetkym
administrativneho a podporného charakteru na zaklade
pokynov a zadanych tloh projektového manazéra, finanéného
manazéra, zastupovanie financného manazéra projektu,
spracovanie Gdajov o projekte v ITMS v sulade so zmluvou
0 NFP a platnou legislativou SR, spracovavanie podkladov
pre ziadosti o platbu, pre zmeny v rozpocte, pre vsetky typy
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hlavny Gctovnik

vSeobecny uctovnik

pokladnik

mzdovy uctovnik

personalista

kontrol, pre spravy o realizicii projektu a pod., vykonavanie
administrativy projektu v oblasti finanéného riadenia,
komunikacia so subjektmi, zapojenymi do realizacie projektu,
archivacia vSetkych dokumentov projektu finan¢ného
charakteru v tlagenej a elektronickej podobe a pod.

Pozicia asistenta financného manazéra je rozdelena na dve, a
to na asistenta finanéného manazéra 1 a asistenta finanéného
manazéra 2 a to kvoli vnttornym uétovnym predpisom NKU
SR, obehu ucétovnych dokladov, tzv. kontrole Styroch oéi a
vzajomnej zastupitel'nosti

zodpovednost za celkové vedenie tiCtovnictva za cely projekt,
metodické usmerfiovanie Uétovania vsSetkych vydavkov
projektu v sulade so zdkonom o Uctovnictve, za zabezpecenie
oddeleného uctovania projektu, kontrola i¢tovania vsetkych
vydavkov projektu, zabezpecenie tzv. kontroly Styroch o¢i,
prisposobenie vnutornych U¢tovnych predpisov a smernic
NKU SR v suvislosti s realizaciou projektu a so zmluvou o
NFP, spolupraca na priprave ziadosti o platbu, priprava
podkladov pre ziadosti o platbu, pre vSetky typy kontrol,
komunikacia so subjektami, zapojenymi do realizacie
projektu, zodpovednost’ za archivaciu dokumentov Gctovného
charakteru v tlaenej i elektronickej podobe a pod.

vedenie uctovnictva pre ucely projektu, uctovanie vydavkov
projektu v stlade so zakonom o uétovnictve, S vnutornymi
Gétovnymi predpismi NKU SR a s uzatvorenou zmluvou o
NFP, podielanie sa na priprave Ziadosti o platbu, priprava
podkladov pre Ziadosti o platbu, pre vsetky typy kontrol a
pod. komunikacia so subjektmi, zapojenymi do realizacie
projektu, archivacia vSetkych dokumentov projektu
uctovného charakteru v tlaéenej a elektronickej podobe a pod.
zodpovednost’ za vedenie uctovnictva pre ucely projektu, za
vedenie pokladne NKU SR v suvislosti s realiziciou projektu,
kontrolu cestovnych prikazov a uctovanie cestovnych nahrad
zamestnancov, zucastnenych na projekte, uctovanie
vybranych vydavkov projektu v sulade so zdkonom o
Giétovnictve, s vnutornymi uétovnymi predpismi NKU SR
a s uzatvorenou zmluvou o NFP, spolupraca na priprave
ziadosti o platbu, priprava podkladov pre ziadosti o platbu,
pre vsetky typy kontrol, komunikacia so subjektami,
zapojenymi do realizacie projektu, archivacia vsetkych
dokumentov uétovného charakteru v tlaenej i elektronickej
podobe a pod.

zodpovednost’ za vedenie uctovnictva pre ucely projektu, za
uctovanie mzdovych vydavkov projektu v sulade
s prislunymi zakonmi a vnutornymi predpismi NKU SR,
podielanie sa na priprave ziadosti o platbu, priprava
podkladov pre Ziadosti o platbu, pre vsetky typy kontrol a
pod., komunikécia so subjektmi, zapojenymi do realizacie
projektu, archivacia vSetkych dokumentov projektu
mzdového a uétovného charakteru v tlacenej a elektronickej
podobe a pod.

zodpovednost’ za celi persondlnu agendu v rdmci projektu,
priprava dohdd o préacach, vykondvanych mimo pracovného
pomeru, zmeny opisov Staitnozamestnaneckych miest $tatnych
zamestnancov, zapojenych do realizacie projektu, spolupraca
na priprave ziadosti o platbu, priprava podkladov pre ziadosti
o platbu, pre vSetky typy kontrol, komunikacia so subjektami,
zapojenymi do realizacie projektu, archivacia dokumentov
projektu, suvisiacich s personalnou agendou v tlacenej i
elektronickej podobe a pod.
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administrativny
pracovnik

Personalna matica — odborné kapacity

Meno a priezvisko Zaradenie
Vv projekte
odborny garant pre
vzdelavanie
analytikov
dohody o  pracach @ lektori pre
vykonévanych mimo | vzdeldvaci program
pracovného pomeru | ,,Analytik*

(bude  upresnené po
zacati realizacie projektu)

vykonavanie uloh na projekte predovsetkym
administrativneho a podporného charakteru na zaklade
pokynov a zadanych tloh projektového manazéra, financného
manazéra, koordinatora pre vzdelavanie a pod.,
administrativna pomoc a podpora pri spracovavani podkladov
pre spravy o realizacii projektu, pre ziadosti o platbu a pre
vSetky typy kontrol, vykondvanie d’alSej administrativy
projektu podl'a potrieb projektu, komunikacia so subjektmi,
zapojenymi do realizacie projektu, archivacia dokumentov
administrativneho charakteru, tykajucich sa projektu v
tlacenej 1 elektronickej podobe a pod.

Nazov Cinnosti vykonavané v ramei projektu

aktivity

Aktivita A1l | priprava  zoznamu  vzdelavani  pre
analytickl jednotku NKU SR,
zodpovednost’ za vzdelavacie aktivity pre
analytikov z analytickej jednotky a za ich
obsah, dohl'ad  nad dodrziavanim
dohodnutého obsahu a kvality vzdelavania,
vyberom lektorov, dohl’ad nad
vypracovanim a  kvalitou ucéebnych
materialov pre analytikov, zodpovednost
za vyhodnotenie vzdelavacich aktivit pre
analytikov, zodpovednost’ za vyber témy,
kvalitu vypracovania zavere¢nych prac
analytikov v ramci  vzdelavacieho
programu ,,Analytik”, za poskytnutie
odbornych konzultacii pre analytikov
v suvislosti s vypracovanim zaverecnych
prac, samotné poskytovanie odbornych
konzultacii pre analytikov v suvislosti
S vypracovanim  zaverecnych  préc,
vypracovanie odbornych posudkov
k  zaveretnym  pracam  analytikov,
poskytovanie konzultacii lektorom pocas
pripravy a  priebehu  vzdelavania,
konzultacie s ucastnikmi pocas priebehu
vzdelavania a pod., komunikacia s
riadiacim vyborom projektu, s projektovym
manazérom,  finanénym  manazérom,
koordinatorom pre vzdelavanie a s
ostatnymi subjektmi, podiel’ajiicimi sa na
realizacii  projektu, zabezpecenie
archivacie vsetkych dokumentov,
tykajucich sa obsahu a kvality vzdelédvacich
aktivit ~ pre analytikov z analytickej
jednotky v tlacenej i elektronickej podobe a
pod.

Aktivita A1l | priprava na lektorovaniec a samotné
lektorovanie v ramci  vzdelavacieho
programu ,,Analytik”, zodpovednost’ za
kvalitu a obsah lektorovania, poskytnutie
konzultacii analytikom z analytickej
jednotky po prednaskach a pri priprave
zaverecnych prac, priprava ucebnych
materidlov  pre  vzdelavaci program
»Analytik”, vykonavanie administrativy,
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dohody o0  pracach,
vykonavanych mimo
pracovného pomeru
(bude  upresnené po

zacati realizacie projektu)

dohody 0  pracach,
vykonavanych mimo
pracovného pomeru
(bude  upresnené po

zacati realizacie projektu)
projektu)

dohody 0  pracach,
vykonavanych mimo
pracovného pomeru
(bude  upresnené  po

zacati realizacie projektu)

lektori pre $kolenia = Aktivita A 1
na aplikacné

Statistické

a analytické SW

(Eviews, Stata,

SPSS Statistics)

lektori pre ostatné = Aktivita A 1

seminare, Skolenia

externi experti Aktivita A 2

odborny garant pre = Aktivita A 3
vzdelavanie

kontrolérov

vykonnostne;j

kontroly

stvisiacej s lektorovanim a so samotnym
projektom, komunikacia s riadiacim
a administrativnym persondlom projektu
a pod.

priprava na lektorovanie a samotné
lektorovanie v ramci $koleni na aplika¢né
Statistické ~a  analytické softvéry,
zodpovednost za kvalitu a obsah
lektorovania, vykonavanie administrativy,
suvisiacej s lektorovanim a SO Samotnym
projektom, komunikacia s riadiacim
a administrativnym personadlom projektu
a pod.

priprava na lektorovanie a samotné
lektorovanie v ramci ostatnych $koleni a
seminarov, zodpovednost za kvalitu
a obsah lektorovania, vykonavanie
administrativy, stuvisiacej s lektorovanim
a so samotnym projektom, komunikacia
s riadiacim a administrativnym personalom
projektu a pod.

vypracovanie analytickych materialov pre
potreby kontrolnej ¢innosti

vzdelavani  pre
kontroly,

priprava  zoznamu
kontrolorov vykonnostne;j
zodpovednost za  pripravu  obsahu
spoloéného  zadkladu  vSetkych  troch
vzdelavacich programov, ktorého obsahom
bude tedria verejného sektora a verejnych
financii, zodpovednost’ za vzdelavacie
aktivity pre kontrolorov vykonnostnej
kontroly a za ich obsah, dohlad nad
dodrziavanim dohodnutého obsahu a
kvality vzdelavania, vyberom lektorov,
dohlad nad vypracovanim a Kkvalitou
ucebnych materidlov pre kontrolorov
vykonnostnej kontroly, zodpovednost' za
vyhodnotenie vzdelavacieho programu
,Kontrolér vykonnostnej kontroly“ po
jednotlivych  Castiach a ako celku
a vyhodnotenie ostatnych vzdelavacich
aktivit pre kontrolérov, zodpovednost za

vyber témy, kvalitu  vypracovania
zaverecnych prac kontrolérov
vykonnostnej kontroly \% ramci
vzdelavacieho  programu  ,,Kontrolér

vykonnostnej kontroly”, za poskytnutie
odbornych konzultacii pre kontrolérov
vykonnostnej  kontroly v suvislosti
S vypracovanim zaverecnych prac, samotné
poskytovanie odbornych konzulticii pre
kontrolérov v suvislosti s vypracovanim
zaverecnych prac, vypracovanie odbornych
posudkov ~ k  zavereénym  pracam
kontrolorov  vykonnostne;j kontroly,
poskytovanie konzultacii lektorom pocas
pripravy a  priebechu  vzdelavania,
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dohody o0  pracach,
vykonavanych mimo
pracovného pomeru
(bude  upresnené po
zacati realizacie projektu)

odborny garant pre
vzdelavanie
kontrolérov
finan¢nej kontroly

lektori pre
vzdelavaci program
,,Kontrolor
vykonnostnej
kontroly*

Aktivita A 3

Aktivita A 3

konzultacie s ucastnikmi pocas priebehu
vzdelavania, a pod., komunikicia s
riadiacim vyborom projektu, s projektovym
manazérom, finanénym  manazérom,
koordinatorom pre vzdelavanie a s
ostatnymi subjektmi, podielajicimi sa na
realizacii  projektu, zabezpecenie
archivécie vsetkych dokumentov,
tykajucich sa obsahu a kvality vzdelavacich
aktivit ~ pre kontrolérov vykonnostnej
kontroly v tlacenej i elektronickej podobe
a pod.

priprava  zoznamu  vzdelavani  pre
kontrolérov finan¢nej kontroly,
zodpovednost’ za vzdelavacie aktivity pre
kontrolérov finanénej kontroly a za ich
obsah, dohl'ad  nad dodrziavanim
dohodnutého obsahu a kvality vzdelavania,
vyberom lektorov, dohl’ad nad
vypracovanim a  kvalitou ucéebnych
materidlov pre kontrolérov finan¢nej
kontroly, zodpovednost’ za vyhodnotenie
vzdelavaciecho  programu ,,Kontrolor
finanénej  kontroly“ po jednotlivych
Castiach a ako celku, zodpovednost za
vyber  témy, kvalitu  vypracovania
zavereénych prac kontrolorov financnej
kontroly v ramci vzdelavacieho programu
LKontrolér  finan¢nej  kontroly*, za
poskytnutie odbornych konzultacii pre
kontrolérov finanénej kontroly v suvislosti
S vypracovanim zaverecnych prac, samotné
poskytovanie odbornych konzulticii pre
kontroloérov v suvislosti s vypracovanim
zavereénych prac, vypracovanie odbornych
posudkov  k  zavereénym = pracam
kontrolérov finan¢nej kontroly,
poskytovanie konzultacii lektorom pocas
pripravy a  priebehu  vzdeldvania,
konzultacie s ucastnikmi pocas priebehu
vzdelavania, a pod., komunikacia s
riadiacim vyborom projektu, s projektovym
manazérom,  finanénym  manazérom,
koordinatorom pre vzdelavanie a s
ostatnymi subjektmi, podielajiicimi sa na
realizacii  projektu, zabezpecenie
archivacie vSetkych dokumentov,
tykajucich sa obsahu a kvality vzdelédvacich
aktivit pre kontrolorov finan¢nej kontroly
v tladenej i elektronickej podobe a pod.
priprava na lektorovanie a samotné
lektorovanie v ramci vzdelavacieho
programu »Kontrolor vykonnostne;j
kontroly“, zodpovednost’ za kvalitu a obsah
lektorovania,  poskytnutie  konzultécii
kontrolérom vykonnostnej kontroly po
prednaskach a pri priprave zavere¢nych
prac, priprava ucebnych materidlov pre
vzdelavaci program ,Kontrolor
vykonnostnej  kontroly“,  vykonavanie
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dohody o0  pracach,
vykonavanych mimo
pracovného pomeru
(bude  upresnené po

zacati realizacie projektu)

dohody 0  pracach,
vykonavanych mimo
pracovného pomeru
(bude  upresnené po

zacati realizacie projektu)

dohody 0  pracach,
vykonavanych mimo
pracovného pomeru
(bude  upresnené po

zacati realizacie projektu)

dohody 0  pracach,
vykonavanych mimo
pracovného pomeru
(bude  upresnené  po

zacati realizacie projektu)

dohody 0  pracach,
vykonavanych mimo
pracovného pomeru
(bude  upresnené po

zacati realizacie projektu)

dohody o0  pracach,
vykonavanych mimo
pracovného pomeru
(bude  upresnené po

zacati realizacie projektu)

lektori pre = Aktivita A3
vzdelavaci program
,,Kontrolor

finan¢nej kontroly*

lektori pre ostatné = Aktivita A 3

seminare

zahrani¢ni  experti
pre koucing
vykonnostnych
kontrol

priprava

a spracovanie
priruciek pre
vykonnostnil
kontrolu

Aktivita A 3

Skolenia Aktivita A 3
k priruckam
vykonnostnii
kontrolu

pre

koucing Aktivita A 3
zahrani¢nych

expertov pocas
vykonnostnych

kontrol

tlmoc¢enie Aktivita Al

administrativy suvisiacej s lektorovanim
a so samotnym projektom, komunikacia
s riadiacim a administrativnym personalom
projektu a pod.

priprava na lektorovanie a samotné
lektorovanie v ramci vzdelavacieho
programu ,,Kontrolér financnej kontroly®,
zodpovednost za kvalitu a obsah
lektorovania,  poskytnutic  konzultacii
kontrolérom  financnej  kontroly  po
predndskach a pri priprave zavere¢nych
prac, priprava uéebnych materidlov pre
vzdelavaci program ,,Kontrolér financnej
kontroly”, vykonavanie administrativy
stvisiacej s lektorovanim a so samotnym
projektom, komunikicia s riadiacim
a administrativnym persondlom projektu
a pod.

priprava na lektorovanie a samotné
lektorovanie v ramci ostatnych seminarov
za  uCasti  zahraniénych  expertov,
zodpovednost za kvalitu a obsah
vzdelavania, vykonavanie administrativy,
stvisiacej s lektorovanim a so samotnym
projektom, komunikacia s riadiacim
a administrativnym personalom projektu

a pod.

priprava a spracovanie 4 priruciek pre

vykonnostni  kontrolu  zahrani¢nymi
expertmi pre  koucing vykonnostnych
kontrol,  vykonavanie  administrativy,
suvisiacej s pripravou priru¢iek a SO
samotnym  projektom, komunikacia

s riadiacim a administrativnym personalom
projektu a pod.

priprava na lektorovanie a samotné
lektorovanie v ramci $kolenia k priru¢kam
pre vykonnostni kontrolu, , zodpovednost’

za kvalitu a obsah lektorovania,
vykondvanie administrativy, stvisiacej
S lektorovanim a so samotnym projektom,
komunikacia ] riadiacim

a administrativnym personalom projektu
a pod.

priprava na koucing a koucovanie v ramci
koucingu zahrani¢nych expertov pocas
vykonnostnych  kontrol,  vykonavanie
administrativy, stvisiacej s kouCovanim
a so samotnym projektom, komunikacia
s riadiacim a administrativnym personalom
projektu a pod.

timoCenie pocas ostatnych
a Skoleni pre analytikov

seminarov

21/ 56




dohody 0  pracach,
vykonavanych mimo
pracovného pomeru
(bude  upresnené  po
zacati realizacie projektu)
dohody 0  pracach,
vykonavanych mimo
pracovného pomeru
(bude  upresnené po
zacati realizacie projektu)
dohody 0  pracach,
vykonavanych mimo
pracovného pomeru
(bude  upresnené  po
zacati realizacie projektu)
dohody 0  précach,
vykonavanych mimo
pracovného pomeru
(bude  upresnené po

zacati realizacie projektu)

tlmocenie

tlmocenie

preklady

preklady

veduci timu PMF

asistent vedaceho
timu PMF

Aktivita A3

Aktivita A4

Aktivita A3

Aktivita A4

Aktivita A 4

Aktivita A 4

tlmocenie pocas ostatnych seminarov
a Skoleni pre kontrolérov, tlmocenie pocas
Skoleni k priruckdm, pocas koucingu pre
kontrolérov vykonnostnej kontroly,

tlmocenie pocas pracovnych stretnuti
V ramci hodnotenia kvality prostrednictvom
Peer Review

preklady materidlov od zahrani¢nych
expertov pocas koucingu vykonnostnych
kontrol z a do anglického jazyka, preklady
vypracovanych priruciek pre vykonnostnu
kontrolu,

preklady odborného textu, tykajiceho sa
hodnotenia kvality prostrednictvom PMF
a Peer Review, ako st napr. preklady
odbornych materidlov z inych NKI,
preklady vnutornych predpisov NKU SR do
anglického jazyka, preklad hodnotiacej
spravy z Peer Review a pod.

riadenie celého procesu samohodnotenia,
hodnotitelov kvality NKU SR v ramci
samohodnotenia pre vSetkych 8 oblasti,
casového harmonogramu  realizacie
samohodnotenia a PMF, zabezpecenie
komunikacie s inym NKI zo zahranicia,
zodpovednost za spracovanie a predloZenie
samohodnotiacej spravy, zodpovednost’ za
pripravu podkladov pre spravy o realizacii
projektu za Aktivitu 4 projektovému
manazérovi, riadiacemu vyboru,
manazérovi monitorovania, zodpovednost’
za pripravu dokumentacie za Aktivitu 4,
uzka spolupraica s veducim timu
posudzovatelov kvality samohodnotenia
Z iného NKI zo zahrani¢ia, komunikacia
s riadiacim a administrativnym personalom
projektu, s celym timom hodnotitel'ov
a posudzovatel'ov kvality samohodnotenia
pomocou PMF a pod.

podpora vedicemu timu PMF pri priprave,

riadeni a priebehu celého procesu
hodnotenia kvality NKU SR
prostrednictvom PMF z metodického
hladiska,  priprava a  organizicia
pracovnych stretnuti v ramci PMF,
sledovanie  casového  harmonogramu
realizdcie  hodnotenia  prostrednictvom

PMF, zabezpecenie komunikacie s inymi
NKI zo zahrani¢ia a s hodnotitel'mi kvality
pre jednotlivé oblasti &innosti NKU SR,
spolupraca na priprave podkladov pre
spravy o realizacii projektu za aktivitu A 4,
administrativna podpora celého procesu
hodnotenia kvality NKU SR
prostrednictvom PMF, archivacia vsetkych
dokumentov, tykajucich sa hodnotenia
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hodnotitel’ za oblast’
planovania
kontrolnej ¢innosti

hodnotitel’ za oblast’
hodnotenia kvality
kontrolnej ¢innosti

hodnotitel’ za oblast’
kontroly vykonnosti

hodnotitel’ za oblast’
finan¢nej kontroly

hodnotitel’ za oblast’
kontroly suladu

hodnotitel’ za oblast’
finan¢ného riadenia

Aktivita A 4

Aktivita A 4

Aktivita A 4

Aktivita A 4

Aktivita A 4

Aktivita A 4

kvality pomocou PMF v tlacenej i
elektronickej podobe, a pod.

priprava a realizacia samohodnotenia NKU
SR za oblast planovania kontrolnej
¢innosti, priprava dokumentécie,
sumarizécia vysledkov, priprava spravy zo
samohodnotenia za oblast pldnovania
kontrolnej  Cinnosti,  spolupraca s
posudzovatelom kvality samohodnotenia
z iného NKI zo =zahrani¢ia za oblast’
planovania kontrolnej ¢innosti, a pod.
priprava a realizacia samohodnotenia NKU
SR za oblast’ hodnotenia kvality kontrolnej
¢innosti, priprava dokumentacie,
sumarizacia vysledkov, priprava spravy zo
samohodnotenia za oblast hodnotenia
kvality kontrolnej ¢innosti, spolupraca s
posudzovatelom kvality samohodnotenia
z iného NKI zo zahrani¢ia za oblast’
hodnotenia kvality kontrolnej ¢innosti a
pod.

priprava a realizacia samohodnotenia NKU
SR za oblast’ kontroly vykonnosti, priprava
dokumentacie, sumarizacia vysledkov,
priprava spravy zo samohodnotenia za
oblast’ kontroly vykonnosti, spolupraca s
posudzovatelom kvality samohodnotenia
z iného NKI zo zahrani¢ia za oblast’
kontroly vykonnosti, analyza dokumentacie
k wvybranej vzorke kontrol, sledovanie
plnenia hodnotiacich kritérii v oblasti
kontroly vykonnosti a pod.

priprava a realizacia samohodnotenia NKU
SR za oblast’ finan¢nej kontroly, priprava
dokumentacie, sumarizacia vysledkov,
priprava spravy zo samohodnotenia za
oblast’ finan¢nej kontroly, spolupraca s
posudzovatelom kvality samohodnotenia
z iného NKI zo zahranifia za oblast’
finanénej kontroly, analyza dokumentacie k
vybranej vzorke kontrol, sledovanie plnenia
hodnotiacich kritérii v oblasti finanénej
kontroly a pod.

priprava a realizacia samohodnotenia NKU
SR za oblast’ kontroly suladu, priprava
dokumentacie, sumarizacia vysledkov,
priprava spravy zo samohodnotenia za
oblast kontroly suladu, spolupraca s
posudzovatelom kvality samohodnotenia
z iného NKI zo zahrani¢ia za oblast’
kontroly stladu, analyza dokumentacie k
vybranej  vzorke  kontrol,  plnenie
hodnotiacich kritérii v oblasti kontroly
suladu a pod.

priprava a realizacia samohodnotenia NKU
SR za oblast’ financ¢ného riadenia, priprava
dokumentacie, sumarizacia vysledkov,
priprava spravy zo samohodnotenia za
oblast’ finan¢ného riadenia, spolupraca s
posudzovatelom kvality samohodnotenia
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hodnotitel’ za oblast’
Pudskych zdrojov a
vzdelavania

hodnotitel’ za oblast’
komunikacie

koordinator Peer
Review

asistent
koordinatora Peer
Review

¢len timu pre
podporu Peer
Review

¢len timu pre
podporu Peer
Review

Aktivita A 4

Aktivita A 4

Aktivita A 4

Aktivita A 4

Aktivita A 4

Aktivita A 4

z iného NKI zo zahrani¢ia za oblast’
finanéného riadenia a pod.

priprava a realizacia samohodnotenia NKU
SR za oblast Tludskych zdrojov a
vzdeldavania, priprava  dokumentacie,
sumarizacia vysledkov, priprava spravy zo
samohodnotenia za oblast Tudskych
zdrojov a vzdeldvania, spolupraca s
posudzovatelom kvality samohodnotenia
z iného NKI zo =zahrani¢ia za oblast’
P'udskych zdrojov a vzdelavania a pod.
priprava a realizacia samohodnotenia NKU
SR za oblast komunikacie, priprava
dokumentacie, sumarizacia vysledkov,
priprava spravy zo samohodnotenia za
oblast  komunikécie, spoluprdca s
posudzovatelom kvality samohodnotenia
z iného NKI zo zahrani¢ia za oblast’
komunikacie a pod.

riadenie celého procesu Peer Review v
NKU SR, komunikicia a manaZment
vediceho a cClenov timu Peer Review z
inych NKI zo zahranicia, ¢lenov timu pre
podporu Peer Review za NKU SR,
casového harmonogramu  realizacie
hodnotenia prostrednictvom Peer Review,
zabezpecenie komunikacie s inymi NKI zo
zahrani¢ia, zodpovednost’ za pripravu
podkladov pre spravy o realizécii projektu
za Aktivitu A 4 projektovému manazérovi,
riadiacemu vyboru a pod.

podpora a pomoc koordinatorovi Peer
Review pri priprave, riadeni a priebehu
celého procesu Peer Review v NKU SR,
administrativna podpora celého procesu
hodnotenia kvality NKU SR
prostrednictvom Peer Review, priprava a
organizacia pracovnych stretnuti v ramci
Peer Review, sledovanie ¢asového
harmonogramu  realizdcie  hodnotenia
prostrednictvom Peer Review,
zabezpecenie komunikacie s inymi NKI zo
zahrani¢ia, spoluprdca na  priprave
podkladov pre spravy o realizacii projektu
za Aktivitu A 4 projektovému manazérovi,
riadiacemu vyboru, archivacia vsetkych
dokumentov, tykajucich sa hodnotenia
kvality Peer Review Vv tladenej i
elektronickej podobe a pod.

priprava a realizacia hodnotenia NKU SR
prostrednictvom Peer Review, priprava
Ciastkovej spravy z hodnotenia Peer
Review, spoluprdca s clenmi timu Peer
Review a pod.

priprava a realizacia hodnotenia NKU SR
prostrednictvom Peer Review, priprava
Ciastkovej spravy z hodnotenia Peer
Review, spolupraca s ¢lenmi timu Peer
Review a pod.
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¢len timu pre
podporu Peer
Review

¢len timu pre
podporu Peer
Review

¢len timu pre
podporu Peer
Review

¢len timu pre
podporu Peer
Review

Aktivita A 4

Aktivita A 4

Aktivita A 4

Aktivita A 4

priprava a realizacia hodnotenia NKU SR
prostrednictvom Peer Review, priprava
Ciastkovej spravy z hodnotenia Peer
Review, spolupriaca s c¢lenmi timu Peer
Review a pod.

priprava a realizacia hodnotenia NKU SR
prostrednictvom Peer Review, priprava
Ciastkovej spravy z hodnotenia Peer
Review, spolupraca s c¢lenmi timu Peer
Review a pod.

priprava a realizacia hodnotenia NKU SR
prostrednictvom Peer Review, priprava
Ciastkovej spravy z hodnotenia Peer
Review, spolupraca s ¢lenmi timu Peer
Review a pod.

priprava a realizacia hodnotenia NKU SR
prostrednictvom Peer Review, priprava
Ciastkovej spravy z hodnotenia Peer
Review, spolupraca s c¢lenmi timu Peer
Review a pod.
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Podrobny popis aktivity (pre kazdu aktivitu vypliite osobitnii tabulku)

Néazov aktivity

Ziadatel' 0 NFP uvedie ndzov aktivity v silade s ndzvom v Ziadosti o NFP.
Podporné aktivity uvedené (riadenie projektu, publicita a informovanost) sa tu
neuvddzaju.

Aktivita 1: Dobudqvanie a rozvoj analytickveh kapacit
na NKU SR

Popis aktivity

Ziadatel' 0 NFP uvedie a primerane opise:

- aké cinnosti sa budu realizovat'v ramci danej aktivity v sulade s podmienkami
oprdvnenosti vo vyzve/vyzvani,

- ucel, kvoli ktorému je aktivita realizovana;,

- previazanost aktivity na iné aktivity,

- predpokladané rizika realizacie aktivity,

- metoda — sposob a postup, akym bude aktivita realizovanda

- hlavné medzniky v ramci realizacie aktivity, ktoré indikuju spravnu a efektivau
realizaciu jednotlivych cinnosti v ramci danej aktivity. I pripade vyuZitia
zjednoduseného vykazovania vydavkov formou pausdlnej sadzby Ziadatel
uvedie osobitne obdobie trvania odbornych cinnosti na aktivite a osobitne
obdobie trvania ¢innosti riadiaceho personalu.

A. Cinnosti, ktoré sa budii realizovat’ v ramci aktivity A 1

V ramci realizacie tejto aktivity sa predpokladaju nasledovné Ciastkové

aktivity:

1.1. Dobudovanie a rozvoj analytickej jednotky na NKU SR

1.2. Vytvorenie zoznamu vzdelévani pre analyticka jednotku NKU SR
a jeho aktualizacia

1.3. Zabezpelenie ucasti analytikov z analytickej jednotky NKU SR na
vzdeldvani v SR

1.4. Ziskanie domaceho/zahrani¢ného/domacich/zahrani¢nych expertov
z domacich/zahraniénych analytickych jednotiek ako lektorov
semindrov

1.5. Hodnotenie ¢innosti analytickej jednotky NKU SR

B. Uéel realizdcie aktivity A 1

Utelom realizacie aktivity A 1 je dobudovat’ analytickd jednotku NKU
SR, wvytvorit' priestor pre odborny rast jednotlivych analytikov, za
pomoci domacich ¢i zahranicnych expertov posuniit’ ¢innost’ analytikov
na kvalitativne vysSiu troven a nasledne aj prostrednictvom hodnotenia
analytickej jednotky NKU SR ziskat' spitna vizbu o napredovani
analytickej jednotky, o jej (ne)uspechoch, problémoch a poziadavkach
na d’alsi rozvoj.

C. Previazanost’ aktivity A 1 na iné aktivity

Aktivita A 1 je ve'mi uzko napojena na aktivitu A 2, ktorej obsahom je
spracovanie analytickych materialov analytikmi NKU SR. Aktivita A 1,
vV ramci ktorej sa analytici dostani na vysSSiu odbornu uroven, je
nevyhnutnou podmienkou preto, aby aktivita A 2 vobec mohla byt
uskutonena.
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Aktivita A 1 zaroven nadvdzuje na aktivitu A 3, nakolko pre vykon
finan¢nej kontroly a kontroly vykonnosti je potrebné, aby finan¢ni
kontrolori a kontrolori vykonnosti izko spolupracovali s analytickou
jednotkou NKU SR a aby analytici pripravovali analytické materialy pre
podporu kontrolnej ¢innosti NKU SR vratane kontroly vykonnosti.

D. Predpokladané rizika realizdcie aktivity A 1

V realizécii aktivity A 1 su tieto predpokladané rizika:

- schvalenie rozpoctu na aktivitu A 1 v nizS§ej sume ako je
navrhovany rozpocet, ¢o modze mat za nasledok napr.
obmedzeny pristup k vzdelavaniu a pod.,

- analytici z analytickej jednotky vzhladom na pracovnu
vytazenost’ nebudlii mat’ priestor preto, aby sa mohli zucastnit’
na vSetkych potrebnych vzdeldvaniach v ramci narodného
projektu, ¢o mdze mat za nasledok nedostatocnii odborni
urovei analytikov,

- nedostatocnd kvalita vzdeldvania pre analytikov,

- nepodari sa ziskat’ kvalitnych doméacich/zahrani¢nych expertov
ako lektorov seminarov

E. Sposob a postup, akym bude aktivita A 1 realizovanad
Jednotlivé Ciastkové aktivity budu prebiehat’ nasledovne:
1.1. Dobudovanie a rozvoj analytickej jednotky na NKU SR

Realizaciou tejto aktivity budi dobudované analytické kapacity NKU
SR v ramci analytickej jednotky. Funk¢nu analytickll jednotku budu
tvorit’ 10 tzv. 100 %, Cisti analytici na analytickom odbore, sekcii
stratégie NKU SR a analyticka podporna skupina tvorena d’alsimi 24
tzv. ¢iastkovymi analytikmi na sekciach a expoziturach NKU SR, ktori
sa okrem kontroly budi venovat’ aj analytickej ¢innosti. Osobné naklady
analytikov v ramci analytickej jednotky budu hradené zo Statneho
rozpoctu.

Pre analytikov sa v ramci aktivity Al pocita tiez so zaklipenim
Statistickych a analytickych SW, potrebnych pre pracu analytikov,
odbornych publikdcii, materialov, knih, Casopisov, on-line pristupu
k statistikam, databazam OECD, Specialnym  elektronickym
informa¢nym zdrojom z celého sveta a pod. z analytickej oblasti, ktoré
sa budl vyuzivat’ v ramci aktivity A2.

Nakup softvérov (dalej SW) sa uskuto¢ni prostrednictvom verejného
obstaravania po schvaleni ziadosti o NFP. Verejné obstaravanie bude
zabezpecovat’ manazér pre verejné obstaravanie. V ramci nakupu SW sa
zaktpia tri SW, ktoré tvoria zaklad pre pracu analytikov a to — Eviews
Single User Standard Edition alebo ekvivalent, SW pre statisticka
analyzu a grafiku kvality publikacie lic. a to lic. na 1 jadro — Stata SE
single user GOV alebo ekvivalent a lic. na 4 jadra — Stata MP4 user
GOV alebo ekvivalent a univerzalny Statisticky software SPSS
Statistics PRO alebo ekvivalent.

Eviews Single User Standard Editon alebo ekvivalent je ekonometricky
softvér, ktory sluzi na ekonometrické modelovanie a analyzu ¢asovych
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radov. Je to SW balik pre pracu s Casovymi radmi, prierezmi alebo
pozdiznymi datami. S nastrojmi sa mozu rychlo a efektivne spravovat’
udaje, vykonavat' ekonometrické a Statistické analyzy, vytvarat
prognozy alebo modelové simulacie a vytvarat’ grafy a tabulky vysokej
kvality pre publikovanie alebo zaradenie do inych aplikacii.
NKU SR planuje hodnotit realizované verejné politiky ex-post z
hl'adiska ich uzitkov pre obCanov, a preto by mal byt tento softvér
stcastou vybavenia analytikov. Eviews Single User Standard Editon
alebo ekvivalent buda vyuzivat’ tzv. ¢isti analytici pri svojej praci. Pocita
sa so zakapenim individualnej licencie pre kazdého uzivatela,
Vv celkovom pocte 10 ks licencii.

SW pre Statisticku analyzu a grafiku kvality publikdcie lic. a 10:

al SW pre Statisticku analyzu a grafiku kvality publikdcie lic. na 1
jadro, Stata SE single user GOV alebo ekvivalent

SW Stata predstavuje pokrocily analyticky néstroj, ktory pozostava zo
stovky Statistickych nastrojov pre spravu dat, Statistickii analyzu a
grafiku kvality publikacie. Podporuje analyzu udajov.

Uvazuje sa so zakupenim 4 licencii, ktoré budu vyuzivat’ pri svojej praci
tzv. Cisti analytici.

b/ SW pre Statisticki analyzu a grafiku kvality publikacie lic. na 4
jadra, Stata MP4 user GOV alebo ekvivalent

SW predstavuje pokrocCily analyticky nastroj, ktory umoziuje
spracovanie vel'kého mnozstva dat vo velkej rychlosti. Pozostava zo
stovky Statistickych nastrojov pre spravu dat, Statistickii analyzu a
grafiku kvality publikacie. Podporuje analyzu tdajov.

V projekte sa uvazuje s nakupom 6 licencii, ktoré budu vyuzivat’ tzv.
Cisti analytici.

Univerzdlny Statistickii software SPSS Statistics PRO alebo ekvivalent
je siroko vyuzivany na reportovanie, analyzy aj na priamu podporu
rozhodovania, vytvaranie firemnej znalosti (business intelligence), a to
ako pre strategické rozhodovanie, tak aj pre operativne riadenie. Moze
byt napojeny na [ubovolnu databazu a je vyuzivany ako v
jednorazovych analyzach, tak aj pri priebeznom monitorovani procesov.
Predpoklada sa nakup 10 licencii, ktoré budi vyuzivat tzv. Cisti
analytici.

V pripade vSetkych software sa pocita so subscripciou a technickou
podporou nielen pocéas prvych 12 mesiacov, ale aj pocas celej doby
trvania projektu, t.j. 48 mesiacov.

Horeuvedené Software sa zaktipia v ramci aktivity A 1, vyuzivat’ sa vSak
budu v aktivite A 2.

Okrem zakupenia SW je dolezitd pre pracu analytikov aj odborna
literatura ako st uéebnice, knihy, publikacie, odborné Casopisy a pod.
nielen od slovenskych a ¢eskych autorov, ale aj zo zahranic¢ia, ktoré im
umoznia odborne rast. Odborna literatira (v slovenskom, ceskom,
anglickom jazyku) bude z oblasti makroekonomie, S$tatistiky, analyz,
ekonometrie, verejnych politik a pod.

Analytici v siic¢asnosti nemaju pristup ku vsetkym databazam a datovym
zdrojom, ktoré st v SR, postupne si len za¢inaji budovat’ svoju udajova
zakladnu, rozne pristupy. Niektoré pristupy su pre subjekty verejnej
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spravy vratane NKU SR zdarma, niektoré viak su platené ako napr.
pristup k databazam OECD. Ide vSak o udaje, ktoré su pre pracu
analytikov dolezité a potrebné, a preto je vhodné zabezpecit' on-line
pristup k platenym databazam pocas obdobia realizacie projektu
a nasledne aj pocas udrzatel'nosti projektu. V projekte st planované on-
line pristupy k databazam a odbornym materidlom OECD, ktoré su
dolezité a potrebné pre pracu analytikov z dovodu, Ze pri vykonnostnych
a kombinovanych kontrolach sa bude vyuzivat’ porovnanie vybranych
ukazovatelov z verejnych politik za SR s ukazovatelmi krajin EU
a OECD. Jedna sa o on-line pristupy s nazvom OECD Books, Papers
and Statistics for non-profit organization.

1.2. Vytvorenie zoznamu vzdelavani pre analytickii jednotku NKU SR
ajeho aktualizacia

1.3. Zabezpecenie ucasti analytikov z analytickej jednotky NKU SR na
vzdelavani v SR

1.4. Ziskanie domacich/zahrani¢nych expertov ako lektorov semindrov

Na zaciatku realizdcie ndrodného projektu sa pripravi zoznam
vzdelavani pre analytickli jednotku NKU SR, ktory bude v sulade s
planom kontinualneho vzdelavania $tatnych zamestnancov na NKU SR
na dany rok a ktory sa bude pravidelne aktualizovat’. Zoznam vzdelavani
sa bude priebezne dopiiat’ na zéklade potrieb analytickej jednotky
a bude podliehat’ schvaleniu riadiacim vyborom. Zoznam vzdelavani pre
analyticku jednotku NKU SR bude vzdy pripravovat’ odborny garant pre
vzdelavanie analytikov. Za obsah zoznamu vzdelavani a jeho
aktualizaciu bude zodpovedny odborny garant pre vzdelavanie
analytikov. Zoznam vzdelavani pre analytikov NKU SR v SR na
prislusny rok a tiez jeho aktualizacie bude schval'ovat’ riadiaci vybor.
Analyticki pracovnici vzhladom na ich zameranie a potreby NKU SR
budd mat’ moznost’ si vybrat’ vzdelavania, ktorych sa za¢astnia. Ugast’
analytikov na vzdelavaniach bude schval'ovat riadiaci vybor na zaklade
navrhu. NKU SR bude vyzadovat’ od analytikov z analytickej jednotky
uspesné ukoncenie vzdelavania a tiez zavdazok zotrvania v S§tatno-
zamestnaneckom pomere s NKU SR minimalne uréity ¢as v zavislosti
od finan¢nej naro¢nosti vzdelavania.

Odborny garant pre vzdelavanie analytikov ma dolezitd ulohu pri
realizacii aktivity Al. Zodpoveda za pripravu a aktualizaciu zoznamu
vzdelavani pre analytick( jednotku NKU SR, zodpoveda za vzdelavacie
aktivity pre analytikov z analytickej jednotky a za ich obsah, dohliada
nad dodrziavanim dohodnutého obsahu a kvality vzdelavania, nad
vyberom lektorov, dohliada nad vypracovanim a kvalitou ucebnych
materidlov pre analytikov, zodpoveda za vyhodnotenie vzdelavacich
aktivit pre analytikov, zodpoveda za vyber témy, kvalitu vypracovania
zavereCnych prac analytikov v ramci vzdelavacieho programu
»Analytik, za poskytnutie odbornych konzultacii pre analytikov
Vv suvislosti s vypracovanim zavereénych prac, poskytuje odborné
konzultacie pre analytikov v suvislosti s vypracovanim zaverecnych
prac, vypraciva odborné posudky k zaverecnym pracam analytikov,
poskytuje konzultacie lektorom pocas pripravy a priebehu vzdelavania,
poskytuje konzultacie uc¢astnikom pocas priebehu vzdelavania a pod.

Odbornym  garantom bude vysoko kvalifikovany, vysoko
$pecializovany, mimoriadne kvalifikovany expert v predmetnej oblasti
s pedagogickou hodnostou docent, profesor s praxou Vv odbore
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z akademickej obce. Tento odborny garant bude pracovat’ na projekte
pocas celej doby jeho realizacie na zéklade dohody o pracovnej €innosti.

Zoznam vzdelavani pre analyticki jednotku NKU SR bude tvorit
vzdelavanie v nasledovnych oblastiach:

1. Vzdelavaci program ,.Analytik*

Tento vzdelavaci program bude prebiehat’ 3-krat pocas realizacie
projektu v obdobi 10 mesiacov, V rozsahu 90 hodin prednasok a 20
hodin konzultacii pocas vzdeldvania a na ucely pripravy zaverecnej
prace, spolu 110 hodin . Stadium bude ukonéené zavereénou pracou.
Predpokladany pocet ti€astnikov je 3-krat po 10 az 11 ucastnikov, spolu
30 az 33 Gcastnikov pocas realizacie projektu. Obsahom vzdelavacieho
programu ,,Analytik“ bude makroekondmia a  mikroekondmia
verejného sektora, uvod do Statistiky v ekondmii, zékladné Statistické
metddy, ekonomické analyzy, ekonometria a pod.

Lektormi vzdelavacieho programu ,,Analytik budi vysokoskolsky
vzdelani, vysoko Specializovani, mimoriadne kvalifikovani, pripadne
vysoko kvalifikovani experti, v predmetnej oblasti s lektorskymi
i praktickymi skiisenost’ami, vac¢sinou z akademickej obce, ktorych bude
priamo oslovovat NKU SR a na zaklade spoluprice a dohody
S odbornym garantom pre vzdeldvanie analytikov. Lektori budu
lektorovat’ na zaklade dohdd, vykonavanych mimo pracovného pomeru.
V ramci odbornej pripravy lektorov na vzdelavanie sa pocita s pripravou
témy a obsahu vzdelavania, ucebnych textov, dalSich podkladov,
praktickych prikladov a pod.

Vzdelavaci program sa pravdepodobne uskutoéni v Bratislave,
Vv prenajatych priestoroch mimo NKU SR, predpokladajii sa preto
vydavky na prendjom miestnosti, techniky.

2. Odborné kurzy anglického jazyka — odbornd terminologia
Z oblasti makroekonomie, Statistiky, spracovania dat, analyz,
kontroly, auditu a pod.,
Realizovat’ ich bude externa dodavatel'ska firma, ktord bude vybrata na
zaklade verejného obstaravania, verejné obstaravanie bude
zabezpeCovat manazér pre verejné obstaravanie. Jazykového
vzdelavania sa zaastni 34 analytikov z analytickej jednotky NKU SR.
Vyucba bude prebichat individudlne v zlozeni 1 lektor/l1 ucastnik,
maximalne 2 G¢astnici, bude prebiehat’ pocas 2 rokov, 2x9 mesiacov, 2-
krat tyzdenne po 1 hod., spolu 2 hod/tyzden, t.j. 8 hod./mesiac, 72 hod/9
mesiacov na 1 ucastnika. Vzdy po uplynuti 3 mesiacov vyucby sa
uskuto¢ni priebezné testovanie znalosti ucastnikov. Analytici, ktori
majt miesto vykonu prace v Bratislave absolvuju tieto kurzy v budove
NKU SR, analytici z expozitir mimo Bratislavy absolvuju tieto kurzy
V budove expozituiry.

3. Skolenia na aplikadné Statistické a analytické SW, ktoré su
potrebné pre pracu analytikov na odbore analytickom (Stata,
Eviews, SPSS Statistics alebo ekvivalenty)

Skoleni sa zdlastnia tzv. &isti analytici z analytického odboru.
Predpoklada sa, ze pocas realizacie projektu prebehnti 3 skolenia (1
Skolenie Eviews V trvani 5 dni,1 Skolenie Stata Vv trvani 5 dni a 1
Skolenie SPSS Statistics v trvani 5 dni), ktorych sa zac¢astni cca 10
ucastnikov/1 $kolenie, spolu 30 tc¢astnikov. Pri realizacii Skoleni, 10
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osobohodin bude trvat’ kazdému lektorovi priprava na kazdé skolenie na
aplikacné Statistické a analytické SW, spolu 30 osobohodin, ktora bude
pozostavat’ z pripravy prednasok, pocitacov a prislusného software na
Skolenia. Lektormi odbornych S$koleni na aplika¢né Statistické a
analytické softvéry budu vysokoskolsky vzdelani, Specializovani,
kvalifikovani experti, v predmetnej oblasti s lektorskymi i praktickymi
skiisenostami, ktorych bude priamo oslovovat’ NKU SR. Lektori budi
lektorovat’ na zéklade dohod, vykonavanych mimo pracovného pomeru.
Skolenia sa uskuto¢nia v Bratislave, v prenajatych priestoroch mimo
NKU SR, predpokladajii sa preto vydavky na prenijom miestnosti a
techniky.

4. IT skolenie MS Excel expert

IT skolenie MS Excel expert bude realizovat’ externa dodavatel'ska
firma, ktord bude vybrata na zdklade verejného obstaravania, verejné
obstaravanie bude zabezpeCovat manazér pre verejné obstaravanie.
Skoleni sa z&astni spolu 30 az 34 analytikov z analytickej jednotky
NKU SR. Predpoklada sa, e pocas realizicie projektu prebehnu 3
Skolenia MS Excel expert, ktorych sa zacastni cca 10 az 12 ucastnikov/1
Skolenie, spolu minimalne 30 a maximalne 34, pri¢com jedno Skolenie
bude v rozsahu 5 pracovnych dni, t.j. 40 hodin. Skolenia sa uskuto¢nia
v Bratislave, v priestoroch mimo NKU SR, ktoré zabezpedi externa
dodavatel’ska firma.

Minimalnym obsahom $kolenia bude:

a) Uzivatel'ské formulare, ovladacie prvky

b) Import a praca s externymi datami (databazové a webové
dotazy)

c) Funkcie (matematické, podmienené vypoéty, databazové
funkcie, vyhl'adavanie v tabul’kach)

d) Citlivostna analyza dat

e) Analytické nastroje (doplnok Data Analysis)

f) Kontingen¢né tabul’ky a grafy (doplnok Power Pivot)

g) Riesitel, hl'adanie rieSenia

h) Overovanie dat (text, ¢islo, vyber zo zoznamu)

i) SWOT analyza

j) Vizualizacia dat (grafy, mapy, Power View)

k) Makra (zaznam makra, spustenie makra, priradenie makra
objektu, relativne a absolutne makra)

1) Zaklady jazyka VBA + praktické priklady

5. Ostatné seminare, Skolenia

Narodny projekt sa bude realizovat’ v obdobi 2017 az 2021, a preto sa
predpoklada, ze neskor vznikne potreba na iné seminare, $kolenia, ktoré
neboli uvedené v zozname vzdelavani, ktory sa bude tvorit’ na zac¢iatku
realizacie projektu. Tieto seminare a Skolenia sa budi planovat’ podla
poziadaviek a potrieb NKU SR a samotnych zamestnancov. Kazdy rok
sa bude pripravovat’ zoznam vzdelavani pre analytikov, ktory sa bude
dopliiat o d’alsie potrebné skolenia a seminare. Seminarov sa z(iéastnia
analytici z analytickej jednotky. Predpokladany pocet ucastnikov je
minimalne 10, maximalne 20 osdb/1 seminar, $kolenie, ktoré bude trvat’
cca 3 dni. Planovany pocet tychto seminarov, skoleni je 5.

Lektormi tychto seminarov, Skoleni budu vysokoskolsky vzdelani,
vysoko Specializovani, mimoriadne kvalifikovani, pripadne vysoko
kvalifikovani experti, v predmetnej oblasti s lektorskymi i praktickymi

31/ 56




skusenostami zo Slovenska aj zo zahraniCia, ktorych bude priamo
oslovovat NKU SR na zaklade spoluprace a dohody s odbornym
garantom pre vzdeldvanie analytikov. Lektori budu lektorovat’ na
zaklade dohdd, vykonavanych mimo pracovného pomeru. Seminare sa
uskutoénia v Bratislave, v prenajatych priestoroch, preto sa
predpokladaji vydavky na prendjom miestnosti. Pocas niektorych
seminarov bude potrebné tlmocenie, preto su v rozpocte aj vydavky na
tlmocenie a na prenajom tlmocnickej a zvukovej techniky.

Po ukonceni vzdelavania analytici mozu dostat’ certifikat, osvedcenie,
potvrdenie 0 absolvovani vzdelavania a iné.
Forma tispe$ného ukonéenia vzdelavania sa predpoklada nasledovne:

1. vzdelavaci program ,,Analytik*
zdaverecna praca

2. odborné kurzy anglického jazyka
certifikat/osvedcenie/potvrdenie o absolvovani

3. Skolenia na aplikacné Statistické a analytické SW
potvrdenie o0 absolvovani

4. IT skolenia MS Excel expert
osvedcenie/potvrdenie o absolvovani

5. ostatné seminare, Skolenia
potvrdenie o absolvovani

Ugastnici vzdelavania podas vzdelavani dostanti $koliace materialy,
ktor¢ sa budu viazat k prislusnému vzdelavaniu ako aj zakladny $koliaci
material a potreby, ako je sada gul'6ckové pero a mechanicka ceruzka,
zvyraziiovade, poznamkovy blok A4 so $pirdlou. Skoliace materialy
vV ramci vzdelavacieho programu ,,Analytik”, Skoleni na aplikacné
Statistické a analytické SW a seminarov a Skoleni podl'a poziadaviek
a potrieb v zmysle zoznamu vzdelavani buda hradené v ramci projektu
zvl4st, vzhl'adom k tomu, Ze lektori budii priamo oslovovani NKU SR
a nebude to dodavka sluzby. Skoliace materidly v ramci odbornych
kurzov anglického jazyka a IT $koleni MS Excel expert budu stucastou
ceny externych dodéavatelov, ktori budu zabezpeCovat uvedené
Skolenia.

Pocas vzdelavania bude pre ucastnikov zabezpecené ubytovanie, stravné
a cestovné v zavislosti od typu vzdelavania. V pripade vzdelavacieho
programu ,,Analytik®, Skoleni na aplikacné Statistické a analytické SW
a IT skoleni MS Excel expert bude ucastnikom z Bratislavy hradené len
miestne cestovné, Ucastnikom z expozitur mimo Bratislavy hradené aj
cestovné na miesto Skolenia, miestne cestovné a ubytovanie. Sucasne
bude ucastnikom pocas vzdelavania poskytnuté aj stravné v zmysle
zakona o cestovnych nahradach. V pripade odbornych kurzov
anglického jazyka sa nebudu tucCastnikom hradit’ Ziadne cestovné
nahrady, nakol’ko sa kurzy uskutoénia v mieste pracoviska, t.j. na NKU
SR v Bratislave, resp. v jednotlivych expoziturach

V pripade lektorov, odborného garanta sa pocita s vydavkami na
cestovné, stravné a ubytovanie. V pripade zahrani¢nych lektorov
a zahrani¢nych expertov sa pocita s vydavkami na letenky, cestovneé,
stravné a ubytovanie.

Pocas realizacie vzdelavani (vzdelavaci program ,,Analytik®, Skolenia
na aplika¢né Statistické a analytické SW, ostatné seminare, Skolenia
a pod.) bude pre tcastnikov, odbornych garantov, lektorov zabezpetené
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obcerstvenie (kava, ¢aj, mineralka a pod.), preto su v rozpocte projektu
uvedené aj tieto vydavky.

V rozpocte projektu sa planuju aj vydavky na prevadzku vozidla
organizacie. Pocas realizacie aktivity A 1 sa budi vyuzivat sluzobné
autda NKU SR pri presunoch odborného garanta, ucastnikov vzdelavani,
lektorov a pod.

1.5. Hodnotenie cinnosti analytickej jednotky NKU SR

Na NKU SR sa zavedie systém hodnotenia prace analytickej jednotky.
Hodnotenie &innosti analytickej jednotky NKU SR vykonaju interni
pracovnici NKU SR, a to povereny zastupca predsedu NKU SR,
generalny riaditel’ sekcie stratégie a externy hodnotitel’ napr. z IFP, MF
SR - ttvaru Hodnoty za peniaze, NKU CR a pod.

Hodnotenie sa uskuto¢ni ako vnitorné hodnotenie ¢innosti, pricom pri
hodnoteni sa budu sledovat’ predovsetkym nasledovné ukazovatele:

- kvalitativna 1roven vystupov prace analytikov a ich
vyuzitel'nost’ pre vykon kontrol,

- kvalitativna uroveii spracovanych ro¢nych planov kontrolnej
ginnosti NKU SR na roky 2018, 2019, 2020 a 2021 ako
vysledok spoluprace analytického odboru s odbornymi utvarmi
NKU SR, vykonavajticimi kontrolna &innost’ (sekcia kontroly I.
a sekcia kontroly 11.)

- pocet analytikov analytickej jednotky, ktora ma byt do
decembra 2018 plne funk¢na a obsadena,

- pocet analytikov, ktori sa zucastnia na vzdelavani v ramci
narodného projektu,

- pocet vystupov prace analytikov, priCom sa pocita s minimalne
10 vystupmi do roku 2019 a minimalne 10 vystupmi do roku
2021, spolu minimalne s 20 vystupmi prace analytikov,

Ciel'om hodnotenia bude zlepsit’ ¢innost’ analytickej jednotky, definovat’
jej rozvoj a potreby po personalnej i vzdelanostnej stranke a navrhnat’
odporucania pre skvalitnenie prace analytickej jednotky.
Vnutorné hodnotenie ¢innosti analytickej jednotky NKU SR sa
uskutoéni v roku 2019 a potom v roku 2021. Hodnotenie ¢innosti
analytickej jednotky bude hradené zo zdrojov §tatneho rozpoctu.
Z vnutorného hodnotenia ¢innosti sa vypracuju 2 kratke spravy
Z hodnotenia, prva v juni 2019 a druhd v juni 2021. Sprava bude mat’ 2
zakladné Casti:

- hodnotenie ¢innosti vo vybranych oblastiach

- navrhované opatrenia

Opatrenia buda navrhnuté tak, aby pomohli zlepsit’ ¢innost’ analyticke;j
jednotky v oblastiach, ako je riadenie, l'udské zdroje, kvalita vystupov
prace, komunikacia, d’alSie vzdelavanie a pod. Plnenie navrhnutych
opatreni z prvej hodnotiacej spravy sa nasledne skontroluje pri
uskutocneni druhého hodnotenia v roku 2021.

F. Hlavné medzniky v ramci realizdcie aktivity A 1

V ramci realizacie aktivity A 1 sa predpokladaju nasledovné hlavné
medzniky:

1. funkéna analyticka jednotka na NKU SK 12/2018
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2. vytvorenie zoznamu vzdeldvani pre analyticku jednotku

NKU SR
01/2018
3. zrealizovanie vzdelavani pre analytickl jednotku NKU SR
08/2021
4. hodnotenie ¢innosti analytickej jednotky NKU SR 06/2019
06/2021
Ciel'ova skupina Ziadatel 0 NFP blizsie identifikuje cielovii skupinu, ktord bude priamo

zapojend do realizdcie aktivity a ktord bude priamo profitovat’ z realizdacie
navrhovanej aktivity. V pripade, zZe vyzvanie nestanovi podmienku poskytnutia
prispevku ,,Opravnenost' cielovej skupiny“, Ziadatel' identifikuje cielovi
skupinu v sulade s operacnym programom EVS podla zaclenenia
vyzvy/vyzvania k prioritnej osi a specifickému cielu.

Analyticka jednotka NKU SR je cielovou skupinou aktivity A 1, ktora
bude priamo zapojena do realizacie aktivity A 1 a ktora bude priamo
profitovat’ Z realizacie tejto aktivity. Analyticku jednotku NKU SR tvori:

pocet analytikov

a) tzv. 100 % disti analytici:

sekcia stratégie, odbor analyticky 10
b) analyticka podporna skupina tvorena

tzv. ¢iastkovymi analytikmi:

sekcia stratégie, odbor rozpocétu

a odbor strategickych ¢innosti 2
sekcia kontroly I. 3
sekcia kontroly 11. 3
expozitury 16
Vystupy aktivity Ziadatel’ 0 NFP specifikuje a definuje konkrétne vystupy aktivity z hl'adiska

obsahu, formy a velkosti.

Vystupy aktivity A 1 v ramci realizdcie narodného projektu sa
nasledovné:

1. funkénd analytickd jednotka na NKU SR
(10 tzv. cisti analytici a analyticka podporna skupina tvorena
tzv. 24 ciastkovymi analytikmi)
2. zoznam vzdelavani pre analytikov — 1
3. vyvzdelanie analytikov z analytickej jednotky NKU SR v SR:
minimalne 30 a maximalne 34 analytikov:
3.1 vzdelavaci modul ,,Analytik* — 30 - 33 analytikov
3.2 odborné kurzy anglického jazyka - 34 analytikov
3.3 Skolenia na aplikacné Statistické a analytické SW
— 30 analytikov
3.4 IT skolenie MS Excel expert — minimalne 30
a maximalne 34 analytikov
3.5 ostatné seminare, Skolenia — minimdlne 34
analytikov, pricom péjde minimdlne o 50 ucasti,
1 analytik sa zucastni viacerych semindrov, skoleni
4. sprava z hodnotenia &innosti analytickej jednotky NKU SR — 2-
krat, vr.2019 a 2021

Podrobny popis aktivity (pre kazdu aktivitu vyplnte osobitnu tabulku)
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Nazov aktivity

Ziadatel' 0 NFP uvedie ndzov aktivity v silade s ndzvom v Ziadosti o NFP.
Podporné aktivity uvedené (riadenie projektu, publicita a informovanost) sa tu
neuvddzaju.

Aktivita 2: Spracovanie analvtickych materialov analytikmi
NKU SR a externymi expertmi

Popis aktivity

Ziadatel' 0 NFP uvedie a primerane opise:

- aké cinnosti sa budu realizovat' v ramci danej aktivity v sulade s podmienkami
oprdvnenosti vo vyzve/vyzvani,

- ucel, kvoli ktorému je aktivita realizovana;

- previazanost aktivity na iné aktivity,

- predpokladané rizika realizdcie aktivity,

- metoda — sposob a postup, akym bude aktivita realizovanda

- hlavné medzniky v ramci realizacie aktivity, ktoré indikuju spravnu a efektivau
realizaciu jednotlivych cinnosti v ramci danej aktivity. N pripade vyuZitia
zjednoduseného vykazovania vydavkov formou pausdlnej sadzby ziadatel
uvedie osobitne obdobie trvania odbornych cinnosti na aktivite a 0sobitne
obdobie trvania cinnosti riadiaceho persondlu.

A. Cinnosti, ktoré sa budii realizovat’ v ramci aktivity A 2

V ramci aktivity A 2 sa budu realizovat’ tieto ¢innosti: )
2.1. Vypracovanie analytickych materidlov analytikmi NKU SR
2.2. Vypracovanie analytickych materialov externymi expertmi

B. Ucel realizicie aktivity A 2

Utelom aktivity A 2 je rozvinit konkrétnu analytickd &innost
analytickej jednotky NKU SR, a to pripravovanim analytickych
materialov pre vnatorné, ako aj vonkajsie potreby NKU SR, pre proces
tvorby stanovisk a pre kontrolnii Cinnost. Sucastou bude aj
vypracovanie analytickych materidlov externymi expertmi v takych
oblastiach, kde bude nevyhnutny nazor, stanovisko tretej nezavislej
strany, predovsetkym pre kontroly vykonnosti.

C. Previazanost’ aktivity A 2 na iné aktivity

Aktivita A 2 je vel'mi uzko napojena na aktivitu A 1, nakol’ko dostatocna
odbornd zdatnost' analytikov je nevyhnutnou  podmienkou pre
spracovanie analytickych materialov analytikmi NKU SR na
kvalitativne uspokojivej tirovni.

Aktivita A 2 zaroven nadvdzuje na aktivitu A 3, nakol’ko pre vykon
finan¢nej kontroly a kontroly vykonnosti je potrebné, aby financni
kontrolori a kontrolori vykonnosti tizko spolupracovali s analytickou
jednotkou NKU SR a aby analytici pripravovali kvalitné analytické
materidly pre financnu kontrolu a kontrolu vykonnosti. Sucasne
externymi expertmi vypracované analytické materialy budi tvorit
dolezity podklad pre vykon kontrol vykonnosti.

D. Predpokladané rizika realizdcie aktivity A 2

V aktivite A 2 sa predpokladaju tieto rizika:
- schvalenie rozpoctu na aktivitu A 2 VvV nizSej sume ako je
navrhovany rozpocet,
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- nedostato¢na kvalita analytickych materialov vyplyvajica napr.
z nedostatocnej odbornej urovne analytikov, z nedostato¢ného
pristupu k databazam a tidajom a pod.,

- nedostato¢na kvalita analytickych materialov, vypracovanych
externymi expertmi,

- zly vyber externych expertov a iné

E. Sposob a postup, akym bude aktivita A 2 realizovanad
Aktivita A 2 bude prebichat’ nasledovne:
2.1. Vypracovanie analytickych materidlov analytikmi NKU SR

V stcéasnosti podpora kontrolnej &innosti NKU SR analytickymi
materialmi nie je dostatoCna. Aby sa analytické materialy stali beznou
sucast'ou kontrolnych akcii v ramci tohto narodného projektu, aktivity
A 2, bude analyticka jednotka NKU SR pripravovat analytické
materialy pre potreby kontrolnej &innosti NKU SR s dérazom na
kontroly vykonnosti, pri tvorbe stanovisk pre Narodnu radu SR
(stanovisko NKU SR k navrhu $tatneho rozpo&tu SR a stanovisko NKU
SR Kk navrhu $tatneho zavere¢ného Gétu SR), pri planovani kontrolne;j
Ginnosti NKU SR (stratégia rozvoja, strategicky plan kontrolnej
&innosti, roény plan kontrolnej ¢innosti NKU SR), pri identifikécii rizik
Vv oblasti verejnych financii a pod.

V ramci aktivity A 2 bud analytici z analytickej jednotky vykonavat
predovsetkym podporu kontrolnej ¢innosti so zameranim na kontrolu
vykonnosti, prip. v kombinacii S finan¢nou kontrolou, ako je napr.
tvorba podpornych analytickych materidlov ku kontrolnym akcidm,
spracovanie a vyhodnocovanie dat pre ucely jednotlivych kontrol,
vypracovanie predbeznej §tadie pre kontrolnu akciu s cielom zabezpe¢it’
lepsie hospodarenie, efektivnejSie a ti¢innejSie vyuzivanie verejnych
financii a rozumné hospodarenie s verejnym majetkom a pod.
Vystupom ich podpornej analytickej ¢innosti budu analytické materialy
pre kontrolné¢ akcie so zameranim na kontrolu vykonnosti, prip.
v kombinacii s finanénou kontrolou (Studie, analyzy, sumarizacie
dajov, informéacii a dat, simulicie a iné). Cinnost analytikov
z analytickej jednotky bude hradena zo $tatneho rozpoctu.

Uvedena ¢innost’ analytickej jednotky NKU SR vychadza z planovanej
komplexnej reformy &innosti celého NKU SR, hlavne z posunu
kontrolnej ¢innosti od klasickych typov kontroly ako je kontrola stiladu
a jej kombinovaného typu k vykonnostnej kontrole a jej kombinovanych
typov, a tiez zo zmeny pristupu NKU SR k procesu planovania
kontrolnej ¢innosti a K priprave stanovisk k navrhu statneho zavere¢ného
uctu SR a K navrhu $tatneho rozpoctu SR.

Pocas realizacie aktivity A 2 analytici z analytickej jednotky uskuto¢nia
tuzemské pracovné cesty v ramci Slovenska (napr. priprava
analytickych $tadii v spolupraci s expozitirami a pod.), preto st
Vv rozpocte projektu planované vydavky na cestovné, ubytovanie, stravné
v zmysle zakona o cestovnych nahradach.

2.2. Vypracovanie analytickych materialov externymi expertmi

Analytické materialy budu pripravovat externi experti. Budi nutné
v suvislosti s vykondvanim niektorych kontrol vykonnosti, ktoré budi
rieSit’ zlozith problematiku, kde sa buda vyzadovat’ Specialne znalosti,
vedomosti, stanoviskd od Specializovanych odbornikov z univerzit,
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SAV a pod., t. j. v oblastiach, v ktorych NKU SR nedisponuje
zamestnancami, $pecializovanymi v danej oblasti a ktoré budu sluzit
kontrolorom ako dokaz pri zavaznych kontrolnych zisteniach.
Analytické materialy buda jednou z najdolezitejSich zloziek podpory
kontrolnej ¢innosti NKU SR v oblasti Kontroly vykonnosti a zaroveni
budi dobrym nastrojom pre zvySovanie odbornych znalosti a ziskavanie
dalsich sktsenosti analytikov, ktori ich moézu wvyuzit pri tvorbe
vlastnych analytickych materidlov v buducnosti. Budl vypracovavané
externymi expertmi v pripadoch, kedy ich nebude mozné zabezpecit
inak a zaroven to bude pre NKU SR hospodarnejsie a efektivnejsie.
Pocas realizacie projektu sa predpokladd vypracovanie cca 10
analytickych materidlov externymi expertmi. NKU SR bude oslovovat’
externych expertov vysoko kvalifikovanych, vysoko $pecializovanych,
pripadne mimoriadne kvalifikovanych v danej oblasti s dlhoro¢nou
praxou Vv zavislosti od zamerania kontroly vykonnosti a to z vysokych
§kél, univerzit, vyskumnych a vyvojovych tstavov a pod. S externymi
expertmi sa uzavra dohody o vykonani prace, resp. dohody o pracovnej
¢innosti, na zaklade ktorych sa vypracuji pozadované materialy.
Kvalitu spracovanych analytickych materidlov bude posudzovat
riadiaci vybor projektu.

F. Hlavné medzniky v ramci realizdcie aktivity A 2

Realizacia aktivity A 2 bude spojena s nasledovnymi hlavnymi

medznikmi:

- vypracovanie analytickych materidlov analytikmi NKU SR
minimalne 10 vystupov prace analytikov 12/2019
minimalne d’al§ich 10 vystupov prace analytikov 08/2021

Ciel'ova skupina

Ziadatel' 0 NFP blizsie identifikuje cielovii skupinu, ktord bude priamo
zapojend do realizdcie aktivity a ktord bude priamo profitovat z realizdcie
navrhovanej aktivity. V pripade, Ze vyzvanie nestanovi podmienku poskytnutia
prispevku ,,Opravnenost' cielovej skupiny“, ziadatel' identifikuje cielovi
skupinu v sulade s operacnym programom EVS podla zaclenenia
vyzvylvyzvania k prioritnej osi a Specifickému cielu.

Ciel'ovou skupinkou, ktora bude priamo zapojena do realizacie aktivity
A 2 bude analyticka jednotka NKU SR. Analytickt jednotku NKU SR
tvori:

pocet analytikov

a) tzv. 100 % Cisti analytici:

sekcia stratégie, odbor analyticky 10
b) analyticka podporna skupina tvorena

tzv. ¢iastkovymi analytikmi:

sekcia stratégie, odbor rozpocétu

a odboru strategickych ¢innosti 2
sekcia kontroly I. 3
sekcia kontroly 11. 3
expozitury 16

Vystupy aktivity

Ziadatel’ 0 NFP specifikuje a definuje konkrétne vystupy aktivity z hl'adiska
obsahu, formy a velkosti.

Vystupy aktivity A 2 v ramci realizdcie narodné¢ho projektu st
nasledovné:

1. vypracované analytické materialy analytikmi NKU SR —
minimdlne 30 a to:

- podpora kontrolnej cCinnosti so zameranim na kontrolu
vykonnosti, prip. v kombinacii s finan¢nou kontrolou — 20
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- strategické zamerania kontrolnej ¢innosti NKU SR na roky 2021
- 2023 — 1-krat

- stanovisko k navrhu statneho zaverecného uctu SR — 3-krat

- stanovisko k navrhu Statneho rozpo¢tu SR — 4-krdt

- roény plan kontrolnej ¢innosti NKU SR (rok 2018, 2019, 2020
a 2021) - 4-krat

2. vypracované analytické materialy externych expertov — 10

Podrobny popis aktivity (pre kazdu aktivitu vyplite osobitnu tabulku)

Nazov aktivity

Ziadatel' 0 NFP uvedie ndzov aktivity v silade s ndzvom v Ziadosti o NFP.
Podporné aktivity uvedené (riadenie projektu, publicita a informovanost) sa tu
neuvddzaju.

Aktivita 3: Prehlbovanie odbornej kvalifikacie zamestnancov
NKU SR

Popis aktivity

Ziadatel' 0 NFP uvedie a primerane opise:

- aké cinnosti sa budii realizovat’ v ramci danej aktivity V sulade s podmienkami
oprdvnenosti vo vyzve/vyzvani,

- ucel, kvoli ktorému je aktivita realizovana;

- previazanost aktivity na iné aktivity,

- predpokladané rizika realizdcie aktivity,

- metdda — sposob a postup, akym bude aktivita realizovanda

- hlavné medzniky v ramci realizdcie aktivity, ktoré indikuju spravnu a efektiviu
realizaciu jednotlivych cinnosti v ramci danej aktivity. V' pripade vyuzitia
zjednoduseného vykazovania vydavkov formou pausdlnej sadzby ziadatel
uvedie osobitne obdobie trvania odbornych cinnosti na aktivite a 0sobitne
obdobie trvania ¢innosti riadiaceho personalu.

A. Cinnosti, ktoré sa budii realizovat’ v ramci aktivity A 3

V tejto aktivite budu prebichat’ nasledovné Ciastkove aktivity:

3.1. Vytvorenie zoznamu vzdelavani pre zamestnancov NKU SR
a jeho aktualizacia )

3.2. Zabezpecenie Ucasti zamestnancov NKU SR na vzdelavani
v SR a v zahranici

B. Uéel realizicie aktivity A 3

Utelom realizicie aktivity A 3 je zabezpe¢it podmienky pre
prehlbovanie vedomosti, zruénosti, pracovnych skusenosti, prikladov
dobrej praxe ostatnych zamestnancov NKU SR, hlavne kontrolérov
okrem analytickej jednotky, predovSetkym v oblasti financnej kontroly
a kontroly vykonnosti a to vzdelavanim tychto zamestnancov, ich
ucastou na  medzinarodnych  stdzach a  tiez  ziskanim
domacich/zahrani¢nych expertov z inych NKI ako lektorov seminarov.

C. Previazanost’ aktivity A 3 na iné aktivity

Aktivita A 3 je uzko napojena na aktivitu A 1, v ramci ktorej sa budu
vzdelavat analytici z analytickej jednotky NKU SR a tiez na aktivitu
A 2, kde budi uzko spolupracovat’ analytici a ostatni zamestnanci,
kontroléri pri priprave analytickych materidlov pre potreby kontrolne;
¢innosti NKU SR.
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D. Predpokladané rizika realizdcie aktivity A 3

Pocas realizacie aktivity A 3 sa mo6Zu objavit’ tieto rizika:

- schvalenie rozpoétu na aktivitu A 3 Vv nizSej sume ako je
navrhovany rozpocet, o moze mat’ za nasledok nedostatoény
pristup k vzdelavaniu a Kk zahraniénym stazam pre
zamestnancov NKU SR,

- zamestnanci NKU SR budu tak pracovne vytaZeni, Ze nebuda
mat’ priestor preto, aby sa mohli zic€astnit na vSetkych
potrebnych vzdelavaniach v ramci narodného projektu, co
moéze mat za nasledok nedostatocni odborni uroven
zamestnancov predovSetkym v oblasti financ¢nej kontroly a
vykonnostnej kontroly,

- nespokojnost’ s kvalitou vzdelavania vratane medzinarodnych
stazi pre zamestnancov NKU SR,

- zoznam vzdelavani nezohl'adni vSetky potrebné vzdeldvania pre
vykonavanie finan¢nych kontrol a kontrol vykonnosti,

- nepodari sa ziskat’ kvalitnych domacich/zahrani¢nych expertov
ako lektorov semindrov a iné.

E. Sposob a postup, akym bude aktivita A 3 realizovand

Aktivita A 3 sa bude realizovat’ prostrednictvom tychto ¢iastkovych
aktivit:
3.1. Vytvorenie zoznamu vzdelavani pre zamestnancov NKU SR
a jeho aktualizacia
3.2. Zabezpedenie ucasti zamestnancov NKU SR na vzdelavani
vV SR a Vv zahranici

V aktivite A 3 sa pre zamestnancov NKU SR pripravi zoznam
vzdelavani, ktory bude v silade s pldnom kontinudlneho vzdelavania
Statnych zamestnancov na NKU SR na dany rok. Bude priebezne
aktualizovany a schvaleny riadiacim vyborom a bude zohladiiovat
potreby NKU SR a poziadavky zamestnancov. Zoznam vzdeldvani pre
zamestnancov NKU SR bude vzdy pripravovat’ odborny garant pre
vzdelavanie kontrolérov vykonnostnej kontroly a odborny garant pre
vzdelavanie kontrolorov finanénej kontroly, ktori buda zodpovedat’ za
jeho obsah a aktualiziciu. Zoznam vzdelavani schval'uje riadiaci vybor.
Ucast’ zamestnancov NKU SR na vzdelavaniach v SR a v zahranigi
schval'uje riadiaci vybor na zaklade navrhu. Podstatnou sucastou
zoznamu vzdelavani bude vzdelavanie v oblasti finan¢nej kontroly a
kontroly vykonnosti v ramci vzdelavacieho programu ,,Kontrolor
vykonnostnej kontroly*, , Kontroldr finanénej kontroly*, medzinarodné
staze, Skolenia a seminare, odovzdavanie prikladov tzv. dobrej praxe,
ucast’ zahraniénych expertov na problematiku kontroly vykonnosti na
seminaroch v SR, uréenych pre zamestnancov NKU SR a pod. NKU SR
bude vyzadovat od zamestnanca uspesné ukoncenie kazdého
vzdelavania a tiez pripadny zavizok zotrvania v §tatno-zamestnaneckom
pomere s NKU SR miniméalne urdity ¢as v zavislosti od finanénej
narocnosti vzdelavania.

Pri tvoreni zoznamu vzdelavani sa bude prihliadat’ aj na moznosti
spoluprace a vzajomnej vymeny pracovnych skusenosti na
medzindrodnej Grovni S najvyssimi kontrolnymi institiciami z inych
krajin, zdruzenych v EUROSAI a INTOSAL.

Odborny garant pre vzdelavanie kontrolérov vykonnostnej kontroly

pripravuje zoznam vzdelavani pre kontrolorov vykonnostnej kontroly a
zodpoveda za vzdelavacie aktivity pre kontrolorov vykonnostnej

39/ 56




kontroly a za ich obsah, dohliada nad dodrziavanim dohodnutého obsahu
a kvality vzdelavania, vyberom lektorov, dohl'ad nad vypracovanim
a kvalitou uc¢ebnych materidlov pre kontrolérov vykonnostnej kontroly,
zodpoveda za vyhodnotenie vzdelavacieho programu ,,Kontrolor
vykonnostnej kontroly“ po jednotlivych ¢astiach a ako celku
a vyhodnotenie ostatnych vzdelavacich aktivit pre kontrolorov,
zodpoveda za vyber témy, kvalitu vypracovania zaverecnych prac
kontrolérov vykonnostnej kontroly v ramci vzdelavacieho programu
»Kontrolor vykonnostnej kontroly”, za poskytnutie odbornych
konzulticii pre kontrolérov vykonnostnej kontroly v suvislosti
S vypracovanim zaverecnych prac, samotné poskytovanie odbornych
konzulticii pre kontrolérov vykonnostnej kontroly v suvislosti
S vypracovanim zavere¢nych prac, vypracovanie odbornych posudkov
k zavere¢nym pracam kontrolorov vykonnostnej kontroly, poskytovanie
konzultacii lektorom pocas pripravy a priebehu vzdelavania, konzultacie
S ucastnikmi vzdeldvania pocas priebehu vzdelavania, zodpoveda za
pripravu obsahu spolocného zakladu vsetkych troch vzdelavacich
programov, ktorého obsahom bude tedria verejného sektora a verejnych
financii, poskytuje konzultacie k tomuto spolo¢nému zakladu a pod.

Odborny garant pre vzdelavanie kontroléorov financnej kontroly
pripravuje zoznam vzdeldvani pre kontrolérov financénej kontroly,
zodpoveda za vzdelavacie aktivity pre kontroloérov finan¢nej kontroly
a za ich obsah, dohliada nad dodrziavanim dohodnutého obsahu a
kvality vzdelavania, vyberom lektorov, dohlad nad vypracovanim
a kvalitou ucebnych materialov pre kontrolérov financnej kontroly,
zodpoveda za hodnotenie vzdelavacieho programu ,,Kontrolor finan¢nej
kontroly* po jednotlivych castiach a ako celku, zodpoveda za vyber
témy, kvalitu vypracovania zavereénych prac kontrolérov finanénej
kontroly v ramci vzdelavacieho programu ,Kontrolor finanénej
kontroly“, za poskytnutie odbornych konzultacii pre kontrolorov
finan¢nej kontroly v suvislosti s vypracovanim zaverecnych prac,
samotné poskytovanie odbornych konzultacii pre kontrolérov financnej
kontroly v suvislosti s vypracovanim zavere¢nych prac, vypracovanie
odbornych posudkov k zavereCnym pracam kontrolérov financnej
kontroly, poskytovanie konzultacii lektorom pocas pripravy a priebehu
vzdeldvania, konzulticie s tcastnikmi vzdelavania pocas priebehu
vzdelavania, a pod.

Odbornymi garantmi budua vysoko kvalifikovani, vysoko $pecializovani,
mimoriadne kvalifikovani experti v predmetnej oblasti s pedagogickou
hodnost’'ou docent, profesor s praxou v odbore z akademickej obce. Tito
odborni garanti budi pracovat na projekte pocas celej doby jeho
realizacie na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti.

Zoznam vzdelavani pre zamestnancov NKU SR budu tvorit’ vzdelavania
v nasledovnych oblastiach:

1. Vzdeldvaci program ..Kontrolér vykonnostnej kontroly*
Vzdelavaci program bude prebichat’ 3-krat pocas realizacie projektu
v obdobi 10 mesiacov, v rozsahu 90 hodin prednasok a 20 hodin
konzultacii pocCas vzdelavania a na ucely pripravy zaverecnej prace,
spolu 110 hodin. Stadium bude ukonené ziverenou pracou;
predpokladany pocet UiCastnikov je 3-krat po 12 castnikov, spolu 36
ucastnikov pocas realizacie projektu. Vzdelavaci program bude urceny
pre kontrolérov pre oblast kontroly vykonnosti a kontrolérov-
metodikov. Obsahom vzdelavania vo vzdelavacom programe
,,Kontrolor  vykonnostnej kontroly  bude  makroekonomia
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a mikroekonomia verejného sektora, ivod do Statistiky v ekonomii,
zasady vedenia kontroly vykonnosti, ciele a predmet kontroly
vykonnosti, pristup ku kontrole, riziko kontroly vykonnosti, metody
zberu dat, dokazy, zistenia, zavery, obsah spravy, odporticania, kontrola
plnenia opatreni a pod.

Lektormi vzdelavacieho programu ,,Kontrolor vykonnostnej kontroly*
budia vysokoskolsky vzdelani, vysoko Specializovani, mimoriadne
kvalifikovani, pripadne vysoko kvalifikovani experti, v predmetnej
oblasti s lektorskymi i praktickymi skusenostami, z akademickej obce,
pripadne lektori zo zahranicia, Specialisti z inych NKI zo zahranicia,
ktorych bude priamo oslovovat NKU SR a na zaklade spoluprace
a dohody s odbornym garantom pre vzdelavanie kontrolorov
vykonnostnej kontroly. Lektori budi lektorovat’ na zaklade dohdd,
vykonavanych mimo pracovného pomeru.

V ramci odbornej pripravy lektorov na vzdelavanie sa pocita s pripravou
témy a obsahu vzdelavania, ucebnych textov, dalSich podkladov,
praktickych prikladov a pod.

Vzdelavaci program ,,Kontrolor vykonnostnej kontroly* sa uskuto¢ni
pravdepodobne v Bratislave, v prenajatych priestoroch mimo NKU SR,
predpokladaji sa preto vydavky na prenajom miestnosti, techniky.

2. Vzdelavaci program .. Kontrolér finanénej kontroly*
Tento vzdelavaci program bude prebichat’ 3-krat pocas realizacie
projektu v obdobi 10 mesiacov, v rozsahu 90 hodin prednasok a 20
hodin konzultacii po€as vzdeldvania a na ucely pripravy zaverecnej
prace, spolu 110 hodin. Stadium bude ukonéené ziveretnou pracou;
predpokladany pocet tcastnikov je 3-krat po 12 ucastnikov, spolu 36
ucastnikov pocas realizacie projektu. Vzdelavaci program bude urceny
pre finanénych kontrolérov a kontrolérov-metodikov. Obsahom
vzdelavania vo vzdelavacom programe ,,Kontrolor finan¢nej kontroly
bude makroekonémia a mikroekondémia verejného sektora, tivod do
Statistiky v ekonomii, financné analyzy, auditorstvo, medzinarodné
Standardy uctovného vykazovania, forezné uctovnictvo, konsolidovana
uctovna zavierka a pod.
Lektormi vzdelavacieho programu ,,Kontrolor finanénej kontroly* buda
vysokoskolsky  vzdelani, vysoko S$pecializovani, mimoriadne
kvalifikovani, pripadne vysoko kvalifikovani experti, v predmetnej
oblasti s lektorskymi i praktickymi skusenostami, véaésinou
z akademickej obce, ktorych bude priamo oslovovat NKU SR na
zaklade spoluprace a dohody s odbornym garantom pre vzdelavanie
kontrolérov financnej kontroly. Lektori budu lektorovat’ na zaklade
dohod, vykonévanych mimo pracovného pomeru.
V ramci odbornej pripravy lektorov na vzdelavanie sa pocita s pripravou
témy a obsahu vzdelavania, ucebnych textov, dalSich podkladov,
praktickych prikladov a pod.
Vzdelavaci program ,,Kontrolor finanénej kontroly” sa uskutoéni
pravdepodobne v Bratislave, v prenajatych priestoroch mimo NKU SR,
predpokladaji sa preto vydavky na prenajom miestnosti, techniky.

3. Odborné kurzy anglického jazyka - odborna terminoldgia z oblasti
kontroly, auditu, kontroly vykonnosti, medzinarodnych uctovnych
standardov a pod.) uréené pre kontrolorov NKU SR zo sekcii
a expozitur a kontrolorov - metodikov zo sekcie stratégie.

Odborné kurzy anglického jazyka st uréené najmé pre zastupcov NKU

SR vo vyboroch a pracovnych skupinach, kontaktnych vyboroch v ramci

INTOSAI, EUROSAI a pod., pre ¢lenov medzindrodnych paralelnych
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kontrol, pre zamestnancov NKU SR, ktori sa z(i¢astnia medzinarodnych
stazi a pod. Znalost odbornej anglictiny je pre kontroloérov
nevyhnutnostou aj kvoli moznosti ziskavania informacii a dat zo
zahrani¢nych zdrojov, na ucely ich vyuzitia v priprave, vykone
a realizacie vysledkov kontroly, ako aj pri priprave podpornych
materidlov a aby dokazali transformovat’ a preniest nové poznatky
z finan¢nych kontrol a z vykonnostnych kontrol zo zahranic¢ia do
kontrolnej ¢innosti NKU SR.

Realizovat’ ich bude externd dodéavatel'ska firma, ktora bude vybrata na
zaklade verejného obstaravania, verejné obstaravanie bude
zabezpeCovat manazér pre verejné obstaravanie. Jazykového
vzdelavania sa za¢astni minimélne 26 kontrolérov NKU SR zo sekcii a
z expozitlr, ako aj kontrolérov — metodikov zo sekcie stratégie. Vyucba
bude prebiehat’ individualne v zloZeni 1 lektor/1 ucastnik, maximalne 2
ucastnici, bude prebiehat’ pocas 2 rokov, 2x9 mesiacov, 2-krat tyzdenne
po 1 hod. spolu 2 hod/tyzden, t.j. 8 hod./mesiac, 72 hod./1 G¢astnik za 9
mesiacov. Vzdy po uplynuti 3 mesiacov vyucby sa uskuto¢ni priebezné
testovanie znalosti ucastnikov. Kontrolori, ktori maju miesto vykonu
prace v Bratislave absolvuju tieto kurzy v budove NKU SR, kontroléri
zZ expozitur mimo Bratislavy absolvuju tieto kurzy v budove expozitury.

4. IT skolenia MS Excel expert

V priebehu celého procesu pripravy, aj vykonu a realizicie vysledkov
kontrolnej ¢innosti je nevyhnutna znalost MS Excel na vysokej tirovni,
a to najmid z dovodu prace s velkym mnozstvom externych dat
a informacii, ktoré je potrebné triedit a prislusnym sposobom
vyhodnocovat’, vykonavat napr. Statisticky vyber vzorky, SWOT
analyzy a pod. IT Skolenia MS Excel expert bude realizovat’ externa
dodavatel'ska firma, ktora bude vybratd na zaklade verejného
obstardvania, verejné obstardvanie bude zabezpeCovat manazér pre
verejné obstaravanie. Skoleni sa za¢astni spolu 50 kontrolérov NKU SR
a kontrolorov - metodikov. Predpoklada sa, Ze pocas realizacie projektu
prebehne 5 Skoleni MS Excel expert, ktorych sa zucastni cca 10
Gcastnikov/1 Skolenie v trvani 5 dni, tj. 40 hodin.. Skolenia sa
uskutocnia v Bratislave, v priestoroch mimo NKU SR, ktoré zabezpeci
externa dodavatel'ska firma.

Minimalnym obsahom $kolenia bude:

a) Uzivatel'ské formulare, ovladacie prvky

b) Import a praca s externymi datami (databazové a
webové dotazy)

c) Funkcie  (matematické, podmienené  vypocty,
databazové funkcie, vyhl'adavanie v tabulkach)

d) Citlivostna analyza dat

e) Analytické nastroje (doplnok Data Analysis)

f) Kontingen¢né tabul’ky a grafy (doplnok Power Pivot)

g) Riesitel’, hl'adanie rieSenia

h) Overovanie dat (text, ¢islo, vyber zo zoznamu)

i) SWOT analyza

j) Vizualizacia dat (grafy, mapy, Power View)

k) Makra (zaznam makra, spustenie makra, priradenie
makra objektu, relativne a absolutne makra)

I) Zaklady jazyka VBA + praktické priklady

5. Ostatné seminare
Ostatnych semindrov za ucasti zahrani¢nych aj domaéacich expertov
(priklady dobrej praxe z inych NKI zo zahrani¢ia s dorazom na kontrolu
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vykonnosti a iné) sa zudastnia kontroléri NKU SR, kontroléri —
metodici, priCom predpokladany pocet ucastnikov je minimalne 10,
maximalne 20/1 seminar v rozsahu 3 dni. Predpoklada sa uskuto¢nenie
5 seminarov pocas realizacie projektu. Semindre povedi Specialisti
Z inych NKI zo zahranicia, ktori maju dlhoro¢nti prax a bohaté pracovné
skusenosti a tiez odbornici zo Slovenska.

Lektormi  seminarov  budu  vysokoskolsky vzdelani, vysoko
Specializovani, = mimoriadne kvalifikovani, pripadne vysoko
kvalifikovani experti zo zahrani¢ia, z inych NKI, ktori maja
Vv predmetnej oblasti bohaté lektorské i praktické skusenosti, a tiez
odbornici zo Slovenska, ktorych bude priamo oslovovat’ NKU SR, a to
na zaklade spoluprace a dohody s odbornymi garantmi pre vzdelavanie
kontrolorov vykonnostnej kontroly a financ¢nej kontroly a spoluprace
S riadiacim vyborom projektu. Lektori budu lektorovat na zaklade
dohdd, vykondvanych mimo pracovného pomeru. Semindre sa
uskuto¢nia pravdepodobne v Bratislave, predpokladaji sa preto
vydavky na prendjom miestnosti, techniky. Po¢as seminarov bude
potrebné zabezpec€it' tlmocenie, preto sa predpokladaju vydavky na
preklady a timocenie a tiez vydavky na prenajom timoc¢nickej a zvukovej
techniky

6. _Koucing vykonnostnych kontrol
a. Priprava a spracovanie priruciek pre vykonnostnu
kontrolu

Pocas realizacie projektu zahrani¢ni experti, kouCovia vypracuju 4
prirucky pre kontrolu vykonnosti, a to:

- Prirucka kontroly vykonnosti - politiky/programy

- Prirucka kontroly vykonnosti - projekty

- Prirucka kontroly vykonnosti - organizacie

- Prirucka kontroly vykonnosti - regulacie

Navrhnuté sa 4 prirucky kontroly vykonnosti, ktoré sa opieraji
0 material vydany Instititom financnej politiky pri MF SR pod nazvom
Najlepsi z moznych svetov, Hodnota za peniaze v slovenskej verejnej
politike, kde je uvedené, Ze verejné rozhodnutia by sa mali hodnotit’ zo
Styroch hl'adisk: politiky, projekty, (investicie), prevadzkové vydavky
a regulacie.

Priru¢ky budi hlavnym nastrojom pre vedtcich kontrolnych akcii —
kontrol vykonnosti. Priru¢ka kontroly vykonnosti - politiky/programy
stanovi ramcové kontrolné postupy pre oblast’ politik a programov  tak,
aby mohla byt pouzitda a dalej rozpracovana vykonnostnym
kontrolérom do konkrétneho postupu kontroly vykonnosti pre konkrétnu
kontrolnu akciu.

Prirucka kontroly vykonnosti - projekty stanovi rdmcové kontrolné
postupy pre oblast’ investicnych a socialnych projektov tak, aby mohla
byt pouzitd a dalej rozpracovana vykonnostnym kontrolorom do
konkrétneho postupu kontroly vykonnosti pre konkrétnu kontrolnt
akciu.

Prirucka kontroly vykonnosti - organizacie stanovi ramcové kontrolné
postupy pre organizacie a prevadzky tak, aby mohla byt’ pouzita a dalej
rozpracovana vykonnostnym kontrolorom do konkrétneho postupu
kontroly vykonnosti pre konkrétnu kontrolnu akciu.

Prirucka kontroly vykonnosti - reguldcie stanovi ramcové kontrolné
postupy pre oblast’ regulécii tak, aby mohla byt pouzitd a dalej
rozpracovana vykonnostnym kontrolorom do konkrétneho postupu
kontroly vykonnosti pre konkrétnu kontrolnu akciu.
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Priklad: Pripravuje sa kontrola vykonnosti Socialnej poistovne. Na to,
aby bola skontrolovana vykonnost organizacie (prip. prevadzky)
existuje ,,Prirucka kontroly vykonnosti - organizacie®. Jej obsahom je
rozpracovana intervencna logika kontroly vykonnosti organizacie (Co
skontrolovat’, ako skontrolovat, akymi nastrojmi, akymi vhodnymi
metddami, €o st obvyklé kritéria, vychadzajice z medzinirodnej
praxe). Kontrolor vykonnosti pouzije tito prirucku ako zdkladny ramec,
ktory rozpracuje do postupu kontrolnej akcie, vypracovany presne na
podmienky, v akych funguje Socialna poistoviia. Uvedeny pristup je
inovativny a ked’ze prirucky budia uréovat’ ramce, je nutné, aby autori
(zahrani¢ni experti) vyskolili logiku prirucky a ukazali, ako sa tento
nastroj pouziva v praxi a sucasne zodpovedali otazky kontrolorov, ktori
budid prirucky pouzivat' ako zaklad svojich budicich kontrolnych
postupov (v ramci Skoleni k priruckam bude vyhradeny priestor na
diskusiu a priklady, ako prirucky pouzit’ v praxi). Skolenim k priru¢kam
bude zabezpefena vyssia pridand hodnota priruc¢iek — buda predstavené
pristupy, ako je mozné prirucku €o najefektivnejsie pouzivat’.
Predpokladé sa, Ze priprava a spracovanie jednej prirucky bude trvat’ cca
15 dni.

Pocita sa s vydavkami na preklady priruciek z anglického do
slovenského jazyka.

b. Skolenie k priruckam pre vykonnostnii kontrolu
K priru¢kam sa uskuto¢ni skolenie v rozsahu 2 dni/1 prirucka, spolu 4
skolenia, kazdé v rozsahu 2 dni. Skoleni sa z(¢astni minimélne 12
ucastnikov. Predpokladd sa spolupraca s 2 zahrani¢nymi expertmi,
Specialistami z inych NKI zo zahranicia, ktori maji dlhorocnu prax
a bohaté pracovné skusenosti v kontrole vykonnosti. Experti budu
lektorovat’ na zéklade dohod, vykonavanych mimo pracovného pomeru,
okrem lektorovania sa im preplatia vydavky na letenky, cestovné,
ubytovanie, stravné a pod.
Skolenia sa pravdepodobne uskuto¢nia v Bratislave, v prenajatych
priestoroch, mimo NKU SR, predpokladajii sa preto vydavky na
prendjom miestnosti a techniky. Pocas skoleni bude potrebné zabezpecit’
tlmocenie, preto sa predpokladaji vydavky na tlmocenie a tiez vydavky
na preklady.
Ucastnikom $kolenia bude potrebné uhradit vydavky na cestovné
nahrady (cestovné na Skolenie, ubytovanie, stravné, cestovné miestne)
a tiez dostanu $koliaci material a potreby, a to sada gul'6¢kové pero a
mechanicka ceruzka, zvyraziiovace, poznamkovy blok A4 so $pirdlou.

c. Koucing zahranicnych expertov pocas vykonnostnych
kontrol

Koucovanie sa uskuto¢ni pocas dvoch vybranych kontrolnych akcii,
zameranych na kontrolu vykonnosti, na mieste vykonavania kontrolnej
akcie na Slovensku v rozsahu 30 dni, pricom na jednej kontrolnej akcii
sa z(¢astni minimélne 5 kontrolérov vykonnostnej kontroly z NKU SR.
Predpoklada sa, Ze uvedeni kontroléri absolvovali alebo absolvuju
vzdelavaci program ,,Kontrolor vykonnostnej kontroly*.
Koucovanie budu realizovat 2 koucovia (jeden kou¢ na jednej
kontrolnej akcii), ktori si budu vzajomne vymienat skusenosti
a informacie z obidvoch kontrolnych akcii. Koucovat’ budu experti zo
zahrani¢ia v rozsahu 30 dni x 7,5 hod.=225 hod./1kau¢/1 kontrolna
akcia. Obidvom kou¢om budi zaroven preplatené d’alsie vydavky, ako
je cestovné /letenka/, ubytovanie, miestne cestovné, stravné a pod.
Predpoklada sa, ze 2 koucovia pridu kazdy 6-krat pocas pripravy,
vykonu a realizacie vysledkov kontrolnej akcie.
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Pocas pripravy a samotného koucovania bude potrebné zabezpecit
preklady materidlov dvoch zahrani¢nych expertov a tiez tlmocenie pocas
vykonavania kontrolnych akcii, preto je polozka preklady, tlmocenie
zahrnuta v rozpocte projektu.

7. Medzinarodné staze, Skolenia a seminare V zahranic¢i S dorazom
na finan¢nu kontrolu a kontrolu vykonnosti a iné.

Medzinarodnych stazi, Skoleni a seminarov sa spolu zu¢astni najviac 18
ucastnikov, 1 staz, Skolenie a seminar bude trvat’ najviac 21
kalendarnych dni, ktoré¢ budu prebiechat v obdobi 2019 - 2021. Staze,
Skolenia a seminare sa uskutocnia v zahraniCi ( napr. ako v partnerskych
organizaciach, v 1nych NKI, v EDA na univerzitach a pod.). Ugastnikom
stazi, Skoleni a semindrov budu z projektu hradené cestovné nahrady
(cestovné-letenka, miestne cestovné, ubytovanie, stravné, poistenie
a dalsie vydavky). Po absolvovani medzinarodnej staze, Skolenia,
seminara Ucastnik vypracuje Spravu zo zahraniCnej pracovnej cesty,
s ktorou budid oboznadmeni prislusni vedici zamestnanci a bude
zverejnend v zmysle vnutornych pravidiel NKU SR a pristupné aj pre
ostatnych zamestnancov NKU SR.

Po ukonéeni vzdelavania kontrolori NKU SR mézu dostat’ certifikat,
osvedcenie, potvrdenie o absolvovani vzdelavania a iné.

Forma tspes$ného ukoncenia vzdeldvania sa predpoklada nasledovne:

1. vzdelavaci program ,,Kontrolér vykonnostnej kontroly*
zdverecnd prdca
2. vzdelavaci program Kontrolor financnej kontroly*
zdverecnd prdca
3. odborné kurzy anglického jazyka
certifikat/osvedcenie/potvrdenie o absolvovani
IT skolenia (MS Excel expert)
osvedcenie/potvrdenie o absolvovani
5. ostatné seminare
potvrdenie 0 absolvovani
6. koucing vykonnostnych kontrol:
a) Skolenie k priruckam pre vykonnostnt kontrolu
potvrdenie o0 absolvovani
b) koucing zahrani¢nych expertov po¢as vykonnostnych kontrol
potvrdenie 0 absolvovani

Utastnici vzdeldvania podas vzdeldvani dostand $koliaci material a
potreby, ktoré sa budt viazat’ k prislusnému vzdelavaniu, a to napr. sada
gul’6¢kového pera a mechanickej ceruzky, zvyraznovace, poznamkovy
blok A4 so $piralou. Skoliaci material a potreby v ramci vzdelavacieho
programu ,,Kontrolor vykonnostnej kontroly“ a vzdelavacieho
programu ,,Kontrolor finan¢nej kontroly”, seminarov za ucasti
zahrani¢nych expertov a Skoleni k priruckam pre V}'/konnostnﬁ kontrolu
budu hradené v ramci projektu zv1ast, vzhl'adom k tomu, Ze lektori budu
priamo oslovovani NKU SR a nebude to dodavka sluzby. Skoliaci
material a potreby v ramci odbornych kurzov anglického jazyka, IT
Skoleni (MS Excel expert) budua sti¢astou ceny externych dodavatelov,
ktori budu zabezpecovat’ uvedené skolenia.

Pocas vzdelavania bude pre ucastnikov zabezpecené ubytovanie, stravné
a cestovné v zavislosti od typu vzdelavania. V pripade vzdelavacieho
programu ,,Kontrolor vykonnostnej kontroly* a ,,Kontrolér financnej
kontroly*, IT Skoleni MS Excel expert, koucing vykonnostnych kontrol
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bude ucastnikom z Bratislavy hradené¢ len miestne cestovné, ti¢astnikom
Z expozitur mimo Bratislavy hradené aj cestovné na miesto Skolenia,
miestne cestovné a ubytovanie. Vsetkym ucastnikom vzdelavania bude
poskytnuté aj stravné v zmysle zadkona o cestovnych nahradach.
V pripade odbornych kurzov anglického jazyka sa nebudi ti¢astnikom
hradit’ Ziadne cestovné nahrady, nakol’ko sa kurzy uskutoénia v mieste
pracoviska, tj. na NKU SR v Bratislave, resp. v jednotlivych
expoziturach.

V pripade lektorov, odbornych garantov sa pocita s vydavkami na
cestovné, stravné a ubytovanie. V pripade zahrani¢nych lektorov
a zahrani¢nych expertov sa pocita s vydavkami na letenky, cestovné,
stravné a ubytovanie.

Pocas realizdcie vzdeldvani (vzdeldvaci program ,Kontrolor
vykonnostnej kontroly®, ,Kontrolér financnej kontroly”, ostatné
seminare, Skolenia, koucing vykonnostnych kontrol a pod.) bude pre
ucastnikov, odbornych garantov, lektorov zabezpecené obclerstvenie
(kéva, Caj, mineralka a pod.), preto su v rozpocte projektu uvedené aj
tieto vydavky.

V rozpocte projektu sa planuju aj vydavky na prevadzku vozidla
organizacie. PoCas realizacie aktivity A 3 sa budi vyuzivat sluzobné
auta NKU SR pri presunoch na miesta vzdeldvani, na letisko a spit
a pod.

F. Hlavné medzniky v ramci realizdcie aktivity A 3

V aktivite A 3 sa predpokladajt tieto hlavné medzniky:
1. vytvorenie zoznamu vzdelavani pre

zamestnancov NKU SR ) 01/2018
2. zrealizovanie vzdelavani zamestnancov NKU SR v SR
a V zahranici vratane medzinarodnych stazi 08/2021

Ciel'ova skupina

Ziadatel 0 NFP blizsie identifikuje cielovii skupinu, ktord bude priamo
zapojend do realizdcie aktivity a ktord bude priamo profitovat z realizdcie
navrhovanej aktivity. V pripade, Ze vyzvanie nestanovi podmienku poskytnutia
prispevku ,,Opravnenost' cielovej skupiny®, ziadatel' identifikuje cielovi
skupinu v sulade s operacnym programom EVS podla zaclenenia
vyzvy/vyzvania k prioritnej osi a Specifickému cielu.

Cielovou skupinou Aktivity A 3, ktord bude priamo zapojend do
realizacie aktivity A 3 sa kontroléori NKU zo sekcii a expozitir
a kontroléri - metodici zo sekcie stratégie NKU SR, ktori sa buda
podiel'at’ na finanénych kontrolach a kontrolach vykonnosti a na
priprave metodickych materialov pre pripravu, vykon a realizaciu
vysledkov kontrolnej ¢innosti.

Vystupy aktivity

Ziadatel’ 0 NFP specifikuje a definuje konkrétne vystupy aktivity z hl'adiska
obsahu, formy a velkosti.

Vystupy aktivity A 3 Vv ramci realizdcie narodné¢ho projektu st
nasledovné:

1. zoznam vzdelavani pre zamestnancov NKU SR — 1
2. vyvzdelanie zamestnancov NKU SR v SR a v zahraniéi — 100
(niektori zamestnanci NKU SR sa mézu zagastnit’ viacerych
Skoleni):
2.1 vzdelavaci program . Kontrolor
vykonnostnej kontroly* — 36
2.2 vzdelavaci program ,,Kontrolor finanénej
kontroly* — 36
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2.3 odborné kurzy anglického jazyka -
minimalne 26

2.4 1T skolenie MS Excel expert — 50

2.5 skolenie k priruckdm pre vykonnostnu
kontrolu — minimdine 12

2.6 koucing zahrani¢nych expertov pocas
vykonnostnych kontrol — minimalne 10

2.7 ostatné seminare — minimalne 50

2.8 medzinarodné staze, Skolenia, seminare —
najviac 18

Podrobny popis aktivity (pre kazdu aktivitu vyplite osobitnu tabulku)

Nazov aktivity

Ziadatel' 0 NFP uvedie ndzov aktivity v silade s nazvom v Ziadosti o NFP.
Podporné aktivity uvedené (riadenie projektu, publicita a informovanost) sa tu
neuvadzaju

Aktivita 4: Hodnotenie kvality NKU SR v silade s
medzinarodnymi §tandardami ISSAI a odporuc¢aniami INTOSAI.

Popis aktivity

Ziadatel'o NFP uvedie a primerane opise:

- aké ¢innosti sa budui realizovat' v ramci danej aktivity v sulade s podmienkami
oprdvnenosti vo vyzve/vyzvani,

- ucel, kvoli ktorému je aktivita realizovand,

- previazanost aktivity na iné aktivity,

- predpokladané rizika realizdcie aktivity,

- metoda — sposob a postup, akym bude aktivita realizovanda

- hlavné medzniky v ramci realizacie aktivity, ktoré indikuju spravnu a efektivau
realizaciu jednotlivych cinnosti v ramci danej aktivity. \ pripade vyuzitia
zjednoduseného vykazovania vydavkov formou pausdlnej sadzby ziadatel
uvedie osobitne obdobie trvania odbornych cinnosti na aktivite a 0sobitne
obdobie trvania cinnosti riadiaceho persondalu

A. Cinnosti, ktoré sa budii realizovat’ v ramci aktivity A 4

Hodnotenie kvality NKU SR bude mat’ 2 ¢iastkové aktivity:
4.1. Hodnotenie kvality NKU SR samohodnotenim
prostrednictvom PMF
4.2. Hodnotenie kvality NKU SR prostrednictvom Peer Review

B. Uéel realizdcie aktivity A 4

UCelom realizacie aktivity A 4 v prvej &asti je uskutoénenie
samohodnotenia kvality NKU SR internymi zamestnancami NKU SR
prostrednictvom 22  ukazovatelov, ktoré su odvodené od
medzinarodnych kontrolnych Standardov a ktoré odrazaju situdciu v 8
oblastiach ¢innosti NKU SR (planovanie kontrolnej ¢innosti, hodnotenie
kvality kontrolnej Cinnosti, kontrola vykonnosti, financnd kontrola,
kontrola suladu, financné riadenie, l'udské zdroje a vzdelavanie
a komunikacia) a nasledne na to postdenie samohodnotenia kvality
NKU SR inym NKI zo zahraniéia.
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V druhej Casti je ucelom realizacie aktivity A 4 posudenie kvality
a efektivnosti kontrolnej c¢innosti NKU SR prostrednictvom Peer
Review.

C. Previazanost’ aktivity A 4 na iné aktivity

Aktivita A 4 nadvdzuje na aktivity A 1, A 2 a A 3. ZvySenie odbornej
tirovne analytikov z analytickej jednotky, ako aj zamestnancov NKU SR
cez vzdelavanie v rdmci narodného projektu, ktoré prebehne v rdmci
aktivity A 1 a A 3, by malo viest’ k zlepSeniu situacie v kontrolnej
ginnosti NKU SR, predovsetkym v oblasti kontroly vykonnosti, a tym aj
k dosiahnutiu vy$sich hodnot ukazovatel'ov, ktoré sa buda hodnotit’.

D. Predpokladané rizika realizdcie aktivity A 4

V ramci aktivity A 4 sa predpokladaju tieto rizika:

- schvalenie rozpoctu na aktivitu A 4 v nizS§ej sume ako je
navrhovany rozpocet,

- nedostatok pracovného ¢asu internych zamestnancov NKU SR,
zapojenych do  hodnotenia  kvality pre vykonanie
samohodnotenia kvality v pozadovanej Strukture a kvalite,

- nedostatond odbornd tUroven posudzovatelov hodnotenia
kvality z iného NKI zo zahranicia,

- zapojenie ustavnych Cinitelov a veducich Statnych
zamestnancov NKU SR do procesu hodnotenia kvality
vzhl'adom na ich pracovnu vyt'azenost,

- nevhodny vyber hodnotitelov kvality prostrednictvom Peer
Review z inych NKI zo zahranicia

E. Sposob a postup, akym bude aktivita A 4 realizovand

4.1. Hodnotenie kvality NKU SR samohodnotenim prostrednictvom
PMF

Vzhl'adom na povahu procesu Peer Review a predpokladané zverejnenie
zisteni, je dobrou praxou pre NKI najprv preskimat svoj stav
samohodnotenim a iniciovat’ napravné opatrenia pred tym, nez sa
vykond Peer Review zahranicnymi NKI. Existuju rézne nastroje na
samohodnotenie NKI (napr. PMF, ITSA, ITASA, iCAT a iné).
Samohodnotenie je vel'mi uzitonym prostriedkom na pomoc NKI pri
uréeni zamerania havrhovaného Peer Review. Peer Review potom moze
zahtnat posudenie primeranosti ndpravnych opatreni prijatych v
nadviznosti na samohodnotenie a formulovanie odporucani na zlepSenie
zisten¢ho stavu.

Kolégium NKU SR v jani 2016 rozhodlo, Ze v ramci rozvoja svojho
uradu vyuZzije PMF na analyzu svojich vnatornych procesov. Kolégium
d’alej rozhodlo, Ze tato analyza bude vykonana formou samohodnotenia.

PMF - Performance Measurement Framework, (d’alej ,,PMF*) je nastroj
na hodnotenie kvality, ktory je prispésobeny potrebam najvyssich
kontrolnych instittcii. Tvori ho zoznam 22 meratelnych ukazovatelov,
ktorymi je mozné zmapovat silné a slabé stranky jednotlivych NKI.
PMF vypracovala Pracovna skupina INTOSAI pre hodnoty a prinosy
NKI a jeho findlna verzia bola schvéalend na kongrese INTOSAI
v decembri 2016.

PMF predstavuje prehlad najlepsej praxe v ramci vSetkych ¢innosti NKI
(kI'ai¢ovych aj podpornych) a pocas jeho aplikacie je mozné ziskat’ naraz
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a Vv relativne kratkom case komplexny obraz o hodnotenej institucii.
Hodnotiace kritéria PMF vychadzaju z:
- medzinarodnych kontrolnych Standardov najvysSich
kontrolnych institacii ISSAIL
- priruciek a manudlov INTOSAI k strategickému
planovaniu, riadeniu ludskych zdrojov, komunikacii
a podobne.

INTOSAI (International Organization of Supreme Audit Institutions) je
medzinarodna organizicia, zdruzujuca najvyssie kontrolné institicie
Z celého sveta. Medzinarodné kontrolné standardy ISSAI (International
Standards of Supreme Audit Institutions) predstavuju stbor
kompletnych a aktualizovanych profesionalnych standardov a prikladov
dobrej praxe pre najvysSie kontrolne institicie, oficialne zdruzené v
INTOSAIL Tieto Standardy stanovuju predpoklad pre spravne
fungovanie a profesionalne riadenie NKI a zakladné principy kontroly
organizacii a institucii verejnej spravy.

V ramci Aktivity 4 sa predpoklada uskuto&nenie samohodnotenia NKU
SR a posudenie jeho kvality inou NKI zo zahrani¢ia. Pracovnici z iného
NKI budu priebezne posudzovat’ kvalitu samohodnotenia a nasledne
vydaju stanovisko, ¢i ziskali primerané uistenie o tom, Ze:
a) Vv samohodnotiacej sprave st uvedené pravdivé skuto¢nosti,
b) v zmysle metodiky PMF bol dodrzany
- postup samohodnotenia,
- spdsob bodovania jednotlivych ukazovatelov,
- obsaha struktara samohodnotiacej spravy,
€) ukazovatele boli vyhodnotené na zaklade dostatoénych
dokazov,
d) v samohodnotiacej sprave boli identifikované vizby medzi
kI"a€ovymi zisteniami,
e) skuto¢nosti uvedené v sthrnnom zhrnuti si v sulade
S informaciami uvedenymi v  ostatnych  castiach
samohodnotiacej spravy,
f) zavery samohodnotenia st podloZzené dokazmi.

Aktivita A 4 prinesie porovnanie dvoch hodnoteni kvality, a to
hodnotenia kvality NKU SR, ktoré prebehlo v roku 2013 a planovaného
hodnotenia kvality, ktoré prebehne v obdobi september 2017 az jin
2018.

Z celkového poctu 25 vsetkych ukazovatelov v ramci PMF bude
pouzitych 22 ukazovatelov, z toho 8 ukazovatelov, ktoré su
najdolezitejsie pre kl'aCové procesy NKU SR, tykajuce sa kontrolnych
Standardov a metodiky NKU SR. Kone¢nym ciel'om je, aby v pripade 8
kla¢ovych ukazovatelov NKU SR dosiahol hodnotu 4, ¢o je najvyssia
hodnota ukazovatela.

Hodnotiace kritéria v tychto 8 kI'icovych ukazovatel'och su odvodené
od medzinarodnych kontrolnych Standardov ISSAI druhej a tretej
urovne. Ide najma o Standardy ISSAI druhej urovne: ISSAI 30 — Eticky
kodex a ISSAI 40 — Kontrola kvality. Standardy tretej urovne ISSAI
100, 200, 300 a 400 predstavuja zakladné principy pre kontrolu
verejného sektoru a pre jednotlivé typy kontroly (finanéna kontrola,
kontrola vykonnosti a kontrola stladu). Zber dat a nasledné hodnotenie
ukazovatel'ov bude zabezpetene nasledovne:
- ukazovatele SAI - 9 (Standardy a postupy pre financna
kontrolu a riadenie jej kvality), SAl — 12 (Standardy a
postupy pre kontrolu vykonnosti a riadenie jej kvality)
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a SAIl - 15 (Standardy a postupy pre kontrolu stladu
a riadenie jej kvality) budu hodnotené na zakladne
platnych internych predpisov a to — pravidiel kontrolnej
¢innosti, metodickych priruciek pre kontrolu vykonnosti,
suladu a finanénil kontrolu. Zavery hodnotenia tychto
ukazovatelov budi formulované v zmysle, i interné
predpisy su v sulade s medzinarodnymi kontrolnymi
Standardami ISSAI,

- ukazovatele SAI -10 (Proces finan¢nej kontroly), SAI -
13 (Proces kontroly vykonnosti ) a SAl — 16 (Proces
kontroly stladu) budi hodnotené na zaklade vybranej
reprezentativnej vzorky kontrol. Zavery hodnotenia tychto
ukazovatel'ov budu formulované v zmysle, ¢ kontroly NKU
SR st vykonavané v sulade s medzinarodnymi kontrolnymi
Standardami ISSAI,

- ukazovatele SAIl -4 (Kontrolné prostredie ) a SAl — 7
(Planovanie kontroly) budi hodnotené na zaklade
platnych internych predpisov k planovaniu kontrol
a riadeniu kvality kontrolnej cinnosti a vybranej
reprezentativnej vzorky internych hodnoteni kvality
kontrol. Zavery hodnotenia tychto ukazovatelov budi
formulované v zmysle, Ci tieto procesy su vykonavanie
v stlade S medzinarodnymi kontrolnymi Standardami
ISSAL.

Samohodnotenie budi vykonavat zamestnanci NKU SR, ktori buda
hodnotiteImi pre jednotlivé oblasti (planovanie kontrolnej ¢innosti,
hodnotenie kvality kontrolnej ¢innosti, kontrola vykonnosti, financna
kontrola, kontrola suladu, finan¢né riadenie, [ludské zdroje
a vzdelavanie, komunikacia).

Za cely proces samohodnotenia kvality pomocou PMF bude
zodpovedny garant NKU SR pre hodnotenie kvality (predseda alebo
podpredseda NKU SR ). Cely proces samohodnotenia bude riadit’ vedaci
timu PMF (generalny riaditel sekcie stratégie), ktory bude
spolupracovat’ s asistentom veduceho timu PMF z NKU SR.

Posudzovatelia samohodnotenia kvality NKU SR budii z NKU z CR,
budu uréeni pre jednotlivé oblasti (planovanie kontrolnej ¢innosti,
hodnotenie kvality kontrolnej Cinnosti, kontrola vykonnosti, financna
kontrola, kontrola suladu, finanéné riadenie, l'udské zdroje
a vzdelavanie, komunikéacia). Za samotny proces posudenia kvality
samohodnotenia bude zodpovedny veduci timu posudzovatelov kvality
samohodnotenia z NKU CR. Celkovy pocet posudzovatelov
samohodnotenia kvality z NKU CR vratane veduceho timu bude 9.

Cielom hodnotenia kvality je ziskat’ pravdivy obraz o vykonnosti NKU
SR, 0 jeho silnych a slabych strankach a na zéklade zistené¢ho stavu
prijat’ opatrenia na zlepSenie vSetkych hodnotenych procesov NKU SR.

Samohodnotenie sa bude realizovat’ v obdobi 10 mesiacov, za¢ne sa
v septembri 2017 a wukonéi sa v juni 2018, kedy bude
vypracovana samohodnotiaca sprava a uskutotni sa zaverecné
stretnutie. Samohodnotenie vykonaju interni zamestnanci NKU SR.
Samohodnotiaca sprava bude obsahovat napr. nasledovné Casti:

1. Zhrnutie

2. Vyhlasenie o zabezpeleni kvality samohodnotenia NKU SR

podla metodiky PMF
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Pripomienky k vykonnosti a vplyvu NKI — sucastou bude
integrované hodnotenie vykonnosti NKI

Uvod

Metodika

Zéakladné informacie o krajine a NKI

Samohodnotenie prostredia , kapacity a vykonnosti NKI —budu
hodnotené jednotlivé kl'uicové ukazovatele

8. Proces budovania kapacit a organiza¢ného rozvoja NKI

No ok

Za finalne predloZenie samohodnotiacej spravy bude zodpovedat’ vedici
timu PMF.

V suvislosti s realizaciou hodnotenia prostrednictvom PMF bude
potrebné prelozit materidly, vztahujuce sa k tejto problematike z
anglického do slovenského jazyka a naopak. Predpoklada sa prelozenie
300 stran odborného textu, tykajuceho sa hodnotenia kvality
prostrednictvom PMF  (vdcSinou medzindrodnych Standardov
hodnotenia kvality, najnovSich poznatkov z hodnotenia kvality,
materialov z inych NKI z oblasti hodnotenia kvality a pod. z anglického,
pripadne iného cudzieho jazyka do slovenského.

Pracovné stretnutia celého timu samo hodnotitelov kvality z NKU SR
a posudzovatelov kvality samohodnotenia z NKU CR sa uskutoénia
mimo priestorov NKU SR, preto sa bude dodavatel'sky zabezpecovat’
ubytovanie, strava, obcerstvenie pocas pracovnych stretnuti, prenajom
miestnosti, techniky a dalSie s tym suvisiace vydavky, ktoré budi
hradené z projektu. Externy dodavatel’ sa vyberie na zaklade verejného
obstaravania, verejné obstaravanie bude zabezpeCovat manazér pre
verejné obstaravanie.

Pocas realizacie projektu sa uskutoc¢ni niekol’ko pracovnych stretnuti
ato:

2-krat 2-diiové pracovné stretnutie, pocet i€astnikov 20,
1-krat 3-dilové pracovné stretnutie, pocet tcastnikov 20,
1-krat 2-dilové pracovné stretnutie, pocet ucastnikov 25,
1-krat 2-dilové pracovné stretnutie, pocet ucastnikov 11
VSetky stretnutia sa uskuto¢nia na Slovensku.

Na prvom pracovnom stretnuti (2 dni) buda zastupcovia NKU SR (v
poéte 11 &lenov — garant NKU SR pre hodnotenie kvality, veduci timu
PMF, asistent vediceho timu PMF a 8 hodnotitelov NKU SR postupne
prezentovat’ spdsob hodnotenia a predbezné vysledky hodnotenia
jednotlivych ukazovatel'ov metodiky PMF, posudzovatelia kvality
samohodnotenia z NKU CR (v poéte 9 &lenov) posudia spravnost
postupu hodnotenia podla metodiky PMF a vydaju stanovisko
a odporucania.

Na druhom pracovnom stretnuti (2 dni) budd pritomni len garant NKU
SR pre hodnotenie kvality, vedici timu PMF, asistent veduceho timu
PMF a hodnotitelia NKU SR (v poéte 11 ¢lenov), za Géelom priebezného
zhodnotenia postupu samohodnotenia a ¢iastkovych vysledkov.

Na trefom pracovnom stretnuti (2 dni) budi garant NKU SR pre
hodnotenie kvality, vedaci timu PMF, asistent vedticeho timu PMF a
hodnotitelia NKU SR (v poéte 11 ¢lenov) postupne prezentovat
zaveretné vysledky hodnotenia jednotlivych ukazovatelov metodiky
PMF vratene dokaznych informacii, posudzovatelia  kvality
samohodnotenia z NKU CR (v poéte 9 ¢lenov) posudia, &i ukazovatele
boli vyhodnotené na zaklade dostato¢nych dokazov.
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Na Stvrtom pracovnom stretnuti (3 dni) bude prerokovana
samohodnotiaca sprava, najmid vizby medzi klaGovymi zisteniami
a obsah zhrnutia. Pocet uc¢astnikov tohto stretnutia bude 20, vzhl'adom
na skutocnost, ze sa ho zOcCastni 11 zastupcov NKU SR a 9
posudzovatel'ov kvality samohodnotenia z NKU CR.

Na piatom pracovnom stretnuti (2 dni) bude veduci timu PMF (NKU
SR) a posudzovatelia kvality (NKU CR) prezentovat vysledky
samohodnotenia zamestnancom NKU SR . Poget ugastnikov tohto
stretnutia bude 25, vzhl'adom na skuto¢nost’, Ze sa ho z(castni 11
zastupcov NKU SR, 9 posudzovatel'ov kvality samohodnotenia z NKU
CR a 5 veducich predstavitefov NKU SR (napr. podpredsedovia,
poradcovia, generalni riaditelia...).

V ramci samohodnotenia NKU SR budi hodnotené vietky ukazovatele
metodiky PMF, ktoré sa tykaju kli¢ovych aj podpornych procesov
najvyssich kontrolnych inStitucii. V nadvdznosti na vysledky
samohodnotenia vypracuju menovani hodnotitelia Akény plan PMF,
ktory bude obsahovat’ opatrenia na odstrdnenie zistenych nedostatkov
a zlepsenie ¢innosti NKU SR.

Akény plan PMF bude obsahovat' opatrenia na zlepSenie vSetkych
hodnotenych procesov. Najvyssiu prioritu budi mat’ opatrenia akéného
planu tykajuce sa zlepsSenia kl'aicovych procesov, ktorymi je v pripade
NKU SR vykon kontrolnej ¢innosti. Kvalitativne ukazovatele pre vykon
kontrolnej ¢innosti su v PMF nastavené ako kroky, ktoré je nevyhnutné
urobit’, aby vykonana kontrolna akcia priniesla dobré vysledky a mala
vysoku pridani hodnotu. St to kroky, ktoré je potrebné
urobit’” Vv jednotlivych etapach kazdej kontrolnej akcie — planovani a
priprave, vykone a realizacii vysledkov. Pri hodnoteni internych
predpisov a vybranej reprezentativnej vzorky kontrolnych akcii budu
hodnotitelia definovat’ tie kroky, ktoré je potrebné posilnit’ alebo zaviest’
nové napr. overenie dostupnosti idajov potrebnych pre vykon kontroly
vykonnosti; stanovenie a dokladné vyhodnotenie hladiny vyznamnosti
pri kontrole suladu; analyza, ¢i opatrenia prijaté subjektom sa
dostato¢né na odstranenie zistenych nedostatkov a podobne.

Dal3ie opatrenia sa budu tykat' plnenia poziadaviek, ktoré by mali spinat’
klaicové dokumenty, ako su strategicky plan, ro¢ny plan kontrolnej
¢innosti, plan rozvoja ludskych zdrojov, komunika¢na stratégia a
podobne.

Cielom NKU SR je, aby v pripade 8 kltcovych ukazovatelov
tykajucich sa vykonu kontrolnej ¢innosti dosiahol po splneni Akéného
planu hodnotu 4, ¢o je najvysSia stanovena hodnota pre ukazovatele
podl'a bodovania metodiky PMF.

Plnenie opatreni Ak¢ného planu PMF bude monitorované v polro¢nych
intervaloch a odpocet bude predkladany na rokovanie riadiaceho vyboru
a Kolégia NKU SR. Zodpovednost’ za monitorovanie Akéného planu
PMF bude mat’ sekcia stratégie.

4.2 Hodnotenie kvality prostrednictvom Peer Review

Peer Review je nezavislé medzinarodné posudenie kvality NKI, ktorého
ciel'om je posudit’ kvalitu a efektivnost’ kontrolnej ¢innosti.
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NKU SR v ramci Peer Review si kladie za ciel’ napoméoct NKU SR
zlepsit’ vlastné Cinnosti a vykonnost' a ziskat’ informécie o najlepsSich
postupoch inych NKI a odporacania, ktoré nasledne moze
implementovat’ do vlastnych internych predpisov.

Peer Review je efektivne vykonat' az nasledne po realizécii interného
samohodnotenia prostrednictvom PMF, pretoze to pomoze identifikovat’
oblasti, na ktoré je potrebné zamerat' Peer Review (napr. strategické
planovanie, komunikacia, metodiky kontroly vykonnosti a pod.).

NKU SR planuje realizovat’ hodnotenie kvality prostrednictvom Peer
Review v rokoch 2019 az 2021 v rozsahu 18 mesiacov. Hodnotenie Peer
Review bude nadvizovat' na samohodnotenie kvality NKU SR pomocou
PMF, ktoré sa uskuto¢ni v rokoch 2017 az 2018. Pred samotnym Peer
Review NKU SR vyberie oblasti, v ktorych uskuto¢ni Peer Review
a nasledne nadviaze spolupracu s inymi NKI zo zahranicia, ktoré toto
hodnotenie vykonaju (predpokladé sa ucast’ cca 5 zahrani¢nych expertov
na problematiku hodnotenia kvality prostrednictvom Peer Review
z inych NKI zo zahrani¢ia), v zavislosti od po¢tu a rozsahu vybratych
oblasti.

V rozpocte projektu st preto naplanované aj vydavky na zahrani¢né
pracovné cesty a to za ucelom nadviazania spoluprace, podpisania
zmluvy, dohodnutia ¢asového harmonogramu a pod. s inymi NKI zo
zahrani¢ia pocas hodnotenia kvality prostrednictvom Peer Review.
Nakol’ko hodnotitelia kvality budi minimalne z 5 krajin, bude potrebné
v ramci zahrani¢nych pracovnych ciest navstivit minimalne tychto 5
krajin. Pocas tejto aktivity sa predpokladd uskuto¢nenie cca 5 ZPC,
ktorych sa zidastni 5 u¢astnikov za NKU SR.

V ramci narodného projektu sa predpokladaju vydavky na per diems pre
zahrani¢nych expertov z iného NKI zo zahranicia, ktori budu vykonavat’
Peer Review (vydavky na ubytovanie, stravné, cestovné, letenky,
poistenie). Okrem toho sa v rozpoc¢te planuji vydavky aj na timocenie,
preklady materialov, ktoré buda predmetom hodnotenia zo slovenského
do prislusného jazyka NKI a naopak, ktora bude vykonavat externé
hodnotenie kvality Peer Review a nasledne aj sprav z hodnotenia Peer
Review do slovenského jazyka. Predpokladaju sa aj vydavky na
tla¢ hodnotiacej spravy z Peer Review. V rozpocte st planované aj
vydavky na prendjom tlmocnickej a zvukovej techniky pocas
pracovnych stretnuti.

Medzinarodné skusenosti z oblasti Peer Review v ramci spolocenstva
INTOSALI naznacuju, ze fyzicky pobyt hodnotiacej skupiny je zvycajne
medzi 10 — 15 pracovnymi diiami. Této diZka sa samozrejme odvija od
zamerania hodnotenia, po¢tu oblasti a tém, ktorym sa venuje Peer
Review a pod. Uvedena diZka bola vypogitana z historickych podkladov
0 Peer Review Vv spolo¢enstve INTOSALI, a to od roku 1999.

Pocas realizacie projektu sa predpokladane uskutoéni niekolko
pracovnych stretnuti. a to najma:
- 2-krat 7-diové pracovné stretnutia), pravdepodobny pocet
ucastnikov 15,
- 2-krat 2-diiové pracovné stretnutie, pravdepodobny pocet
ucastnikov 20,
- 2-krat 3-dilové pracovné stretnutie, pravdepodobny pocet
ucastnikov 15

53/ 56




Na prvom pracovnom stretnuti (dvojdiiovom) bude najmé stanoveny
postup Peer Review, spolu s ¢asovym harmonogramom a rozdelenim
zodpovednosti a tloh, predpoklada sa podpis memoranda o spolupraci -
dohody o vykonani nezavislého medzinarodného posudenia.
Zucastni sa ho spolu 20 0s6b a to pravdepodobne zastupcovia NKU SR
(v poéte 9 ¢lenov - garant NKU SR pre hodnotenie kvality, koordinator
Peer Review, asistent koordinatora Peer Review a 6 Clenov timu pre
podporu Peer Review), ¢lenovia timu Peer Review z inych NKI
(predpokladane 5 ¢&lenov) a veduci predstavitelia NKU SR v poéte 6
(napr. podpredsedovia, poradcovia, generalni riaditelia ...).

Na dvoch sedemdiiovych stretnutiach budi napr. stanovené konkrétne
oblasti a témy, ktoré budi hodnotené prostrednictvom Peer Review tak,
aby nadvidzovali na samohodnotenie prostrednictvom PMF, Clenovia
timu pre podporu Peer Review predlozia podklady k jednotlivym
oblastiam hodnotenia, budu ich prezentovat’ a vysvetl'ovat’ a spolo¢ne
0 nich rokovat’, odpovedat na otazky ¢lenov timu Peer Review, aby bolo
mozné ich objektivne zhodnotit. Clenovia timu Peer Review mozu
pozadovat' dalSie podklady, vysvetlenia a konzulticie, aby ziskali
komplexny prehl'ad o danej oblasti hodnotenia. Zucastni sa ho celkom
15 0sob, pravdepodobne zastupcovia NKU SR (v poéte 9 ¢lenov -
garant NKU SR pre hodnotenie kvality, koordinator Peer Review,
asistent koordindtora Peer Review a 6 ¢lenov timu pre podporu Peer
Review), ¢lenovia timu Peer Review z inych NKI (predpokladane 5
&lenov) a 1 vybrany predstavitel’ vedenia NKU SR.

Na dvoch trojditovych stretnutiach sa predpokladad celkova ucast’ 15
0s0b, z toho zastupcov NKU SR (v poéte 10 ¢lenov - garant NKU SR
pre hodnotenie kvality, koordinator Peer Review, asistent koordinatora
Peer Review, 6 ¢lenov timu pre podporu Peer Review), 1 vybrany
predstavitel’ vedenia NKU SR a ¢lenovia timu Peer Review z inych NKI
(predpokladane 5 ¢lenov). Uvedené stretnutia by mali sluzit’ napr. na
postupné rokovania jednotlivych ¢lenov timu Peer Review s prislusnymi
¢lenmi timu pre podporu Peer Review podla jednotlivych oblasti
hodnotenia samostatne, na prezentovanie C¢iastkovych hodnoteni
a vysledkov ¢lenmi timu Peer Review, ich vzajomné dovysvetlovanie
a prediskutovanie ucastnikmi, na formulovanie zaverov a pod.

Na poslednom pracovnom stretnuti (dvojdiiovom) sa uskuto¢ni
vyhodnotenie a ukoncenie hodnotenia kvality prostrednictvom Peer
Review, predpoklada sa odovzdanie hodnotiacej spravy z Peer Review
predsedovi NKU SR a jej prezentovanie. Zucastni sa ho celkom 20
Gcastnikov a to zastupcovia NKU SR (v poéte 9 &lenov - garant NKU
SR pre hodnotenie kvality, koordinator Peer Review, asistent
koordinatora Peer Review a 6 ¢lenov timu pre podporu Peer Review),
¢lenovia timu Peer Review z inych NKI (predpokladane 5 ¢lenov),
veduci predstavitelia NKU SR (napr. podpredsedovia, poradcovia,
generalni riaditelia ...), prip. zastupcovia z inych NKI zo zahranicia
V pocte 6.

Pracovné stretnutia timu Peer Review z NKU SR a hodnotitelov kvality
Peer Review z inych NKI zo zahrani¢ia sa uskuto¢nia na Slovensku,
aviak mimo priestorov NKU SR, preto sa bude dodavatel'sky
zabezpeCovat' ubytovanie, strava, obcCerstvenie pocas pracovnych
stretnuti, prendjom miestnosti, techniky a dalSie s tym suvisiace
vydavky, ktoré budu hradené z projektu. Pocas pracovnych stretnuti
bude tiez potrebné zabezpeCit preklady a tlmocenie, preto sa
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predpokladaju vydavky na preklady a tlmocenie a tiez vydavky na
prenajom tlmoénickej a zvukovej techniky. Clenom timu Peer Review
z inych NKI zo zahrani¢ia buda hraden¢ aj vydavky na letenky.
Externy dodavatel' sa vyberie na zaklade verejného obstaravania,
verejné obstaravanie bude zabezpeCovat manazér pre verejné
obstaravanie.

Za cely proces hodnotenia prostrednictvom Peer Review bude
zodpovedny garant NKU SR pre hodnotenie kvality (predseda alebo
podpredseda NKU SR). Cely proces Peer Review bude riadit
koordinator Peer Review (generalny riaditel’ sekcie stratégie), ktory
bude spolupracovat’ s asistentom koordinatora Peer Review z NKU SR.

Hodnotitelia kvality NKU SR prostrednictvom Peer Review- ¢lenovia
timu Peer Review budt z inych NKI zo zahranicia (urcia sa neskor po
zacati realizacie projektu). Za cely proces hodnotenia kvality bude
zodpovedny veduci timu Peer Review z NKI zo zahranicia, ktory po
ukonceni hodnotenia predlozi hodnotiacu spravu z Peer Review.
Hodnotenia kvality prostrednictvom Peer Review sa okrem koordinatora
Peer Review a asistenta koordinatora Peer Review zGcastni
predpokladane d’aldich 6 zamestnancov NKU SR - ¢&lenov timu pre
podporu Peer Review, ktori budi zodpovedat’ za jednotlivé oblasti, ktoré
budd hodnotené v ramci Peer Review.

Vystupom ¢innosti ¢lenov timu pre podporu Peer Review bude priprava
podkladov, dokumentov, dat, informacii, Ciastkovych hodnoteni a
vysledkov, priprava prezentacii, konzultacie a pod. z vybranych oblasti
hodnotenia, tykajucich sa ¢innosti NKU SR pre ¢lenov timu Peer
Review. Oblasti, v ktorych sa uskuto¢ni hodnotenie Peer Review budu
vybrané az po ukonceni hodnotenia PMF, odovzdani samohodnotiacej
spravy a tiez vyhlasenia 0 zabezpe&eni kvality samohodnotenia NKU SR
podl'a metodiky PMF.

Vystupom ¢innosti ¢lenov timu Peer Review bude hodnotiaca sprava
z Peer Review.

Na zaklade vysledkov obidvoch hodnoteni kvality (PMF a Peer Review)
sa vypracuje subor opatreni na zlepienie &innosti NKU SR. Tieto
opatrenia budu nadvdzovat' na odporacania vyplyvajuce z hodnoteni
kvality a mézu byt zamerané napr. na uUpravu internych predpisov,
tykajucich sa vSeobecnych pravidiel kontrolnej Cinnosti (ako je napr.
Smernica 0 pravidlach kontrolnej &innosti NKU SR, Prirucka pre
planovanie kontrolnej ¢innosti NKU SR), pripadne jednotlivych typov
kontroly (ako st napr. prirucky pre kontrolu vykonnosti, kontrolu stiladu
a finanéna kontrolu).

V rozpocte projektu sa planuju aj vydavky na prevadzku vozidla
organizécie. PocCas realizicie aktivity A 4 sa budu vyuzivat’ sluzobné
autd NKU SR pri presunoch na miesta pracovnych stretnuti, na letisko
a spat’ a pod. pre hodnotitel'ov PMF, posudzovatel'ov samohodnotenia,
¢lenov timu Peer Review, ¢lenov timu pre podporu Peer Review, garanta
NKU SR pre hodnotenie kvality, vediceho timu PMF, asistenta
veduceho timu PMF, koordinatora Peer Review, asistenta koordinatora
Peer Review a pod.

Pocas pracovnych stretnuti bude pre uCastnikov zabezpecené
obcerstvenie (kava, ¢aj, mineralka a pod.) a tiez pisacie potreby, preto
su v rozpocte projektu uvedené aj tieto vydavky.

F. Hlavné medzniky v ramci realizdcie aktivity A 4
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Pocas realizacie aktivity A 4 sa predpokladaju tieto hlavné medzniky:

1. samohodnotenie kvality 02/2018
2. posudzovanie samohodnotenia kvality 04/2018
3. vypracovanie samohodnotiacej spravy 06/2018
4. vypracovanie hodnotiacej spravy z Peer Review 04/2021

Ciel'ova skupina

Ziadatel 0 NFP blizsie identifikuje cielovii skupinu, ktord bude priamo
zapojend do realizdcie aktivity a ktord bude priamo profitovat’ z realizdacie
navrhovanej aktivity. V pripade, Ze vyzvanie nestanovi podmienku poskytnutia
prispevku ,,Opravnenost' cielovej skupiny“, Ziadatel' identifikuje cielovi
skupinu v sulade s operacnym programom EVS podla zaclenenia
vyzvy/vyzvania k prioritnej osi a specifickému cielu.

Ciel'ovou skupinou Aktivity A 4 su zamestnanci NKU SR, ktori budi
priamo zapojeni do samohodnotenia a budu z realizacie aktivity
profitovat’.

Vystupy aktivity

Ziadatel’ 0 NFP specifikuje a definuje konkrétne vystupy aktivity z hl'adiska
obsahu, formy a velkosti.
Vystupmi aktivity A 4 su:

1. samohodnotiaca sprava podl'a metodiky PMF vratane
vyhlasenia o zabezpe&eni kvality samohodnotenia NKU
SR podla metodiky PMF (vydané externym
posudzovatelom kvality samohodnotenia, ktorym je
NKU CR) -1

2. hodnotiaca sprava z Peer Review — 1

56/ 56




