EURGPSKA UNIA
Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond reglonialnebo razvosa

k Dohode ¢. 18 /40/054/58

OPERACNY PROGRAM
®®® [UDSKE ZDROJE

DODATOK ¢. 1

Kod ITMS2014+: 312021J355

0 poskytnuti finan¢nych prispevkov na podporu vytvirania pracovnych miest v ramci
narodného projektu ,,Sanca pre mladych* podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z.
z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich

pre subjekty vvkonavajice hospodarsku ¢innost’

predpisov

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich

predpisov

medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dodatok®),

Uradom prace socialnych veci a rodiny Vranov nad Toplou

sidlo:

Vv mene ktorého kona:
ICO

DIC:

Statna pokladnica:
IBAN:

(d’alej len ,,urad*)

zamestnavatelom

pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno:

sidlo/prevadzka

zastupenym Statutarnym zastupcom:
ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)*
bankové spojenie:

IBAN:

Namestie Slobody 5

30794536

MILOND, s.r.0.

47465166

zapisany v obchodnom registri vedenom v PreSove

pod ¢islom: 29095/P

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,ic¢astnici dohody*).

! Urad uvedie predmet ¢innosti, v ramei ktorej bude pracovné miesto/a vytvorené a tito poznamku odstrani
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych prispevkov
(d’alej len ,,dohoda“), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadza¢ov o zamestnanie. Dohoda
sa uzatvara na zaklade zverejneného Oznamenia o moznosti predkladania Ziadosti o
poskytnutie financného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest pre dlhodobo
nezamestnanych obcéanov Vrdmci ndrodného projektu ,,Sanca pre mladych* (dalej len
,»oznamenie*“) podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 1.
Predmet dodatku

Predmetom tohto dodatku k Dohode ¢. 18/40/054/58 zo dna 25.6.2018 (dalej len
dohoda) je uprava prav a povinnosti zamestnavatela v ¢lanku II. v bode 1),1.1) a2
dohody a uprava prav a povinnosti tradu v ¢lanku III. V bode 1)dohody.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Doteraj$ie znenie dohody v ¢lanku II. v bode 1), 1.1) a 2) sa nahradza novym, ktoré znie
nasledovne:

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

11

Vytvorit’ pracovné miesta pre uchddzaca(ov) o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. c)
zakona o sluzbach zamestnanosti vo veku do 29 rokov (uchadza¢ o zamestnanie v deni
nastupu na podporované pracovné miesto nesmie presiahnut’ vek 29 rokov minus jeden
den), ktori nie si zamestnani, nepokracuju v procese vzdelavania ani sa nezucastiiuji na
odbornej priprave (not in employment, education or training — NEET (dalej len ,,U0Z"),
v celkovom pocéte: 7 (ak sa suradom pisomne nedohodne inak). V pripade, ak
zamestnavatel' nevytvori pracovné miesto, pisomne poZiada urad o znizenie poctu
podporenych pracovnych miest.

Udrzat’ po dobu najmenej 3 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte: 7 (ak sa
stiradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrzania, je
zamestnavatel  povinny  preukazat  na osobitnom tlacive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je povinnou prilohou €. 6) podla
bodu 6 tohto ¢lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni od uplynutia 3 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’® pracovné miesto(a) po odsuhlaseni uradom vytvorené¢ podla bodu 1,

najneskdr do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia Gcinnosti tejto dohody (ak sa

s iradom pisomne nedohodne inak), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na

plny pracovny uvézok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného

pracovného ¢asu, na dobu minimalne 3 mesiacov resp. na neurcity ¢as s podmienkou

zamestnavania po dobu minimalne 3 mesiacov na druh prac, ktoré suvisia
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S predmetom c¢innosti zamestnavatel’a, s ohP’adom na profesijné a kvalifika¢né
predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podla
tabulky:

(Elilc:;es{:;f Pracovny Predpokladané
totorna Predpokladany pomer Predpokladana mesac¢na celkova | Predpoklad niaklady na
s Orofesi o | Kéd d’e ¢ po ik Y bude cena prace prijatého ana vys$ka kazdom
Polet P u IS((;O ar:IcI:n‘::zn:’:llnou dohodnut zamestnanca jednorazov | jednotlivom
PM uvedenou 08" p omeru y na dobu (v €) /doba poskytovania ého PM
budiice; B (vyt\l? orenia PM) (uviest’ prispevku prispevku v€)
Vv buduce) podet (v mesiacoch) V€ stl. 6*stl.7+ stl.
pracovney mesiacov) 8*
zmluve)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9
operator 8159
strojov
7 ol | 999 | 17-2018 3 676 3 87,54 14 808,78
vyrobe
Predpokladané
nikiady spolu | 14 196,00 | 612,78 | 14 808,78
ve)
> r
Clanok III.

Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytnit’ zamestnavatel'ovi finan¢né prispevky na vytvorené pracovného miesto(a),
po splneni podmienok tejto dohody, na uhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol
prijaty do pracovného pomeru, ana thradu c¢asti nevyhnutnych nakladov
suvisiacich s vykonom zamestnavania nasledovne:

a) Finan¢ny prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny prace

- financny prispevok na uhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ
najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov vo vySke 95 % z
CCP zamestnanca, najviac vSak vo vyske 1,2 ndsobku minimalnej celkovej ceny
prace (d’alej len ,,MCCP®), t. j. na rok 2018 v sume maximalne 778,75 €/mesiac
pri plnom pracovnom uvézku pocas najviac 3 mesiacov.

b) Finanény prispevok na thradu c¢asti nevyhnutnych nakladov suvisiacich
s vykonom zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovny odev, pracovné pomocky, pracovné naradie vo vyske 7 % zCCP
vypocitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za I. — III. §tvrtrok 2017, t.j. na rok
2018 v sume maximalne 87,54 €.
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DUl ce?l:lk:;:emisi?:tlglo mle\elslg)cv(lllé Celkovy

v , trvania p prij 95 % CCP v Predpokladané prispevok na
L Bog pracovného ZEIMES TS prijatého AL vyska jednotlivé PM

pEacoynvehl RISCOR Ry sy (v €) /doba zamestnanca | PFISPEYKY | o 4norazového V€

miest 08 poskytovania na CCP , "

(v ) (v€) prispevku stl. 5*stl.7 + stl.

mesiacoch) prispevku V€ g*

(v mesiacoch)

stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9

7 8519999 3 676,00 3 642,20 642,20 612,78 14 098,98
13 486,20
Clanok 1V.

VSeobecné a zaverecné ustanovenia

1/ Tento dodatok sa uzatvara v sulade s ¢lankom VII., bodom 1 dohody.

2/ Ostatné ustanovenia dohody sa nemenia.

3/ Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, zktorych urad obdrzi 2 rovnopisy a
zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

4/ Dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma tcastnikmi dohody a u¢innost’
dilom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia.

5/ Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat,, Ze obsah dodatku je
prejavom ich vdle, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast' nevyhodnych podmienok. Po
precitani ho na znak stihlasu s jeho obsahom vlastnoru¢ne podpisuju.

Vo Vranove nad Toplou dna 04.07.2018 Vo Vranove nad Topl'ou diia 04.07.20108

Za zamestnavatel’a: Za urad:

Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ uradu
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