Kod ITMS2014+: 312031J368

EUROPSKA UNIA OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socialny fond 2 4 g LUDSKE ZDROJE

Europsky fond regionaineho rozvoja

Dodatok €. 1
k dohode ¢islo 18/44/50j/47 zo diia 29. 6. 2018

0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a § 50j zékona ¢. 5/2004
Z.7. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskors$ich predpisov
(dalej len ,,dodatok®).

uzatvoreny medzi G¢astnikmi dohody a dodatku k dohode:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Spis$ska Novi Ves
Sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves

V mene ktorého kona: Be. Ing. Janka Brziakova, riaditel’ka
ICO 30794 536 DIC: 2021777780

bankové spojenie ¢. uctu

(dalej len ,,arad®)

Pravnickou osobou: Obec KojSov

Sidlo: Kejsov 3, 055 52 KojSov

V zastpeni Statutdrnym zastupcom: Ing. Anton BaSniar

1CO: 00329258

DIC: 2021259394

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. ¢innost’ 84.11.0 / VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie:

C. uétu:

Bankové spojenie:

C. uétu:

(dalej len ,,zamestnavatel*)

Clanok I.
Preambula

V zmysle ustanoveni zakona €. 453/2003 Z.z. o organoch §tatnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny

a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, Grad prace, socialnych veci a rodiny
vykonava §tatnu spravu v oblasti socidlnych veci a sluzieb zamestnanosti, pricom ma spdsobilost’ na uzatvaranie
dohdd v zmysle osobitnych predpisov.

Clanok II.
Predmet dodatku

Na zaklade ziadosti zamestnavatel'a o zmenu dohodnutych podmienok zo dna 29.6.2018 sa tymto dodatkom
meni dohoda ¢. 18/44/50j/47 zo dnha 29. 6. 2018 o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej
aregionalnej zamestnanosti podla § 50j zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v stilade s ¢l. VII ods. 1) dohody, a to nasledovne:

Clanok II. bod 1) dohody sa meni:

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Prijat’ 1 (pocet) znevyhodnenych uchadzacov 0 zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo d) zakona
0 sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie“) vedeného v evidencii
uchadzaCov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podla § 8
ods. 1 pism. ¢), do pracovného pomeru na ur¢ita dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej
vrozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného cCasu v nizSie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest.

Clanok II. bod 2) dohody sa meni:
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PM Profesia Pracovny pomer Doba Predpoklad | Predpoklad
L - A ; X bude dohodnuty poskytovania ana ana celkova
(mu51_ byt totoznd Kéd Datum vzniku na dobu urdita prispevku mesaéna cena priace
S profg3|og U"eden"!’ v ISCO —08" prac. pomeru (uviest’ pocet . celkova cena | na kazdom
budiicej pracovne] kalendarnych (uVleSt'pOCCt prace jednotlivom
zmluve) mesiacov) kalendarnych PM
mesiacoch) ((29)
€
stl. 6*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 pracovnik na Eistenie 9613001 02.07.2018 9 9 935 8415
verejnych priestranstiev

Clanok I11.
Zavereéné ustanovenia

1) Tento dodatok je neoddelitel'nou stcast'ou dohody ¢. 18/44/50j/47zo dna 29. 6. 2018.

2) Dalsie ustanovenia dohody tymto dodatkom nezmenené ostavajii nedotknuté a platia v plnom rozsahu.

3) Tento dodatok je wvyhotoveny v troch rovnopisoch, zktorych urad prijme dva rovnopisy
a zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

4) Tento dodatok nadobuda platnost’ dfiom jeho podpisania oboma t¢astnikmi dodatku a u¢innost’ dfiom
nasledujticim po dni jeho zverejnenia.

5) Ucastnici dodatku vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, riadne si ho pre¢itali, jeho obsahu
porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho
obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Spisskej Novej Vsi, dia

Za zamestnavatel’a: Za urad:

Bc. Ing. Janka Brziakovad
riaditel’ka uradu

Ing. Anton Basniar
Statutarny zastupca zamestnavatel'a
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