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Zmluvaé, 03/2022
0 poskytovani praktického vyufovania Ziakov SOST v Starej Dubovni

Cast' I
Urcenie zmluvnych strin

Zmluvu uzatvaraja v silade so zikonom & 61/2015 o odbornom vzdelivani a priprave a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonoy

Strednd odborng Skola technicks, Levodsks 40, 064 01 Stars Luboviia
1CO: 17050405

C-isio Zu (D aDen an

Ing. Maridn Poli3¢ak, riaditel’ SOST

a
organizacia: MONER s.r.o, racovisko zamestndvatel'a:
;eleznifiarsku 512
065 44 Plaved
ICO: 316732
Cislo ﬁEt&-
zastipenou: Ing. Jozef Nemergut- konatel”
Cast' I1.

Lehota platnosti dohody

Zmluva sa uzatvéra na skolsky rok 2022/2023. Dei zacalia praktického vyuéovania 19.09.2022, defi ukonéenia
praktického vyucovania: 30.06.2023

Cast’ 111,
Priva a povinnosti zmluvnych strin

Obe strany sa zavizuji k zabezpeteniu podmienok pre plnenie vychovno- vzdeldvacich ciel'ov stanovenych uéebnou
osnovou odborného vyeviku prisluiného odboru na vybranych pracoviskdich organizacie,

Forma praktického vyuCovania podla § 4 ods. | zak. 61/2015 - odborny vyevik, Miesto vykonu praktického
vyu€ovania podl'a § 6 ods, 1, pis. b, zdk. 61/2015

Stredna odborns $kola technicki sa zaviizuje, Je;

1. Poudi Zigkov

- oich povinnostiach pri plneni osnov odborného vyeviku na vybranych pracoviskich

= odlohich azodpovednosti instruktorov, o vzijomnych vztahoch Ziakov, indtruktorov a prevadzkovych

pracovnikov organizicie

2. Obozndmi Fiakoy :

= s planom odborného vyeviku na celé obdobie ich pobytu na pracoviskach organizicie

3. Odovzdd organizdcii -

- zdpisnik bezpeénosti prace ziaka SOST

= ulebny plan odborného vyeviku (OV) s uvedenym poétom hodin /dni/

- tladivé pre evidenciu OV a hodnoten{ Jednotlivych Ziakov v uvedenom obdobi

4. Poveri pedagogického Pracovaika Ing. Daniela Kraféika, ZRPV alebo inych k tomu uréenych pracovnikoy

metodickym usmerfiovanim a kontrolou préce instruktorov na previadzkovych pracoviskéch organizicie. Tento
pracovnik sidasne sleduje plnenie Gloh a povinnosti, ky ktorym sa v tejto dohode zaviazali obe organizicie.

5. Skola zabezpeci odmenu Fiakovi podla § 27 ods. 2 zdkona 61/20 5

Organizicia sa zaviizuje, Fe :

1. Urobi vyber vhodného pracoviska pre OV, a to s ohl'adom na bezpednost’ a zdravotni nezavadnost', po dohode
S poverenym pracovnikom SOST, a pouti Ziaka o bezpeénosti pri préci so zdpisom do zdpisnika bezpeénosti.

2. Praktické vyuéovanie bude ziak v Organizécii vykongvar pod vedenim indtruktora, Organizicia zabezpeti vyber
indtruktorov Ziakov z radoy kvalifikovanych, odborne vyspelych pracovnikov a zabezpeéi ich odmefiovanie podla
platnej smernice organizicie,

3. Zabezpegi v bzkej siéinnosti s vedenim SOST zikladni pripravu indtruktorov pre ich metodicki a organizacni
¢innost’ so zverenymi Fiakmi.
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4. Oboznami Ziakov s bezpeénostnymi, hygienickymi predpismi a inymi, platnymi pre organizéciu i jednotlivé
pracoviska /ochrana osobnych tdajov, hmotnej zodpovednosti/

2 Vybavi ziakov predpisanymi osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami, ak si to charakter prace vyZaduje,

6. Uhradi SOST mesa&ne finanénii &iastky za vykonané price Ziakov v sume 3,50 EUR/hod. Uhradu urobi do 14
dni od détumu fakturdcie na G¢et SOST alebo v pokladni skoly. Odmeiiovanie #iakov zarug $kola,

7. Umozni ziakom stravovanie g pripadne iubytovanie za Ghradu v rozsahu a kvalite stanovenej platnymi
predpismi/za Ghradu ako vlastnémuy zamestnancovi, ak to umoziiuj( podmienky/,

8. Umozni pracovnikom Strednej odbornej Skoly technickej, poverenych metodickym riadenim a kontrolou prace
indtruktorov so Ziakmi, pristup do prevadzky a na pracovisko, kde budi Ziaci vykonavat' odborny vycvik,

9. Odovzdd v uréenom termine prehlad o plneni pracovnych Giloh stanovenych uebnym planom a udebnou osnovoy
odborného vyeviku zabezpetovanej organiziciou a podklady k dochadzke pre celkové hodnotenie Ziakov
spracovane jednotlivymi indtruktormi a previadzkovymi majstrami alebo vedicimi prevadzky.

Cast' IV,
Spisob aéasti ingtruktora na hodnoteni a klasifikdcii Fiaka
I. Prospech Ziaka v predmete Odborny vyevik/Odborna prax, ktory zodpoveda forme praktického vyuéovania sa
klasifikuje stupiami: |- vyborny, 2 - chvalitebn ¥, 3 — dobry, 4 - dostatoény, 5 — nedostatoény.
2. Klasifikiciu prospechu Ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec Skoly. Indtruktor OV, ktory je zamestnancom
Organizicie, spracoviva hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre klasifikiciu prospechu Ziaka,

Cast' V.,
Spidsob ukonéenia zmluvného vzt'ahy
Pred uplynutim doby, na ktord bola Zmluva o praktickom vyu¢ovani na pracovisku Organizicie uzatvorend, JemozZné
ukonCit' podla § 8 ods. 5. zak, & 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zikonov,

Cast’ VI.
Ziveretné ustanovenia

L. Pracovna doba Ziakov trvd 7. hod. denne, kazdy parny tyzden pondelok aZ piatok,

S obsahom tejto dohody oboznami vedenie organizicie vediicich pracovnikov prevadzkovych Gsekov, v ktorych

sa bude vykondvat odborny vyevik, Predovietkym zddrazni ciele a vyznam odborného vycviku a zaisti to

najvii¢sie pdsobenie na ¥akov.

3. Zmluva nadobida platnost’ a Géinnost’ ditom podpisu zmluvy obidvoma zmluvnymi stranami.

4. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za dostatotne jasn(
a zrozumitel'nii, neuzatvarajii ju v tiesni a anj za napadne nevyhodnych podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tito
zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej vali, tato podpisuji.

o

Meno a priezvisko instruktora: Meno a priezvisko Ziaka / odbor &tadia — roénik/:

Mgr. Slavomir Nemergut Tomds Hamborsky, Obrabag kovov, I11.C

V Starej Cubovni diia: 08. 09, 2 22

Za organizaciy:
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