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Dodatok ¢. 1

k dohode ¢. 22/44/060/130
zo diia 26.4.2022

0 poskytnuti prispevku na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne a na uhradu
nakladov na dopravu zamestnancov podla § 60 ods. 2 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov
na kalendarny rok 2022
(d’alej len ,,dodatok®),

uzatvorena medzi ucastnikmi dodatku:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Spi$ska Nova Ves
sidlo : Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves

Vv mene ktorého kona: PhDr. Tatiana Melikantova

ICO: 30794536

¢islo uctu v tvare IBAN:

(d’alej len ,,arad*)

a

zamestnavatelom

nazov/obchodné meno: DOMOVINA, n.o.

sidlo zamestnavatel'a: Zehra ¢ast’ Hodkovee 1, 053 61 Zehra
sidlo chranenej dielne: Hodkovce 1, Zehra, 05361

v mene ktorého konéa (meno a priezvisko): Ing. Ladislav VastuSko
1CO: 35582201

Cislo/a aétu/ov v tvare IBAN:

zapisany v registri: neziskovych organizacii poskytujucich v§eobecne prospesné sluzby, vedenom
v: Okresny urad Kosice, pod ¢islom: OVVS/30 2006.

(d’alej len ,,zamestnavatel )
spolu ,,uc¢astnici dodatku®.

Clanok I.
Predmet dodatku

Predmetom tohto dodatku je zmena podmienok dohody ¢. 22/44/060/130 zo dia
26.4.2022 na zaklade oznamenia zamestnavatela zo dia 22.8.2022 v Clanku II. Prava a
povinnosti zamestnavatela v bode 4., v Clanku III. Prava a povinnosti uradu v bode 1.,
v sulade s Clankom VII. ods.1. dohody, a to nasledovne:



1. Clanok II.

rava a povinnosti zamestnavatel’a bod 4. sa meni a doplia:
P t t tel’a bod 4 dopl

4. Zamestnavatel’ si uplatnuje prispevok podl'a bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (ZP) v CHD v sulade s priznanym postavenim CHD v nasledovnej Struktuare:

Obdobie od 1.1.2022 — 30.6.2022

- . . R h doh téh
Miera poklesu schopnosti vykonavat’ « L ozsa do odnu’e °
zérobkovii Cinnost Pocet zamestnancov tyZdenného pracovného ¢asu
(v hod)
1 40
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’
niZ$ou, nanajvys rovnou 70 %
2 40
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’
vysSou ako 70 %
Obdobie od 1.7.2022 — 31.12.2022
. . . R h doh ¢h
Miera poklesu schopnosti vykonavat’ o oz do odnu,te °
zérobkovii dinnost Pocet zamestnancov tyZdenného pracovného casu
(v hod)
3 40
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonéavat’ zarobkovu ¢innost’
niZSou, nanajvys rovnou 70 %
2 40
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykondvat’ zarobkovu ¢innost’
vysSou ako 70 %

2. Clanok III.

Prava a povinnosti aradu bod 1. sa meni :

1. Poskytnut’ zamestnavatelovi prispevok do maximalnej vysky 23 727,36 EUR, slovom
dvadsat'tritisicsedemstodvadsat'sedem EUR a tridsatSest centov za kalendarny rok 2022.
Poskytntt’ najviac 25% z ro¢nej vySky prispevku do vysky 988,64 EUR, slovom
devitstoosemdesiatosem EUR a 64 centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykondvat’ zarobkovll ¢innost’ nizS§ou nanajvys rovnou 70% a najviac 25 % z ro¢nej



vysky prispevku do vysky 1977,28 EUR, slovom jedentisicdevit'stosedemdesiatsedem EUR a
28 centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykondvat’ zarobkova
¢innost’ vysSou ako 70 % za prislusny kalendarny Stvrtrok.

Clanok II.
Zavereéné ustanovenia

. Tento Dodatok ¢. 1 k dohode je neoddelitelnou sucastou Dohody ¢. 22/44/060/130 zo dia
26.4.2022 0 poskytnuti prispevku na uhradu prevaddzkovych ndkladov chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a na uhradu prevadzkovych ndkladov na dopravu zamestnancov (d’alej
len ,,prispevok®) podla §60 ods. 2 zakona ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach
zamestnanosti®).

. Dalsie ustanovenia dohody tymto dodatkom nezmenené ostivajii nedotknuté a platia v plnom
rozsahu.

. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, priom urad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ jeden rovnopis dodatku.

. Tento dodatok nadobuida platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku a ti¢innost’
diiom nasledujucim po dni zverejnenia.

. Utastnici dodatku vyhlasuju, Ze si opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zv1ast’ nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

Spisskd Nova Ves dia Spisskd Nova Ves dia
Za zamestnavatela: Za urad:
Ing. Ladislav VastuSko PhDr. Tatiana Melikantova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka uradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

peciatky)






