DODATOK ¢. 1

ku Kolektivhej zmluve

1. V zmysle Dodatku &. 1 Kolektivnej zmluvy vy$Sieho stupna sa dopiia ods. 10 v Casti
IV Platové podmienky v Kolektivnej zmluve v nasledovnom zneni:
,10. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku diu 31.
augustu 2022, odmenu podla § 20 ods. 1 pism. a) Zakona o odmefovani v sume
500 eur. Odmena bude vyplatena vo vyplatnom termine za mesiac august 2022,
najneskér véak do 31. decembra 2022. Ak zamestnanec vykonava pracu v kratSom
tyzdennom &ase, ako je ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as u zamestnavatela, odmena

podla prvej vety sa pomerne krati.”

2. V zmysle Opatrenia Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
€. 281/2022 Z. z. sa s G&innostou od 1. septembra 2022 upravuje ods. 2 v Casti V

Socialna oblast a socialny fond v Kolektivnej zmluve nasledovne:

pri stravovacich poukazkach:

- zamestnavatel z prevadzkovych nakladov 55% 2,98 eur
- zamestnavatel zo socialneho fondu 0,55 eur
- zamestnanec , 1,97 eur
SPOLU:™ 5,50 eur

pri finanénom prispevku na stravovanie:

- prispevok zamestnavatela 2,98 eur
- prispevok zo socialneho fondu 0,55 eur
SPOLU: 3,53 eur

V Ziafi nad Hronom dfa 15. augusta 2022

Mgr. Toma$ Dobrovodsky RNDr. Stanislav }éaniansky
riaditel organizacie predseda ZO SLOVES
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