Zmluve o spolupraci pri realizovani Projektu

uzavreta podfa § 51 zdkona &. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik v zneni neskor3ich predpisov
(dalej len ,zmluva”) medzi:

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky

sidlo: Zupné namestie 13, Bratislava — mestské ¢ast Staré mesto, 813 11
zastlpené: Ing. Sylvia Befiov4, generélna tajomnitka sluzobného uradu

ICo: 00166073

DIC: 2020830196

(dalej ako ,Prijimatel™)
a

Okresny stid KeZmarok

sidlo: Ul. Trhoviste 16, 060 01 KeZmarok
Statutarny organ: JUDr. Erika Borovskd, predsednicka sudu
I¢o: 35535881

DIC: 2020953627

(d'alej ako ,Spolupracujtici subjekt”)
(Prijimatef a Spolupracujtici subjekt spoloéne dalej ako ,zmluvné strany”)

Preambula

V zmysle § 13 ods. 1 zdkona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii Cinnosti viddy a organizécii Gstrednej Statnej
spravy v zneni neskorSich predpisov je Prijimatel Gstrednym orgdnom 3tatnej spravy pre sidy a
viizenstvo. Za Uéelom snahy vytvorit podmienky na zvy3enie efektivnosti sidov, s ciefom zrychlenia
siidneho konania a zvy3enia efektivnosti fungovania sidneho systému, vratane vytvorenia podmienok
pre efektivnej$i vykon sddov, sa stal Prijimatel realizdtorom projektu definovaného v ldnku 1 ods. 1
tejto zmluvy.

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

1. Prijimatel realizuje v nadvéznosti na zmluvu o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku €.
Z314021H488 zo diia 29. juna 2017, ktora nadobudla Géinnost diia 30.06.2017 (dalej ako ,zmluva
o poskytnuti NFP“), v sdlade s podmienkami vyzvania, kéd OPEVS-PO2-5C2.1-2017-2 (dalej ako
»Vvyzvanie”), nasledovny projekt:

nazov projektu: Procesno-organizatny audit Ministerstva spravodlivosti
Slovenskej republiky avybranych organizicii rezortu
spravodlivosti a audit vykonu sidnej moci

operany program: Efektivna verejna sprava



spolufinancovany fondom: Eurdpsky socidiny fond

prioritna os: 2. Zefekiivneny sadny systém a zvySend vymahatelnost préva
Epecificky ciel: 2.1 Zvydena efekiivnost stidneho systému

poskytovatel NFP: Ministersivo vnutra SR (dalej len ,Poskytovatel™)

na dosiahnutie ciela projekiu: cieflom projekiu je zrealizovanie hlavnych aktivit projekiu

zvecného a asového hladiska ako aj z hiadiska ostatnych
podmienok v silade s prilohou ¢. 2 Predmet podpory NFP
zmluvy o poskytnuii NFP aviej suvislosti aj splnenie
meratelnych ukazovatelov projektu definovanych v prilohe €.
2 Predmet podpory NFP zmluvy o poskyinuti NFP

{d'alej ako ,Projekt”).

Spolupracuijici subjeki vykondva svoju pdsobnost v oblasti sidnictva na zéklade osobitného
pravneho predpisu, ktorym je zakon €. 757/2004 Z. z. o sudoch a o zmene a doplineni niektorych
zakonov v zneni neskordich predpisov. Cinnost Spolupracujiceho subjektu Gzko sdvisi a bude
ovplyvnend dosiahnutim G&elu a ciela Projekiu v nadvéznosti na ¢lanok 2 ods. 2 tejto zmluvy.

Uéelom uzavretia tejto zmluvy je vytvorenie pravneho ramca pre spoluprécu medzi zmluvnymi
stranami, ktord umozZni zefektivnit procesy a postup Prijimatefa pri realizacii aktivit Projekiu
a dosiahnuti jeho U&elu a ciela, dosiahnutie ktorého bude mat v koneénom ddsledku pozitivny
dopad aj na daldiu Cinnost Spolupracujiceho subjektu.

Spolupracujici subjekt je oboznameny sobsahom Zmluvy o poskytnuti NFP (vratane priloh),
obsahom a ciefmi Projekiu, ktoré sa tykaji nim vykondvanej innosti, v nadvéznosti na o je
pripraveny plnit zavézky, ktoré pre neho vyplyvaju z tejto zmluvy. Spolupracujici subjekt berie na
vedomie, Ze jeho &innost vykondvana na zaklade tejto zmluvy je innostou vykondvanou v rdmci
Projektu, v désledku ¢oho sa touto zmluvou v rozsahu plnenia Spolupracujiceho subjekiu dalej
vykondva Zmluva o poskytnuti NFP.

Clanok 2
Predmet zmluvy
Zmluvné strany sa dohodli na uzatvoreni iejto zmluvy s ciefom upravit ich vzdjomné prava
a povinnosti a ostainé podmienky stvisiace s realizéciou Projektu za dcasti Spolupracujiceho
subjektu.

Spolupracujuci subjekt sa zavézuje aktivne spolupracovat s Prijimatefom s ciefom riadnej realizacie
Projektu, na dosiahnuti jeho Géelu a ciela a na zachovani vysledkov Projektu v dobe Nésledného
monitorovania Projekiu.
Clanok 3
Prava a povinnosti zmluvnych stran
1. Prijimatel plni najmi vietky povinnosti vyplyvajice pre neho zo zmluvy o poskytnuti NFP s

cielom riadnej realizicie aktivit Projekiu a dosiahnutia ciela Projekiu. Pre Gcely tejio zmluvy sa
zavazuje najma:

a) zabezpelit navyienie poftu zamestnancov Spolupracujiceho subjekiu v silade s ciefom
projekiu  aanalyzou CEPEJ (vyivorenej na zaklade zmluvy dostupnej na

Strana 2 z 8



b)

e

f)

http://www.crz.gov.sk/index.php?|D=2881785&I=sk), ato vpotte 1 na poziciu vy3si
stdny Gradnik — hlavny radca-odbornik. Vzor opisu dtdinozamestnanackého miesta je
uvedeny v Prilohe €. 1,

pri obsadzovani §tdtnozamestnaneckych miest na pozicie uvedené v pism. a) tohio
odseku v rédmci svojich zdkonnych opravneni sthlasit len s takymi podmienkami
vyberového konania, ktoré st v stlade s Projektom a podmienkami na zaklade kiorych bol
Projekt schvaleny,

postidit sprévnost dokladov predloZenych zo strany Spolupracujiceho subjekiu (najma ale
nie vyluéne podia odseku 2 pism. c) tohto &lanku) av pripade nedaplnosti resp.
nespravnosti prediozenych dokladov zo strany Spelupracujiiceho subjekiu ho vyzvat na
bezodkladnii napravu; kym nie je Spolupracujicim subjektom vykonana naprava podia
po¥iadavky Prijimatela a predloZené tplné a riadne vydokladovanie nakladov podia ods.
2 pism. c) tohto élénku, nedostéva sa Prijimatel do omeskania s plnenim svojich zavazkov
podfa tejto zmiuvy v stvislosti s dotknutou Castou plneni Prijimatela,

na zaklade tplného a riadneho vydokladovania nakladov Spolupracujicim subjektom si
uplatnit refundéciu opravnenych vydavkov od Poskytovatela a po refundacii vydavkov
a ich prijati do 15 dni poukdzat na (cet Spolupracujiceho subjekiu,

v pripade, ak prisludny organ rozhodne o neopravnenosti vydavkov poskytnutych
Spolupracujicemu subjekiu, je Prijimatel opravneny viazat &ast vydavkov urtenych
Spolupracujicemu subjektu v takejto vyske v prospech rozpociu Prijimatela, a to do 15
dni odo diia doruéenia ozndmenia o neopravnenosti vydavkov Prijimatelovi,

poskytnuf Spolupracujicemu subjektu potrebni moZnu stiéinnost.

V nadviznosti na povinnosti Prijimatela vyplyvajice z odseku 1 tohto clanku sa Spolupracujici
subjekt zavdzuje aktivne spolupracovat s Prijimatefom pri realizacii Projekiu, najma:

a)

b)

c)

e)

poskytovat Prijimatelovi Gdaje a informacie potrebné k realizdcii a implementacii Projekiu,

aktivne spolupracovat pri realizacii Projektu na zaklade vyzvy Prijimatela,

vyhlasit vyberové konanie pri obsadzovani Stdtnozamestnaneckych miest na pozicie
uvedené v pism. a) odseku 1. tohto &anku zmluvy len po predchadzajucom sdhlase
Prijimatela, a to i v pripadoch, ked'sa jeho suhlas v zmysle prisludnych pravinych predpisov
nevyzaduje,

riadne a v&as, najneskdr do piateho dila nasledujiiceho kalendarneho mesiaca poskytnui
a doruéit Prijimatelovi riadne vyplnené pracovné vykazy zamestnancov na poziciach
v zmysle ods. 1 pism. a) tohto &lanku zmluvy a vytislené preukazatelné ndklady vzniknuié
na mzdy a odmeny pre uvedenych zamestnancov,

v spolupréci s Prijimatelom zabezpetit udriatelnost pracovnych pozicii vyivorenych
v sulade s ods. 1. pism. a) tohto &ldnku zmluvy, ktoré bude potrebné udrzat za Gelom
sefektivnenia a zrychlenia siidneho konania po dobu od vyivorenia takejto pracovnej
pozicie a# do ukongenia Nésledného monitorovania Projekiu, v rozsahu zabezpedujicom
zachovanie realizovanych opatreni projekiu za U¢elom zefektivnenia a zrychlenia sudneho
konania.
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f)  strpiet vykon kontroly a auditu v stvislosti s plnenim povinnosti v silade s touto zmluvou,
a to jednak zo strany Prijimatela a jednak treiej osoby, ktord preukdie oprévnenost vitkonu
takejto kontroly a auditu,

g) vykondvai dalsie Cinnosti podia poZiadavky Prijimatela v stvislosti s Projekiom.

Zriuvné strany sa dohodli, Ze ak sa pocas realizacie aktivit Projekiu ukaze, 7e je potrebné aleho
vhodné upravit, doplnit alebo blizsie $pecifikovat niektord z povinnosif pre Géely tejto zmluvy
a realizdcie a udrZatefnosti Projekiu, zmluvné strany vyvind maximélne silie na to, aby fiaduci
stav bol dosiahnuty pri dodriani vietkych aplikovatefnych pravnych predpisov.

3.V pripade, ak v ddsledku porudenia povinnosti Spolupracujicim subjekiom uvedenej v iejio
zmiuve alebo v pripade, ak v priamej stvislosti s Zinnostou Spolupracujticeho subjektu podiz
tejto zmluvy vzniknd Neoprévnené wydavky sivisiace s realizdciou Projekiu, Zavazuje sa
Spolupracujici subjekt vrétit Prijimatelovi takto poskytnuté finanéné prostriedky podia tejto
zmluvy. Ak takéto finantné prostriedky alebo ich &ast eéte neboli poskytnuté, zavizuje sa
Spolupracujici subjekt vietky vydavky na mzdy aodmeny zamestnancov na pozicidch
vytvorenych podia ods. 1. bodu a) ¢lanku 3 zmluvy uhradit z vlastného rozpottu (viasinych
zdrojov) bez ndroku na ich dodatoéné preplatenie zo strany Prijimatefa z dévodu ich
neopravnenosti. Povinnost Spolupracujiceho subjektu zabezpedit udrfatelnost pracovnych
pozicii vytvorenych podlfa ods. 1. bodu a) &ldnku 3 tym nie je dotknutd.

4. Zmluvné strany sa zavazujii poskytovat si vzajomne sG&innost za Géelom plnenia svojich
zavazkov, ktoré im z tejio zmluvy vyplyvaji.

Clanok 4
Osobitné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pisomna forma, kioré je preferovanou formou ich vzajomnej
komunikacie podia tejto zmluvy, je spinend zaslanim elekironickej spravy (e-mailu) druhej
zmluvnej strane na e-mailovd adresu uvedend v nasledujicom odseku tohto éldnku.

Za ufelom zjednodusenia komunikacie si zmluvné strany uréili kontakiné osoby na operativiu
komunikaciu, ktorymi sq;

[

za Prijimatela: meno a priezvisko: Ing. Alena Vaclavova
pracovné zaradenie:  referdt projekiov operaéného programu OP
Evs
telefdn a e-mail: 02/888 91519; alena.vaclavoval @justice.sk
meno a priezvisko: Mgr. Anna Heskova

pracovné zaradenie: odbor rozvoja rezortnych fudskych zdrojov
riaditelka odboru

teletdn a e-mail: 02/888 91307; anna.heskova@justice.sk
za Spolupracujuci subjeki: meno a priezvisko: JUDr. Erika Borovska
pracovné zaradenie:  predsednitka OS Kezmarok
ielefdn a e-mail: 052/88 84 100, erika.borovska@justice.sk
meno a priezvisko: Mgr. Andrea Maidkova
pracovné zaradenie:  riaditelka spravy sidu
telefén a e-mail: 052/88 84 140, andrea.manakova @justice.sk
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DoruCenim poziadavky na e-mailovd adresu priradent podfa tohito odseku k pracovnému
zaradeniu kontakinej osobe sa tato poZiadavka povaiuje za dorudend zmluvnej strane.
V pripade ak ddjde pri nezmenenom pracovnom zaradeni len k zmene konkrétnej fyzicke
osoby (vratane e-mailu a telefénu) v tomto pracovnom zaradeni, takdto zmena nepredstavuje
zmenu tejio zmluvy a nie je preto potrebné vyhotovit dodatok k tejto zmluve.

Zmluvné strany sa zavazuji vzdjomne si pisomne oznamovat akékolvek zmeny v kontakinych
udajoch ako aj v kontaktnych osobach do 5 pracovnych dni odo diia, kedy t4to zmena nastala.

Zmluvné strany su si vedomé, Ze Poskytovatel md prévo byt informovany o akejkolvek
skutognosti tykajlicej sa spoluprace zmluvnych stran vo vziahu k Projektu. Zmluvné strany sa
preto zavédzujd poskytnit Poskytovatelovi daldie nevyhnutné informacie, o ktoré ich tento
poZiada, ato vprimeranej lehote aspbsobom, ktory bude vyplyvat z poziadavky
Poskytovatela. Si¢asne sa zmluvné strany zavézuju udrzat obsah svojich vzajomnych zavizkov
vo vztahu k Projektu saladny s podmienkami poskytnutia NFP vyplyvajdcimi z vyzvania a tie?
sdladny so zakladnymi zavazkami vyplyvajucimi z tejto zmluvy.

w

Clanok 5

w

Zaveretné ustanovenia

Tato zmluva je uzavretd a nadobuda platnost diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami
a i¢innost diom nasledujdcim po dni jej prvého zverejnenia v Centralnom registri zmlav,

Tato zmluva sa uzatvéra na dobu uréitd, a to odo diia nadobudnutia platnosti do ukonéenia
realizacie hlavnych aktivit Projektu v zmysle zmiuvy o poskytnuti NFP, s vynimkou zdvizkov
dotykajicich sa zachovania vysledkov Projektu v dobe Nésledného monitorovania Projekiu,
ktoré trvaju do ukoncenia Nésledného monitorovania Projektu.

Tato zmluva zanika:

a) uplynutim doby uvedenej v ods. 2 tohto ¢lanku,

b) piSomnou dohodou zmluvnych stran,

¢} pisomnou vypovedou Prijimatela z dévodu, %e nie je schopny realizovat Projekt tak,
ako sa na realizaciu aktivit Projektu zaviazal Poskytovatelovi v zmluve o poskytnuti
NFP, alebo mu v daldej G¢asti na Projekie bréania iné vdzne dévody; vypovednd lehota
je dvojmesacnd a zacina plynif prvym dilom kalendarneho mesiaca nasiedujiceho po
mesiaci, v ktorom bala vypoved doruéena Spolupracujicemu subjekiu.

Zmluvné strany uzatvdraju tito zmluvu dobrovoine, na zéklade svojej slobodnej véle,
s vedomim si zavazkov, ktoré tym na seba preberaji a vyhlasuju, e st pripravené ich riadne
a véas plnit.

Tato zmluva bude predloiend Poskytovatelovi, a to aj za tiéelom overenia splnenia podmienky
dostatotnej kapacity Prijimatela realizovat Projeki a udrfat jeho vysledok podla podmienaolk
uvedenych v nariadeni Rady (EU) ¢. 1303/2013.

Obsah pojmov pouZivanych v tejto zmluve svelkym zadiatoénym pismenom ma vyznam
a obsah totoiny s definiciou tychto pojmov uvedenou v Zmluve o poskytnuti NFP, ak sa pre
konkrétny pojem neuvddza vtejto zmluve osobitnd definicia, ktord ma prednost pred
definiciou uvedenou v Zmluve o poskytnuii NFP.
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7. Svynimkou v zmysle ¢ldnku 4 ods. 2 tejto zmluvy je moiné tito zmluvu menit a dopifiat
vluéne na zéklade vzostupne Eislovanych dodatkov v pisomnej forme, na zaklade sdhlasu
oboch zmluvinych stran.

8. Tato zmluva je vyhotovena v Styroch (4) rovinopisoch s platnostou origindlu, pri¢om Prijimatel
obdrii tri (3) vyhotovenia a Spolupracujtici subjekt jedno (1) vyhotovenie zmluvy.

9. Neoddelitefnou sicastou tejto zmluvy je Priloha &. 1 - Vzor opisu 3tatnozamestnaneckéhe
miesta.

Podpisy zmluvnych strén:

Za Prijimatela: Za Spolupracujuci subjekt:
Ing. Sylvia Beflova JUDr. Erika Borovska
V Bratislave dnia V Bratislave diia

FENESASES. e NESRNleeNIBEYRNEI NSRS AR EaRBREE
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Priloha &. 1
OPIS STATNOZAMESTNANECKEHO MIESTA

1. Funkcio: hlavny radca

2. Kodové uréenie o nazvoslovné pomenovanie: 2619009 ~ vy3si sudny Gradnik
3. Odbor Statnej sluZby: 2.06 Justicia

4. Organizacné zadlenenie: sudny vykon

5. Veduci stdtny zamestnanec: predseda sudu

6. Platova trieda: 6.

7. Druh stdtnej sluZby: doCasna §tatna sluzba

8. V sticasnosti obsodené stdtnym zamestnancom:

9. Miesto mimeoriadnej viznamnosti: nie
10. Miesto odbornika dstavného Sinitela: nie
11. Miesto odbornika docasne potrebného na plnenie dloh | .
statnej sluzby: ano
12. Miesto spolufinancované z finanénych prostriedkov P
Europskej unie: ano
13. Miesto vhodné pre absolventa: nie

14. Najndroénejsia éinnost:
e 3pecializovand Cinnost v prisluSnom odbore $tdtnej sluzby spotivajica najma v analytickej
a syntetickej Cinnosti, vo vyhodnocovani vysledkov a v priprave podkladov na rozhodovanie
v pdsobnosti orgdnu alebo tradu, kiory vykondva $tatne zale¥itosti

15. BliZsie uréend najndroénejsia &innost:

e Vietky uvedené innosti st vykondvané vramci rozpotiovej poloZky ,Pracovnici justi¢nych
opatreni” narodného projektu , Procesno-organizaény audit Ministerstva spravodlivosti Slovenskej
republiky a vybranych organizacii rezortu spravodlivosti a audit vkonu sudnej moci”:

e Zabezpetovanie implementacia inovovanych procesov na stidoch a implementovanie nastrojov na
zabezpedlenie kvality a efektivity na side;

o blizSie $pecifikované innosi:

e Samostatna rozhodovacia ¢innost na tseku vykonu stidniciva a v rozsahu vymedzenom pravnymi
predpismi upravujicimi konanie pred studom;

» Rozhodovanie a konanie na zadklade poverenia sudcu vo veciach pridelenych do prisluiného
oddelenia s uréenym pomerom pridefovanych veci;

e Vykonavanie Ukonov vzmysle zdkona & 549/2003 Z.z. o stdnych tradnikoch — ukony vysSieho
sudneho uradnika; :

»  Vykonavanie Gkonov stvisiacich so zverejfiovanim stdnych rozhodnuif v zimysle Indtrukcie WIS SR
€. 29/2011 v plainom zneni, kiorou sa ustanovuje rozsah zverejiiovanych stdnych rozhodnuti
avzmysle Vyhl. MS SR €. 482/2011 Z. z. o zverejiiovani stdnych rozhodnui; tkony v stlade
sinStrukciou MS SR €& 19/2016 kuplatfiovaniu zakona oe-Governmente, ukony v stilade
s Instrukciou MS SR €. 1/2017 0 ESS a tikony v rozsahu pdsobiosti uréenej platnym Rozvrhom
préce.

16. Daisia Einnost:

17. BliZsie uréend dalSio &innost:
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18. Ostatné dinnosti, ktoré suvisia so zaradenim $tdtneho zamestnonca v organizaénej
Struktdre sluZobného tradu:

»  priebeznd komunikacia so zékonnym sudcom vo vztahu k sGdom vybavovanym veciam,

» spolupraca, priebeind komunikécia s prislusnym Uradom prace socidlnych veci a rodiny
a inymi dotknutymi orgdnmi verejnej moci,

» koordinacia sudu a Specialistov pri rieenych pridelenej agendy, , a o najma odporidania
na $pecialistov (medidtor, psycholodg), osveia okolo potreby zapéjania Specialistov v oblasti
rieSenia rodinnopravnych sporov a prieheiny kontakt so épecialistami,

« koordinacia zadavania Udajov do stdneho manaZmentu, sledovanie dodrfiavania lehét
a sledovanie dodrZiavania pouZivanie sudneho manaZmentu v pripadoch riedenych sidom

» zbieranie a vvhodnocovanie Udajov (napr. pofet stretnuti, ich dspesnost aid’) o vybavovani
agendy,

18. Kvalifikacné predpokiady

vysokoskolské vzdelanie Il.

Vzdelanie: ;
stupiia

Osobitny kvalifikacny predpokldd:

Studijny odbor: pravo

20. Pofiadaviy

Zdravotnad sposobilost:

Znalost cudzieho jozyka:

Poziadagvky podia osobitného predpisu podla & 38 ods. 2
pism. c):

zgﬂ?c‘:cg}rky urcené sluZobnym tradom podlo § 38 ods. 2 préca s PC

Odbornd prax:

e analytické, koncepéné
a strategické myslenie
21. Schopnosti a osobnostné viastnosti: o komunikaéné zruénosti

o svedomitost a spolahlivost

Vypracoval:
Prevzals
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