Zmluva o praktickej vyucbe

Zmluvné strany

Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave
Sidlo: Bratislava 37, Limbova 12, 833 03

ICO: 00165361

Zastapené : prof. MUDT. Peter S i m k o, CSc., rektor
(d’alej len ,,SZU%)

a

Psychiatricka nemocnica Philippa Pinela

Sidlo: Malacka 63, 902 18 Pezinok

Zastapena: MUDr. Pavel Cerndk, PhD., generéalny riaditel
ICO: 30 801 397

(d’alej len ,,PNPP%)

uzatvaraju podla § 35 ods. 1 pism. ¢) zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorS§ich predpisov (d’alej len ,,zdkon o vysokych
Skolach®), § 40 ods. 6 a 8 zakona ¢&. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizécidch v zdravotnictve a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,zdkon
o poskytovateloch™) tato zmluvu:

CL1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je zabezpelenie vyucby pre Studentov SZU v pregradualnej
forme $tadia a pre zdravotnickych pracovnikov v postgraduélnej forme Studia.

2. Zmluva uréuje postavenie, upravu vzijomnych vztahov a pdésobnost’ zmluvnych stran
v procese praktickej vyucby a uréenych zodpovednych oséb z aspektu prav a povinnosti
zmluvnych stran.

CL I
Urcenie pracoviska

1. Vyucbovymi pracoviskami pre vyucbu Studentov SZU v prislusnom akreditovanom
Studijnom programe apre daldie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov SZU
v prislusnom  akreditovanom  §pecializatnom  §tudijnom  programe, v prislusnom
akreditovanom certifikaénom S$tudijnom programe a v prisluSnom S$tudijnom programe
sistavného vzdelavania st vSetky Kkliniky, oddelenia, pracoviskd a sucasti podla
organiza¢ného poriadku PNPP, ktory tvori prilohu tejto zmluvy.

2. 'V pripade pripravovanych personalnych a organizacnych zmien tykajucich sa vyucbovych
pracovisk je Statutarny organ PNPP povinny bezodkladne pisomne informovat rektora
SZU.



Cl 11
Predmet a organizacia vyucby

1. Organizécia, obsah a rozsah vyucby Studentov SZU sa riadi prislu§nym akreditovanym
Studijnym programom apre dalSie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov SZU
prislusnym  akreditovanym  3$pecializalnym  §tudijnym  programom, prislusnym
akreditovanym certifikaénym §tudijnym programom a prislu$nym Studijnym programom
sustavného vzdeldvania.

2. Casovy harmonogram §tidia pre kazdy semester stanovuje $tudijny plan prislusného
Studijného programu uvedeného v &l III ods. 1 zmluvy. Veduci vyucby je povinny
predlozit’ aktualny §tudijny plan Studijného programu uvedeného v ¢l III. ods. 1 zmluvy
najneskor 10 dni pred zadiatkom prislu§ného semestra §tatutarnemu organu PNPP.

3. Na zabezpeCovani vyucby Studentov SZU a zdravotnickych pracovnikov SZU sa
podiel'aju zamestnanci PNPP, ako aj pedagogicki zamestnanci SZU (d’alej len
zodpovedni pedagdgovia). Menny zoznam zodpovednych pedagégov SZU pre dany
Studijny program suvedenim identifikaénych a kvalifikaénych udajov, bude tvorit
prilohu tejto zmluvy. V pripade zmien tykajicich sa zodpovednych pedagdgov je kazda
zo zmluvnych stran povinna bezodkladne pisomne informovat” druhti zmluvna stranu.
SZU vzZdy najmenej 10 dni pred zacatim praktickej vyucby pisomne vyhotovi aktudlny
menny zoznam zodpovednych pedagogov a doruéi ho Statutarnemu organu PNPP.

4. Rozpis krazkov a menny zoznam S$tudentov SZU na jednotlivé kliniky a vyuEbové
pracoviska vratane casového harmonogramu (d’alej len ,harmonogram vyucby®)
vyhotovi veduci vyuéby. SZU vzdy najmenej 10 dni pred zaCatim semestra alebo
Skoliaceho miesta pisomne dorué¢i aktudlny harmonogram vyuéby $tatutdrnemu organu
PNPP.

5. Praktickd vyucba bude prebichat’ pod doh'adom zodpovedného pedagdga na jednotlivych
klinikdch podl'a poziadaviek $tudijného programu. Prislu§ny zodpovedny pedagdg je pri
zabezpeCovani vyucby podla tejto zmluvy zodpovedny za jej realizciu priamo
veducemu vyucby.

6. Plan ziskavania praktickych zru¢nosti ur€uje §tudijny program a plan aktivit d’al§ieho
a sustavného vzdeldvania SZU. Plan ziskavania praktickych zru€nosti na prisludny
Studijny program pre jednotlivych téastnikov programu zostavuje prislu$na fakulta SZU
po dohode so Statutdrnym zastupcom PNPP a predklada ho Statutdrnemu zastupcovi
PNPP najnesk6r 30 dni pred zacatim praktickej Casti Specializa¢ného $tadia alebo
d’alSieho vzdelavania zdravotnickeho pracovnika. Plan obsahuje rozsah vyuéby a pocet
ucastnikov vzdelavania.

CL IV
Rozsah pdsobnosti a zabezpecenie vyucby

1. Na zabezpe€ovani vyucby zdravotnickych pracovnikov sa podiela lektorsky a mentorsky
zbor, ktori tvoria zamestnanci SZU, doktorandi SZU a zamestnanci PNPP.
2. Menny zoznam
- zamestnancov PNPP, ktori sa podielaji na zabezpeCovani vyucby na prislusnom
pracovisku,
- menny zoznam zamestnancov SZU, ktori zabezpeduji vyu¢bu v PNPP,
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- menny zoznam Studentov doktorandského S§tudia, ktori vyuluji na prisluSnom
pracovisku PNPP,

sa bude aktualizovat 2x ro¢ne v zmysle harmonogramu akademického roka. SZU

zabezpeCi aktualizaciu, ktoru zasle Statutdrnemu zastupcovi PNPP najneskdr do 10 dni

pred zaCatim vyucby.

CLV
Prednosta kliniky

. Prednosta kliniky je veducim zamestnancom SZU a vedicim vyucbového pracoviska.
Prednosta je zodpovedny za organizaciu, riadenie a odbornu uroveii vyucby a vedecko-
vyskumnej ¢innosti v rameci prislu$ného Studijného programu a $tudijného planu Studijnych
odborov, organizaciu, riadenie a uroveil zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom
na vyu¢bovom pracovisku. PoZiadavkou na vykon funkcie prednostu je jeho vymenovanie,
pri€om pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou aZ po jeho vymenovani
na zaklade vysledku vyberového konania.

. Vyberové konanie na prednostu kliniky vyhlasuje SZU na svojom webovom sidle v sulade
s § 5 zékona ¢. 552/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a zdkona ¢. 131/2002 Z. z. v
zneni neskorsich predpisov. Vyberové konanie sa vyhlasuje najmenej 3 tyZdne pred jeho
zacatim. Oznamenie o vyhlaseni obsahuje:

a) nazov SZU,

b) funkciu, ktord sa obsadzuje vyberovym konanim,

c) kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné predpoklady na vykondvanie
funkcie,

d) mé kritéria a poZiadavky v stvislosti s obsadzovanou funkciou,

e) zoznam poZadovanych dokladov,

f) déatum a miesto podania ziadosti o u€ast’ na vyberovom konani.

Rektor SZU zriadi najmenej 3-¢lennu vyberovi komisiu SZU uskutociiujicu vyberové
konanie na obsadenie funkcie prednostu kliniky, ktoru tvoria rovnakym poctom
zastupcovia SZU a PNPP a jeden zastupca zamestnancov. Celkovy pocet Elenov vyberovej
komisie je neparny.

Uchéadzaca, ktory spliia predpoklady podla &l V bod 2 tejto zmluvy pozve vyberova
komisia na vyberové konanie, ato najmenej sedem dni pred jeho zafatim. Vyberové
konanie sa uskutoliiuje pohovorom. Uchadza¢, ktory dorudil prihlag8ku do vyberového
konania s kompletnymi dokladmi v stanovenom termine, avsak z vaZnych dévodov sa
nemdZe zucastnit’ vyberového konania, vyberova komisia rozhodne tajnym hlasovanim, ¢i
ur¢i takémuto uchadzacovi nahradny termin vyberového konania, alebo ¢i bude uchadzac
vylaéeny =z hodnotenia, t. j. ¢&lenovia komisie nebudi urcovat’ poradie. Vysledok
rozhodnutia vyberovej komisie sa zaznamena v zapise o vyberovom konani.

. Na zéklade vysledku vyberového konania a suhlasného stanoviska rektora SZU
a generalneho riaditela PNPP, rektor SZU vymenuje prednostu kliniky do funkcie aku
dilu ucinnosti vymenovania uzatvori SZU s prednostom pracovnii zmluvu, v sulade
s vnatornymi predpismi SZU. Generalny riaditel PNPP vymenuje prednostu do funkcie
veduceho zamestnanca kliniky vo PNPP, ktoré je vyu¢bovym pracoviskom SZU, a ku diiu
uéinnosti vymenovania uzatvori PNPP s prednostom pracovni zmluvu v stlade
s vnutornymi predpismi PNPP.



. Rektor SZU alebo riaditel PNPP mé6Ze odvolat’ stihlasné stanovisko s vykonom funkcie

prednostu. Odvolanie musi byt pisomné a doruéené. V dosledku odvolania suhlasného

stanoviska prestane prednosta spliiat’ poziadavky podla § 42 ods. 2 Zakonnika prace.

VoIné miesto prednostu kliniky obsadzuje rektor SZU a generalny riaditel PNPP bez

vyberového konania najdlhSie na dobu Sest’” mesiacov, avSak na zédklade vzijomného

suhlasného stanoviska.

. Prednosta kliniky je sti¢asne povinny:

a) zabezpelit' poZadovany spdsob odborného vedenia $tudentov SZU a zdravotnickych
pracovnikov SZU,

b) poverit zamestnanca kliniky s prisluSnou odbornou spdsobilostou organizovanim
a dozorom nad praktickou vyu¢bou, }

c) vytvorit’ Studentom SZU a zdravotnickym pracovnikom SZU primerané pracovné
podmienky,

d) urcit priestory na odkladanie veci,

e) vden nastupu na prakticki vyucbu zabezpelit' oboznidmenie Studentov SZU,
zdravotnickych pracovnikov SZU a poverenych zamestnancov SZU s predpismi na
zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany, s prevadzkovym
poriadkom PNPP, jej vnutornymi predpismi a §pecifickymi podmienkami prostredia
praktickej vyucby.

. V Case nepritomnosti zastupuje prednostu nim povereny odborne sposobily zamestnanec
kliniky.
. Zmluvné strany konS$tatuja, Ze v zmysle § 77 ods. 6 zakona ¢. 131/2002 Z. z. v zneni
neskor§ich prepisov pracovny pomer vysokoSkolskych ucitelov sa skonéi koncom
akademického roku, v ktorom dovi$ia 70 rokov veku, ak sa ich pracovny pomer neskoné¢il
skor podla osobitnych predpisov. Rektor alebo dekan, ak ide o zamestnanca zaradeného na
fakulte, moéze s osobou nad 70 rokov veku uzavriet' pracovny pomer na pracovné miesto
vysokoskolského ucitel'a, ak ide o zamestnanca zaradené¢ho na fakulte najdlhsie na jeden
rok; takto moZno uzavriet' pracovny pomer aj opakovane. Rektor SZU bude pisomne
informovat’ generalneho riaditela PNPP o umysle uzatvorit alebo neuzatvorit’ pracovnu
zmluvu s prednostom najmenej dva mesiace pred ukoncenim pracovného pomeru
prednostu v zmysle tohto ustanovenia.

CL VI
Zodpovednost’ za Skodu

Zodpovednost’ za skodu, ktora vznikne uéastnikom tejto zmluvy pri plneni jej predmetu,
sa zmluvné strany zavizuja riesit’ predovsetkym dohodou zmluvnych stran.

Zodpovednost’ za $kodu na zdravi a majetku pacientov, Studentov SZU, zdravotnickych
pracovnikov SZU, vykonavajucich pod odbornych vedenim ¢innosti suvisiace s
nadobudnutim praktickych zruénosti a poverenych zamestnancov SZU, ktora vznikne pri
plneni predmetu zmluvy, nesie PNPP.

Za $kodu, ktora vznikne PNPP zavinenym konanim ucastnika praktickej vyucby, je
zodpovedny priamo U€astnik praktickej vyucby.
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ClL VII
Zaverefné ustanovenia

Tato zmluva nadobuda platnost’ a u€innost’ dfiom jej podpisu Statutdrnymi organmi
ucastnikov. Ak sa zmluva povinne zverejiiuje v Centralnom registri zmliv nadobuda
ucinnost’ najskor nasledujuci defi po jej zverejneni v Centralnom registri zmlav.

Této zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, z ktorych dve vyhotovenia zostavaju
u kazdého ucastnika zmluvy.

Vsetky zmeny a doplnky k tejto zmluve musia byt vyhotovené v pisomnej podobe vo
forme ¢islovanych a datovanych dodatkov, podpisané Statutdrnymi organmi Uéastnikov
dohody.

Této zmluva sa uzatvara na ¢as neur¢ity.

Zmluvu méze vypovedat' ktorakol'vek zmluvna strana pisomne aj bez uvedenia dévodu
dorucenim vypovede druhej zmluvne;j strane. Vypovedna doba je Sest’ mesiacov a za¢ina
plynut’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruéeni vypovede.
Utastnici zmluvy sa zavdzuju vzdjomne sa bez zbyto¢ného odkladu informovat’
o akychkol'vek zmenach idajov, uvedenych v zahlavi tejto zmluvy.

Utastnici zmluvy vyhlasuji, Ze tato zmluva vyjadruje ich slobodni a vaZnu vol'u, pri jej
podpise nekonali v omyle, ani v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok.

V Bratislave. dna ’// 6. 20/&
prof.\MUDr. Peter Simk o, CSc. MUDr. Pavel Cernék, PhD.
rektor SZU generalny riaditel’ PNPP



