ZMLUVA 0 /70727222
0 poskytovani praktického vyutovania Ziakov
vkolskom roku 2022/ 2023
(dalej len ,zmluva“)
uzatvorend v siilade s § 8 ods. 2 zdkona & 61/2015 Z.z., 0 odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov, v platnom zneni (dalej len ,ZOOV*“)av zmysle vyhladky M3VVa$ SR & 65/2015Z.z,, o strednych Skolach, v platnom
meni, medzi nasledovnymi stranami zmluvy:

Zmluvné strany:

Nazov: Stredna odbornd $kola obchodu a sluZieb
Sidlo: NabreZie J. KalinGiaka 1,971 01 Prievidza
Zastipend / riaditelka / Mgr. Darina Kréikova

ICO: 00158577

DIC: 2021143531

E-mail: darina.krcikova@kalina.sk

Banka: Stétna pokladnica Bratislava

Cislo Gdtu: SK8881800000007000509255

(dalej len ,Skola“)

a

TESCO STORES SR, a.s.

Sidlo: Cestana Senec 2,821 04 Bratislava

zapisana v obchodnom registri Okresného stidu Bratislaval., v odd. Sa, vovlozke 366/B
IC0: 31321828

DIC/IC DPH: 2020301140/SK7020000317

Prevédzka: HM TESCO Prievidza, NabreZzna 7,971 01 Prievidza
Zastipena: Ing. Katarina PetrasSova, MNG obchodu - na ziklade poverenia
Tel.: 0911694341

E-mail: SK21007sm@tesco.com

(dalej len ,TESCO")
(Skola a TESCO dalej spolu len ako ,zmluvné strany*)

Clanok1
Predmetzmiuvy

1. Predmetom tejto zmluvy je persondine, materidlne a odborné zabezpecenie praktického vyuGovania formou odborného
vyeviku cviénymi alebo produktivnymi pracami Ziakov prvého roénika Skoly v Studijnych odboroch v sdlade so Skolskym
vzdelavacim programom $koly.

2. Ziakom sa pre idely tejto zmluvy rozumie Ziak, ktory navitevuje prvit roénik Skoly.
3.  Praktické vyuCovanie bude prebiehat vihradne natejto previdzke HM TESCO Prievidza (dale] len , pracovisko®).

=

Na ucely plnenia predmetu zmluvy sa zmluvné strany dohodli na nasledovnom rozsahu zmluvy:

4.1. Zoznam Ziakov Skoly na odbornom vieviku (vratane aj podtu Ziakov, datumu narodenia Ziakov aadresa ich
bydliska): Prijofiz ¢ 1 tejto zmluvy.

4.2.  Studijnf odborZiakov: 6442 K obchodny pracovnik



43.  Majstri odborného vjeviku / odborny utitel / zo strany Skoly, ktori sii za Skolu po celii dobu trvania
praktického vyucovania kontaktnou osobou, a ktori za Skolu dohliadaja na plnenie povinnosti Ziaka:

¢ Ing. Michaela wa@azot.ck

Majstrom sa pre déely zmluvy rozumie majster Skoly, ktory ma so Skolou zamestnanecky pracovny pomer alebo
inou obdobnou formu spolupréce (dalej len ,odborng ugiter™).

44, Intruktori TESCO, ktori sii za TESCO po celti dobu trvania praktického vyugovania kontaktnou osobou, a
ktoriza TESCO dohliadaji na plnenie povinnosti Ziaka na pracovisku:

Ing. Katarina :0.c0M

InStruktorom sa v sillade s § 22 Z00V pre G&ely zmluvy rozumie fyzicka osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykonava praktické
vyucovanie.

9. Majstrov ainstruktorov uvedenjch v odseku 2. tohto ¢ldnku zmluvy je moiné menit, a to pisomnym oznamenim druhej
zmluvnej strane.

Clénok 2
Préva a povinnostl zmluvnfich strén

Skola zabezpecl vobdobi praktického vyu€ovania metodickii pomoc prostrednictvom povereného pedagogického
zamestnanca Skoly - majstra odbornej vychovy, ktory koordinuje pedagogickd a vychovni Ginnost vspolupraci
s poverenymi indtruktormi TESCO.

Poverenj pedagogicky zamestnanec Skoly bude v spolupraci sinstruktorom vyhodnocovat pracovné vysledky

adochddzku Ziakov na odborny vycvik a vypracuje hodnotenie zverenych Ziakov ako podklad pre ich klasifikaciu

z odborného vycviku.

Skola savyslovne zavazuje:

a) poutit Ziaka o jeho povinnosti pohybovat sa na pracovisku vo vhodnom odeve, spravat sa zdvorilo, kultivovane a
vystupovat vovztahu k organizicii lojalne av silade s dobrymi mravmi;

b) pred, v priebehu i po skonCeni praxe Ziaka informovat povereného pracovnika TESCO najmd o vsetkych
skutocnostiach, ktoré by mohli mat vplyv na predmet a lehoty pinenia tejto zmluvy;

¢) kaZdy pracovny lraz, vrdtane drobného poranenia, ktorj nebol uZ predtym nahldseny riaditelovi prislusného
pracoviska TESCO (irazy hez praceneschopnosti) ohlasit riaditelovi prisluného pracovisko TESCO. Registraciu
pracovného (razu, tj. Spisanie zdznamu o pracovnom (raze, vykona poverenj zamestnanec Skoly za gasti
povereného pracovnika TESCO;

d) v silade s prisluSnymi ustanoveniami zdkona €. 355,/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia,
v platnom zneni, zabezpedit, aby Ziak pred vjkonom praxe v TESCO ahsolvoval preventivnu lekarsku prehliadku
u poskytovatela pracovnej lekarskej sluZieb, Bude vykondvat len prace zaradené do prvej kategorie podla vyssie
uvedeného zakona;

e) v pripade vzniknutej Skody spdsobené preukazatelne Ziak alebo zamestnancami Skoly, uhradif tito Skodu v
pinej viske. O akejkolvek vzniknutej Skode bude bezodkladne po jej vzniku spisany protokol o 3kode s uvedenim
vSetkyjch potrebnych naleZitosti a detailného opisu okolnosti vzniku $kody. Skola v tejto siivislosti prehlasuje, Ze
ma uzavretd poistnd zmluvu na zodpovednost za Skody spGsobené tretim osobam a toto poistenie bude
udrZiavat v platnosti po dobu platnosti tejto zmluvy, priGom tato poistna zmluva sa vztahuje aj na pripady, $kdd
spdsobenych Ziakov Skoly pri vikone praktického vyugovania u tretej osoby.

TESCO sa zavazuje:

1

w

Zabezpetit vyber amenovanie zodpovedného instruktora alebo indtruktorov, ktori budi viest Ziakov po odbornej
stranke v priebehu praktického vyucovania.

Poskytuje Ziakom prestavky na odpoginok a jedenie podl'a Zdkonnika prace.

Zabezpedi vedenie evidencie dochddzky Ziakov a informuje $kolu.

Umoznit na dgely zabezpedenia praktického vyuGovania poverenému zamestnancovi §k0ly kontrolu priebehu
praktického vyuCovania Ziaka na pracovisku TESCO. Zoznam osdb, ktoré budii mat opravneny pristup v zmysle
predchadzajicej vety, €ini Frioiu ¢.2 tejto zmluvy.

Zabezpetit vobdobi odborného vycviku dostatok prac ainych innosti typickych pre dany udebny/3tudijny odbor
vsilade sucebnymi osnovami, s ktorymi bude v dostatoénom predstihu pred zaGatim praktického vyugovania zo
strany Skoly oboznameny.

Zozamit Ziaka s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a dalsimi sivisiacimi predpismi a zaistit
doslednii kontrolu ich dodriiavania zo strany Ziaka, zabezpeéit primerané hygienické podmienky na svojom
pracovisku vratane podmienok poZiarnej ochrany.

Upozorni a pouci Ziaka o internych predpisoch Tesco.




11.

Poskytnit Ziakom pomadcky andaradia podla charakteru vykonavanej produktivnej &innosti. V pripade potreby
poskytne Ziakom Specidine ochranné pomacky.

Poskytndt Ziakom primerané hygienické a socialne zazemie, priestor pre prezliekanie a uloZenie osobnych veci.

. Zabezpeci preskolenie Ziaka zicastiiujiceho sa odborného vycviku o bezpednosti a ochrane zdravia pri praci

a poZiarnej ochrane, bezodkladne informuje Skolu o vzniku pracovného irazu alebo poskodeni zdravia 7iaka pocas
odborného vyeviku, zdznam o pracovnom draze odovzda $kole a to v jednej kopii najneskér do troch pracovnych dni
po jeho vyhotoveni.

TESCO je opravnené predcasne ukongit prax ziaka, a to najméa ak Ziak hrubo porusi povinnosti ustanovené mu zo
strany TESCO pocas vykonu praxe a / alebo ak Ziak vystupuje nevhodnym spdsobom. Tiito skutonost pracovnik
povereny vedenim praktického vyugovania bezodkladne oznami Skole.

Clanok3
Trvanie zmluvy; defi zacatia a defi ukon&enia praktického vyuovania

Tato zmluva sa uzatvara na dobu urditi, od 06. 09, 2022, podinajic 06.09. 2022 ako diiom zatatia praxe
a29.06.2023 ako diiom skonéenia praktického vyugovania.,

Zmluvu je mozné ukoncit odstdpenim od zmluvy v pripadoch uvedenjch v tejto zmluve. Odstipenie od zmluvy musi
mat pisomni formu a nadobida éinnost odo diia doruéenia pisomného odstipenia od zmluvy druhej strane zmluvy.
Zmiuvné strany mozu zmluvu ukonéit pisomnou vypovedou, s vypovednou dobou 1 mesiac, ktora zaina plynit od
prvého diia mesiaca nasledujlicom po mesiaci, v ktorom bola vjpoved doruena druhej zmluvnej strane, alebho
dohodou zmluvnych stran.

Clanok 4
Casovf harmonogram a pracovny &as Zlakov

Pracovny cas Ziakov |. roénika je maximalne 6 hodin denne.

Vyu€ovaci defi sa zadina najskér o 7.00 hod. a konéi najneskér o 18.00 hod.

Praktické vyuCovanie Ziakov sa bude uskuto&iiovat v siilade s rozvrhom hodin Skoly, ktory bude TESCO v dostatoénom
predstihu pred zacatia praxe pisomnou formou oznameny.

Pracovny Cas uvedeny vjednotlivyjch odsekoch tejto zmluvy nie je moiné menit. V pripade porusenia tohto
ustanovenia zmluvy ma TESCO aj Skola pravo od zmluvy odstipit.

Ziaci nesmi vykonavat cviéné ani produktivne prace podla zmluvy pocas riadnych Skolskych prazdnin,

Clanok5
Hmotné zabezpedenie Ziaka

Zékladné osobné ochranné a pracovné pomdcky (odev aobuv) poskytne Ziakom Tesco, tak aby boli v silade s
poziadavkami na bezpeénost prace a poZiarnej ochrany TESCO.

TESCO poskytne pocas dohodnutého obdobia Ziakom Satiiu na prezliekanie so socidlnym prislusenstvom a vytvori
potrebné podmienky na vykonanie odborného vycviku Ziakov uvedeného udebného/ Studijného odboru, t. j.
materidlne, technické a daldie, podla charakteru cviénych alebo produktivnych prac.

Clanok6
Finan&né zabezpetenie Fiaka

Zmluvné strany sa dohodli na odmene za spolupracu pri zabezpecovani praktického vyucovania, ktori poskytuje
Tesco Ziakom za kaZdy kalenddrny mesiac trvania praktického vyucovania, pocas ktorého sa realizuje praktické
vyucovanie.

Vjska odmeny uvedenej v predchéddzajiicom bode zodpoveda nasobku sumy 2,50€ ( slovom dve eurd a patdesiat
centov ) a poctu hodin praktického vyucovania evidovanych v prevadzke za kaZdého Ziaka za prislusny kalendarny
mesiac.

Odmena je splatnd mesiac pozadu od uskutoénenia praktického vyu€ovania a bude vyplatena na icet, ktory uvedi
zdkonny zdstupcovia Ziaka.

Podkladom pre vyplatenie odmeny je evidencia dochddzky Ziaka/ov na praktické vyucovanie

Tesco si vyhradzuje pravo nevyplatit odmenu Ziakovi ktory opakovane nedodrziaval interné predpisy, vratane pravidiel
BOZP, etického kddexu, nevhodného sprévania ....

Clénok 7
Opatrenia na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyugovani
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TESCO zabezpeéi na pracovisku' preskolenia v3etkych Ziakov z BOZP a PO pogas vykonavania odborného vyeviku
v ramci praktického vyucovania. Skola je povinna zabezpedit Gicast kazdého Ziaka na skoleni.

TESCO dalej zabezpeci dodrziavanie bezpeénostnych a poziarnych predpisov na pracovisku prostrednictvom svojich
instruktorov.

Clanok8

Protikompéné zdsady
V tomto zmysle:

a) ,Protikoruptné pravidld“ znamenaju:
i. Standardy prinajmenSom rovnacenné s Protikorupénymi pravidlami spoloénosti Tesco a
ii. akekolvek iné pravidla a postupy spolocnosti Tesco vydané vo vztahu k darom, pohosteniu a korupcii, ktoré
spoloénost Tesco spristupfiuje pre Skolu,
b) .PoruSenie” znamena akékolvek porusenie vratane podvodu alebo porusenia Protikorup&nym pravidiel a
¢) .Oprévnenéd osoba“ znamena akiikolvek osobu, ktord je opravnena zastupovaf kadi zo stran, ktord okrem
iného zahfia vlastnikov, Statutdrnych zastupcov, riaditefov, zamestnancov, dodavatelov, agentov,
subdodévatelov, ktorivykonavaji sluzby v sivislosti s touto zmluvou.

Skola sa zavazuje dodriavat a vynaloiit vietko primerané Gsilie, aby jeho Opravnené osoby dodrZiavali a postupovali
vsilade Protikorupénymi pravidlami avietkymi pravnymi predpismi tykajicich sa korupcie a tiplatkarstva.

\[ pripadoch, ked mé Skola rozumné dévody domnievat sa, 7e porusil alebo do3lo k PoruSeniu Opravnenymi osobami
Skoly alebo spolocnosti Tesco, Skola na to okamZite upozorni spoloénost Tesco.

Ak ma spolognost Tesco ddovodnii pochybnost, 7e Skola alebo ktorakolvek jej Opravnend osoba porusila toto
ustanovenie, spolognost Tesco je opravnena:

a) pozastavit sluiby a/alebo dodanie tovaru do doby ukongenia vy3etrovania, a/alebo

b) zadriat akikolvek platbu voéi Skole, a/alebo

¢) ukonéit s okamZtou platnostou poverenie alebo akikolvek zmluvu s Skolou ozndmenim Skole.

Ak si spolognost Tesco uplatiiuje svoje pravo v odsekoch 4(a) a/alebo 4(b) tohto €lanku, spolonost Tesco umozni
Skole obnovit dodavku sluzieb a tovaru, ak sa do 1 mesiaca preukéze, Ze Skola alebo jej Opravnené osoby neboli
zodpovedné za Porusenie a spolognost Tesco nasledne uhradi Skole vietky zadrzané platby.

Protikorupéné zasady tvori /7/ ».~ tejtoZmluvy.
Clénok9
Ochrana osobnjch ddajov

Skola sa zavazuje postupovat v siilade so zikonom 18/2018 Z.z. aako je uvedené v /% ~ -/ tejto Zmluvy;

Clénok 10
Ostatné a zdvereéné ustanovenia

Skola prehlasuje, Ze neurobil &i neurobi nig, co by poruSovalo alebo mohlo viest k poruSeniu ustanovenia o nelegalnej
praci v zmysle § 3 zakona €, 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani alebo zakona 6.351/2015
Z.z. o cezhranicnej spolupraci pri vysielani zamestnancov na vykon prac pri poskytovani sluZieb, ani také konanie
nepovolila alebo nepovoli, a neurobi vedome ni¢, éo by vo svojom ddsledku viedlo k zodpovednosti TESCO za
poruSenie vy$Sie uvedenych ustanoveni. TESCO je opravnené kedykolvek kontrolovat dodrZiavanie ktoréhokolvek z
ustanoveni tohto bodu, a to i bez predchéadzajiiceho upozornenia. Skola zodpoveda TESCO za Skodu spdsobend
porudenim povinnosti vyplyvajiicich z tohto ustanovenia a je povinna uhradit TESCO vietky naklady, ktoré jej vznikli v
slivislosti s vymahanim vy3Sie uvedenych povinnosti.

Ziaci budii vykonavat produktivne préce vyluéne podla pokynov zodpovednych zamestnancov TESCO (indtruktorov).
Zmluva nadobida platnost a (€innost dilom jej podpisu opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych strén.

Sporné otazky, ktoré mdzu vzniknit v priebehu odbornej praxe Ziaka, budi rieSené dohodou zastupcov zmluvné strén,
inak sa postupuje podla veobecne zavaznych pravnych predpisov.

Zmluva je vyhotovend v dvoch (2) vyhotoveniach a kazda strana zmluvy dostane jedno (1) vyhotovenie,

Zmluvné strany s povinné zachovavat micanlivost o ddvernych informacidch, ibaze by ztejto zmluvy alebo
zprisludnych pravnych predpisov vyplyvalo inak. Poruenie povinnosti miganlivost zakladd ndrok na odstiipenie od
zmluvy tej zmluvnej strany, ktord sa poru3enia povinnosti nedopustila. Zavazok zmluvnej strany obsiahnuty v tomto
glanku zmluvy nezanikd ani po ukonéeni Gcinnosti zmluvy.

Zmluvu je moZné menit alebo dopliiovat len vyluéne formou pisomnych dodatkov k tejto zmluve, ktoré budd platné,
ak budi riadne potvrdené a podpisané opravnenymi zastupcami obidvoch zmluvnych strén, a to na zdklade
vzajomnej dohody.

Vietky oznamenia a Ziadosti podla zmluvy budii urobené v pisomnej forme a budi doruéené osobne, kuriérom, alebo
doporuc¢enou poStou prislusnej zmluvnej strane.



Akékolvek postipenie prav a povinnosti ztejto zmluvy je zmluvna strana opravnena realizovat vyluéne po
predchadzajicom pisomnom sihlase druhejstrany zmluvy.

Kazda zo zmluvnych stran mdZe odstipit od Zmluvy, ak ostatné zmluvné strany neplinia riadne a véas svoje zavazky

vyplyvajiice z tejto zmluvy.

11. VSetky prilohy zmluvy uvedené v texte zmluvy tvoria jej neoddelitelni sicast.

12. Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tdto zmluvu precitali a porozumeli jej, Ze ich véla v nej dosiahnutd je dan, jasnd a
slobodnd, Ze u nich nedoslo k omylu a 7e prejavy vdle sii dostatoéne uréité a zrozumitelné, zmluvna volnost nie je

obmedzend, a na znak sihlasu s jej obsahom pripajajii svoje vlastnoruéné podpisy.

10.

za Skolu: za TESCO:
LU gia £5:9000 &/ 0] g 13, 9,402
" aditelskoly - TESCOSTORESSK&s.

Nabrezna 7
971 01, Prnevidza

- manaZér obchodu

Katarina Petragov4
na zaklade poverenis



