ZMLUVAC. 041
o poskytovani praktického vyu€ovania Ziakov
v kolskom roku 2022/ 2023

(dalej len ,zmluva®)

uzatvorena podla zakona NR SR €. 245/2008 Z. z. 0 vjchove a vzdelavani (3kolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, v silade s § 8 ods. 2 zdkona €. 61/2015 Z.z., 0 odbornom vvzdelévvani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorjch zakonov, v platnom zneni (dalej len ,ZOOV“) a v zmysle vyhlagky MSWVaS SR €. 65/2015
Z.z., 0 strednych $kolach, v platnom zneni, medzi nasledovnymi stranami zmluvy:

Zmluvné strany:

Nazov: Stredné odborna Skola podnikania

Sidlo: Sasinkova 45, 01001 Zilina

Statutarny organ / riaditel: Mgr. Alena Chupacova, riaditel'ka Skoly

ICo: 00893544

DIC: 2020678176

Tel.: 0903524 314

E-mail: director@sospza.sk

bankovy Gcet €. SK12 8180 0000 0070 0048 0456 vedeny v Statnej pokladnici

(dalej len ,Skola“)

a

TESCO STORES SR, a.s.

Sidlo: Cesta na Senec 2, 821 04 Bratislava

zapisana v obchodnom registri Okresného siidu Bratislava I., v odd. Sa, vo viozke 366/B
1C0: 31321828

DIC/IC DPH: 2020301140/SK7020000317

Prevédzka : HM TESCO Zilina, Obvodova adresa prevadzky : Obvodova 8460, 01007 Zilina
zastlipena: Adam Kajan , riaditel'om prevadzky - na zaklade poverenia

Tel.: 0911100299

E-mail: 21053dir@tesco.com

(dalej len ,TESCO")

(Skola a TESCO dalej spolu len ako ,zmluvné strany*)

Clanok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je personaine, materidine a odborné zabezpecenie praktického vyuCovania formou odborne;
praxe cvicnymi alebo produktivnymi pracami Ziakov 1. roGnika Skoly v $tudijnych odboroch v silade so Skolskym
vzdelavacim programom Skoly.

2. Ziakom sa pre Gicely tejto zmluvy rozumie Ziak, ktory navstevuje 1. roénik Skoly.

3. Praktické vyuCovanie bude prebiehat vyhradne na tejto prevadzke TESCO: Hypermarket Zilina, Obvodova 8640, 010 07
Zilina (dalej len , pracovisko®).

4. Na ucely plnenia predmetu zmluvy sa zmluvné strany dohodli na nasledovnom rozsahu zmluvy:

4.1. Zoznam Ziakov Skoly na odbomej praxe (vratane aj poctu Ziakov, datumu narodenia Ziakov a adresa ich
bydliska): Prifo/ia ¢. 1 tejto zmluvy.

4.2.  Studijny odbor Ziakov: 6405K Pracovnik marketingu

4.3. Majstri odbomého vyeviku zo strany Skoly, ktori si za Skolu kontaktnou osobou, a ktori za Skolu dohliadaji na
plnenie povinnosti Ziaka:

Maria Murinova, .tel: 041/5622493, e-mail: murinova.maia@gmail.com

Majstrom sa pre (cely zmluvy rozumie majsterékoly, ktory ma so Skolou zamestnanecky pracovny pomer alebo int
obdobni formu spoluprace (dalej len ,majster).

4.4.  In8truktori TESCO, ktori sii za TESCO po celii dobu trvania praktického vyuGovania kontaktnou osobou, a ktori za
TESCO dohliadajii na pInenie povinnosti Ziaka na pracovisku:



Eva Duranova, tel.: 0903 406 938, e-mail: 21053dm@tesco.com
Emilia Horakova, tel.: 0903 406 938, e-mail: 21053dm@tesco.com
Jakub Bugo, tel.: 0903 406 938, e-mail: 21053dm@tesco.com

Janka Chlebinova, tel.: 0903 406 938 e-mail: 21053dm@tesco.com

Instruktorom sa v siilade s § 22 ZOOV pre G&ely zmluvy rozumie fyzicka osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykonava
praktické vyucovanie.

5. Majstrov a instruktorov uvedenych v odseku 2. tohto Clanku zmluvy je mozné menit, a to pisomnym oznamenim druhej
zmluvnej strane.

Clanok 2
Prava a povinnosti zmluvnych stran :

Skola zabezpedi v obdobi praktického vyuGovania metodicki pomoc prostrednictvom povereného pedagogického

zamestnanca Skoly - majstra odborného vycviku, ktory koordinuje pedagogicki a vychovni ginnost v spolupraci

s poverenymi instruktormi TESCO.

Povereny pedagogicky zamestnanec Skoly bude v spolupraci s inStruktorom vyhodnocovat pracovné vysledky

a dochadzku Fiakov na odbornii prax a vypracuje hodnotenie zverenjch Ziakov ako podklad pre ich Klasifikaciu

z odbornej praxe.

Skola sa vyslovne zavizuje:

a) pouit Ziaka o jeho povinnosti pohybovat sa na pracovisku vo vhodnom odeve, spravat sa zdvorilo, kultivovane a
vystupovat vo vztahu k organizacii lojalne a v stlade s dobrymi mravmi;

b) pred, v priebehu i po skon&eni praxe Ziaka informovat povereného pracovnika TESCO o vSetkych skutoCnostiach,
ktoré by mohli mat vplyv na predmet a lehoty plnenia tejto zmluvy,

c¢) kaZdy pracovny (raz, vratane drobného poranenia, ktory nebol uZ predtym nahlaseny riaditelovi prislusného
pracoviska TESCO (Urazy bez praceneschopnosti) ohlasit riaditelovi prislusného pracovisko TESCO. Registraciu
pracovného (razu, tj. spisanie zaznamu o pracovnom Graze, vykona povereny pracovnik TESCO - inStruktor Ziaka;

d) vsilade s prislusnymi ustanoveniami zakona ¢. 355/2007 Z. z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia, v
platnom zneni, zabezpegit, aby Ziak pred vjkonom praxe v TESCO absolvoval preventivnu lekarsku prehliadku u
poskytovatel'a pracovnej lekdrskej sluzby, Ziak bude vykonévat len prace zaradené do prvej kategorie podla vySsie
uvedeného zakona;

e) v pripade imyselne vzniknutej 3kody spdsobenej preukazatelne Ziakom, uhradit tito Skodu v pinej vySke po
dohode a odsthlaseni s majstrom odborného vycviku. O akejkolvek vzniknutej Skode bude bezodkladne po jej
vzniku spisany protokol o $kode s uvedenim v3etkych potrebnych néleZitosti a detailného opisu okolnosti vzniku
Skody.

TESCO sa zavazuje:

1.

w

11.

Zabezpedit vyber a menovanie zodpovedného in3truktora alebo inStruktorov, ktori budi viest Ziakov po odbornej
stranke v priebehu praktického vyucovania.

Poskytuje Ziakom prestavky na odpocinok a jedenie podl'a Zakonnika prace

Zabezpeti vedenie evidencie dochadzky Ziakov a informuje Skolu

Umoiznif na Ggely zabezpeGenia praktického vyutovania poverenému zamestnancovi Skoly kontrolu priebehu
praktického vyuGovania Ziaka na pracovisku TESCO. Zoznam osGb, ktoré budi mat opravneny pristup v zmysle
predchadzajlicej vety, Cini £rilchu ¢.2tejto zmluvy.

Zabezpetit v obdobi odbornej praxe dostatok prac a inych Cinnosti typickych pre dany Studijny odbor v sulade
s uéebnymi osnovami, s ktorymi bude v dostatocnom predstihu pred zacatim praktického vyuGovania zo strany Skoly
obozndmeny.

Zoznamit Ziaka s predpismi o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci a dalSimi stvisiacimi predpismi a zaistit désledn
kontrolu ich dodrZiavania zo strany Ziaka, zabezpegit primerané hygienické podmienky na svojom pracovisku vratane
podmienok poZiarnej ochrany.

Upozorni a pouci Ziaka o internych predpisoch Tesco

Poskytnuit Ziakom pomdcky a naradia podl'a charakteru vykonavanej produktivnej innosti. V pripade potreby poskytne
Ziakom Specidlne ochranné pomacky.

Poskytniit Ziakom primerané hygienické a socidlne zazemie, priestor pre prezliekanie a uloZenie osobnych veci.
Zabezpecit preskolenie Ziaka zicastiiujliceho sa odbornej praxe o hezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a poZiarne;
ochrane. Eviduje kaZdy pracovny (raz, vratane drobného poranenia. Bezodkladne informuje Skolu o vzniku pracovného
Grazu alebo poskodeni zdravia Ziaka pocas odbornej praxe, zdznam o pracovnom (raze odovzda povereny pracovnik
TESCO Skole a to v jednej kopii najneskar do troch pracovnych dni po jeho vyhotoveni.

TESCO je opravnené predCasne ukon¢it prax Ziaka, a to najma ak Ziak hrubo porusi povinnosti ustanovené mu zo strany
TESCO pocas vykonu praxe a / alebo ak Ziak vystupuje nevhodnym spdsobom. Tiito skutoGnost pracovnik povereny
vedenim praktického vyugovania bezodkladne oznami Skole.
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Clanok 3
Trvanie zmluvy; defi zatatia a defi ukonEenia praktického vyu€ovania

Tato zmluva sa uzatvara na dobu urditd, od 01.09.2022 do 30.6.2023, pocinajic 10.10.2022 ako diom zacatia
praxe a 30.06.2023 ako diiom skoncenia praktického vyucovania., o
Zmluvu je mozné ukongit odstipenim od zmluvy v pripadoch uvedenych v tejto zmluve. Odstipenie od zmiuvy musi mat
pisomni formu a nadobida tGcinnost odo dfia dorucenia pisomného odstdpenia od zmluvy druhej strane zmluvy.
Zmluvné strany mdzu zmluvu ukongit pisomnou vypovedou, s vypovednou dobou 1 (jeden) mesiac, ktora zacina plynit
od prvého diia mesiaca nasledujiicom po mesiaci, v ktorom bola vypoved dorugend druhej zmluvnej strane, alebo
dohodou zmluvnych stran.

Clénok 4

CGasovy harmonogram a pracovny &as Ziakov

Pracovny Gas Ziakov |. a I1. roénika je maximéine 6 hodin denne. _

Vyugovaci defi sa zacina najskdr o 8.00 hod. a koni najneskor o 18.00 hod., pricom dohodnuty Gasovy rozvrh je 8:00
hod. - 14:00 hod. 5

Praktické vyuSovanie Ziakov sa bude uskutoCfiovat v silade s rozvrhom hodin Skoly, s ktorym bude TESCO v
dostatoGnom predstihu pred zagatim praxe pisomnou formou oboznamené.

Pracovny Eas uvedeny v jednotlivjch odsekoch tejto zmluvy nie je moZné menit. V pripade porusenia tohto ustanovenia
zmluvy ma TESCO aj Skola pravo od zmluvy odstipit.

Ziaci nesmi vykonavat cvicné ani produktivne prace podl'a zmluvy poas riadnych Skolskych prazdnin.

Clanok 5
Hmotné zabezpetenie Ziaka

Zakladné osobné ochranné a pracovné pomdcky (odev a obuv) poskytne Ziakom Tesco, tak aby boli v silade s
poZiadavkami na bezpecCnost prace a poZiarnej ochrany TESCO.

TESCO poskytne pocas dohodnutého obdobia Ziakom Satiiu na prezliekanie so socialnym prisluSenstvom a vytvori
potrebné podmienky na vykonanie odbornej praxe Ziakov uvedeného Studijného odboru, t. j. materialne, technické
a dalsie, podl'a charakteru cviénych alebo produktivnych prac.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatela v reZime stravovania zamestnancov zamestnavatela.

Clanok 6
Finan&né zabezpetenie Ziala

Zmluvné strany sa dohodli na odmene za spoluprécu pri zabezpeCovani praktického vyugovania, ktord poskytuje Tesco
7iakom za kazdy kalendarny mesiac trvania praktického vyucovania, pocas ktorého sa realizuje praktické vyucovanie.

Vyska odmeny uvedenej v predchadzajiicom bode zodpovedd nasobku sumy 2,50€ ( slovom dve euré a pétdesiat
centov ) a poctu hodin praktického vyuovania evidovanych v prevddzke za kazdého Ziaka za prislusny kalendamy
mesiac.

Odmena je splatna mesiac pozadu od uskuto&nenia praktického vyucovania a bude vyplatend na Gcet, ktory uvedu
zakonni zastupcovia Ziaka.

Podkladom pre vyplatenie odmeny je evidencia dochadzky Ziaka/ov na praktické vyucovanie

Tesco si vyhradzuje pravo nevyplatit odmenu Ziakovi ktory opakovane nedodrZiaval interné predpisy, vratane pravidiel
BOZP, etického kodexu, nevhodného spravania.

Clanok 7
Opatrenia na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuSovani

TESCO zabezpe&i na pracovisku preskolenia vietkych Ziakov z BOZP a PO pocas vykonavania odbornej praxe v ramci
praktického vyugovania. Skola je povinna zabezpecit Gast kazdého Ziaka na Skoleni.
TESCO d'alej zabezpeGi dodrZiavanie bezpeGnostnych a poZiarmych predpisov na pracovisku prostrednictvom svojich
inStruktorov.
Clanok 8
Protikorup&né zasady
V tomto zmysle:
a) ,Protikorup€né pravidla“ znamenaji:
i. Standardy prinajmensom rovnocenné s Protikorup&nymi pravidlami spolo¢nosti Tesco a
ii. akékolvek iné pravidla a postupy spolocnosti Tesco vydané vo vztahu k darom, pohosteniu a korupcii, ktoré
spoloénost Tesco spristupiiuje pre Skolu,
b) ,PoruSenie“znamena akékolvek porusenie vratane podvodu alebo porusenia Protikorupénym pravidiel a
¢) ,Oprdvnend osoba“znamena akiikolvek osobu, ktord je opravnena zastupovat kaZdii zo stran, ktora okrem iného
zahfiia vlastnikov, Statutarnych zastupcov, riaditelov, zamestnancov, dodavatelov, agentov, subdodavatelov,
ktori vykonavaj( sluzby v sivislosti s touto zmluvou.
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10.

11,
12.

Skola sa zavizuje dodrZiavat a vynaloZit vSetko primerané Gsilie, aby jeho Opravnené osoby dodriia\!ali a postupovali
v siilade Protikorup&nymi pravidlami a vetkymi pravaymi predpismi tykajicich sa korupcie a Uplatkarstva.

V pripadoch, ked mé Skola rozumné dovody domnievat sa, 7e porusil alebo doSlo k PoruSeniu Opravnenymi osobami
Skoly alebo spoloGnosti Tesco, Skola na to okamZite upozomi spolocnost Tesco.

Ak mé spolognost Tesco ddvodni pochybnost, Ze Skola alebo ktordkolvek jej Oprdvnend osoba porusila toto
ustanovenie, spoloénost Tesco je opravnena:

a) pozastavit sluzby a/alebo dodanie tovaru do doby ukongenia vySetrovania, a/alebo

b) zadrZat akiikolvek platbu voCi Skole, a/alebo 5 B

¢) ukongit s okamZitou platnostou poverenie alebo akikolvek zmluvu s Skolou oznamenim Skole.

Ak si spolognost Tesco uplatiiuje svoje pravo v odsekoch 4(a) a/alebo 4(b) tohto &lanku, spoloénost Tesco umozni
Skole obnovit dodavku sluZieb a tovaru, ak sa do 1 mesiaca preukéie, e Skola alebo jej Opravnené osoby neboli
zodpovedné za Porusenie a spolognost Tesco nasledne uhradi Skole vSetky zadrzané platby.

Protikorupcné zasady tvori 77/o/1 ¢. 7 tejto Zmluvy.
Clanok 9
Ochrana osobnych dajov
Skola sa zavazuje postupovat v siilade so zakonom 18/2018 Z.z. a ako je uvedené v /

-~ tejto Zmluvy;

Clanok 10
Ostatné a zdveretné ustanovenia

Skola prehlasuje, Ze neurobila i neurobi ni¢, Go by poruSovalo alebo mohlo viest k poruSeniu ustanovenia o nelegalnej
praci vzmysle § 3 zdkona &. 82/2005 Z.z. 0 nelegélnej praci a neleglnom zamestnavani alebo zakona ¢. 351/2015
Z.z. o cezhraniGnej spolupraci pri vysielani zamestnancov na vykon prac pri poskytovani sluZieb, ani také konanie
nepovolila alebo nepovoli, a neurobi vedome nig, ¢o by vo svojom désledku viedlo k zodpovednosti TESCO za porusenie
vy&sie uvedenych ustanoveni. TESCO je opravnené kedykolvek kontrolovat dodrZiavanie ktoréhokolvek z ustanoveni
tohto bodu, a to i bez predchadzajliceho upozornenia.
Ziaci budi vykonavat produktivne prace vyluéne podla pokynov zodpovednych zamestnancov TESCO (inStruktorov).
Zmluva nadobiida platnost a Gi&innost diiom jej podpisu opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran.
Sporné otéazky, ktoré mdzu vzniknit v priebehu odbornej praxe Ziaka, budi rieSené dohodou zastupcov zmluvnych
stran, inak sa postupuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.
Zmluva je vyhotovena v dvoch (2) vyhotoveniach a kaZda strana zmiuvy dostane jedno (1) vyhotovenie.
Zmluvné strany si povinné zachovavat miGanlivost o ddvernych informaciach, ibaZe by z tejto zmluvy alebo
z prisludnych pravnych predpisov vyplyvalo inak. PoruSenie povinnosti miCanlivost zaklada narok na odstipenie od
zmluvy tej zmluvnej strany, ktora sa poruSenia povinnosti nedopustila. Zavazok zmluvnej strany obsiahnuty v tomto
¢lanku zmluvy nezanika ani po ukenceni G¢innosti zmluvy.
Zmluvu je moZné menit alebo dopliiovat len vjluéne formou pisomnych dodatkov k tejto zmluve, ktoré budu platné, ak
budii riadne potvrdené a podpisané opravnenymi zastupcami obidvoch zmluvnych stran, a to na zaklade vzajomnej
dohody.
V3etky ozndmenia a Ziadosti podl'a zmluvy budii urobené v pisomnej forme a budi dorugené osobne, kuriérom, alebo
doporucenou poStou prislusnej zmluvnej strane.
Akékolvek postiipenie prav a povinnosti z tejto zmluvy je zmluvna strana opravnend realizovat vylucne po
predchadzajlicom pisomnom siihlase druhej strany zmluvy.
Kazda zo zmluvnych strdn mdZe odstipit od Zmluvy, ak ostatné zmluvné strany neplnia riadne a véas svoje zavazky
vyplyvajice z tejto zmluvy.
V3etky prilohy zmluvy uvedené v texte zmluvy tvoria jej neoddelitelndi sti¢ast.
Zmluvné strany vyhlasuiji, Ze si tiito zmluvu pregitali a porozumeli jej, Ze ich vola v nej dosiahnutd je dana, jasna a
slobodna, 7e u nich nedo3lo k omylu a 7e prejavy vole sii dostatoGne urcité a zrozumitelné, zmluvna volnost nie je
obmedzena, a na znak sihlasu s jej obsahom pripdjaji svoje vlastnoruéné podpisy. i

Jej pripajaj je vlastnorucné podpisy. 14.092022
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