- Zmluva ¢.1/ DV/2020
o dualnom vzdelavani

uzatvorena podla§ 16zdkona ¢&. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,,Zakon“) a zakona €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani
a o zmene a doplneni niektorych zékonov (d’alej len ,,Skolsky zdkon“) medzi:

Skola: Stredna odborn4 Skola techniky a sluZieb

so sidlom: Cintorinska 4, 950 50 Nitra ,

zastipena: Ing. Dana Krockovd PhD., dm&ﬁo_,wm Skoly

ICO: : 00 596 868

DIC/IC DPH: SK 2021269525

banka: Stitna pokladnica, Bratislava

¢islo tctu: SK6481800000007000307733

zriad'ovacia listina: Nitriansky samospravny kraj, dita 1.7.2002

(dalej len ,, Skola ™)
m. .

Zamestnavatel’: CARS SERVICE, s.r.o. ,
so sidlom: Rastislavova 2, 951 41 Nitra-LuZianky
zastapeny: Ing. Mario Madek — wonﬁ&u Ing. Ladislav Michler - konatel
1CO: 44108672
" DIC: 2022600217
banka: Oberbank AG
dislo uctu: SK09 8370.0000 0061 6118 wmwm
zapisany v OR Okresného sudu Nitra, Oddiel: Sro, Vlozka: Nmoww\z
registratné &islo osved&enia pre SDV: Nww\mv<\>wNU\woww
(d’alej len ,, zamestndvatel’™) ,
Clanok L.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavézok zamestnavatela poskytovat Ziakom Skoly praktické ,Q,cmoéao na

svoje naklady azodpovednost azavizok koly poskytovat Ziakom teoretické vyuCovanie a

organizovat® a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dudincho vzdelavania.

Clanok II.
Odbor vzdelavania,

v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dualneho ﬁao_%»in

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat Ziakom $koly praktické vyuovanie v odboroch vzdelavania, ktoré st
uvedené v osveddeni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat' praktické vyuCovanie v systéme

dudlneho vzdelavania (dalej len ,,osvedCenie®):

U&ebny odbor
Kod . : Dizka Stupen Doklad
, Nazov edboru , e s ‘et 2t . . o ziskanom -
odboru o gs Forma stidia stadi dosiahnutého . ,
e 3¢ Studia : e vzdelani/odborne
Stadia , a vzdelavania . egsrz se
: i kvalifikacii
, i . , 'vysvedéenie
2487H 01 | Autoopravar— denna 3 stredné odborné o zdverenej
mechanik roky | vzdelanie L
, , skaske/vyuény list
, , , 'vysvedCenie
2487H 0z | 2uteopravar-— denna 3 stredné odborne 0 ziveretnej
elektrikar roky | vzdelanie U X1
skiske/vyucny list
. . \ vysvedCenie
2487H 03 | Autoopravar denna 3 stredné w&vo_do 0 zaverecnej
. karosdr roky | vzdelanie y ;e 1
skiske/vyulny list




1.

Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyudovania u zamestnivatel'a a teoretického
vyugovania v $kole budu zmluvné strany poskytovat' Ziakom v systéme dudlneho vzdelavania podla -
Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny $tudijny odbor a ugebny odbor :<omo=< vbode 1
tohto ¢lanku zmluvy. mwo_m poskytne zamestnavatel'ovi prislusny Skolsky vzdeldvaci program

v o_owﬂHoEowQ verzii najneskér do konca augusta pred zaiatkom poskytovania praktického
vyuCovania a nasledne pri .zmene $kolského vzdeldvacieho programu vidy ao konca augusta

prislu$ného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok IIL

Forma praktického vyutovania

Praktické <v&oo<mEo bude NwEomEméﬁo_, poskytovat v jednotlivych odboroch §tidia formou:

Uéebny odbor
Wcmamum_ows N4zov odboru $tidia Forma praktického vyucovania
2487 H 01 autoopravar — mechanik Odborny vyevik
2487 H 02 autoopravir — elektrikar Odborny vycvik
2487 H 03 autoopravar - karosar Odborny vycvik
Clanok IV.
‘Pocet Ziakov

NmEmmSm,\mﬁa_, _uzao na Emoosm_e w_,mﬁ_oworo vyuCovania v sulade s osved¢enim womwﬁoﬁz
praktické vyuCovanie v jeden <%:oo<wo_ den Emwaowo vyucovanie pre :m&&%&% maximalny pocet

ziakov: o
Kod odboru stiudia Nazov odboru $tidia Maximalny podet Ziakov
2487 H-01 autoopravar — mechanik 2
2487 H 02 - autoopravar — elektrikar 2
2487 H 03 autoopravar - karosar 2

Poget Ziakov prvého roénika prislusného ,WWO_mero roka, ktorym bude zamestnavatel’ comwﬁo/&m
praktické vyuCovanie a zoznam- Ziakov, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril uéebni zmluvu a ktorym
bude zamestnavatel' poskytovat’ praktické vyuCovanie v jednotlivych ro¢nikoch §tadia v prislusnom

. Skolskom roku je uvedeny v prilohe €. 1, ktora je neoddelitel'nou sti¢ast'ou tejto zmluvy

Clanok V.
Miesto vykenu praktického vyudovania a jeho rozsah
Miestom vykonu praktického vyufovania je pracovisko praktického vyugovania, WSQB je
organiza¢nd sii¢ast’ zamestndvatel'a alebo iny priestor, ku ktorému mé zamestnavatel’ vlastnicke pravo
alebo uzivacie pravo. Praktické vyuCovanie moze zamestnavatel’ poskytovat’ Ziakom aj na pracovisku
praktického vyu€ovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizacia, v ktorej st
zdruZeni viaceri zamestnavatelia. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah sii uvedené
v prilohe & 2, ktora je neoddelitel'nou sticast'ou tejto zmluvy. ,

Praktické vyuovanie moé¥e zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni $koly alebo u iného
zamestnavatel'a, ak polet vyudovacich hodin praktického vyudovania vykonivaného v dielni alebo
uiného zmluvného zamestnavatela, neprekroéi v-dielni 50 % auiného zamestnavatela 50 % 'z
celkového poétu hodin praktického vyuGovania Ziaka poéas celej dizky $tadia Ziaka. Zamestnavatel
pisomne oznimi zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyulovania
v$kole alebo uiného zamestnavatela, spdsob organizicie a ¢asovy harmonogram praktického
vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa iak v prislunom odbore $tidia pripravuje, mbze sa
odborny vycvik doCasne vykondvat" aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny
zabezpeclit bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci ziaka podl'a § 25 ods. 5 zédkona. Iné miesto vykonu
praktického vyu€ovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel' zakonnému zistupcovi neplnoletého
Ziaka a Ziakovi sposobom uvedenym vo vntitornom poriadku pracoviska praktického vyu&ovania.




Odborny vycvik bude zamestnavatel’ poskytovat v rozsahu uvedenom v u&ebnych osnovach predmetu
odborny vycvik v $kolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor vzdelavania, v ktorom sa Ziak
pripravuje apodla zmluvnymi stranami dohodnutej organizicie praktického vyuGovania
v jednotlivych vyu€ovacich-mesiacoch. ,

, Clénok VL.
wonﬁ 5»,_3.3 oacE.:o._ vychovy, hlavnych inStruktorov a inStruktorov

| Odborny &SSW bude NmBomgm,,\mﬁ@w vykonavat’ ﬁoa vedenim in§truktora.

Podet a zoznam inStruktorov, voa <oaoEE ktorych budil Ziaci vykonavat praktické vyucovanie.
u zamestnévatel'a v rozsahu. meno, cﬁmNSmwO a datum EﬁoaoEm je uvedeny v prilohe &. 3, ktora je
Smoamm_;m_u:o: stéastou 58 NEE,Q

m_szow <=
m»w.:% r»chgmga_ ?.wwsn_awc vyucovania

Praktické vyuCovaniec bude zamestnavatel poskytovat’ podl'a ¢asového harmonogramu praktického
_ vyu€ovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednjch kolach.

Skola azamestnivatel najneskor do 31.8. kalenddrneho roka pred zaliatkom skolského roka
spracuju ¢asovy - harmonogram Huamw:owmro vyuCovania. Zamestnivatel' zapracuje ndvrh &asového
harmonogramu praktického vyucovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického' vyudovania
NmEowEm/&S_M vstlade s § ﬁ ods. 6 zékona.

Praktické vyuGovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyudovacich ~hodin -
spracovaného $kolou v spolupraci so zamestnévatelom. Rozvrh vyuovacich hodin zverejni §kola vo
svojich priestoroch a na m<o_.oE webovom sidle. Rozvrh vyugovacich hodin 8kola poskytne
- zamestnavatel'ovi elektronickou formou najneskér do 15.9. prislusného Skolského roka. Rozvrh
vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé vyutovacie
dni v kalendarnom tyZdni. Rozvrh: vyuCovacich hodin mdze byt rozpisany na pémy 'anepérny .
kalendémy QN%S samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického <uaoo<mEm a ?mwﬁ_oworo
‘vyucovania uo uvedeny v Skolskom <Nao_m§oog programe.

| Q»Ew VIIL
Spdsob ucasti hlavného inStruktora, inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete oﬁ,_,cozd‘N vyevik, ktory zodpovedd forme Emwaowgo ‘vyucovania, sa
Emmmmw&o stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 —dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatoény.

InStruktor praktického vyuCovania %Boo§<m hodnotiaci list Ziaka ako vo&n_ma pre Gcast’ intruktora
na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe €. 4, ktora je neoddelitelnou stdast'ou
tejto zmluvy. Priloha & 4 obsahuje aj iné vzory dokumentacie k praktickému vyugovaniu, ktora podla
dohody zmluvnych strain mdZze byt pouzivand v ramci plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou -
dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu ziaka, ktory vykonava praktické vyu€ovanie pod vedenim instruktora,
vykonéva na zéklade podkladov a d’alSich informacii od inStruktora uréeny majster odbornej vychovy,
ktorého ur¢il riaditel’ $koly podl'a § 9 ods. 3 waosm ak zamestnavatel nezamestnava w@awmo%ow@ro
zamestnanca.

KlasifikAciu Ziaka na praktickom vyuSovani u zamestnavateFa zamestnévatel pisomne oznamuje $kole
minimilne 4 krat za Skolsky rok v terminoch  urenych §kolou, ktoré . zodpovedaji terminom
hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za prisluiné klasifika¢né obdobie (Stvrtroéné a polroéné hodnotenie
a klasifikdcia Ziakov).




Clanok IX.
Sposob finanéného zabezpetenia praktického vyufovania v 9%:
Pozn.: Clanok sa vypusti, ak je PV od 1. roénika u zamestndvatela.

'Spdsob finantného zabezpelenia praktického vyuCovania, ktoré sa poskytuje Zziakom v dielni Skoly
pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami %koly, vo forme uhrady
No&uoﬁam._:o& ¢asti nékladov na takto poskytované praktické vyu€ovanie v dielni Skoly, je %8,83
v-prilohe & 5, WSE je neoddelitel nou sudast’ou tejto zmluvy.

Clanok X.
Sposob finanéného zabezpetenia praktického vyu€ovania
, vykonavaného na pracovisku praktického vyu€ovania
pod <anm==.= majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami $koly
Pozn.: Clinok sa 5%?3 ak je PV u zamestndvatela vykondvané pod vedenim majstrov 0&@9&@ 5&.\8&\*
ktori st zamestnancami zamesindavatela.

Spdsob finanéného zabezpelenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje ziakom na pracovisku.
praktického vyucovania pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami -$koly, vo
forme thrady zodpovedajiicej Casti ndkladov na takto poskytované praktické - vyu€ovanie na
, ?.mooﬁmw: praktického ,Qcoo,\ms_m je upraveny v prilohe &. 5, ktor4 sa neoddelitePnou sagastou tejto
.NBE,Q ,

| Cléanok XL ,
Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka -

L. Zamestnavatel UOmW%Bo ziakom, -'s ﬁo&&: uzatvoril u¢ebni zmluvu @o&,m §.19" zakona mzmsosm
a EﬁoSo zabezpedenie Ziaka.

2. Zamestnavatel ﬁomwﬁso N_mwo_a Omogo ochranné pracovné pomdcky smérscam na ochranu-zdravia
pri praci ato najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a ooEmEQow
pomobcok zamestnancovi zamestnavatel'a, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa ziak pripravuje.

3. Zamestnavatel zabezpeti ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a cm%owo_om_&@ wﬁOmo?_om: ziaka
ak si to vikon Emwsoworo 5&85:6 mﬁzvﬁs\m na povolanie vzhladom na owﬁmwﬁﬁ @o<o§8m
<<Nma£o

4. Zamestnavatel' poskytne Ziakom, ktori na ?mw:owoa vyucovani éwosm;é: ‘produktivnu pracu
odmenu za produktivnu pracu za podmienok dohodnutjych vudebnej zmluve ‘so Ziakom aza
‘podmienok urdenych internym Eo&vaog zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimalnej
hodinovej mzdy. ! ,

5. Zamestnavatel poskytne wmmwog podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve
so Ziakom a v internom predpise zamestnévatela.

6. Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyudovania v silade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestnavatel'a.

7. Ziakom, ktori budi v savislosti s vykonom praktického vyucovania ubytovani v $kolskom internate,
zamestndvatel' poskytne nahradu ndkladov na $kolsky internat a nahradu cestovného za wo&En:ow
dohodnutych so ziakom v uéebnej NB_ER a v intetnom predpise zamestnavatela.

8. Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpetenia Ziakov je upraveny v prilohe &. 6,
ktora je neoddelitelnou sudast'ou tejto zmluvy.

, , Clanok vmﬂ N
Sposob ucasti N»Eamawﬁ.ﬂ%» na zaverecnej skiske a odbornej zloZke maturitnej skuike

‘Ukoncovanie tadia iakov s utebnou zmluvou sa bude uskutoctiovat’ zavereénou skiskou alebo
maturitnou skiiskou podl'a zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (skolsky zakon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov avm_a len ,,§kolsky zakon) a vyhlag

¢. 318/2008 Z. z. o ukondovani §tidia na strednych gkolach v zneni neskorsich predpisov.




Praktickd Cast skUsky sa uskutofni na pracovisku praktického vyudovania zamestnivatela.
Organizéciu ukonc€ovania $tadia zabezpeci §kola v spolupraci so zamestnavatefom. Zamestnavatel’ je
povinny vytvorit’ priestorové a materialno-technické podmienky na vykoranie praktickej Sasti skiisky

na svojom pracovisku praktického vyuovania.

‘Zamestnavatel' je povinny pisomne ozndmif' Zkole najneskdr do 30. aprila skuSajiceho zastupcu
- zamestnavatela, ktory bude clenom skaSobnej komisie pre odbornu ‘zlozku maturitnej skasky
a skuSajiceho zastupcu zamestnavatel'a, ktory bude €lenom skiSobnej komisie pre zdverednu skisku.
Skutsajuci zastupca NmEomSméﬁo_,m musi spiiiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a m 83
mwowmw@:o zékona.

Clanok XIIIL.
Sposob zabezpe€ovania vzijomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel’ a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznimenie
0 mozZnosti absolvovat’ odborné vzdeldvanie apripravu v prislusnom Studijnom odbore alebo
v prislu§nom ucebnom odbore v m%m&Bm duélneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zdkona.

Skola v spolupraci so NwEomSma\mﬁo_,oE vypracuje Skolsky vzdeldvaci E.omSB pre prislu$ny odbor
vzdelavania. Skola pri- vypracovani §kolského vzdelavacieho programu NoE“w&:ca poZziadavky
zamestnavatel'a tykajlice sa najma:
-+ profilu absolventa vzdelavacieho programu,
- podielu praktického vyudovania z celkového po&tu vyucovacich hodin za §tadium,
- skladby odbornych predmetov. odborného vzdelavania, obsahu odborného vzdelavania a
vykonového Standardu Statneho vzdelavacieho programu pre prislusny odbor vzdelavania.

Skola uréi spolu so zamestnévatel'om v ramci pripravy prijimacieho konania podet Ziakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat® praktické vyucovanie v systéme duélneho vzdelavania, formu
prijimacej skasky, jej obsah a rozsah podra vzdelavacich Standardov 3tatneho vzdelavacieho programu -
odboru vzdelavania v zékladnej $kole, jednotné kritérid na Uspesné vykonanie skisky a ostatné
podmienky prijatia na tadium pre oba terminy prijimacieho konania v silade s ustanoveniami
Skolského. zékona, ktoré Skola N<QQE na svojom webovom sidle najneskor do 31.  marca
kalendarneho roka.

Skola uréi pre koordiniciu praktického vyuCovania u zamestnavatela s teoretickym vyulovanim
v 8kole ' a na  metodické usmeriovanie zamestnancov zamestnavatela vykondvajucich praktické
vyuCovanie minimédlne jedného pedagogického zamestnanca $koly. Zamestnavatel umoZni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdZe pisomnym poverenim 3koly, vykonavat
koordinaciu  praktického vyufovania s teoretickym vyu€ovanim v priestoroch zodpovedajicich
pracovisku praktického vyu€ovania. Zamestnivatel preukédzatelne poudi urdeného pedagogického
zamestnanca $koly, EoQ m4 povoleny vstup do priestorov zamestnavatel’a, o pravidlach bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti
zachovat mlanlivost o skutoénostiach, sktorymi sa oboznémi pedagogicky - zamestnanec $koly
Vv ramci svojej U¢asti na praktickom vyucovani v priestoroch zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit’ zamestndvatelovi Skodu mchNowE ho na jeho povinnost konat’ tak, aby tieto
skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, pri€om je tento povereny zamestnanec $koly povinny
zachovéavat’ ml¢anlivost’ aj po skonéeni vykonu svojej &innosti sivisiacej s praktickym vyu¢ovanim u
zamestnavatel'a. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec $koly porusi pokyny zamestnavatela,
povinnost' zachovavat mléanlivost’ alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je zamestnavatel
opravneny odmietnut’ d’alie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch
a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyuSovania. Ml&anlivost sa smﬁmmw&o na
zakonom stanovené skutocnosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych QoEo skutoénostiach je $kola
povinna svojho zamestnanca riadne poudit’.

Zamestnavatel' aSkola sa budi vzdjomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach
tykajucich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s udebnou zmluvou na praktickom vyuéovani a na. .
teoretickom vyu€ovani ako aj o zmenich organizacie praktického a teoretického vyulovania, ktoré
mézu ovplyvnit organiziciu a dasovy harmonogram praktického vyudovania alebo teoretického




[u—y

2.

vyuCovania. Skola uréenym zamestnancom zamestnavatel'a za Gdelom vymeny' tychto ‘informécii
umozni vyuZivat’ informacny systém §koly.

Ngomﬁs&\mﬂow méZe odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyufovania na akciu organizovani
Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatela alebo by to malo vplyv na kvalitu
a vysledok praktického <ono<mEmNEWm ,

Clanok XIV.
Doba, na Eo—..w,,mm zmluva uzatviara

Zmluva sa uzatvéra na dobu urdita do 19.7.2029.
Pred uplynutim doby, na ktor bola zmluva uzatvorend, moZzno zmluvu ukongit pisomnou <§o<oa,o=
z dovodov podla &l. XV tejto zmluvy s vipovednou dobou jeden mesiac.

Clinok XV.
Sposob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel moZe vypovedat’ zmluvu podfa § 16 ods. 5 zakona ak:

a) samospravny kraj neur¢i pre Studijny odbor alebo pre u¢ebny odbor, vktorom zamestnévatel
poskytuje praktické vyu€ovanie, triedu prvého ro¢nika podl'a § 31 ods. 2 zékona, ,

b) 3kola prestala spiiiat’ podmienky uréené normativom materialno-technického mﬁdomﬂoaﬁwo,,
zabezpeCenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre mamcb% odbor alebo pre ucebny
odbor, v ktorom zamestnavatel' poskytuje praktické vyucovanie,

c) . Skola zabezpetuje teoretické vyugovanie odborného vyutovacieho 33808 mE&_s%o odboru
alebo u&ebného odboru, vktorom zamesthdvatel poskytuje - praktické vyuovariie,
pedagogickym zamestnancom, ktory mesplita kvalifikatné predpoklady podla zakona €.,
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych NmBomBm:ooor ,

d) $kola bola vyradena zo siete kol Slovenskej republiky alebo

) §kola opakovane porusuje svoje povinnesti vyplyvajice zo zmluvy.

Skola Bmwo vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 6 zakona ak:
a), zriad'ovatel’ §koly rozhodol o zmene typu prisludnej strednej omcogo_ Skoly na iny typ strednej
odbornej 8koly,

b) zanikla spdsobilost zamestnévatela podla § 15 ods. 1 pism. mv zdkona a zamestnavatel
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatel'a podl'a zékona, ,

c) zanikla spdsobilost” zamestnavatela co&“m § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu
alebo $tvrtého bodu zékona alebo

d) zamestnavatel owmwoébo porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Préva a povinnosti zo zmluvy prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XVI.
Dorucovanie

DoruCenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za defi dorudenia
pisomnosti Eom:o&:o?oso ﬁomQ zasielanej- ako doporucend zasielka s doruCenkou sa povaZuje
takisto def:
a) v ktorom tito zmluvna strana juodoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do-dispozitnej sféry adresata (t. j. kedy sa mal EON:omﬁ - oboznamit’
so. zasielkou), ,
¢) v ktory bola na nej NmBamEmsooB posty vyznalend poznamka, ,,adresat sa odst’ mro<m_a
»adresat je nezndmy“ alebo ind poznamka, ktord podla postového wodw&e Znamend
nedoruditelnost’ zasielky.
Fmoaso%: dorucované prostrednictvom faxu sa woﬁﬁ&z za dorucené dilom dorudenia c<maonv§ na
vytlaenej sprave o ich uspesnom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa povazuje pisomnost
za doruCentl v defi Gspesného odoslania 05.&_9@. spradvy na urenli emailovi adresu, aj ked’ sa
adresat s obsahom oEm:o,\Q spravy neoboznamil.
Zmluvné strany si povinné navzijom si ozndmit zmenu m&am% na dorufovanie, Cisla faxi a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnévatel alebo
Skola v stanovenej lehote druh@l stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorudenie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednii zndmu adresu.




Clanok XVII.
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluva nadobitida platnost’ a u¢innost dilom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranari.

2. Pripadné zmeny ,NB_EQ a zmeny prilohy €. 5 sa vyhotovuju vo forme riadne oéislovanych pisomnych
aomm%o/\ ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy &. 1, 2, 3, 4, a 6 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k tejto zmluve a budd menené tak, Ze
Skola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudlneho kalenddmeho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3, 4 a 6 doru¢i zamestnavatel'ovi. Prilohy &. 1,
2,3,4a m sa ma:éc neoddelitel’ nou stastou NE_EQ v momente dorudenia NmEmmSwéﬁ%oS.

3. . Pravne vztahy v 8;8 N_BE<0 sgvﬁ%go sa riadia ustanoveniami waoam zékona o vychove
a vzdelavani, zékona o §tatnej sprave v Skolstve a mw&mw& samosprave, Obchodného zdkonnika
a ostatnych suvisiacich Emé%or predpisov v ich platnom zneni. Sporné otizky tykajice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyu€ovania a teoretického vyudovania v NB%&Q
tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budu riesit’ iba zastupcovia zmluvnych strin na to povereni- zo
strany riaditel’a §koly a §tatutara NmEomBm,\mﬁo_v

4.  Zmluva g.m 5&0849& v troch 3§o?mOoF po jednom pre zamestnavatel'a, §kolu a zriadovatel'a

5. Zmluvné strany vyhlasujii, e si tito zmluvu pregitali, jej obsahu woﬁogo: povazuju ju za
, dostatotne jasnu, uriti a zrozumitelnd, neuzatvérajii ju vtiesni a ani za népadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tito zmluva zodpoveda ich skutotnej a slobodnej voli, tito

. podpisuju.

V Nitre, dfiag23:82022 40

V Nitre, &_mw\m\mam\ﬁw/

Ing chler

~ w »-,-tﬂ\‘

~ Prilohy:

1. Polet Ziakov 1. roénika a zoznam Ziakov $koly, s ktorymi zamestnivatel uzatvoril ucebnt zmluvu
a ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat praktické vyucovanie.

2. Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami zamestnivatela a pod vedenim
ktorych buda Ziaci vykonavat’ praktické vyu€ovanie u zamestnavatela. Podet a zoznam majstrov odbornej
vychovy, ktori st zamestnancami ¥koly a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické
<u£oo<mEo u zamestndvatel'a. PoCet a zoznam hlavnych inStruktorov a instruktorov pod <&Q§B ktorych
budu Ziaci <%wo:m<3 praktické <%:oo<mEm u zamestnavatel’a.

3. Casovy harmonogram praktického vyu¢ovania.

4. Hodnotiaci list ziaka ako podklad pre Gcast hlavného ‘instruktora alebo inStruktora na klasifikicii a
hodnoteni Zigka.

5. Spdsob finanéného zabezpedenia Casti praktického vyu€ovania, ktord sa bude po dohode zmluvnych stran
vykondvat v dielni 8koly. Sposob finanéného zabezpefenia majstrov odbornej vychovy, ktori st




zamestnancami §koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel' vykonavat’ praktické vyuCovanie na
pracovisku praktického <%=8<me

6. Finan¢né zabezpetenie Ziakov a hmotné zabezpetenie Ziakov.

Priloha ¢. 1 .

1. Pocet Ziakov u 32:_@: ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ ?855_3 5&8&-:5
v cEm_:m__cE m_S_m_SE roku..

O.:x:. vzdeldvania " Pocet Ziakov Skolsky rok
2487HO01 - e 2 2022/2023
autoopravar — mechanik -~ | - ,
, 2487 H 02 b2 2022/2023
- autoopravar — elektrikar ,
2487 H 03 , C 2 2022/2023
autoopravar — karosar , L ,

2. Zoznam mms_né m_é_%“ s 5:3&: N»E%Q%ﬁ% uzatvoril uéebnd zmluvu a EE.%E bude
_ zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie v $kolskom roku 2022/2023

Por | Priezvisko a meno Ziaka | Trieda | Odbor §tidia Deit Casovy rozvrh PV
L& | | zatiatku (deii v tyZdni,
| PV oznacenie tyZdiia
parny/neparny)

V Nitre, diia: Nw 8. Nn,.@‘wwiﬁé cdbornd kola V Nitre, dfia: Nw‘,ﬁ@mm
Sk e
0 Nitra
—
Ing. ] coly /s hl
Strec eb, ya. ichler




Priloha ¢. 2

_,. Miesto 5:8:: ?.m_,a,mo_&wo vyucovania a jeho rozsah

3_88 vykonu E»ES.S—S 5&8§=§

1. ro&nik ,
Adresa ?moosmwm_ Emwsow%o vyufovania NmBomBm/\mﬁo_w
CARS SERVICE , s. 1. 0., Rastislavova 2, Zﬁm-hzﬁmswu\

0d:1.92022 Do 3L8. 2025

Adresa dielne skoly , ,

Stredna odborni skola 82::5 a sluZieb, Cintorinska 4, 949 01 Nitra
0d:1.9.2022 Do: 31.8.2025

Adresa pracoviska ?mwsow%o <<=oo<mEm iného zmluvného NmBomSméa_v

2. roénik

3. ro¢nik

Rozsah praktického é:mgain -2487 H -autoopravar

Roénik Pocet vyuovacich hodin predmetu odborny vycvik v ro¢niku*
1.. ro¢nik , 594
2. roénik | - 693
3. ro¢nik , 630

V Nitre, dita: 23.8.2022 V Nitre, %@% 2022

Y-y




1.

2.

3.

Stredn4 odborna $kola techniky a m_cNﬁc CARS SERVICE, s. 1. 0.
Cintorinska 4, Nitra

Priloha &. 3

Polet azoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sd zamestnancami zamestnivatela a pod

vedenim 52.%6: budi Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u zamestnavatela.

Pofet a zoznam majstrov oavcnso._ <v6~5<$ ktori s zamestnancami §koly a pod vedenim ktorych
budi Ziaci vykondvat’ praktické vyu€ovanie u zamestnavatela.

7o we

Podet a zoznam hlavnych in§truktorov a instruktorov, pod vedenim ktorych budd Ziaci vykonavat’

-praktické vyu€ovanie u zamestnavatel’a.

Majstri odbornej vychovy — zamestnanci ww,c_% ,
- Majster odbornej vychovy Datum narodenia
(priezvisko a meno)

Majstri odbornej vychovy — zamestnanci zamestnavatel’a

Majster odbornej vychovy Datum narodenia
(priezvisko a meno)
Jan Zak , , 1.6.1973
Mariin David 19.4.1980
Hlavni in§truktori
Hlavny inStruktor Détum narodenia
(priezvisko a meno) ,
Ing. Ladislav Michler 25.9.1981
InStruktori ,
Instruktor , Datum narodenia
(priezvisko a meno)
Jan Zak 1.6.1973
, Marian David 19.4.1980
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V Nitre ditas,23 m 2022 /i ints Sicoia V Nitre dfia:23.8.2022

b
Nitra

Ing. Mério Madek, Ing. Ladislav Michler
CARS SERVICE, s. 1. 0.

Ing. Dana |

Priloha & 4

7 _es

1. Hodnotiaci list Ziaka ako pedklad pre u¢ast’ hlavného inStruktora, inStruktora na Ewwmm_@o:, a
hodnoteni Ziaka. , , ,

2. Mesaéné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom 5&8&::.

. gmmsg% vykaz praktického vyuéovania Ziaka,

. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

Fo

1. Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyucovani

N,»Eomgwiﬁe_, CARS SERVICE, s. 1. 0.

Stredna odborné §kola techniky a sluzieb, . - Mesiac:
Cintorinska 4, Nitra :

Hlavny instruktor/Instruktor: , Ziak:

Oblast’ hodnotenia |1 ]2 |3 |4 |5 |Poznamky k &innostiam
Odborné vedomosti Ziaka k vykondvanej praci ,
Hodnotenie praktickych zruénosti Ziaka pri préci
Samostatnost’ Ziaka pri praci

Kvalita vykondvanej prace Ziaka

Pristup a spravanie Ziaka k povinnostiam
Pristup ziaka k onOBoE instruktora a <o&55:
zamestnancov organizicie

DodrZziavanie BOZP a PO Ziakom

Iné vyjadrenia zamestnavatel'a:

Hodnotenie sa vykond vyznadenim &isla vo forme X. Skéla hodnotenia:

1 — vyborny

2'— chvalitebny
3 —dobry

4 — dostatoCny

5 — nedostatoény

Hodnotiaci list Ziaka spracovava hlavny instruktor alebo instruktor minimélne 2 x za 8kolsky rok
v.termine rokovania pedagogickej rady skoly o klasifikacii Ziaka.

11




datum podpis hlavného in§truktora zéstupca zamestnavatel'a
, /in§truktora

podpis - maj stra odbornej vychovy

es we

2. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani-

Zamestnavate: CARS SERVICE,s. 1. 0. | Mesiac:

Hlavny instruktor/Instruktor/MOV:

Por. Priezvisko a meno Ziaka Ospravedlnena | Neospravedlnena NedorieSena Spolu

C.

o1,

02.

03.

04.

05.

06.

07.

1 08.

09.

10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Datum:

12




| Podpis HL. inStruktora/Instruktora/MOV:

3. Mesaény vykaz praktického vyudovania ziaka

Stredna odborna Skola techniky a sluZieb, Mesiac:
Cintorinska 4, Nitra )
Adresa $koly: Cintorinska 4, 950 50 Nitra o Adresa PPV:
| Zamestnavatel’: | N , R Meno Ziaka:
, | Spolu g o , N~ Podpis hl.
Datum Od U,o Hodin Vykonéavana pracovna ¢innost Podpis ziaka instruktora/instruktora |
Odpracované hodiny ,
spolu: Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis hl. in§truktora/inStruktora/majstra odbornej vychovy:

13




Podpis vediceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Zomwna vykaz PV N_»_S vypliia a spracovava Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesia¢ Znamkou).
HI. intruktor/Intruktor /majster odbornej’ vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost udajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori mU< u zamestnavatel'a alebo uréenému
HR pracovnikovi u zamestnavatel'a.

4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie

‘Evidencia praktického vyuSovania v or gani zicii - skolsky rok 2050020xx
. pre Zakov SOS...., adresa Skoly
Priezvisko Ziaka: ,Em:om_.m»m.. . |Datum narodenia Ziaka:
| Trieda: Bydlisko Zaka: Odbor Stidia:
|Organizicia: |Instruktar odbarného vyeviku:
Eown,,_.mo.. . |Dni:
1/2)|3|4|5|6|7|8]|9|10[11]12 13|14(15|16|17|18|19{20|21(22|23)24|25)|26 27|28 29)30]| 31

Oktéber

November

December

Janudr

Februdr

Marec

April

M&j

Jan

,_uoN: Uo E_m_cwso:o a:m sauvedie voom :oas u_.mx:oxo:o vyucovania.

>x mmumx nezicastni PV c<8_m saA a noom hodin mwwm,_o_m A:mE Ad, Fak chybal 4 h). Ospravedinenie absencie sa uvadzana mm:ﬁmﬁm:oa liste.

U&ci .
_uo%m,m, indtruktora:
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Priloha ¢. 5

1. Spdsob financného zabezpecenia Casti praktického vyu€ovania, ktora sa bude po dohode NEESJS_- ,
- stran vykonavat’ v dielni $koly.

2. Sposob finanéného Nwwamc,mmgm» majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami $koly a pod
vedenim ktorych bude vykondvat’ zamestnivatel’ praktické vyu€ovanie na _:.»ooﬁmw: wg_a_o_awc
5&8&::».

1. m:;:.ﬁ.m zabezpecenie ¢asti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode NEES.%%
m:.»: vykonavat’ v dielni _8_%

Huamwa,owm vyucovanie v dielni W,wo_% sa bude uskuto¢fiovat’ v rozsahu 1. ro¢nika §tidia.
Praktické vyu€ovanie za $kolsky rok bude v dielni $koly celkom v rozsahu 33 vyuéovacich tyzdiiov
s tyZdiiovou dotéciou 15 vyuéovacich hodin. :
Dizka vyugovacieho diia v 1. roéniku je 6 hodin. ,

+ Celkovy pocet vyucovacich hodin odbomého vycviku, ktoré sa bude v 1. roéniku vykonavat v dielni
Skoly, je 0 hodin,

2. Spdscb finantného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami
Skoly a pod vedenim ktorych bude vykonavat’ zamestnivatel’ praktické vyucovanie.

V Nitré, difta: 23.8.2022 ,, | V Nitre, dffa: 23.8.2022 "\

St Fieb , ng. 1 er .
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Priloha ¢. 6
1. Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpe&enie Ziaka

Finanéné zabezpedenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:

v podnikové $tipendium,
v’ odmena za produktivnu pracu.

wo&:woé Stipendium bude NwEamSmZma_u poskytovat’ Ziakov v _aaboEéaw 8958% v wa_m&é |
vyske: ,
Ucebny odbor: wﬁo,o,c,wm,\mﬁ — mechanik, elektrikar, karoséar
L. roénik 50 EUR..
2. ro¢nik 70 EUR
3. ro¢nik 100 EUR

Zakladna vyska odmeny za ancﬁgp: cgoc Eo Ziaka je pre jednotlivé roéniky denného $tadia a pre
jednotlivé odbory: :

U&ebny odbor: autoopravar — mechanik o_owﬁwmﬁ karosar
1. roénik 2,90 EUR
2. ro¢nik 2,90 EUR
3. roénik 2 wo EUR

NmBmmBmZmﬁQ, bude vOmwﬁo/Sm finanéné chvaoanm ziaka v stlade s pravidlami poskytovania
finanéného zabezpedenia Ziaka, ktoré zamestnavatel' vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov
u zamestndvatela, sktorymi . preukazatelne oboznimi zamestnivatel zakonnych zistupcov
neplnoletého Ziaka a Ziaka. :

Hmotné zabezpedenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnévatel v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje - zamestnavatel’ zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak

pripravuje, ,
- poskytnutie stravovania u zamestnavatela v reZime stravovania = zamestnancov

zamestnavatela,

Poskvtnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutoctiovat
rovnakym spdsobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestnavatela podla interného predpisu

zamestnavatela, WSQ upravije gmwﬁo,\méo Owovcuar oo_pnsb%or Emooﬁaar ?.853_8/\ v stilade

so zékonnikom prace a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytoutie stravovania u zamestnavatela pre Ziakov v ase praktického vyuCovania sa bude
uskuto¢iovat’ rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnavatela
podla interného predpisu zamestnavatel'a, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestnavatel'a v sulade so zakonnikom prace.
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V Nitre, dia: 23.82022 , . . 2 V Niitr€ /it vaﬁﬁ\,f{

4

Ing. Dana Kro«
Stredna odbon
Cin
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