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DODATOK   č. 3 

k dohode č. 17/41/054/239, zo dňa 27.11.2017 
uzavretej v zmysle ust.  § 54 ods. 1 písm. a) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení  

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov v rámci národného projektu „Šanca pre mladých“ 

medzi účastníkmi dohody : 

 
Úradom práce sociálnych vecí a rodiny Košice  
Sídlo:                                                          Staničné námestie 9, 042 11 Košice 

V mene ktorého koná:                                PhDr. Pavol Mutafov – riaditeľ úradu 

IČO:                                                            30 794 536       

DIČ:                                                            202 1777 780 

Bankové spojenie:                                       

IBAN:                                                          

(ďalej len ,,úrad“) 

a 

 

zamestnávateľom 
Právnická osoba               Obec Nižná Kamenica 
Sídlo/Prevádzka 044 45 Nižná Kamenica 1 

Zastúpeným štatutárnym zástupcom: Miroslavom Líškom  

IČO:                                                               00 324 485 

DIČ:                                                               202 1244 874 

SK NACE Rev2  (kód/text)                          84 11 0 Všeobecná verejná správa 

Bankové spojenie:                                          
IBAN:        
 (ďalej len „zamestnávateľ“), (spolu len „účastníci dohody“). 
  

 

 
Účastníci dohody uzatvárajú Dodatok č. 3 

k dohode č.17/41/054/239,  zo dňa 27.11.2017  nasledovného znenia 

 
Na základe žiadosti zamestnávateľa Obec Nižná Kamenica, zo dňa 16.07.2018, v ktorej 

zamestnávateľ žiada o predĺženie lehoty na preobsadenie pracovného miesta po zamestnancovi p. 
Pavlovi Adamovi, pracovná pozícia – pomocný pracovník, s ktorým bol ukončený pracovný 
pomer dňa 17.06.2018 sa bod 5 článku V. dohody dopĺňa takto: V prípade uvoľnenia 
vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytujú finančné prostriedky, je zamestnávateľ 
povinný preobsadiť pracovné miesto iným dlhodobo evidovaným UoZ z oprávnenej cieľovej 
skupiny podľa č. II bodu 2 v lehote do 60 kalendárnych dní od jeho uvoľnenia, t.j. do 16.08.2018. 
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Ostatné články dohody zostávajú nezmenené. 

 

    Tento dodatok  nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma  zmluvnými stranami 

a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je nedeliteľnou súčasťou 

horeuvedenej dohody, je vyhotovený v 2 rovnopisoch, z ktorých úrad aj zamestnávateľ  obdržia 

jeden rovnopis.  

 

V Košiciach, dňa ..................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ........................................................                             .......................................................... 

Miroslav Líška                    PhDr. Pavol Mutafov 

           štatutárny zástupca zamestnávateľa                                        riaditeľ úradu 
  

 

 

 


