Zmluva o spracuvani osobnych udajov

uzatvorené v stlade s &l 28 ods. 3 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady EU &. 2016/679 o ochrane
fyzickych os6b pri spraciivani osobnych idajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje
smernica &. 95/46/ES (dalej len ,,GDPR*) a § 34 ods. 3 zdkona &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,zmluva") medzi:

Prevadzkovatel”: Saneca Pharmaceuticals a. s.

Adresa sidla: Nitrianska 100, 920 27 Hlohovec

ICO: 46 833 323

DIC: 2023599842

IC DPH: SK2023599842

Zapisany: v Obchodnom registri Okresného stidu Trnava, oddiel: Sa, vlozka €. 10601/T
Konajuci »
prostrednictvom: MUDr. Richard Krél, predseda predstavenstva

PharmDr. Lubica Herdova. &len predstavenstva
Kontaktné udaje:

(dalej len ,, prevddzkovatel™)

a
Sprostredkovatel’: Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave
Adresa sidla: Limbové 12, 833 03 Bratislava

1CO: 00 165 361

DIC: 2020341895

IC DPH: SK 2020341895

Zastipeny: Prof. MUDr. Peter Simko, CSc., rektor univerzity
Kontaktné udaje:

(dalej len ,, sprostredkovatel’™)
(prevadzkovatel a sprostredkovatel’ d’alej spolu len ako ,, zmluvné strany")

uzatvéraji tito zmluvu o sprostredkovani spractivania osobnych udajov
C1. 1 Uvodné ustanovenia a predmet zmluvy

1. Sprostredkovatel poskytuje pre prevadzkovatela 3kolenia pre zamestnancov, ktori pri svojej praci
prichadzajt do styku s omamnymi a psychotropnymi latkami.

2. Predmetom tejto zmluvy je tiprava vzijomnych prav a povinnosti zmluvnych stran pri spractivani osobnych
tdajov dotknutych oséb sprostredkovatefom v mene prevadzkovatefa a poverenie sprostredkovatela
prevadzkovatelom spractivanfm osobnych tidajov, ktoré prevadzkovatel’ spractiva vo svojich informaénych
systémoch, a to za podmienok dohodnutych v tejto zmluve.

CL. II Poverenie na spraciivanie osobnych uidajov

1. Prevadzkovatel touto zmluvou poveruje sprostredkovatel’a spractivanim osobnych udajov v mene
prevadzkovatela:
1.1. predmet spractivania: sprostredkovatel vykondva spraciivanie osobnych idajov prostrednictvom
automatizovanych aj neautomatizovanych prostriedkov spracuvania z databazy personalistika a mzdy;
1.2. doba spracivania: odo diia nadobudnutia innosti tejto zmluvy aZ po skongenie zmluvného vztfahu
medzi zmluvnymi stranami podla &l. VII tejto zmluvy;




1.3.
1.4.

L.5.

1.6.

povaha spraciivania: na spractivanie osobnych udajov sa vyZaduje stihlas dotknutej osoby,

na udel: ¥kolenia pre zamestnancov, ktori pri svojej praci prichddzaji do styku s omamnymi

a psychotropnymi latkami.

typy a zoznam osobnych tidajov, ktoré si predmetom spraciivania:

* na el $kolenia bude spraciivat vieobecné osobné tudaje ako titul, meno, priezvisko, rodné £islo,
trvalé bydlisko, d4tum narodenia, miesto narodenia, vetky udaje a iné zdznamy uvedené v iradnom
doklade o vzdelani, podpis, kontaktné udaje (najmai telefonne &islo a e-mail),

Kkategoérie dotknutych oséb: zamestnanci prevadzkovatel’a.

Cl. Il Opravnenia a povinnosti sprostredkovatel’a

. Sprostredkovatel je opravneny:

ziskavat, zhromad’ovat, zaznamenavaf, usporadivat, preskupovat, prehliadat, premiestiiovat,
uchovévat, kopirovat, spristupiiovat a likvidovat’ osobné tidaje;

kontrolovat’ preukazanie pravdivosti poskytnutych osobnych tidajov predloZenym dokladom;

uchovavat' osobné tdaje, a to vyhradne na technickych prostriedkoch prevadzkovatela po dobu 24
mesiacov;

spraciivat’ osobné tidaje za uelom vytvérania 3tatistickych zostav po dohode s prevadzkovatel'om;

Sprostredkovatel je povinny:

postupovart pri spractivani osobnych udajov podla vieobecne zéviznych pravnych predpisov a podia
dral¥ich pisomnych pokynov prevadzkovatel'a;

informovat’ bez zbyto&ného odkladu prevadzkovatela, ak ma za to, Ze sa pokynom prevddzkovatela
porusuji vieobecne zAvizné pravne predpisy tykajice sa ochrany osobnych tidajov;

zachovévat' ml&anlivost o osobnych tidajoch ziskanych od prevadzkovatela, s ktorymi pride do styku, a
to aj po skodeni poverenia;

spractivat osobné uidaje len na ur&eny ucel podra ¢l. IL. bodu 1.4. tejto zmluvy;

spractuvat len také osobné tdaje, ktoré rozsahom a obsahom zodpovedajii uréenému ucelu a st
nevyhnutné pre jeho dosiahnutie;

spractivat’ iba spréavne, kompletné a aktulne osobné iidaje vo vzfahu k ti&elu ich spractivania a naloZit’ s
nespravnymi a nekompletnymi udajmi v stilade so zdkonom;

udrziavat osobné udaje ziskané na rozdielne tuely oddelene a zabezpecit osobné tdaje pred
odcudzenim, stratou, poskodenim, zni¥enim, neoprévnenym pristupom, zmenou a rozsirovanim, na
tento Gcel prijme primerané technické, organizatné a personalne opatrenia zodpovedajuce spdsobu
spractivania osobnych tidajov;

neposkytovat a nespristupiiovat osobné udaje bez predchddzajliccho pisomného suhlasu
prevadzkovatela, okrem pripadov, ak poskytnutie a/alebo spristupnenie je nevyhnutné na zabezpeZenie
spraciivania osobnych tidajov podla tejto zmluvy alebo povinnost’ poskytnutia a/alebo spristupnenia
osobnych tdajov vyplyva z osobitnych pravnych predpisov alebo na zdklade rozhodnutia organu
verejnej moci;

poskytnit’ sti€innost prevadzkovatelovi vhodnymi technickymi a organizanymi opatreniami pri plneni
jeho povinnosti prijimat’ opatrenia na zéklade Ziadosti dotknutej osoby pri uplatiiovani jej prav;
zlikvidovat’ osobné tdaje dotknutych oséb bezodkladne pod dosiahnuti u&elu spraciivania osobnych
tidajov; prevadzkovatel je opravneny Ziadat' od sprostredkovatela potvrdenie o zlikvidovani osobnych
tidajov, a sprostredkovatel je povinny takejto poZiadavke bezodkladne vyhoviet’; tymto nie si dotknuté
ustanovenia vieobecne zaviznych pravnych predpisov ukladajucich sprostredkovatefovi povinnosti
uchovévania tychto osobnych tdajov;

zabezpetif, %e vietky nfm urdené opréavnené osoby budi pred spracivanim osobnych udajov poucené a
zaviazané povinnostou mlanlivosti o tychto widajoch, a to aj po zéniku ich pravneho vzfahu k
sprostredkovatel'ovi;

nahradit’ prevadzkovatePovi $kodu, ktord mu vznikne v désledku poruSenia tejto zmluvy zo strany




sprostredkovatel’a;

m. vratit bezodkladne po zaniku tejto zmluvy prevadzkovatelovi vietky dokumenty obsahujiice osobné
udaje, ktoré prevadzkovatel poskytol a vymazat’ vietky ich képie/alternativa: vymazat’ bezodkladne po
zdniku tejto zmluvy previdzkovatefovi vietky dokumenty obsahujice osobné tdaje, ktoré
prevadzkovatel’ poskytol a vymazat' vietky ich képie; tymto nie st dotknuté ustanovenia vSeobecne
zaviznych pravnych predpisov ukladajicich sprostredkovatelovi povinndsti uchovavania tychto
osobnych tdajov.

C1. IV Vyhlasenie a oprivnenia prevadzkovatel’a

Prevadzkovatel’ vyhlasuje, Ze pri vybere sprostredkovatel'a postupoval v stilade s ¢l. 28 ods. 1 GDPR a § 34
ods. 1 zdkona o ochrane osobnych tdajov, t. j. dbal na odbormi, technicki, organizaénii a personalnu
spbsobilost’ sprostredkovatel'a a jeho schopnost’ poskytnat’ dostatoéné zaruky na to, Ze sa prijmi primerané
technické a organiza&né opatrenia tak, aby spractivanie spliialo zikonné poZiadavky a aby sa zabezpetila
ochrana prav dotknutej osoby.

Prevadzkovatel je opravneny poZadovat od sprostredkovatela preukdzanie splnenia vietkych povinnosti
vratane vykonania vetkych predpisanych bezpe&nostnych opatreni na ochranu osobnych udajov.
Prevadzkovatel je opradvneny vykonat u sprostredkovatela audit ochrany osobnych udajov a
sprostredkovatel’ je povinny poskytnut’ su€innost’ v rdmei auditu ochrany osobnych udajov a kontroly zo
strany prevadzkovatela alebo auditora, ktorého poveril prevadzkovatel.

Cl. V Podmienky zapojenia subdodavatel’a

. Prevadzkovatel' nesuhlasi, aby sprostredkovatel spracival osobné tidaje prostrednictvom inej osoby, t. j.

prostrednictvom subdodévatel’a.

. Sprostredkovatel’ priebeZne pisomne predklada prevadzkovatel'ovi aktudlny zoznam svojich zamestnancov,

ktori st opravneni spractivat’ osobné tidaje v rozsahu tejto zmluvy (d’alej tieZ ,,opravnené osoby"), spolu s
prehlasenim, Ze tito zamestnanci boli poudeni. Sprostredkovatel’ je povinny predloZit' prevadzkovatel'ovi
uvedeny zoznam zamestnancov kedykolvek, ked’ ho o to prevadzkovatel’ poZiada, najneskér viak do troch
pracovnych dnf od vyZiadania predmetného zoznamu zamestnancov.

C1. VI Ostatné dohodnuté podmienky

. Zmluvné strany si do siedmich dnf od nadobudnutia u&innosti tejto zmluvy pisomnou formou oznimia mend

a kontaktné idaje zamestnancov, ktorf si opravneni konat’ za zmluvnu stranu pri plnent loh vyplyvajtcich z
tejto zmluvy. Pripadni zmenu uvedenych tidajov si zmluvné strany bezodkladne oznémia ustne, e - mailom
alebo telefonicky a nasledne aj doruenim zmeny predmetnych idajov v pisomnej forme na adresu druhe;j
zmluvnej strany uvedenti v zmluve.

. Sprostredkovatel’ nesmie prena¥at’ osobné udaje do tretich krajin alebo do medzindrodnej organizécie bez

predchadzajticeho pisomného suhlasu prevadzkovatela, okrem prenosu na zédklade osobitného predpisu alebo
medzinérodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazand; sprostredkovatel je pri takom prenose
povinny ozndmit prevadzkovatelovi tuto poZiadavku pred spractivanim osobnych tdajov, ak osobitny
predpis alebo medzindrodna zmluva, ktorou je Slovenska republika viazan4, takéto oznamenie nezakazuje z
d6vodov verejného zaujmu.

Cl. VII Doba trvania a zanik zmluvy

1. Této zmluva sa uzatvara na dobu neur¢itii.
2. Zmluvu je moZné ukondit;

a. Pisomnou vypoved'ou dorudenou druhej zmluvnej strane na adresu uvedenti v zmluve z akéhokol'vek
ddvodu alebo bez udania dévodu. Vypovedna lehota je tri mesiace a za&ina plynut’ prvy defi mesiaca
nasledujticeho po mesiaci, v ktorom bola vypoved dorugena druhej zmluvne;j strane.




Pisomnou dohodou zmluvnych stran.

¢. Pisomnym odstipenim od zmluvy. Od zmluvy m6Ze odstipit ktordkolvek zo zmluvnych stran v
pripade podstatného porugenia zmluvy druhou zmluvnou stranou. Odstlipenie od zmluvy je u&inné jeho
doru¢enim na adresu druhej zmluvnej strany uvedenti v zmluve.

Cl. VIII Zavereéné ustanovenia

1. Prava a povinnosti touto zmluvou neupravené sa riadia prisluinymi ustanoveniami vieobecne zéviznych
pravnych predpisov.

2. Ukontenie zmluvného vztahu a upozornenie na nedodrZiavanie ustanoveni tejto zmluvy sa vZdy doru&i
druhej zmluvnej strane v pisomnej forme na adresu uvedend v zahlavi tejto zmluvy, dokial’ nie je zmena
adresy pisomne ozndmena zmluvnej strane, ktora pisomnost’ doru¢uje. Ak sa pisomnost’ vrati nedorudens,
plati, Z¢ 0¢inky dorufenia nastdvaji tretim ditom po vrateni zasielky zmluvnej strane, ktord zésielku
doruéuje.

3. Téato zmluva nadobiida platnost’ a iginnost diiom jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pripadné spory vyplyvajiice z tejto zmluvy budd riedit predovietkym
vz4jomnym rokovanim zistupcov zmluvnych strén, inak prostrednictvom vecne a miestne prisluiného sidu
v SR.

5. Zmeny a doplnenia tejto zmluvy moZno uskuto&nit’ len na zéklade dohody zmluvnych stran pisomnym a
otislovanym dodatkom k zmluve.

6. Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tiito zmluvu pred jej podpisanim pre&itali, Ze bola uzatvorena po vzijomnej
dohode, podla ich slobodnej vdle a nie v tiesni, ani za inak napadne nevyhodnych podmienok. Zmluvné
strany s obsahom tejto zmluvy stihlasia a na znak stthlasu ju vlastnoru&ne podpisujd.

7. Této zmluva bola vyhotovend v dvoch origindlnych rovnopisoch, po jednom rovnopise pre kazdi zmluvnt
stranu.

V Hlohovai, diia < SoS.2o/(f V Bratislave, dia . 2.5 <O . 28{(;
za prevadzkovatela za sprostredkovatela _.
Saneca Pharmaceuticals a. s. Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave
MUDr. Richard Krél Prpf. MUDTr. Peter Simko, CSc
predseda predstavenstva rektor univerzity

Saneca Pharm#ceutiWs a.s.
PharmDr. Cubica Herdova
¢len predstavenstva




