Zmluva ¢. 11/2022

o poskytovani praktického vyu€ovania Ziakov

v

uzatvorena podla § 8 zakona & 61/ 2015 o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni

niektorych zakonov, v siilade s vyhlakou Ministerstva 3$kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
¢. 65/ 2015 Z. z. o strednych $kolach.

1.1.

1.2.

1.3.

2.1.

2.2.

Zmluvné strany

Skola : Hotelovi akadémia
so sidlom: Hlinska 31
010 01 Zilina
ICO: 00158 623
zastupena: Ing. Helena Milcevova, riaditel’ka Skoly

zriadena v posobnosti:: Zilinsky samospravny kraj
(d’alej aj ako len ,,Skola®)

Zamestnavatel’: APROXIMA s.r.0.,
so sidlom:  Nadrazna 2534, 909 01 Skalica
1CO: 35 702 800

zastupend:  Radovan Richter

Zmluvné strany sa dohodli na tomto zneni zmluvy o poskytovani praktického vyucovania
Ziakov uzavretej v podla ust. § 8 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o0 odbornom vzdelavani a priprave a
o zmene a doplneni niektorych zakonov, v siilade s vyhlaskou Ministerstva §kolstva, vedy,

vyskumu a Sportu SR €. 65/2015 Z. z. o strednych $kolach (dalej aj ako len ,,Zmluva®).

Vseobecné ustanovenia

Skola je strednou odbornou $kolou pdsobiacou v zriadovatePskej pdsobnosti Zilinského
samospravneho kraja, poskytujicou vzdelavanie v nasledovnych Studijnych a ulebnych
odboroch

2.1.1. Cadnik, servirka (4-ro¢ny Studijny odbor),

2.1.2. kuchar (4-ro¢ny Studijny odbor),

2.1.3. kuchar (3-roény uéebny odbor),

2.1.4. asnik, servirka (3-ro¢ny uéebny odbor),

2.1.5. hotelova akadémia (5-ro¢ny $tudijny odbor),

2.1.6. spolocné stravovanie (2-rocny Studijny odbor).

Zamestnavatel je pravnickou osobou, ktora sa v zmysle a za podmienok tejto Zmluvy zavizuje

umoZnit Ziakom Skoly vykondvat’ v priestoroch pracoviska odborny vycvik a odbornti prax.



2.3.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

4.1.

Pre Ucely tejto Zmluvy sa budi odborny vycvik a odbornd prax dalej spolu oznadovat
suhrnnym nazvom ,,praktické vyucovanie®.

Ukel , predmet Zmluvy, prehlasenia Zmluvnych stran

Ukelom Zmluvy je zabezpedenie realizécie praktického vyucovania ziakov Skoly $tudujucich
v Studijnych a u¢ebnych odboroch podlaél. 2, bodu2.1.1 az2.1.5 Zmluvy v mieste pracoviska
uvedeného v Prilohe €. 1. (dalej aj ako len ,miesto pracoviska®) a v silade s u&ebnymi
osnovami Skoly a za podmienok dohodnutych v Zmluve.

Predmetom Zmluvy je tprava podmienok realizicie praktického vyucovania Ziakov Skoly
Studujucich v $tudijnych a uéebnych odboroch podla €l. 2, bodu 2.1.1 az2.1.5 Zmluvy v mieste
pracoviska Zamestnavatel'a.

Menny zoznam Ziakov Skoly, ktori budn podla tejto Zmluvy vykonavat svoje praktické
vyucovanie v mieste pracoviska Zamestnavatel'a tvori Prilohu €. 2 tejto Zmluvy. Pre G¢ely tejto
Zmluvy sa Ziaci Skoly konkretizovani v Prilohe &. 2 Zmluvy budi d’alej v Zmluve oznatovat
ako ,,ziaci §koly“.

Hlavnym ciel'om praktického vyu€ovania je

3.4.1. aplikovanie teoretickych vedomosti v praxi formou cviénych prac, tj. zhotovovanie
vyrobkov, poskytovanie sluZieb alebo vykondvanie pracovnych &innosti v Studijnych
a ucebnych odboroch uvedenych v ¢l. 3, bodoch 3.1. a2 3.2. Zmluvy,

3.4.2. zdokonal'ovanie praktickych zru€nosti a navykov v podmienkach realnej prevadzky.

Zamestnavate! sa zavizuje umoznit Ziakom Skoly vykonat’ praktické vyudovanie za podmienok

upravenych touto Zmluvou a vytvorit’ im k tomu vhodné hygienické a pracovné podmienky.

Skola sa zavizuje plnit’ svoje povinnosti vyplyvajiice jej ako z tejto Zmluvy, tak aj vieobecne

zaviznych pravnych predpisov.

Podmienky praktického vyucovania

Praktické vyucovanie sa zabezpeCuje skupinovou formou pod vedenim majstra odborného
vycviku menovite uréeného v Prilohe €. 1 k Zmluve alebo individudlne pod vedenim
inStruktora, ktorého menovité uréenie je rovnako siiast'ou Prilohy ¢. 1 k Zmluve. V pripade, Zze
z dévodov na strane Skoly ddjde k zmene v osobe majstra odborného vycviku alebo instruktora,
Skola tito skutoénost’ Zamestnavatelovi bezodkladne pisomne ozndmi s tym, e toto oznamenie
sa dorucenim Zamestnavatelovi pokladd za Zamestnavatelom akceptovan(i zmenu bodu 2
Prilohy €. 1 Zmluvy.



1.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

Inétruktor spolupracuje s majstrom odborného vycviku, poskytuje mu informacie o Cinnosti,
ktora Ziak poas praktického vyucovania vykonaval a o jeho spravani a dochadzke. Zodpoveda
za bezpeénost pridelenych Ziakov, vyZzaduje od nich dodrZiavanie vietkych predpisov
bezpednosti a ochrany zdravia pri praci apoziarnej ochrany, pracovnej a technologickej
discipliny. Intruktor je povinny zabezpetit, aby OV prebiehal v silade s uebnymi osnovami.

Casovy rozvrh praktického vyu€ovania v rozdeleni na $tudijné a u€ebné odbory uvedené v &l
2, bodoch 2.1.1. a2 2.1.6. je podrobne rozpracovany v bode 2., Prilohy €. 2 Zmluvy.

Zamestnavate’ sa zavizuje vytvorit pre Ziakov Skoly vhodné pracovné a hygienické
podmienky. Zamestnavatel' sa zavizuje poskytnit Ziakom Skoly a majstrom odborného
vycviku vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie civilného a pracovného o3atenia a zaroveri

im poskytnat’ zékladné hygienické prostriedky.

Zamestnavatel' sa zavizuje poskytnit Ziakom Skoly stravovanie v rovnakom rozsahu ako

poskytuje svojim zamestnancom.

Zamestnavatel’ sa zavizuje uhradit’ ziakom Skoly naklady cestovného podFa predlozenych

cestovnych dokladov preukazujicich ich vynalozenie.

Osobné ochranné pracovné pomdcky, prostriedky anéaradie poskytuje Ziakom Skoly

Zamestnavatel’ v spolupraci so Skolou.

Skola sa zavizuje zabezpe&it, aby Ziaci nastupovali na praktické vyu€ovanie v predpisanom
pracovnhom obledeni pre dany S$tudijny alebo ucebny odbor, Specifikovanom vnitornym
predpisom. Ziaci Skoly st po¢as priebehu vykonu praktického vyulovania oznadeni
menovkami so znakom Skoly. Skola je oprivnenad vykondvat v priebehu praktického
vyudovania na pracovisku Zamestnavatel’a kontrolu bez akéhokol'vek Casového obmedzenia

moznosti jej vykonania.

Ziak ma pocas praktického vyucovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti BOZP podla
§ 25 ods.5 zdkona oodborom vzdelavani a priprave vzneni neskorich predpisov.
Zamestnavatel je povinny pri vykone praktického vyu€ovania zabezpetit bezpeénost a ochranu
zdravia pri praci Ziakov. Pred zaCiatkom prace vykona zamestnavatel preskolenie Ziakov
a majstrov odborného vyeviku zo zékladnymi otazkami BOZP na podmienky pracoviska.

Ziaci Skoly mézu vykonavat len prace, na ktoré boli poverené majstrom odborného vycviku
a inStruktorom.

Skola sa zavizuje zabezpegit, v pripade potreby, aby Ziak Skoly v defi nastupu na praktické
vyucovanie predloZil Zamestnavatelovi platny zdravotny preukaz.















