Specializovana nemocnica sv. Svorada Zobor, n.o.
Klastorska134, 94988 Nitra

DOHODA
o zvySeni kvalifikacie

Specializovand nemocnica sv. Svorada Zobor, n.o. Klastorska & 134, 949 88 Nitra /dalej len
zamestnavatel/ zastupena:
riaditelom - MUDr. Plamen Kabaivanov na strane jednej

a

MUDr. Miroslava Bugarova, r. C.

/dalej len zamestnanec/, na strane druhej,
uzatvaraju podla § 155 Zakonnika prace tuto dohodu o zvySeni kvalifikacie :

Cl.1

Zamestnavatel sa tymto zavazuje, Ze umoZni zamestnancovi zvySenie kvalifikacie formou ziskania
Specializacie Studiom na
JESSENIOVEJ LEKARSKEJ FAKULTE v Martine
UNIVERZITY KOMENSKEHO V BRATISLAVE

v odbore vSeobecné lekarstvo doplnkovou formou pripravy pre ziskanie Specializacie.

Za tymto Udelom poskytne zamestnancovi pracovné Ulavy v zmysle § 140 ods.3 Zakonnika prace a
umozni u¢ast’' na povinnej odbornej zdravotnickej praxi.

ClL2

Zamestnanec sa zavazuje, Ze po ukonCeni Studia zotrva v pracovnom pomere u zamestnavatela
po dobu 2 mesiacov. Jeho suCasné pracovné zaradenie lekar Specialista v odbore Kklinicka
imunolégia a alergologia.

Cl..3
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi nasledovné:

a) umozni ucast’ na odbornych vzdelavacich aktivitach vo vyuCbovych zakladniach UK podla
poZiadaviek na pripravu v stanovenom odbore a u€ast’ na Skoliacich akciach UK suvisiacich
so Specializatnym Stadiom,

b) 15 dni sumarne na vypracovanie a obhajobu zavereCnej prace a na pripravu a vykonanie
skusok,

c) odvody zamestnavatela na socialne a zdravotné poistenie zamestnanca,

d ) uhradu Studijnych poplatkov,

e) vyuctovanie cestovnych nahrad.



Cl.4a

Celkova vySka predpokladanych nakladov je cca 8 910 €. Pricom skutoéna vysSka nakladov bude
vzmysle §155 ods. 1 d) Zakonnika prace stanovena ako sucet nasledovnych plneni poskytnutych
zamestnavatelom v suvislosti s touto dohodou o zvySeni kvalifikacie :

a) nahrada mzdy poskytnuta poCas ucasti na odbornej vzdelavacej aktivite - skoliaci kurz pred
Specializacnou skuskou od 12.09.22 - do 23.09.22,

b) nahrada mzdy poskytnuta za ucelom pripravy, vypracovania a obhajoby zavere€nej prace,
pripravu a vykonanie skusok (21.11-24.11.2022),

c) odvody poistného zamestnavatela na socialne a zdravotné poistenie zamestnanca,
d) naklady na uhradu Studijnych poplatkov,

e) nahrada cestovnych, stravovacich a ubytovacich nakladov suvisiacich so 3Specializatnym
Studiom.

ClL5

Zamestnanec je povinny bezodkladne predkladat’ zamestnavatelovi tieto doklady:
a) potvrdenie o uCasti na vzdelavacich aktivitach,
potvrdenie o vykonani odbornej zdravotnickej praxe,

)
c) . potvrdenie o u€asti na skiuSke a obhajobe zaveretnej prace,

) diplom o 3pecializacii (do jeho vystavenia, kopia zapisu o vykonani skuSky v indexe
odbornosti).

Cl.6

Zamestnanec sa zavizuje, e v pripade, ak svoj zavizok uvedeny v Cl. 2. tejto dohody nesplni,
uhradi zamestnavatelovi skutoCne vynaloZené naklady v suvislosti so zvySovanim jeho kvalifikacie.

a) nahradu mzdy poskytnutu poCas ucCasti na odbornej vzdelavacej aktivite - skoliaci kurz
pred Specializatnou skuskou od 12.09.22 - do 23.09.22,

b) nahradu mzdy poskytnutu za uCelom pripravy, vypracovania a obhajoby zaverecnej
prace a na pripravu a vykonanie skusok,
c) odvody poistného zamestnavatela na socialne a zdravotné poistenie zamestnanca,
d) naklady na uhradu Studijnych poplatkov,
e) nahradu cestovnych, stravovacich a ubytovacich nakladov suvisiacich so Specializanym
Studiom.
Ak zamestnanec splni zavazok, vyplyvajuci pre neho z tejto dohody iba s€asti, povinnost’ nahradit’
naklady sa pomerne znizi.

ClL.7
Zamestnanec sa zavazuje, Ze v pripade ak ukonCi pracovny pomer so zamestnavatelom,
vypoved’ou, dohodou resp. okamzitym zruSenim pracovného pomeru pred ukonenim

stanovenej formy zvySenia kvalifikacie, uhradi zamestnavatelovi vSetky naklady, ktoré boli do doby
ukoncenia pracovného pomeru na zvySenie jeho kvalifikacie skuto€ne vynaloZené.

Cl.8

Povinnost’ k nahrade nakladov vynaloZzenych na zvySenie kvalifikacie zanika v plnom rozsahu, ak su
pre to dévody uvedené v § 155 ods. 6 Zakonnika prace.



Cl.9

Zamestnavatel' a zamestnanec si dohodu pozorne precitali, jej obsahu porozumeli a na znak
suhlasu ju slobodne podpisuju.
Tato dohoda bola vyhotovena v dvoch rovnopisoch, kazda zo stran obdrzi jedno vyhotovenie.

V Nitre, dna

zamestnanec zamestnavatel



