
Špecializovaná nemocnica sv. Svorada Zobor, n.o. 
Kláštorská134, 949 88 Nitra 

D O H O D A 
o zvýšení kvalifikácie 

Špecializovaná nemocnica sv. Svorada Zobor, n.o., Kláštorská č. 134, 949 88 Nitra /ďalej len 
zamestnávateľ/ zastúpená: 
riaditeľom - MUDr. Plamen Kabaivanov na strane jednej 

a 

MUDr. Miroslava Bugárová, r. č. 
/ďalej len zamestnanec/, na strane druhej, 
uzatvárajú podľa § 155 Zákonníka práce túto dohodu o zvýšení kvalifikácie : 

ČI. 1 

Zamestnávateľ sa týmto zaväzuje, že umožní zamestnancovi zvýšenie kvalifikácie formou získania 
špecializácie štúdiom na 

JESSENIOVEJ LEKÁRSKEJ FAKULTE v Martine 
UNIVERZITY KOMENSKÉHO V BRATISLAVE 

v odbore všeobecné lekárstvo doplnkovou formou prípravy pre získanie špecializácie. 

Za týmto účelom poskytne zamestnancovi pracovné úľavy v zmysle § 140 ods.3 Zákonníka práce a 
umožní účasť na povinnej odbornej zdravotníckej praxi. 

ČI. 2 

Zamestnanec sa zaväzuje, že po ukončení štúdia zotrvá v pracovnom pomere u zamestnávateľa 
po dobu 2 mesiacov. Jeho súčasné pracovné zaradenie lekár špecialista v odbore klinická 
imunológia a alergológia. 

ČI. 3 

Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi nasledovné: 

a) umožní účasť na odborných vzdelávacích aktivitách vo výučbových základniach UK podľa 
požiadaviek na prípravu v stanovenom odbore a účasť na školiacich akciách UK súvisiacich 
so špecializačným štúdiom, 

b) 15 dní sumárne na vypracovanie a obhajobu záverečnej práce a na prípravu a vykonanie 
skúšok, 

c) odvody zamestnávateľa na sociálne a zdravotné poistenie zamestnanca, 

d ) úhradu študijných poplatkov, 

e) vyúčtovanie cestovných náhrad. 
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ČI. 4 

Celková výška predpokladaných nákladov je cca 8 910 €. Pričom skutočná výška nákladov bude 
v zmysle §155 ods. 1 d) Zákonníka práce stanovená ako súčet nasledovných plnení poskytnutých 
zamestnávateľom v súvislosti s touto dohodou o zvýšení kvalifikácie : 

a) náhrada mzdy poskytnutá počas účasti na odbornej vzdelávacej aktivite - skoliaci kurz pred 
špecializačnou skúškou od 12.09.22 - do 23.09.22, 

b) náhrada mzdy poskytnutá za účelom prípravy, vypracovania a obhajoby záverečnej práce, 
prípravu a vykonanie skúšok (21.11 - 2 4 . 1 1 . 2022), 

c) odvody poistného zamestnávateľa na sociálne a zdravotné poistenie zamestnanca, 

d) náklady na úhradu študijných poplatkov, 

e) náhrada cestovných, stravovacích a ubytovacích nákladov súvisiacich so špecializačným 
štúdiom. 

ČI. 5 

Zamestnanec je povinný bezodkladne predkladať zamestnávateľovi tieto doklady: 

a) potvrdenie o účasti na vzdelávacích aktivitách, 

b) potvrdenie o vykonaní odbornej zdravotníckej praxe, 

c) . potvrdenie o účasti na skúške a obhajobe záverečnej práce, 
d) diplom o špecializácii (do jeho vystavenia, kópia zápisu o vykonaní skúšky v indexe 

odbornosti). 

ČI. 6 

Zamestnanec sa zaväzuje, že v prípade, ak svoj záväzok uvedený v ČI. 2. tejto dohody nesplní, 
uhradí zamestnávateľovi skutočne vynaložené náklady v súvislosti so zvyšovaním jeho kvalifikácie. 

a) náhradu mzdy poskytnutú počas účasti na odbornej vzdelávacej aktivite - skoliaci kurz 
pred špecializačnou skúškou od 12.09.22 - do 23.09.22, 

b) náhradu mzdy poskytnutú za účelom prípravy, vypracovania a obhajoby záverečnej 
práce a na prípravu a vykonanie skúšok, 

c) odvody poistného zamestnávateľa na sociálne a zdravotné poistenie zamestnanca, 

d) náklady na úhradu študijných poplatkov, 

e) náhradu cestovných, stravovacích a ubytovacích nákladov súvisiacich so špecializačným 
štúdiom. 

Ak zamestnanec splní záväzok, vyplývajúci pre neho z tejto dohody iba sčasti, povinnosť nahradiť 
náklady sa pomerne zníži. 

ČI. 7 

Zamestnanec sa zaväzuje, že v prípade ak ukončí pracovný pomer so zamestnávateľom, 
výpoveďou, dohodou resp. okamžitým zrušením pracovného pomeru pred ukončením 
stanovenej formy zvýšenia kvalifikácie, uhradí zamestnávateľovi všetky náklady, ktoré boli do doby 
ukončenia pracovného pomeru na zvýšenie jeho kvalifikácie skutočne vynaložené. 

ČI. 8 

Povinnosť k náhrade nákladov vynaložených na zvýšenie kvalifikácie zaniká v plnom rozsahu, ak sú 
pre to dôvody uvedené v § 155 ods. 6 Zákonníka práce. 

2 



ČI. 9 

Zamestnávateľ a zamestnanec si dohodu pozorne prečítali, jej obsahu porozumeli a na znak 
súhlasu ju slobodne podpisujú. 
Táto dohoda bola vyhotovená v dvoch rovnopisoch, každá zo strán obdrží jedno vyhotovenie. 

V Nitre, dňa 

zamestnanec zamestnávateľ 


