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00497/2022

Dodatok ¢. 2
k zmluve o dualnom vzdelavani ¢. 1/2021/DV

uzatvorenej v zmysle § 16 zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastupena:

ICO:

DIC/NC DPH:
banka:

¢islo uétu:

IBAN:

zriadovacia listina:

(dalej len ,Skola®)
a

Zamestnavatel”
so sidlom:

ICo:

DIC/IC pre DPH:
banka:

¢islo uctu:

IBAN:
registrovany:

Evidenéné Cislo dokumentu:

a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Stredna odborna sSkola hotelovych sluzieb a obchodu
Jabloriova 1351, 960 01 Zvolen

PaedDr. Helena Hrnéiarova, riaditelka

37 890 115

2021683235

STATNA POKLADNICA

0070 00394101/8180

SK08 8180 0000 0070 0039 4101

2002/004412

BILLA s.r.o.

Bajkalska 19/A, 821 02 Bratislava

31 347 037

2020312503/ SK 2020312503

TATRABANKA, a. s.

2629003697/1100

SKO07 1100 0000 0026 2900 3697

v Obchodnom registri Okresného stdu Bratislava |, odd.: Sro, viozka
4758/B

registracné C&islo osvedcenia pre SDV:

2070/SDV/RUZ/2021
2071/SDV/RUZ/2021

BILLA, s.r.o., Sokolské ul., 960 01 Zvolen
BILLA, s.r.o., Prazskd 7880, 960 01 Zvolen

(dalej len ,Zamestnavatefl*)

Clanok II.
Preambula
1. Zmluvné strany uzatvorili dfa 30.6.2021 zmluvu o dudlnom vzdelavani ¢.1/2021/DV (dalej len
~<Zmluva®“).
2. Zmluvné strany sa v sulade s ustanovenim ¢lanku XIV. ods. 2 dohodli na zmenach Zmluvy, tak

ako je uvedené v Predmete tohto dodatku.

Clanok Il.
Predmet dodatku

Clanok V. ods. 1 az 4 Zmluvy sa v plnom rozsahu rusia a nahradzaji novym znenim, a to
nasledovne:

1. Odborny vycvik bude Zamestnavatel vykonavat pod vedenim majstra odbornej vychovy,
ucitela odbornej praxe, inStruktora a/alebo hlavného instruktora.

2. Pocet majstrov odbornej vychovy alebo ucitelov odlgornej praxe, ktori st zamestnancami
Zamestnavatela, a pod vedenim ktorych budi Zziaci Skoly vykonavat praktickeé vyucovanie
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u Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe & 2 zmluvy, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto
Zmluvy.

3. Pocet majstrov odbornej vychovy alebo uéitefov odbornej praxe, ktori sti zamestnancami Skoly,
a pod vedenim ktorych budu Ziaci Skoly vykonavat praktické vyuSovanie u Zamestnévatefa, ktori
st urc¢eni podla ¢l. XI. ods. 4 tejto zmluvy na koordinaciu praktického vyucovania Zamestnavatela
s teoretickym vyudovanim v Skole a na metodické usmernenie zamestnancov a na poskytovanie
praktického vyudovania v dielni Skoly v dohodnutom rozsahu, je uvedeny v prilohe é. 2 zmluvy,
ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

4. Pocet hlavnych inStruktorov alebo instruktorov, pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat’
praktické vyucovanie u Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe ¢. 2, ktora je neoddelitelnou
sucastou tejto zmluvy.

2. Clanok VI. ods. 1 Zmluvy sa v plnom rozsahu rusi a nahradza novym znenim, ato
nasledovne:

1. Praktické vyucovanie sa Zamestnavatel zavéazuje poskytovat podla casového harmonogramu
praktického vyucovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych
Skoléach podfa ustanovenia § 21 ods. 2 pism. a) Zakona.

3. Clanok VIII. ods. 1 Zmluvy sa v plnom rozsahu rusi a nahradza novym znenim, a to
nasledovne:

1. Skole vznika nérok na néhradu Gdelne vynaloZenych nakladov praktického vyucovania
v pripade, Ze Zamestnavatel nebude schopny zabezpecit vyucovanie urcitého tematického celku
vlastnymi inStruktormi alebo v pripade zabezpecovania ¢innosti majstrom odbornej vychovy,
ktory bude koordinatorom podla ¢l. XI. ods. 4 tejto zmluvy. VySku prispevku urCia zmluvné strany
v stlade so zakonom ¢. 597/2003 o financovani zakladnych $kél, strednych $kél a Skolskych
zariadeni, pricom budt vychadzat z normativneho financovania strednych $ké6l stanoveného
MSVVa$S SR na prislusny kalendarny rok.

4, Clanok VIII. ods. 3 Zmluvy sa v plnom rozsahu rusi a nahradza novym znenim, ato
nasledovne:

3. Spésob finanéného zabezpecCenia majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe,
hlavnych instruktorov a/alebo instruktorov ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych
bude vykonavat Zamestnavatel praktické vyucovanie je upraveny v prilohe ¢. 5, ktora tvori
neoddelitelni stcast tejto zmluvy.

5. Clanok X. ods. 2 Zmluvy sa v plnom rozsahu rusi a nahradza novym znenim, ato
nasledovne:

2. Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit Skole, najneskér do 31. marca prislusného
Skolského roka skusajuceho zastupcu Zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skusobnej komisie pre
odbornu zlozku maturitnej skusky, alebo ¢lenom skisobnej komisie pre zaverecnu skusku.
Skusajuci zastupca Zamestnévatela musi spiriat predpoklady uréené Zakonom a Skolskym
zakonom.

6. Clanok XIl. ods. 2 Zmluvy sa v plnom rozsahu rusi a nahradza novym znenim, ato
nasledovne:

2. Pred uplynutim doby, na ktoru bola tato zmluva o dualnom vzdeldvani uzatvorena, je mozné
tato zmluvu ukondit / tato zmluva zanika:

a) pisomnou vypovedou z dévodov podfa ¢&l. Xlll. tejto zmluvy s vypovednou lehotou tri
mesiace,

b) driom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o vyradeni strednej odbornej $koly zo siete
Skoél a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky.
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7. Clanok XIll. ods. 1 az 4 Zmluvy sa v plnom rozsahu rusia a nahradzaji novym znenim, a to
nasledovne:

1. Zamestnavatel m6ze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 4 Zékona ak:

a) samospravny kraj neur¢i pre Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom
Zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého rocnika podlfa § 31 ods. 2
Zakona,

b) Skola prestala spifiat podmienky uréené normativom materidlno-technického
a priestorového zabezpecéenia alebo Statnym vzdeldavacim programom pre Studijny odbor
alebo pre u¢ebny odbor, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,

¢) Skola zabezpeduje teoretické vyuéovanie odborného vyudovacieho predmetu $tudijného
odboru alebo ucebného odboru, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické vyucCovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespifia kvalifikacné predpoklady podla zékona &
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplineni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, alebo

d) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.
2. Skola méze vypovedat zmluvu podfa § 16 ods. 5 Zékona ak:
a) zriadovatel Skoly rozhodol o zmene typu prislusnej Skoly na iny typ strednej odbornej koly,

b) zanikla spésobilost Zamestnavatela podlfa § 15 ods. 1 pism. a) Zdkona a Zamestnavatel
nepoZiadal o opakované overenie spésobilosti zamestnavatela podla § 14 Zakona,

¢) zanikla sposobilost Zamestnavatefa podlfa § 15 ods. 1 pism. b) alebo pism. ¢) prvého bodu,
druhého bodu alebo $tvrtého bodu Zakona,

d) Zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy, alebo

e) Zamestnavatelovi bolo pozastavené alebo zaniklo Zivnostenské opravnenie, ktoré
zodpoveda obsahu vzdelavania v Studijnom odbore alebo v ué¢ebnom odbore, v ktorom
poskytuje praktické vyucovanie.

3. Ak doslo k ukonéeniu zmluvy vypovedou zo strany Zamestnavatela, alebo z dévodu podfa ¢l.
Xll. ods. 2 pism. b) tejto zmluvy, teoretické vyucovanie Ziakov zabezpeci iné stredna odborna
Skola:

a) s ktorou ma Zamestnavatel uzatvorent zmluvu o dualnom vzdelavani alebo

b) ktoru urci prislusny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatefom.

4. Ak doslo k ukonéeniu zmluvy vypovedou zo strany Skoly, praktické vyucdovanie Ziakov
zabezpedi Skola u iného zamestnévatela, s ktorym ma uzatvorent zmluvu o duainom vzdelavani
alebo v dielni. Ak Skola nemé dielriu spifiajicu podmienky podia § 7 ods. 1 zakona, praktické
vyucovanie Ziakov zabezpedci stredna odborna $kola, ktorti uréi samospravny kraj.

8. V Clanku XIV. Zmluvy, sa za ods. 6 vklada novy ods. 7 s nasledovnym znenim:

7. Zmluvné strany sa zavézuju, Ze sa budu spravat tak, aby nedochadzalo k poruSovaniu platnych
v8eobecne zavdznych pravnych predpisov upravujicich zékaz korupcie, najmé, Ze nebudu
prijimat/poskytovat/ziadat akékolvek periazné alebo neperiazné vyhody (Uplatky) za poruSenie
povinnosti vyplyvajicich zo zamestnania, povolania alebo funkcie, resp. za zvyhodnenie
vlastného postavenia alebo postavenia akejkolvek inej tretej osoby, takémuto spravaniu sa budu
snazit predchadzat a v pripade vedomosti alebo dévodného podozrenia o existencii takéhoto
konania vyvodia z tejto vedomostiftohto dévodného podozrenia primerané pravne dbsledky.

H.H
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10.

1.

V Bratislave, dria

Za Skolu:

Zmluvné strany bert na vedomie, Ze nulova tolerancia korupcie je jednou z principialnych zésad
podnikania spolocnosti BILLA s.r.0., ICO: 31 347 037, so sidlom Bajkalské 19/A, Bratislava 821
02 a spolocénosti patriacich do skupiny REWE (pre ucely tohto odseku dalej "spolocnost BILLA").
Spolocnost BILLA vykonava svoju ¢innost v stlade s platnymi pravnymi predpismi, vSeobecne
prijatymi Standardmi etiky, zéasadami poctivého podnikania, Etickym kddexom a hodnotami
spolocnosti BILLA. Zmluvné strany dalej ber na vedomie, Ze akékolvek poruSenie zakonnych
alebo etickych pravidiel méze ktokolfvek oznamit spolocénosti BILLA formou e-mailu na adresu:
compliance@pbilla.sk (dalej len "compliance e-mailovéa adresa”) alebo na protikorupénu telefonnu
linku 02/48 242 1100 (dalej len "compliance telefénna linka"). Informacie poskytnuté
prostrednictvom compliance e-mailovej adresy alebo compliance telefonnej linky povaZuje
spolo¢nost BILLA za velmi diskrétne a déverné, sliziace len pre interné ucely odhalovania
korupcie, nelegalneho a neetického spravania. Preto pristup na compliance e-mailovd adresu
a compliance telefénnu linku ma v spolocnosti BILLA len velmi Gzky okruh oséb (dve osoby).

V €lanku XIV. Zmluvy, sa pévodny ods. 7 preéisluje na ods. 8.

S Gcinnost'ou od 1.9.2022 sa znenia Priloh €. 1, €. 2, €. 3 a €. 5. Zmluvy v plnom rozsahu
nahradzajiu novymi zneniami, ktoré tvoria prilohu tohto dodatku.

Ostatné ustanovenia Zmluvy tymto dodatkom nedotknuté ostavaju nezmenené.

Clanok Il.
Zaverecné ustanovenia

Tento dodatok nadobuda platnost driom jeho podpisu oboma zmluvnymi stranami a u&innost dia
01.09.2022.

Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
jednom vyhotoveni.

Neoddelitelnt sucast tohto dodatku tvoria jeho prilohy — nové znenia Priloh €. 1, &. 2, €3 a¢. 5
Zmluvy.

Zmluvné strany prehlasuju, Ze si tento dodatok precitali, jeho obsahu porozumeli a na znak
sthlasu s nim ho slobodne a dobrovolne podpisuju.

a, riaditelka
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Priloha ¢. 1

Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie (,,PV*),
miesto vykonu PV a rozsah PV

Skolsky rok 2022 /2023

1. Zoznam Ziakov Skoly a miesto vykonu PV

éasovy rozvrh
Priezvisko Miesto vykonu Odbor Den 5&(3?:
P.¢ ameno | Trieda PV Stidia zaCiatku oznaéeni’e
Ziaka Pracovisko PV PV e
tyzdna
parny/neparny)
BILLA, s.r.o.,
Prazska 7880, 960
Gasparova 01 Zvolen R , :
1. Laura 1.0 BILLA. 1.0, Obchodny | 6.9.2022 Parny
Sokolska ulica, pracovnik
960 01 Zvolen
BILLA, s.r.o.,
Prazsk4 7880, 960 .
> P
g, | BR[| OLZyelen Sbehodsy | 602020 o
: Veronika : BILLA, s.r.o., K 1{ a
Sokolsk4 ulica, pracovii
960 01 Zvolen
BILLA, s.r.o.,
Prazska 7880, 960
Berkyova 01 Zvolen G423k , :
3. Barbora II.O BILLA. sr.0. Obchodny | 12.9.2022 Nepérny
Sokolska ulica, ek
960 01 Zvolen
BILLA, s.r.o.,
Prazska 7880, 960
Stipalova 01 Zvolen CALL I , .
4. Viktéria I1.O BILLA, sito. Obchodr}y 12.9.2022 Neparny
Sokolska ulica, PREgenik
960 01 Zvolen
BILLA, s.r.0.,
Prazska 7880, 960
MojziSova 01 Zvolen BILLA, gais K ; :
1. Paulina I1.O sr.o. Sokolska Obchodny | 12.9.2022 Neparny
ulica, 960 01 e
Zvolen

M.
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Celkovy pocet ziakov, ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie v
prisluSnom Skolskom roku: 5

6442 K Obchodny pracovnik

Roénik Pocet Ziakov
1. ro¢nik 2
2. ro¢nik 3
3. ro¢nik 0
4. ro¢nik 0
2. Rozsah PV
6442 K Obchodny pracovnik
Ro¢nik Potet vyu€ovacich hodin pred metu odborny vycvik v roéniku*
1. ro¢nik 495
2. ro¢nik 577,5
3. ro¢nik 577,5
4. ro¢nik 525

* Skutoény rozsah Zamestnavatel'om poskytnutého PV vo forme odborného vycvikuza — ----
prislusny Skolsky rok zavisi od vyuzitia kalendarnych tyzdiiov jednotlivych vyucovacich
mesiacov (sviatky, Skolské prazdniny).




Dodatok k Zmluve o dualnom vzdelavani
Strana 7z 10

Priloha €. 2

Skolsky rok 2022/2022

A. Pocet majstrov odbornej vychovy a ucitefov odbornej praxe, ktori su zamestnancami
Skoly a st uréeni na koordinaciu PV u Zamestnavatela a na poskytovanie PV v dielni Skoly
-1

B. Pocet majstrov odbornej vychovy a ucitelov odbornej praxe, ktori sii zamestnancami
Zamestnavatela a pod vedenim ktorych budi Zziaci vykonavat' praktické vyuéovanie
u Zamestnavatela - 0

C. Pocet hlavnych inStruktorov a instruktorov pod vedenim ktorych budua Ziaci vykonavat’
praktické vyucovanie u Zamestnavatela - 3

MM
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Priloha é. 3
CASOVY HARMONOGRAM PRAKTICKEHO VYUCOVANIA
Skolsky rok 2022/2023

Nazov odboru: Obchodny pracovnik
Kéd odboru stadia: 6442 K

Roénik: prvy

Parny tyzden Neparny tyzden

Pon [Ut [Str [Stv |[Pia |Pon |Ut |Str |Stv |Pia
PY [PV [PV [PV [PV |TV [TV [Tv [TV [TV

Nazov odboru: Pracovnik marketingu
Kéd odboru stadia: 6405 K

Roénik: druhy

Parny tyzden Neparny tyzdeni

Pon | Ut Str Sty |[Pia |[Pon [Ut Str Stv Pia

v TV TV v | TV PV PV PV PV PV

Pozn.: TV — teoretické vyucovanie, PV — praktické vyu€ovanie
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InStruktaze :

I. polrok 2022/2023

I ro¢nik 1.0
mesiac
IX. X. XI. XI1I. 1.
19.09.2022 17.10.2022 14.11.2022 12.12.2022 09.01.2023
II. ro¢nik I1.O
IX. X. XI. XI1I. I.

- 24.10.2022 21.11.2022 19.12.2022 16.01.2023
III. ro¢nik
II1.G
IX. X. XI. XII. I.

- 03.10.2022 28.11.2022 Viano¢nc prizdniny | 23,01.2023
IV. roénik
IV.G
1X. X. XI. XII. L.

- 10.10.2022 07.11.2022 05.12.2022 30.01.2023

I1. polrok 2022/2023

L ro¢nik 1.0
mesiac
1I. I11. IV. V. VI.
06.02.2023 06.03.2023 03.04.2023 15.05.2023 12.06.2023
IIL. ro¢nik I1.G
1I. I11. IV. V. VI.
13.02.2023 13.03.2023 24.04.2023 22.05.2023 05.06.2023
IIIL. roénik
1.G
1I. I11. IV. V. VI.
20.02.2023 20.03.2023 17.04.2023 29.05.2023 26.06.2023
IV. roénik
IV.G
11. I11. IV. V. VI.
Jarn¢ prazdniny 27.03.2023 - -

" H
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Priloha ¢. 5

Spodsob finanéného zabezpecenia praktického vyuéovania v dielni $koly
v systéme dualneho vzdelavania /SDV/

1. V zmysle ¢lanku VI Zmluvy €. 1/2021/DV o dualnom vzdelavani /dalej len
,Zmluva“/uzatvorenou medzi Skolou a Zamestnavatelom, vznika $kole narok na financovanie
praktického vyucovania v pripade zabezpecovania ¢innosti pedagogickym zamestnancom Skoly
- majstrom odbornej vychovy, ktory poskytuje praktické vyu&ovanie v dielni Skoly, koordinuje
praktické vyuéovanie Zamestnavatela s teoretickym vyuéovanim v Skole a metodicky usmerfiuje
zamestnancov Zamestnavatela.

2. V zmysle Zakona ,Ziak moéze vykonavat praktické vyuéovanie aj v dielni, ak pocet
vyuéovacich hodin praktického vyucovania vykonavaného v dielni neprekro¢i 50 % z
celkového poétu hodin praktického vyucovania ziaka pocas celej dizky stadia ziaka.“

3. V zmysle dohody zmluvnych stran sa poskytovanie praktického vyucovania v dielni Skoly
vykonava 1x krat za mesiac:
o vrozsahu 6 hodin - 1.roénik (v priebehu 10 mesiacov Skolského roka tvori praktické

vyucovanie v dielni 60 hodin, ¢o je 12% z celkového rozsahu praktického vyu€ovania), ak
dohoda zmluvnych stran neustanovi inak.

o vrozsahu 7 hodin - 2, 3. a4.roénik (v priebehu 10 mesiacov Skolského roka tvori
praktické vyucovanie v dielni 70 hodin, ¢o je 12% z celkového rozsahu praktického
vyucovania), ak dohoda zmluvnych stran neustanovi inak.

4. Vykonavanie praktického vyuéovania v dielni Skoly vykonava Skola pre Zamestnavatela, ktory
v systéme dualneho vzdelavania vylu¢ne zodpoveda za organizaciu, obsah a kvalitu praktického
vyudovania Ziaka a na ten Uéel uhradza véetky naklady spojené s financovanim praktického
vyucovania.

5. Zamestnavatel bude na ten ucel uhradzat vSetky naklady spojené s financovanim praktického
vyucovania v dielni $koly, pricom zamestnavatel a skola sa dohodli na pausalnej thrade tychto
nakladov vo vyske 5,- EUR/1 vyuéovacia hodina.

6. Uhradu za praktické vyugovanie v dielni Skoly vykona Zamestnavatel bezhotovostnym prevodom
na bankovy uéet Skoly na zaklady fakturacie Skoly vzdy v lehote splatnosti 45 dni od prevzatia
faktlry. Vystavena faktira musi obsahovat spravne a platné udaje v zmysle pravnych predpisov
Slovenskej republiky. Skola bude fakturovat Zamestnavatelovi pausalnu thradu v nasledovnom
rezime:

° za obdobie september — december vystavi Skola faktdru do diia 31. decembra
. za obdobie januar — jun vystavi Skola faktiru do dia 30. juna




