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Dodatok č. 2
k zmluve o duálnom vzdelávaní č.1/2021/D

uzatvorenej v zmysle § 16 zákona č. 61/2015 Z. z. o odbomom v
a o zmene a doplnení niektorých zákonov

Zmluvné stľany:

Škola:
so sĺdlom:
zastúpená:
lčo:
DIČ/lč DPH:
banka:
číslo účtu:
lBAN:
zriaďovacia listina:

(ďalej len „Ško/a`)

a

Zamestnávatel':
so sídlom:
IČO:
D,Č,,Č pre DPH:
banka:
čÍs]o  účtu:
lBAN:
registrovaný:

VZ

Evidenčné číslo dokumentu:

00  4  9  7  /  2  0  22elávaníapríprave

Stredná odbo rná škola hotelových služieb a obchodu
Jabloňová  1351, 960 01  Zvolen
PaedDr.  Helena Hrnčiarová, riaditeľka
37 890  1 1 5
2021683235
ŠTÁTNA POKLADNICA
0070 0039 4101 /8180
SKO8 8180 0000 0070 0039 4101
2002/004412

BILLA s.r.o.
Bajkalská `19/A, 821  02 Bratislava
31  347 037
2020312503/ SK 2020312503
TATRABANKA, a. s.
2629003697/1100
SK07  1100 0000 0026 2900 3697
v Obchodnom registri Okresného súdu Bratislava 1, odd.: Sro, vložka
4758/8

registračné číslo osvedčenia pre SDV:

2070/SDV/RUZ/2021 BILLA, s.r.o., Sokolská ul., 960 01  Zvolen
2071/SDV/RUZ/2021 BILLA, s.r.o., Pražská 7880, 960 01 Zvolen

(ďalej len „Zamesŕnávaíer`/

článok 11.
Pľeambula

Zmluvné  strany  uzatvorili  dňa  30.6.2021  zmluvu  o duálnom  vzdelávaní  č.1/2021/DV  (ďalej  len
"Zmluva").

Zmluvné strany sa v súlade s ustanovením  článku XIV.  ods. 2 dohodli  na zmenách Zmluvy, tak
ako je uvedené v Predmete tohto dodatku.

článok 11.
Predmet dodatku

Článok V. ods.  1  až 4 Zmluvy sa v plnom rozsahu ľušia a nahrádzajú novým znením, a to
nasledovne:

1.  Odborný  výcvik  bude  Zamestnávateľ  vykonávať  pod  vedením  majstra  odbornej  výchovy,
učiteľa odbornej praxe, inštrukíora a/alebo hlavného inštruktora.

2.  Počet  majstrov  odbornej  výchovy  alebo  učiteľov  odbornej  praxe,  ktorí  sú  zamestnancami
Zamestnávateľa,   a  pod  vedenim   kĺorých   budú  žiaci  Školy  vykonávaľ  praktické  vyučovanie
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u Zamestnávateľa,  je  uvedený  v  prílohe  č.  2  zmluvy,  ktorá  je  neoddelfteľnou  súčasľou  tefto
Zmluvy.

3=pPo°dčevteĽea#:t#ňo°#nbeujd#Cž2a°c#Šak'oe,by°využ:t:I°vva:dp#JĹ8r#oHv°ar:jseúuzžĽ::tsnt:ná:2tmeíľašk%;í

sú určení podľa čl. XI. ods. 4 tefio zmluvy na koordináciu prakíického vyučovania Zamestnávateľa
s teoretickým vyučovaním v Škole a na metodické usmemenie zamestnancov a na poskytovanie
praktického vyučovania v dielni  Školy v dohodnutom rozsahu, je uvedený v prílohe č.  2 zmluvy,
kíorá je neoddelfteľnou súčasťou tejto zmluvy.

4.  Počet  hlavných  inštruktorov  alebo  inštruktorov,  pod  vedením  ktorých  budú  žiaci  vykonávat'
praktické  vyučovanie  u Zamestnávateľa,  je  uvedený  v  prilohe  č.   2,   ktorá  je  neoddeliteľnou
súčasťou tefto zmiuvy.

2.         Článok  Vl.   ods.1   Zmluvy  sa  vplnom   ľozsahu   ruší  anahrádza   novým  znením,   ato
nasledovne:

1. Praktické vyučovanie sa Zamestnávateľ zaväzuje poskytovať podľa Časového harmonogramu
prakíického vyučovania v súlade s ustanovenou organizáciou výchovy a vzdelávania v stredných
školách podľa ustanovenia § 21  ods. 2 pism. a) Zákona.

3.         článok  Vlll.  ods.1   Zmluvy  sa  vplnom   rozsahu   ruší  anahrádza  novým  znenim,   ato
nasledovne:

1.   Škole  vzniká   nárok   na   náhradu   účelne   vynaložených   nákladov  praktického  vyučovania
v prípade, že Zamestnávateľ nebude schopný zabezpečit' vyučovanie určitého tematického celku
vlastnými  inštruktormi  alebo  v prípade  zabezpečovania  činností  majstrom  odbomej  výchovy,
kforý bude koordinátorom podľa čl. XI. ods. 4 tejto zmluvy. Výšku prispevku určia zmluvné strany
v súlade  so  zákonom  č.  597R003  o financovaní  základných  škôl,  stredných  škôl  a  školských
zMašavdveanšspRričnoamprRs#%n;ľí:#eá:áäťmzy%k[:natívnehofinancovanjastrednýchškôístanoveného

4.        Článok  Vlll.   ods.   3  Zmluvy  sa  vplnom   rozsahu   ruší  anahrádza  novým  znením,   ato
nasledovne:

3í,avsnpy%ho?nšftrnuaĽäĽ:vhoa/az,%gz,Ršt%n#oromvaŔ:rr%úozdab3gns:JĹavnýccahmoľškou,c;itaeľpoovdovdebdoernníe%M%aryŤcei

bude  vykonávať  Zamestnávateľ  praktické  vyučovanie  je  upravený  v prílohe  Č.   5,  ktorá  tvorí
neoddeliteľnú súčast' tejto zmluvy.

5.        Článok  X.   ods.   2  Zmluvy  sa  vplnom   rozsahu   ruší  anahrádza   novým   znením,   ato
nasledovne:

2.  Zamestnávateľ  je  povinný  písomne  oznámff  Škole,   najneskôr  do  31.   marca  príslušného
školského roka skúšajúceho zástupcu Zamestnávateľa, ktorý bude členom skúšobnej komisie pre
odbornú  zložku   maturitnej  skúšky,   alebo  Členom  skúšobnej  komisie  pre  záverečnú  skúšku.
Skúšajúci  zástupca  Zamestnávateľa  musi  spíňať  predpoklady  určené  Zákonom  a  Školským
zákonom.

6.        článok  Xll.  ods.  2  Zmluvy  sa  vplnom  rozsahu  ruši  anahrádza  novým  znením,   ato
nasledovne:

2.  Pred uplynutim doby,  na ktorú bola táto zmluva o duálnom vzdelávaní  uzatvorená, je  možné
túto zmluvu ukončit' / táto zmluva zaniká:

a)   písomnou  výpoveďou  z dôvodov  podľa  ČI.  Xlll.  tejto  zmluvy s  výpovednou  lehotou  tri
mesiace,

b) dňom nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia o vyradení strednej odbornej školy zo siete
škôl a školských zariadení  Slovenskej republiky.
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7.         Článokxl]l. ods.1 až4Zmluvysav p]nom  rozsahu rušia a nahrádzajú novým znením, a to
nasledovne:

1. Zamestnávateľ môže vypovedat' zmluvu podľa § 16 ods. 4 Zákona ak:

a)   samosprávny   kraj   neurčí   pre   študijný   odbor   alebo   pre   učebný   odbor,   v   kĺorom
Zamestnávateľ  poskytuje  prakíické  vyučovanie,  triedu  prvého  ročníka  podľa  §  31   ods.  2
Zákona,

b)     Škola     prestala     spíňať     podmienky     určené     normatívom     materiálno-technického
a priestorového  zabezpečenia  alebo  státnym  vzdelávacím  programom  pre  študijný  odbor
alebo pre učebný odbor, v kíorom Zamestnávateľ poskytuje prakĺické vyučovanie,

c)  Škola  zabezpečuje teoretické vyučovanie  odbomého vyučovacieho  predmetu  studijného
odboru  alebo  učebného  odboru,  v  ktorom  Zamestnávateľ  poskytuje  praktické  vyučovanie,
pedagogickým   zamestnancom,   ktorý   nespíňa   kvalifikačné   predpoklady   podľa   zákona  Č.
317/2009 Z.  z. o pedagogických zamestnancoch  a odbomých zamestnancoch a o zmene a
doplnení niektorých zákonov v zneni neskorších predpisov, alebo

d) Škola opakovane porušuje svoje povinnosti vyplývajúce zo zmluvy.

2.  Škola môže vypovedať zmluvu podľa § 16 ods.  5 Zákona ak:

a) zriad'ovateľ Školy rozhodol o zh]ene typu príslušnej Školy na iný typ strednej odbornej školy,

b)  zanikla spôsobilosť Zamestnávateľa podľa §  15 ods.1  p'ism.  a)  Zákona a Zamestnávateľ
nepožiadal o opakované overenie spÔsobilosti zamestnávateľa podľa § 14 Zákona,

c) zanikla spôsobilost' Zamestnávateľa podľa § 15 ods. 1  písm. b) alebo pism. c) prvého bodu,
druhého bodu alebo štvriého bodu Zákona,

d) Zamestnávaĺeľ opakovane porušuje svoje povinnosti vyplývajúce zo zmluvy, alebo

e)   Zamestnávateľovi   bolo   pozastavené   alebo   zaniklo   živnostenské   oprávnenie,    ktoré
zodpovedá  obsahu  vzdelávania  v  študijnom  odbore  alebo  v  učebnom  odbore,  v  kíorom
poskytuje praktické vyučovanie.

3. Ak došlo k ukončeniu zmluvy výpoveďou zo strany Zamestnávateľa, alebo z dôvodu podľa čl.
Xll.  ods.  2  písm.  b) tejto  zmluvy,  teoretické  vyučovanie  žiakov  zabezpečí  iná  stredná  odbomá
škola:

a) s ktonou má Zamestnávateľ uzatvorenú zmluvu o duálnom vzdelávaní alebo

b) kíorú určí príslušný samosprávny kraj po dohode so Zamestnávateľom.

4.  Ak  došlQ  k  ukončeniu  zmluvy  výpoved'ou   zo  strany  Školy,   praktické  vyučovanie  žiakov
Zafeb::Pvečäješ::ÍaA#ĺšníoh,°aznaemmeástdnja:#ňa:e:a:Íňsa%TomdaŔ#eznak#°pr:3#az§mťuvouds°.d]Uaž'ánk°omnav,Zdpe#%jacnkÉ

vyučovanie žiakov zabezpečí stredná odbomá škola,  ktorú urči samosprávny kraj.

V Článku XIV. Zmluvy, sa za ods. 6 vk[adá no\ý ods. 7 s nasledovným znením:

7. Zmluvné strany sa zaväzujú, že sa budú správaťtak, aby nedochádzalo k porušovaniu platných
všeobecne  záväzných  právnych  predpisov  upravujúcich  zákaz  korupcie,   najmä,  že   nebudú
prijímať/poskytovať/žiadat' akékoľvek peňažné  alebo  nepeňažné výhody  (úplatky)  za  porušenie
povinností   vyplývajúcich   zo   zamestnania,   povolania   alebo   funkcie,   resp.   za   zvýhodnenie
vlastného postavenia alebo postavenia akejkoľvek inej tretej osoby, takémuto správaniu sa budĹi
snažiť  predchádzať  a v prípade  vedomosti  alebo  dôvodného  podozrenia  o existencii  takéhoto
konania  vyvodia  z tejto  vedomostuohto  dôvodného  podozrenia  primerané  právne  dôsledky.
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Zmluvné strany berú na vedomie, že nulová tolerancia korupcie je jednou z principiálnych zásad
podnikania spoločnosti  BILLA s.r.o.,  IČO:  31347 037,  so sídlom  Bajkalská  19/A,  Bratislava 821
02 a spoločnosti patriacich do skupiny REWE (pre účely tohto odseku ďalej "spoločnosť BILLA").
Spoločnosť BILLA vykonáva svoju  činnost v súlade  s platnými  právnymi  predpismi,  všeobecne
prijatými   standardmi   etiky,   zásadami   poctivého   podnikania,   Etickým   kódexom   a hodnotami
spoločnosti  BILLA.  Zmluvné strany ďalej  berú  na vedomie,  že akékoľvek porušenie  zákonných
alebo etických  pravidiel  môže  ktokoľvek oznámiť spoločnosti  BILLA formou e-mailu  na  adresu:
compliance@billa.sk (ďalej len  "compliance e-mailová adresa") alebo na protikorupčnú telefónnu
linku    02/48    242    1100    (d'alej    len    "compliance   telefónna    linka").    Informácie    poskytnuté
prostredníctvom  compliance  e-mailovej  adresy  alebo  compliance  telefónnej   linky  považuje
spoločnosť  BILLA  za  veľmi  diskrétne  a dôvemé,  slúžiace  len  pre  intemé  účely  odhaľovania
korupcie,  nelegálneho  a neetického  správania.  Preto  pr'istup  na  compliance  e-mailovú  adresu
a compliance telefónnu linku má v spoločnosti BILLA len veľmi úzky okruh osôb (dve osoby).

9.         V článku xIV. Zmluvy, sa pôvodný ods. 7 pľečisluje na ods. 8.

10.      S účinnosťou od  1.9.2022 sa znenia Priloh  č.1, č. 2, č. 3 a č.  5. Zmluvy v plnom  rozsahu
nahriidzajú novými zneniami, ktoré tvoľia prilohu tohto dodatku.

11.       Ostatné ustanovenia zmluvy týmto dodatkom nedotknuté ostávajú nezmenené.

Článok 11.
Záverečné ustanovenia

1.         Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpisu oboma zmluvnými stranami a účinnosť dňa
01.09.2022.

2.         Tento dodatok je vyhotovený v dvoch rovnopisoch, z ktorých každá zo z.mluvných strán obdrží po
jednom vyhotovení.

3.          Neoddeliteľnú  súčasť tohto dodatku tvoria jeho  prílohy -nové znenia  príloh č.1,  č.  2,  č.3 a č.  5
Zmluvy.

4.         Zmluvné  strany  prehlasujú,  že  si  tento  dodatok  prečítali,  jeho  obsahu  porozumeli  a  na  znak
súhlasu s ním ho  slobodne a dobrovoľne podpisujú.

*====.=:=-=     `-:-:--=T=Í--
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Prĺ]oha č. 1

Zoznam žiakov Ško]y, ktorým bude Zamestnávateľ poskytovat' praktické vyučovanie („PV"),
miesto výkonu PV a rozsah PV

Školský rok 2022 /2023

1. Zoznam žiakov školy a miesto výkonu PV

P.č.
Priezvisko

Trieda
Miesto výkonu

Odborštúdia
Deň

Časový rozvrhPV(deňvtýždni'

a meno PV začiatku
žiaka Pracovisko PV PV oznacen]etýždňapárny/nepárny)

1.
Gašparová 1.0

BILLA, s.r.o.,Pražská7880, 96001Zvolen

6442 KObchodnýpracovník
6.9.2022 PámyLaura BILLA,.s.r.o.,Sokolskáulica,96001Zvolen

2.
Rigová 1.0

BILLA, s.r.o.,Pražská7880, 96001Zvolen

6442 KObchodnýpracovník
6.9.2022

Pámy

Veronika BILLA, s.r.o„Sokolskáulica,96001Zvolen

3.
Berkyová

11.0

BILLA, s.r.o.,Pražská7880, 96001Zvolen

6442 KObchodnýpracovník
12.9.2022 NepámyBarbora BILLA, s.r.o.,Sokolskáulica,96001Zvolen

4. 11.0

BILLA, s.r.o.,Pražská7880, 960

6442 KObchodnýpracovník
12.9.2022 NepámyŠtípa,ová 01  Zvolen

Viktória BILLA, s.r.o.,Sokolskáulica,96001Zvolen

1.
Mojžišová

11.0

BILLA, s.r.o.,Pražská7880, 96001ZvolenBILLA,

6442 KObchodnýpracovník
12.9.2022 NepámyPaulína s.r.o., Sokolskáulica,96001Zvolen

r,H`
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Celkoiý počet žiakov,  ktorým zamestnávate]' bude poskytovat'  praktické vyučovanie v

prĺslušnom ško]skom roku: 5

6442 K Obchodný pracovník

Ročnm Počet žiakov

1. ročník 2

2. ročnĺk 3

3. ročník 0

4. ročnĺk 0

2. Rozsah PV

6442 K Obchodný pracovník

Ročnlk Počet vyučovacĺch hodín predmetu odborný výcvik v ročniku*

1. ročník 495

2. ročnĺk 577`5

3. ročnĺk 577`5

4. ročník 525

* Skutočný rozsáh zamestnávateľom poskytnutého pv vo fome odbomého výcviku za       ----

príslušný  školský  rok  závisí  od  využitia  kalendámych  týždňov  jednotlivých  vyučovacích
mesiacov (sviatky, školské prázdniny).
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Príloha č. 2

školský rok 2022/2022

A.       Počet  majstrov  odbornej  výcho\Íy  a  učitel'ov  odbornej  praxe,  ktori  sú  zamestnancami
školy a sú určení na kooľdináciu PV u Zamestnávatel'a a na poskytovanie PV v dielni Školy
1\

8.       Počet  majstrov  odbornej  výchovy  a  učite['ov  odboľnej  praxe,  ktorí  sú  zamestnancami
Zamestnávatel'a  a  pod  vedením  ktorých  budú  žiaci  vykonávat'  praktjcké  vyučovanie
u Zamestnávatel'a -0

C.        Počet hlavných  inštruktorov a  inštruktorov  pod  vedením  ktorých  budú  žiaci  vykonávat'
praktické vyučovanie u Zamestnávatel'a - 3

.Hff
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Príloha č. 3

čASOVÝ HARIVIONOGRAM PRAKTICKÉHO VYUčOVANIA

Školský rok 2022/2023

Názov odboru: Obchodný pracovník
Kód odboru štúdia: 6442 K

Ročník: prvý

Páľriy týždeň          `  +-ĺdĎ{ÍlŕžäžĎriimw `tr±..\ Nepárny týždeň
Pon ut Str Stv Pia Pon Ut Str Stv pia
+pv

pv Pv PV
++pv

TV TV TV TV TV

Názov odboru: Pracovník marketingu
Kód odboľu štúdia: 6405 K

Ročník: druhý

-päriytýždefi               .-`„  -*   1..`.`
Nepámy týždeň

Pon ut Stľ Štv pia pon Ut StT Štv Pia
+TV

TV TV
'rv TV PV PV PV PV PV

Pozn.: TV -teoretické vyučovanie, PV -praktické vyučovanie
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Inštruktáže :

1. polrok 2022/2023
1. ročník 1.0
mesiac
IX. X. XI. XII. 1.

19.09.2022 17.10.2022 14.11.2022 12.12.2022 09.01.2023

11. močrik 11.0
IX. X. XI. XII. 1.

- 24.10.2022 21 .1 1 .2022 19.12.2022 16.01.2023

m. ročnlkm.G

IX. X. XI. XII. 1.

- 03.10.2022 28.11.2022 Viaiiočné prá7dnin}' 23.01.2023
IV. ročníkIV.G

IX. X. XI. XII. 1.

- 10.10.2022 07.1 1.2022 05.12.2022 30.01.2023

H. poLrok 2022/2023
1. ročnĺk 1.0
mesiac
11. 111. IV. V. VI.
06.02.2023 06.03.2023 03.04.2023 15.05.2023 12.06.2023

11. ročník H.G
11. 111. IV. V. VI.
13.02.2023 13.03.2023 24.04.2023 22.05.2023 05.06.2023
m. ročníkIII.G

11. 111. IV. V. VI.
20.02.2023 20.03.2023 17.04.2023 29.05.2023 26.06.2023
IV. ročníkrv.G

11. 111. IV. V. VI.
`Jai.iié  pi.ázdniii} 27.03.2023 -

tí  ľ'
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Príloha č. 5

Spôsob finančného zabezpečenia praktického vyučovania v dielni školy
v systéme duálneho vzdelávania /SDV/

1.        yz#vsá?/uzáf:rkeuno uv#edzzmš`kuo%u  ačiamle'3ton2álv'aDtťľom: dvž:'i::mško,:z:á`ra;vka:ía fi'nďaa|:J;va`n::

_pr#i:ti:Ľo:Ž:Š:#jn#or#k:.zvgbpe.zspke#ea:iraakčii:T:sj)::::::i:icvká:|::g::Í;,ankc.ooTd:::,'š
praktické vyučovanie Zamestnávateľa s teoretickým vyučovaním v Škole  a metodicky usmerňuje
zamestnancov  Zamestnávateľa.

2,        Vzmysle   Zákona   „Žiak   môže   vykonávat'  praktjcké  vyučovanie   aj   v   dielni,   ak   počet
vyučovacích  hodín  praktického  vyučovania  vykonávaného  v  dielni  neprekročí  50  %  z
celkového počtu hod in pľaktického vyučovania žiaka počas celej dížky štúdia žiaka."

3.          V zmysle   dohody  zmluvných   strán   sa   poskytovanie   praktického   vyučovania   v dielni   Školy
vykonáva lx krát za mesiac:
•           v rozsahu  6  hodín    -1.ročník  (v  priebehu  10  mesiacov  školského  roka  tvorí  praktické

vyučovanie v dielni 60 hodín, čo je 12°/o z celkového rozsahu praktického vyučovania), ak
dohoda zmluvných strán neustanoví inak.

•           vrozsahu  7  hodín  -     2.,   3..a4.ročník  (v  priebehu   10  mesiacov  školského  roka  tvorí

praktické   vyučovanie  v  dielni  70   hodín,   čo  je   12%   z celkového   rozsahu   praktického
vyučovania), ak dohoda zmluvných strán neustanoví inak.

4. Vykonávanie  praktického  vyučovania  v dielni  Školy vykonáva  Škola  pre Zamestnávateľa,  ktorý
v systéme duálneho vzdelávania výlučne zodpovedá za organizáciu, obsah a kvalitu praktického
vyučovania  Žiaka  a  na  ten  účel  uhrádza  všetky  náklady  spojené  s  financovaním  praktického
vyučovania.

5.         Zamestnávateľ  bude  na ten  účel  uhrádzať všetky  náklady spojené s financovaním  praktického
vyučovania  v dielni  školy,  pričom zamestnávateľ a škola  sa  dohodli  na  paušálnej  úhrade týchto
nákladov vo výške 5,-EUR/1  vyučovacia hodina.

:ahrbaadnuk:avýprúačkéi,cŠŔ:|Ýu::vzaánkFa#::'knt'u:ä:,I:šyk#tžzdaymve:et::ťeatse:,ä:nzohso,:o4V5osdt:,ý:dp;%:zdaot:
faktúry. Vystavená faktúra musí obsahovať správne a platné údaje v zmysle právnych predpisov
Slovenskej republiky.  Škola  bude fakturovať Zamestnávateľovi paušálnu úhradu v nasledovnom
režime:

za obdobie september -december vystaví Škola faktúru do  dňa 31. decembra
za obdobie január  -jún  vystaví Škola faktúru do dňa 30. júna


