1.3

1.4

55

2.1

2.2

3.1

4.1

e Forma Studia: Denna
e Dizka $tadia: 4 roky
e Stupefi dosiahnutého vzdelavania: ISCED 3A UpIné stredné odborné
e Doklad o ziskanom vzdelani: Maturitné vysvedcéenie/vyucny list

Ugelom tejto zmluvy je zabezpedenie odborného vzdeldvania a pripravy Ziaka
v systéme dudlneho vzdelavania v sulade so zakonom ¢&. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len “Zakon o odbornom vzdelavani a priprave”), v Studijnom
odbore zaradenom do sustavy odborov vzdeldvania, s cieflom ziskania vedomosti,
zruénosti a schopnosti potrebnych pre vykon povolania, skupiny povolani alebo
odbornych &innosti.

Odborné vzdelavanie a priprava Ziaka v zmysle tejto zmluvy sa bude uskuto&riovat
na zaklade zmluvnej spoluprace zamestnavatela a Skoly podla Zmluvy o dualnom
vzdelavani &. 3/2017/DV, uzatvorenej diia 22.02.2017 (dalej len ,zmluva o dualnom
vzdelavani®), podla 3kolského vzdelavacieho programu vypracovaného 3kolu
v spolupraci so zamestnavatelom.

Zmluvne strany po prerokovani nalezitosti tejto zmluvy a podmienok vykonu
praktického vyu€ovania v systéme dudlneho vzdelavania, uzatvaraju v sulade s § 19
Zakona o odbornom vzdelavani a priprave tito uéebnd zmluvu (dalej len ,zmluva®)
v nasledovnom zneni:

Clanok 2.
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je zavazok zamestnavatela poskytnat ZzZiakovi praktické
vyucovanie v systéme dualneho v vzdelavania a pripravit Ziaka na vykon povolania,
skupiny povolani alebo na vykon odbornych €innosti v systéme dudlneho vzdelavania
(dalej len “povolanie”). V ramci pripravy Ziaka na povolanie bude zamestnavatel
poskytovat praktické vyuCovanie na svoje naklady a zodpovednost. Zamestnavatefl
v systéme dualneho vzdelavania vyluéne zodpoveda za organizaciu, obsah a kvalitu
praktického vyucovania ziaka podla tejto zmluvy a za tymto ucelom uhradza vSetky
naklady spojené s financovanim praktického vyu€ovania.

Predmetom tejto zmluvy je tiez zavdzok Zziaka zucasthiovat sa na praktickom
vyucovani priamo u zamestnavatela podla jeho konkrétnych potrieb a poziadaviek.

Clanok 3.
Doba platnosti zmluvy

Tato zmluva sa uzatvara na dobu urcitd, a to do diia ukoné&enia zmluvného vztahu

" podla ¢lanku 9 tejto zmluvy.

Clanok 4.
Forma praktického vyuc¢ovania

Odborné vzdelavanie a pripravu vrozsahu praktického vyu€ovania poskytne
zamestnavatel' Ziakovi v Studijnom odbore podla Skolského vzdelavacieho programu
vypracovaného Skolou v spolupraci so zamestnavatelom.
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4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Skolsky vzdelavaci program podfa bodu 4.1 tohto &ldnku zmluvy je uverejneny na
webovej stranke Skoly. Ak je Skolsky vzdelavaci program zverejneny bez uéebnych
osnov, zamestnavatel poskytne Ziakovi u¢ebné osnovy v elektronickej forme.

Praktické vyucdovanie, ako organizovany proces poskytujlci Zziakovi praktické
zrucnosti, schopnosti a navyky nevyhnutné na vykon povolania, bude poskytovat
zamestnavatel formou odborného vycviku.

Odborny vycvik sa organizuje ako odborny vyuc€ovaci predmet. Odborny vycvik sa
bude vykonavat pod vedenim inStruktora a majstra odbornej vychovy.

Ziak na odbornom vycviku u zamestnavatela bude vykonavat produktivnu pracu.
Produktivna prdca sa vykonava zhotovovanim vyrobkov alebo ich casti,
poskytovanim sluzieb alebo vykonavanim pracovnych cinnosti, zodpovedajlcich
povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢&innostiam, na ktoré sa ziak
v prislusnom Studijnom odbore pripravuje. :

Praktické vyu€ovanie formou odborného vycviku sa bude uskuto€rfiovat na pracovisku
praktického vyuCovania zamestnavatela pod vedenim inStruktora, ktory je
zamestnancom zamestnavatefa, priCom koordinaciu praktického vyucovania
zamestnavatela s teoretickym vyuovanim v $kole a praktické vyucovanie v dielni
8koly zabezpecuje majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom Skoly.

Clanok 5. .
Miesto vykonu praktického vyucovania

Miestom vykonu praktického vyuc€ovania je: Lidl Slovenska Republika v. o. s,
Sokolska 9438/96, 960 01 Zvolen

Odborny vycvik bude vykonavat Zziak na pracovisku praktického vyuCovania
zamestnavatela Specifikovanom v bode 5.1 tohto ¢lanku zmluvy, podla vzorovych
u€ebnych planov a vzorovych uebnych osnov vydanych Ministerstvom Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky.

Ziak na zaklade zmluvy méZe vykonavat praktické vyuc":ovahie aj v dielni Skoly, ak
pocet vyuCovacich hodin praktického vyu€ovania vykonavaného v dielni, neprekroci
50 % z celkového poétu hodin praktického vyu€ovania zZiaka pocas celej dizky Studia
Ziaka. :

Zamestnavatel pisomne oznami Ziakovi vykon praktického vyucovania v S$kole,
spbsob organizacie a ¢asovy harmonogram praktického vyuc€ovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania alebo odbornych Cinnosti, na ktoré sa ziak v
prislusnom odbore Studia pripravuje, mdze sa odborny vycvik do¢asne vykonavat aj
na inom mieste vykonu produktivnej prace ako na pracovisku praktického vyucovania
zamestnavatela uréenom vbode 5.1 tejto zmluvy. Pri zmene miesta vykonu
praktického vyu€ovania je zamestnavatel povinny zabezpecit bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci Ziaka podla § 21 ods. 3 Zakona o odbornom vzdelavani a priprave.
Iné miesto vykonu praktického vyu€ovania oznami zamestnavatel Ziakovi spésobom
uvedenym vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyudovania.
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6.1

6.2

6.3

7.1

¥

7.3

Clanok 6.
Organizacia Stadia a casovy harmonogram praktického vyucovania

Deri nastupu Ziaka na praktické vyu€ovanie u zamestnavatela oznami zamestnavatel
Ziakovi bezodkladne po otvoreni Skolského roku, ktorym je prvy den praktického
vyuc€ovania uréeny v rozvrhu vyucovacich hodin pre prislusny Skolsky rok.

Praktické vyu€ovanie sa uskuto€huje podla rozvrhu hodin spracovaného Skolou v
spolupraci so zamestnavatelom. Ziaka s rozvrhom hodin oboznami $kola, ktora
zaroven rozvrh hodin zverejni vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle.
Rozvrh hodin obsahuje zaradenie a poradie vyu€ovacich predmetov na jednotlivé dni
vyu€ovania v kalendarnom tyzdni. Rozvrh hodin méze byt rozpisany na parny a
neparny kalendarny tyzdefi samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického
vyu€ovania a praktického vyucovania je uvedeny v Skolskom vzdelavacom programe.

Organizaciu praktického vyu€ovania, a to zaciatok a koniec praktického vyucovania,
dizku vyudovacieho dfia a prestavky ziakov podas vyudovacieho dfia urdi
zamestnavatel vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyu€ovania v sulade s
§ 3 vyhlaSky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky €.
65/2015 Z. z. o strednych Skolach v zneni neskorSich predpisov. Zamestnavatel pri
podpise tejto zmluvy alebo bezprostredne po tom oboznami Ziaka s vnatornym
poriadkom pracoviska praktického vyu¢ovania.

Clanok 7.
Hmotné a financné zabezpecenie ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakovi na svoje naklady hmotné zabezpecenie Ziaka podla
§ 26 a finanéné zabezpedenie zZiaka podla § 27 Zakona o odbornom vzdelavani a
priprave. ;

Hmotné zabezpecenie Ziaka a finanéné zabezpecenie Ziaka poskytne zamestnavatel
vySke a spésobom uvedenym v Prilohe €. 2 tejto zmluvy, ktora je neoddelitelnou
sucastou tejto zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli na nasledovnych podmienkach uhrady finanéného
zabezpecenia Ziaka zamestnavatefom:

7.3.1 odmena za produktivhu pracu, ako zlozka finanéného zabezpecCenia Ziaka
vzmysle Prilohy €. 2 tejto zmluvy, bude vyplacana zamestnavatelom
bezhotovostne, mesaéne pozadu, vtermine uréenom zamestnavatelom,
v prospech bankového Uctu Ziaka resp. jeho zadkonného zastupcu uvedeného

v zahlavi tejto zmluvy;

7.3.2 podnikové Stipendium, ako zlozka finanéného zabezpecenia ziaka v zmysle-
Prilohy €. 2 tejto zmluvy, bude vyplacana zamestnavatelom bezhotovostne,
polroéne pozadu, v prospech bankového UcCtu Ziaka resp. jeho zakonného
zastupcu uvedeného v zahlavi tejto zmluvy.

Zmenu bankového Uctu sa Ziak resp. jeho zakonny zastupca zavazuje bezodkladne
pisomne oznamit zamestnavatelovi. V pripade poruSenia uvedenej povinnosti,
zamestnavatel nenesie zodpovednost za vyplatenie finanéného zabezpecenia na
neaktualny ucet alebo za omeskanie vyplatného finanéného zabezpecenia Ziaka.
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8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

Po ukonCeni S§tudia ziaka, t. j. po UspeSnom vykonani maturitnej skusky, sa

‘Clanok 8.
Spoésob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnavatel je povinny zabezpecdit, aby sa praktické vyucovanie vykonavalo:

8.1.1 vsullade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych -
Skolach;
8.1.2 produktivnou pracou, ktora zodpoveda povolaniu, na ktoré sa ziak pripravuije;
8.1.3 pod vedenim inStruktora a majstra odbornej vychovy.
Zamestnavatel sa zavazuje venovat Ziakovi starostlivost smerujucu k zdravému
vyvoju, obzvlast k bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, ako aj jeho vychove k
bezpeénému vykonu prace, vytvarat podmienky pre rozvoj zruénosti, schopnosti a
iniciativy ziaka a viest ho k tomu, aby si osvojoval nové techniky a inovativne
pracovné metddy. Zaroven sa zamestnavatel zavazuje zabezpe€it materialno —
technické podmienky na vykonavanie praktického vyu€ovania pre ziaka.

Zamestnavatel sa zavazuje zabezpecit' systém kontroly €innosti Ziaka na praktickom
vyucovani a spdsob jeho hodnotenia a klasifikacie v spolupraci so Skolou.

Ak nastanu objektivne okolnosti, na zaklade ktorych ziak nemdze do¢asne vykonavat
praktické vyucovanie u zamestnavatela, zamestnavatel zabezpeé&i podla svojich
moznosti praktické vyu€ovanie v sulade s touto zmluvou v spolupraci so Skolou.

Zamestnavatel moéze uzatvorit so ziakom na zaklade svojho rozhodnutia dohodu
0 praci vykonévanej mimo pracovného pomeru, zmluvu o buducej pracovnej zmluve
alebo pracovnu zmluvu v zmysle prisluSnych ustanoveni zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov.

Ziak je povinny:

8.6.1 =zucCastriovat sa na praktickom vyuCovani podfa €asového harmonogramu
praktického vyu€ovania a pod vedenim inStruktora a majstra odbornej
vychovy;

8.6.2 dodrziavat vnutorny poriadok pracoviska praktického vyu€ovania, svedomito

- avytrvalo sa vzdelavat, osvojovat si vedomosti, zrucnosti a schopnosti
v odbore S$tudia, v ktorom sa pripravuje na povolanie a osvojovat si nové
techniky a inovativne pracovné metédy, chranit meno a spolocensky status
zamestnavatela, dodrziavat pracovnu disciplinu, plnit pokyny inStruktora
a ostatnych riadiacich zamestnancov zamestnavatela a pedagogickych
zamestnancov $koly, Setrne zachadzat s materidlom, strojmi a nastrojmi
zamestnavatela a nepoSkodzovat  umyselne pracovné prostredie
u zamestnavatela;

8.6.3 dodrziavat poCas praktického vyucovania povinnosti zamestnanca v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci ustanovené podla § 25 ods. 5 Zakona
o odbornom vzdelavani a priprave, a to aj na ucely urazu

Ak Ziak po¢as praktického vyu€ovania preukazatelne umyselne spdsobi Skodu a tuto
$kodu neodstrani uvedenim do predchadzajliceho stavu, zamestnavatefl je opravneny
od Ziaka pozadovat nahradu Skody a zZiak sa zavdzuje tuto Skodu uhradit. Nahrada
Skody nesmie s poukazom na § 25 ods. 4 Zakona o odbornom vzdelavani a priprave
u jednotlivého zZiaka presiahnut sumu rovnajicu sa Stvornasobku minimélnej mzdy.

Eastasuatal azu1e Ze najneskér do 1 mesiaca po UspeSnom vvkooaad
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8.9

9.1

g2

9.3

9.4

9.5

maturitnej skuSky predlozi Ziakovi pracovni ponuku na poziciu predavac/ka —
pokladnik/Cka.

Po ukonéeni Studia Ziaka a zaroven dosiahnuti minimalneho priemeru znamok do 2,0
v oboch Skolskych polrokoch posledného roka Studia a zaroverfi po UspeSnom
vykonani maturitnej skisky s priemerom znamok do 2,0, sa zamestnavatel zavazuje,
Ze najneskor do 1 mesiaca po UspeSnom vykonani maturitnej skusky predloZi Ziakovi
pracovnu ponuku na poziciu zastupujici/a predavac/ka — pokladnik/€ka.

Clanok 9.
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Zmluvny vztah zaloZeny touto zmluvou sa konéi dfiom, ked":

9.1.1 Ziak prestava byt Ziakom Skoly podla § 91 a 92 zakona &. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a ozmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

9.1.2 ziak so suhlasom zamestnavatela prestipi na ina strednd Skolu, s ktorou

. zamestnavatel nema uzatvorent zmluvu o dualnom vzdelavani,

9.1.3 zZiak so suhlasom zamestnavatela zmeni Studijny/u€ebny odbor, v ktorom sa
praktické vyucovanie nevykonava v systéme duaineho vzdelavania,

9.1.4 doSlo k ukonéeniu zmluvy o dualnom vzdeldvani medzi zamestnavatefom
a strednou odbornou Skolou; to neplati, ak sa uplatni postup podfa § 16 ods. 7
pism. a) Zakona o odbornom vzdelavani a priprave,

9.1.5 Ziak nastupil na vykon trestu odnatia slobody, alebo

9.1.6 ziak zomrel alebo bol vyhlaseny za mftveho.

Zamestnavatel je opravneny vypovedat tuto zmluvu, ak Ziak:

9.2.1 stratil zdravotnu spdsobilost na vykon povolania, na ktoré sa pripravuje,

9.2.2 opakovane porusuje vnutorné predpisy zamestnavatela,

9.2.3 opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlce z tejto zmiuvy,

9.2.4 sa najmenej tri vyucovacie dni v priebehu Skolského roka bez ospravedinenia
nezucastnil na odbornom vzdelavani a priprave,

9.2.5 bol pravoplatne odsideny za umyselny trestny &in.

Ziak moze vypovedat tato zmluvu, ak:

9.3.1 ziak stratil zdravotnu spdsobilost na vykon povolania, na ktoré sa pripravuje,
alebo '

9.3.2 zamestnavatel opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajuce z tejto
zmluvy.

Tato zmluvu mozno ukonéit pisomnou vypovedou z dévodov podla bodu 9.2 alebo
bodu 9.3 tohto ¢lanku s vypovednou dobou tri mesiace, alebo pisomnou dohodou
podla bodu 9.5 tohto &lanku zmluvy.

Zamestnavatel alebo ziak m6zu ukondit tuto zmluvu aj pisomnou dohodou podla § 19
ods. 9 Zakona o odbornom vzdelavani a priprave, ak ziak st€asne uzatvori novu
uéebnl zmluvu s inym zamestnavatelom, s ktorym ma Skola uzatvorentu zmluvu
o dualnom vzdelavani. :

Poc¢as prerusenia Stadia ziaka zmluvny vztah zaloZzeny touto zmluvou trva. Prava a
_povinnosti vyplyvajlice zmluvnym stranam z tejto zmluvy sa neuplatfiuju.
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9.7

10.1

SRS

11.2

11.3

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

Prava apovinnosti ztejto zmluvy prechadzaja na pravneho nastupcu
zamestnavatela. ;

Clanok 10.
Vyhody

Ziak sa zavidzuje, Ze nebude prijimat alebo poZadovat Ziadne provizie, dary & iné
vyhody od tretich oséb resp. nebude vyhody ponukat alebo poskytovat tretim
osobam.

Clanok 11.
Zavazok micanlivosti

Ziak sa zavizuje podas vykonu povinnej odbornej praxe, ako aj po jej skondeni,
zachovat vo€i tretim osobam mi€anlivost o prevadzkovych a obchodnych
tajomstvach a prevadzkovych postupoch zamestnavatefa, o ktorych sa dozvedel
v suvislosti s plnenim tejto zmluvy. Déverné podklady, ktoré Ziak obdrzal v suvislosti
s plnenim tejto zmluvy sa Ziak zavézuje zabezpedit pred neopravnenym pristupom
tretich oséb.

Mi¢anlivost podla tohto €lanku zmluvy sa nevztahuje na také poznatky, ktoré su
komukolvek pristupné alebo verejne zname. V pripade pochybnosti je Ziak povinny
vyZiadat si pokyn vediceho predajne, Ci je potrebné zaobchadzat’ s urcitou
skuto€nostou déverne.

Ziak zodpoveda za $kody alebo nevyhody, ktoré zamestnavatelovi spdsobil nedbalym
alebo umyselnym poruSenim zavazku mi€anlivosti podrla tohto ¢lanku zmluvy.

Clanok 12.
Zaverecné ustanovenia

Tato zmluva nadobuda platnost a u€innost diiom podplsu zmluvy oboma zmluvnymi
stranami.

Pravne vztahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona
o odbornom vzdelavani a priprave, prisluSnymi ustanoveniami zakona €. 245/2008 Z.
z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, zdkona ¢ 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik v zneni
neskorSich predpisov a ostatnymi sulvisiacimi platnymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky. :

Sporné otazky tykajlice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocéas realizacie
praktického vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v sdvislosti s nimi, buda rieSit' iba
zmluvné stany, resp. nimi povereni zastupcovia.

Zmluvné strany sa zavazuju vyvinat maximalne Usilie na to, aby vSetky spory, ktoré
medzi nimi vzniknG pri realizacii tejto zmluvy, boli rieSené dohodou. Ak neddjde
k dohode, je ktordkofvek zo zmluvnych stran opravnena podat navrh na rieSenie
sporu na vecne a miestne prislusnom v§eobecnom sude v Slovenskej republike.

Zamestnavatel najneskér do 15 dni odo dfia uzatvorenia tejto zmluvy zaSle jeden

rovnopis Skole. V pripade, ze dbjde k ukonéeniu tejto zmluvy, zamestnavatel
bezodkladne pisomne oznami tito skutocnost Skole.
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12.6 Pripadné zmeny tejto zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne ocislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

12.7 Neucinnost, neplatnost a/alebo nerealizovatelnost jednotlivych ustanoveni tejto
zmluvy sa nedotyka UcCinnosti zostavajucich ustanoveni tejto zmluvy. Zmiuvné strany
sa zavazuju, Zze neucinné, neplatné alebo nerealizovatelné ustanovenia nahradia
takym G€innym a realizovatelnym ustanovenim, ktoré sa pokial mozno ¢o najviac
priblizuje pévodnému Umyslu zmluvnych stran. To plati primerane aj pre chybajlce
ustanovenia v tejto zmluve.

12.8 Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak v tejto zmluve nie je uvedené inak, si povinné
poskytnut' si akékolvek vyzvy, informacie, listiny ¢i iné skutoCnosti v zmysle tejto
zmluvy (dalej aj ako ,pisomnost™) pisomne atiez su povinné doruéit ich druhej
zmluvnej strane osobne (pripadne dorucovatelom) alebo prostrednictvom aspori
doporucenej listovej zasielky na adresu druhej zmluvnej strany uvedenl v zahlavi
tejto zmluvy, pripadne na inu adresu, ak druha zmluvna strana pisomne pozZiada, aby
jej boli pisomnosti doruéované na inu adresu. Pisomnost sa povazuje za doruéent
vden, ked ju zmluvnd strana ako jej adresat pri osobnom dorudovani druhou
zmluvnou stranou ako odosielatefom prevzala a tito skutocnost vlastnoruénym
podpisom potvrdila na képii doru€ovanej pisomnosti alebo na desiaty (10.) den od
dna, ked bola pisomnost podana aspori na doporucent postovd prepravu pri.
doruCovani prostrednictvom aspori doporucene;j listovej zasielky a to bez ohladu na
uspesnost dorucenia takejto' pisomnosti, ibaze neuspesnost dorucenia Ziadnym
spoésobom nespésobil adresat. Bez ohladu na vySSie uvedené sa pisomnost
povazuje za doru¢enu v def, ked' ju zmluvna strana, ktora je jej adresatom, odmietla
prevziat alebo odmietla potvrdit prevzatie pisomnosti napriek tomu, Zze pisomnost
prevzala.

Zmluvné strany sU povinné navzajom si oznamit zmenu postovej adresy alebo
elektronickej adresy (e-mail) na doru€ovanie v lehote do 14 kalendarnych dni od ich
zmeny. Ak zamestnavatel alebo Ziak alebo zakonny zastupca Ziaka v stanovene;j
lehote druht zmluvnui stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorucenie pisomnosti
za riadne vykonané na poslednu znamu adresu.

12.9 Tato zmluva je vyhotovena v troch (3) rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela,
Ziaka a Skolu.

12.10 Nedodelitelno sucastou tejto zmluvy st nasledovné prilohy:

Priloha €. 1: Firemné zdsady zamestnavatela, ktoré sa Ziak zavazuje za kaZzdych
okolnosti dodrziavat;

Priloha €. 2: Financ¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpedéenie Ziaka;

Priloha €. 3: Informacie o spracovani osobnych Gdajov.

12.11 Ziak podpisom tejto zmluvy potvrdzuje, Ze obdrzal jedno podpisané vyhotovenie tejto
zmluvy spolu s prilohami, oboznamil sa s nimi a tieto sa zavazuje dodrziavat, a Ze bol
oboznameny s aktualnym znenim pracovného poriadku platného u zamestnavatela.

12.12 Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazujd
ju za dostato¢ne jasnud, urCiti a zrozumitelnd, neuzatvaraji ju vtiesni a ani za
napadne nevyhodnych podmienok, pricom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda
ich skuto€nej a slobodnej voli, tito podpisuju.
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Zamestnavatel:

Meno a priezvisko: Lucia Bendikova

Veduci personalneho useku Logistického centra
spoloc¢nosti

Lidl Slovenska republika, v.o.s.

Meno a priezvisko: Radoslav LeSko
Obchodny riaditel Logistického centra

spolo¢nosti
Lidl Slovenska republika, v.o.s.

.......................................................................

Ziak:

Meno a priezviske:

Meno a priezvisk«
(zékonny zastupca

Meno a priezvisk
(zakonny zastupca

Ziak svojim podpi
prerokovania pod
Ze porozumel obs
sucasne svojim pc
prava a povinnost
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