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Evidenéne Cislo dokumenty:

00459/2022

Uéebnda zmluva €. 05/2022/UZ

uzatvorend v zmysle § 19 zédkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,Zakon o odbornom|vzdelavani*)

Zmluvné strany:

02343) 2022

Zamestnavatel:
Obchodné meno: BILLA s.r.o.
Sidlo: Bajkalska 19/2, 821 02 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 31347037
DIC /IC DPH: 2020312503 / SK2020312503
Zapis: Obchodny register Okresného stdu Bratislava I, odd.: Sro, vlozka 4758/B
Cislo osvedéenia na Adresa predajne
certifikate
2071/SDV/RUZ/2021 BILLA, s.r.o., Prazska 7880, 960 01 Zvolen
2070/SDV/RUZ/2021 BILLA, s.r.0., Sokolska ulica, 960 01 Zvolen

(dalej len ,Zamestnava*

Ziak:

Meno a priezvisko:
Adresa trvalého bydlis
Datum narodenia:

(dalej len ,Ziak")
Ak je Ziak neplnolety:

Zakonny zastupca —me
Meno a Priezvisko:
Adresa trvalého bydliska:
Datum narodenia:

Zakonny zastupca — otec:
Meno a Priezvisko:
Adresa trvalého bydliska:
Datum narodenia:




S
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Preambula

Zamestnavatel a Ziak, a v pripade, ak je Ziak neplnolety, aj jeho zakonny zastupca, v nadvaznosti na
vydanie potvrdenia o odbornom vzdeldvani a priprave Ziaka v systéme dudlneho vzdelavania
Zamestnavatelom Ziakovi, prerokovali naleZitosti tejto ucebnej zmluvy a podmienky vykonu
praktického vyucovania v systéme dualneho vzdeldvania a na zaklade dohody uzatvaraju tito uéebnu
zmluvu (dalej len ,u¢ebna zmluva“).

Clanok I.
Predmet ucebnej zmluvy

1. Predmetom uéebnej zmluvy je zavizok Zamestndavatela poskytovat Ziakovi praktické vyuéovanie
v systéme dudlneho vzdeldvania v stlade so Zakonom o odbornom vzdelavani a pripravit Ziaka
na vykon povolania, skupiny povolani alebo na vykon odbornych ¢innosti v systéme dualneho
vzdeldvania a zavazok Ziaka zt&astfiovat sa na praktickom vyucovani priamo u Zamestnavatela
podla pokynov Zamestnavatela a jeho konkrétnych potrieb a poZiadaviek.

2. Profil absolventa odborného vzdeldvania a pripravy obsahujlci charakteristiku absolventa
a kompetencie absolventa v $tudijnom odbore uvedenom v Clanku Ill. ugebnej zmluvy je
definovany v $kolskom vzdeldvacom programe uvedenom v Clanku Ill. uéebnej zmluvy.

Zamestnavatel sa zavézuje v rdmci pripravy Ziaka na povolanie, Ze bude poskytovat praktické
vyucovanie na svoje naklady a zodpovednost.

3. Zamestnavatel v systéme dudlneho vzdelavania vyluéne zodpovedd za organizdciu, obsah a
kvalitu praktického vyucovania Ziaka aza tymto Géelom uhradza vietky naklady spojené
s financovanim praktického vyucovania.

Clanok II.
Stredna odborna skola

1. Odborné vzdelavanie a priprava Ziaka sa bude uskuto¢riovat na zaklade zmluvnej spolupréce
Zamestnavatela a strednej odbornej $koly podla zmluvy o dudlnom vzdelavani ¢. 1/2017/SDV,
uzatvorenej medzi touto strednou odbornou Skolou a Zamestnavatelom (dalej len ,zmluva
o dudlnom vzdeldvani“).

2. Identifikacné Gdaje strednej odbornej Skoly:
Nazov Skoly: Stredna odborna skola hotelovych sluzieb a obchodu
Sidlo: Jablonova 1351, 960 01 Zvolen
Riaditel Skoly: PaeDr. Helena Hrnéiarova
ICO: 37890 115
Tel.: +421-45-524 44 23
E-mail: skola@soshotel.sk
Web: www.soshotel.sk
Zriadovacia listina: Banskobystricky samospravny kraj

(dalej len ,Skola“)
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Clanok I1I.
Studijny odbor, v ktorom sa bude Ziak pripravovat
1. Odborné vzdelavanie a pripravu v rozsahu praktického vyucovania Zamestnavatel poskytne
Ziakovi v $tudijnom odbore podla $kolského vzdeldvacieho programu vypracovaného Skolou

v spolupraci so Zamestnavatelom.

2. Studijny odbor, v ktorom sa Ziak bude pripravovat:

Kéd Nazov =N Dika Stuperni Doklad o ziskanom
Studijného Studijného - - dosiahnutého vzdelani/odbornej
studia studia i Sia gt
odboru odboru vzdeldvania kvalifikacii

Uplné stredné

Obchodny denné vysvedcenie

6442 K , .t 4 roky odborné Ly
pracovnik studium . o maturitnej skuske
vzdelanie
3. Skolsky vzdeldvaci program, na zaklade ktorého uskutoéni Zamestnavatel praktické vyu€ovanie

Ziaka a Skola teoretické vyu€ovanie, vypracovany v stlade so $tatnym vzdeldvacim programom
‘ v zneni jeho dodatkov, je:

Kéd a ndazov sStatneho | 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod
vzdelavacieho programu asluzby |, I

Schvalilo Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR dna
07.02.2013 pod cislom 2013-762/1889:23-925 s Ucinnostou od
01.09.2013 zacinajuc prvym roénikom, v zneni jeho dodatkov.

Nazov Skolského Podnikanie, obchod, marketing
vzdeldvacieho programu Obchodny pracovnik, Studijny odbor, dudlne vzdelédvanie
Studijny odbor 6442 K obchodny pracovnik
Vyucovaci jazyk slovensky
Druh Skoly $tatna stredna odborna skola
Datum schvalovania 1.9.2019
Miesto vydania Zvolen
4, Skolsky vzdelavaci program je uverejneny Skolou na verejne pristupnom mieste. Ak je $kolsky

vzdeldvaci program zverejneny bez uéebnych osnov, Zamestnavatel poskytne Ziakovi u¢ebné
osnovy v elektronickej forme.

Clanok Iv.
Forma praktického vyuc€ovania

1. Praktické vyucovanie, ako organizovany proces poskytujici Ziakovi praktické zrucnosti,
schopnosti a ndvyky nevyhnutné na vykon povolania, skupiny povolani alebo odbornych ¢innosti
vykond Zamestnavatel formou odborného vycviku.




BILLA s.r.o.: U¢ebna zmluva €. 05/2022/UZ
Strana 4z 12

2. Odborny vycvik sa organizuje ako odborny vyucovaci predmet. Odborny vycvik sa bude
vykonavat pod vedenim majstra odbornej vychovy, ucitela odbornej praxe, hlavného instruktora
alebo instruktora.

3. Ziak na odbornom vycviku bude vykonavat cviénd pracu alebo produktivnu précu. Cviéna praca
sa vykondva nacvikom zhotovovania vyrobkov, poskytovania sluzieb alebo vykonavania
pracovnych ¢innosti zodpovedajucich povolaniu, skupine povolani alebo odbornym €innostiam,
na ktoré sa Ziak v $tudijnom odbore pripravuje. Produktivna praca sa vykonava zhotovovanim
vyrobkov alebo ich casti, poskytovanim sluZieb alebo vykonavanim pracovnych c¢innosti,
zodpovedajucich povolaniu, skupine povolani alebo odbornym &innostiam, na ktoré sa Ziak
v prisluSnom $tudijnom odbore pripravuje.

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

1. Odborny vycvik bude vykonavat Ziak na pracovisku praktického vyucovania Zamestnavatela
v rozsahu podla uéebnych osnov predmetu odborny vycvik Skolského vzdelavacieho programu
Skoly spracovaného pre odbor vzdelavania, v ktorom sa Ziak pripravuje a v stlade s organizaciou
vyucovania v jednotlivych vyu€ovacich mesiacoch.

2. Ziak v stilade so zmluvou o dudlnom vzdelavani méze vykonavat praktické vyucovanie aj v dielni
Skoly, ak pocet vyucovacich hodin praktického vyucovania vykonavaného v dielni, neprekroéi 50
% z celkového pottu hodin praktického vyucovania Ziaka pocas celej dizky 3tidia Ziaka.
Zamestnavatel pisomne oznami Ziakovi vykon praktického vyucovania v Skole, spdsob
organizdcie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

3. Miestom vykonu praktického vyucovania je:

Adresa pracoviska praktického vyucovania
BILLA, s.r.o., Prazska 7880, 960 01 Zvolen
BILLA, s.r.o., Sokolska ulica, 960 01 Zvolen

Adresa dielne
Stredna odborna Skola hotelovych sluzieb a obchodu, Jablonova 1351, 960 01 Zvolen

4, Rozsah praktického vyucovania vyjadreny celkovym poctom vyucovacich hodin praktického
vyucovania vo forme odborného vycviku podla uéebnych osnov predmetu odborny vycvik
Skolského vzdelavacieho programu:

Rocénik Celkovy pocet vyucovacich hodin
odborného vycviku
1. ro¢nik 495
2. rocnik 577,5
3. rocnik 577,5
4. roénik 525
5. Ak to vyzaduje charakter povolania, skupiny povolani alebo odbornych &innosti, na ktoré sa Ziak

v prislusSnom odbore Sttdia pripravuje, moze sa odborny vycvik docasne vykonavat aj na inom
mieste vykonu produktivnej prace uréenom Zamestndvatelom. Pri zmene miesta vykonu
praktického vyucovania je Zamestnavatel povinny zabezpedit bezpecnost a ochranu zdravia pri
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préaci Ziaka podla § 21 ods. 3 Zakona o odbornom vzdelavani. Iné miesto vykonu praktického
vyudovania oznamuje Zamestnavatel' Ziakovi spésobom uvedenym vo vndtornom poriadku
pracoviska praktického vyucovania.

Clanok VI.
Organizacia Studia a casovy harmonogram praktického vyucovania

1. Praktické vyucovanie sa uskutoéfiuje podla rozvrhu vyucovacich hodin spracovaného Skolou
v spolupraci so Zamestnavatelom. Rozvrh vyuéovacich hodin zverejni vo svojich priestoroch a na
svojom webovom sidle Skola. Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie
vyucovacich predmetov na jednotlivé dni vyu€ovania v kalendarnom tyzdni. Rozvrh hodin méze
byt rozpisany na parny a neparny kalendarny tyzderi samostatne. Harmonogram striedania dni
teoretického vyucovania a praktického vyucovania je uvedeny v 3Skolskom vzdeldavacom
programe.

2. Organiziciu praktického vyufovania a to zadiatok akoniec praktického vyulovania, dizku
vyucovacieho diia a prestavky Ziakov pocas vyu€ovacieho dfia a priebeh praktického vyuéovania,
ktory upravuje vecné a casové clenenie obsahu poskytovaného praktického vyucovania
a podmienky ukoncovania Studia vrozsahu praktickej €asti skusky uréi Zamestndvatel vo
vnutornom poriadku pracoviska praktického vyucovania v sulade s vyhlaskou Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky o strednej skole €. 224/2022 Z. z., v zneni
neskoriich predpisov. Zamestnavatel je povinny preukazatelne oboznamit Ziaka s vnitornym
poriadkom pracoviska praktického vyucovania.

3. Dfiom nastupu Ziaka na praktické vyu€ovanie u Zamestnavatela v prislusnom $kolskom roku je
prvy deni praktického vyucovania Ziaka u Zamestnavatela podla rozvrhu vyucéovacich hodin.

Clanok VII.
Hmotné zabezpeéenie a finanéné zabezpedenie Ziaka

1. Zamestnavatel sa zaviazuje poskytnut Ziakovi na svoje naklady hmotné zabezpeéenie Ziaka podla
§ 26 ods. 1 a 2 Zakona o odbornom vzdelavani.

2. Finanéné zabezpedenie Ziaka poskytne Zamestnavatel spdsobom uvedenym v prilohe ¢. 1 tejto
ulebnej zmluvy, ktora je neoddelitelnou stcastou tejto uéebnej zmluvy.

Clanok Vi,
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

1. Zamestndavatel sa zavazuje zabezpeit, aby sa praktické vyu€ovanie vykondvalo:

a) v stilade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych $kolach,

b) cviénou pracou a produktivnou pracou, ktoré zodpovedaju povolaniu, skupine povolani
alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje a

c) pod vedenim majstra odbornej vychovy, ucitela odbornej praxe, hlavného instruktora
alebo instruktora.

2. Zamestnavatel sa zavizuje venovat Ziakovi starostlivost smerujicu k zdravému vyvinu, obzvlast
k bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci, ako aj jeho vychove k bezpe¢nému vykonu prace,
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10.

11.

vytvarat podmienky pre rozvoj zruénosti, schopnosti a iniciativy Ziaka a viest ho k tomu, aby si
osvojoval nové techniky a inovativne pracovné metody.

Zamestnavatel sa zavazuje zabezpetit systém kontroly &innosti Ziaka na praktickom vyuéovani a
spbsob jeho hodnotenia a klasifikacie v spolupraci so Skolou.

Zamestnavatel sa zavazuje zabezpecit materidlno — technické podmienky na vykonavanie
praktického vyucovania.

Ak nastanu objektivne okolnosti, na zéklade ktorych Ziak nemoze doéasne vykonavat praktické
vyucovanie u Zamestnavatela, Zamestnavatel zabezpedi praktické vyucovanie v sulade s touto
ucebnou zmluvou v spolupraci so Skolou.

Zamestnavatel je opravneny uzatvorit so Ziakom na zadklade svojho rozhodnutia zmluvu
o buducej pracovnej zmluve alebo pracovnu zmluvu podla zékona €. 311/2001 Z.z. Zakonnik
prace, v zneni neskorsich predpisov. Zamestnavatel do 15 dni odo dna uzatvorenia zmluvy o
buducej pracovnej zmluve zagle jeden rovnopis Skole.

Ziak sa zavazuje zGcastriovat sa na praktickom vyucovani:

a) podla ¢asového harmonogramu praktického vyucovania a
b) podvedenim majstra odbornej vychovy, uditela odbornej praxe, hlavného instruktora alebo
inStruktora.

Ziak je povinny dodriavat vnitorny poriadok pracoviska praktického vyuéovania, svedomito
a vytrvalo sa vzdeldvat, osvojovat si vedomosti, zru¢nosti a schopnosti v odbore $tudia, v ktorom
sa pripravuje na povolanie a osvojovat si nové techniky a inovativne pracovné metddy, chranit
meno aspoloCensky status Zamestndvatela, dodrziavat pracovnu disciplinu, plnit pokyny
majstra odbornej vychovy, ucitela odbornej praxe, hlavného instruktora alebo instruktora
a ostatnych riadiacich zamestnancov Zamestnavatela a pedagogickych zamestnancov Skoly,
Setrne zachadzat s materidlom, strojmi a nastrojmi Zamestnavatela a neposkodzovat imyselne
pracovné prostredie u Zamestnavatela. Ziak je povinny dodrziavat vietky vnitorné predpisy
zamestndavatela suvisiace s vykonom praktického vyuéovania Ziaka u Zamestnavatela.

Ziak ma pocas praktického vyucovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpe¢nosti a
ochrany zdravia pri prdci ustanovené podla § 25 ods. 5 Zdkona o odbornom vzdeldvani, a to aj
na ucely urazu.

Ak Ziak pocas praktického vyucovania preukdzatelne Gimyselne spdsobi 3kodu a tito 3kodu
neodstrani uvedenim do predchadzajiceho stavu, Skola alebo Zamestnavatel méze od Ziaka
pozadovat nihradu $kody. Nahrada $kody nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut sumu
rovnajucu sa Stvornasobku minimalnej mzdy podla § 25 ods. 4 Zdkona o odbornom vzdeldvani.

Zakonny zastupca Ziaka alebo Ziak je povinny Zamestnavatela bezodkladne informovat
o akychkolvek skutognostiach tykajtcich sa zdravotného stavu Ziaka, ktoré by mohli mat vplyv
na pripravu Ziaka u Zamestnavatela. Zamestnavatel ma v stlade s § 39a $kolského zdkona,
v pripade ak ma dévodné podozrenie, ze doilo k zmene zdravotnej spdsobilosti Ziaka, vyzvat
zékonného zastupcu alebo plnoletého Ziaka, aby preukdazali zdravotnl spdsobilost Ziaka
v urcenej lehote.
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Clanok IX.
Doba, na ktoru sa ucebna zmluva uzatvara

1. U&ebnd zmluva sa uzatvara na dobu uréitd, a to do dnia ukonéenia zmluvného vztahu podla
Clanku X. tejto uéebnej zmluvy.

Clanok X.
Spdsob ukonéenia zmluvného vztahu

1. Zmluvny vztah zalozeny u¢ebnou zmluvou sa konci diiom, ked"

a) Ziak prestava byt Ziakom Skoly podla § 91 a92 zikona €& 245/2008 Z. z. ovychove
a vzdeldvani (3kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zékonov (dalej len ,Skolsky
zakon“),

b) Ziak so sihlasom Zamestndvatela prestipi na ind stredni 3kolu, s ktorou Zamestnavatel
nema uzatvorenu zmluvu o dudlnom vzdelavani,

c) Ziak so sihlasom Zamestnavate la zmeni $tudijny odbor, v ktorom sa praktické vyu€ovanie
nevykondva v systéme dualneho vzdelavania,

d) doslo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani medzi Zamestnavatelom a Skolou; to
neplati, ak sa uplatni postup podla § 16 ods. 7 pism. a) Zakona o odbornom vzdelavani,

e) Ziak nastupil na vykon trestu odiiatia slobody, alebo

f)  Ziak zomrel alebo bol vyhldseny za mftveho.

2. Zamestnavatel mdze vypovedat uéebnt zmluvu, ak Ziak:

a) stratil zdravotnu spodsobilost na vykon povolania, skupiny povolani alebo odbornych
¢innosti, na ktoré sa pripravuje,

b) opakovane porusuje vnutorné predpisy Zamestnavatela,

c) opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce z u¢ebnej zmluvy,

d) sa najmenej tri vyuCovacie dni v priebehu Skolského roka bez ospravedinenia nezucastnil
na odbornom vzdeldvani a priprave,

e) bol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny ¢in.

3. Zakonny zastupca Ziaka alebo plnolety Ziak mdZe vypovedat tito uéebnd zmluvu, ak:

a) Ziak stratil zdravotnu sposobilost na vykon povolania, skupiny povolani alebo odbornych
¢innosti, na ktoré sa pripravuje alebo
b) Zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice z u¢ebnej zmluvy.

4. V pripade ukoncenia tejto uéebnej zmluvy pisomnou vypovedou z dévodov podla odseku 2
alebo odseku 3 tohto ¢lanku ucebnej zmluvy je vypovedna lehota jeden mesiac.

5. Zamestnavatel alebo Ziak mézu ukonéit uéebni zmluvu aj pisomnou dohodou podla § 19 ods. 9
zdkona o odbornom vzdeldvani, za sticasného predpokladu, e Ziak uzatvori u¢ebnd zmluvu
s inym zamestnavatelom, s ktorym ma strednd odbornd Skola uzatvorend zmluvu o dudalnom
vzdelavani.

6. Ak doslo k ukonceniu tejto uéebnej zmluvy z dévodu uvedenych v odseku 1 pism. b) tohto ¢lanku
ucebnej zmluvy, strednd odborna skola, na ktoru Ziak prestipil, méze zabezpeéit praktické
vyudovanie Ziaka v systéme dudlneho vzdeldvania v tom istom $tudijnom odbore alebo v tom
istom ucebnom odbore u iného zamestnavatela, s ktorym ma uzatvorenud zmluvu o dudlnom
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vzdeldvani, ak tento zamestnavatel uzatvori so Ziakom novu u¢ebnt zmluvu.

7. Ak doslo k ukonceniu tejto uc¢ebnej zmluvy z dévodu ukoncenia zmluvy o dualnom vzdelavani
medzi Zamestnavatefom a Skolou z dévodov uvedenych v odseku 1 pism. d) tohto ¢&lanku
uéebnej zmluvy, praktické vyucovanie Ziaka moze Skola zabezpetit v systéme dudlneho
vzdeldvania vtom istom Studijnom odbore alebo vtom istom ucebnom odbore u iného
zamestnavatela, s ktorym ma uzatvorenu zmluvu o dudlnom vzdeldvani, ak tento zamestnavatel
uzatvori so Ziakmi novt uéebnud zmluvu.

8. Prava a povinnosti z u¢ebnej zmluvy prechadzaju na pravneho nastupcu Zamestnavate Ia.

9. V pripade prerusenie $tudia Ziaka, zmluvny vzfah zaloZeny uéebnou zmluvou trva. Préva
a povinnosti vyplyvajice zmluvnych stranam z ucebnej zmluvy sa neuplatiuju.

Clanok XI.
Ochrana osobnych tdajov

1. Zakonny zastupca poskytuje Zamestnavatelovi svoje osobné (daje a osobné udaje svojho
diefata — Ziaka na Géely a v rozsahu potrebnom podla tejto uéebnej zmluvy.

2. Zakonny zastupca berie na vedomie, Ze je povinny osobné Udaje uvadzat spravne a pravdivo a
bez zbytoéného odkladu informovat Zamestnavatela o zmene osobnych udajov. Zakonny
zastupca potvrdzuje, Ze poskytnuté osobné Udaje su pravdivé anesie zodpovednost za
nepravdivost osobnych udajov.

3. Zakonny zastupca a jeho dieta - Ziak md ako dotknuta osoba, ktorej osobné tidaje st spracivané
Zamestnavatelom, pravo od Zamestnavatela poZadovat pristup k osobnym udajom, ktoré sa jej
tykaju, ako aj pravo na opravu, vymazanie alebo obmedzenie spractivania tychto tdajov, ako 3j
pravo namietat proti spracivaniu osobnych udajov, ktoré sa jej tykaju a pravo na prenosnost
tychto udajov. Ak su ziadosti zakonného zastupcu zjavne neopodstatnené alebo neprimerané,
najma preich opakujucu sa povahu, Zamestnavatel moze pozadovat primerany poplatok
zohladriujuci administrativne nédklady na poskytnutie informacii alebo odmietnut konat na
zaklade ziadosti.

4. Kompletna informacia o spracuvani osobnych Gdajov tvori prilohu ¢. 2 tejto uéebnej zmluvy.
5. V pripade, ak sa tato ucebnd zmluva uzatvara so Ziakom, ktory dosiahol plnoletost, prava
a povinnosti podla tohto ¢lanku uéebnej zmluvy sa primerane vztahuju priamo na Ziaka.
Clanok Xil.

Zaverecné ustanovenia

1. Tato ucebnd zmluva nadobulda platnost a Ucinnost driom podpisu ucebnej zmluvy oboma
zmluvnymi stranami.

2. Pripadné zmeny ucebnej zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne ocislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.
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3. Zamestnavatel najneskdr do 15 dni odo dia uzatvorenia u¢ebnej zmluvy zasle jeden rovnopis
Skole. Ak doslo k ukonéeniu u¢ebnej zmluvy, Zamestnavatel bezodkladne pisomne oznami tito
skuto&nost Skole.

4. Prévne vztahy v tejto ucebnej zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom
vzdelavani, Skolského zakona, zakona ¢. 40/1964 Zb. Obé&iansky zakonnik, v zneni neskorsich
predpisov a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov vich platnom zneni. Sporné otazky
tykajuce sa predmetu tejto ucebnej zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania
v zmysle tejto ucebnej zmluvy a v stvislosti s nimi, budu riesit iba zdstupcovia zmluvnych strén
na to povereni zo strany Ziaka a $tatutdra Zamestndavatela.

5. Neoddelitelnou stucastou tejto u¢ebnej zmluvy su jej prilohy:

Priloha ¢ 1: Finanéné zabezpedenie Ziaka
Priloha €. 2: Informacia o spracutvani osobnych udajov

6. Ucebna zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, dva pre Zamestndavatela (z toho jeden uréeny
Skole) a jeden pre Ziaka.

7. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto u¢ebnu zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju
za dostatoCne jasnu, uritu a Zrozumitelnd, neuzatvdraju ju vtiesni a ani za napadne
nevyhodnych podmienok, pricom na znak toho, Ze tato u¢ebnd zmluva zodp ich skutocnej
a slobodnej voli, tuto podpisuju.
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