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UčEBNÁ  ZMLUVA

uzatvorená v zmysle § 19 zákona č. 61/2015 Z. z. o odbomQm vzdelávaní a príprave
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpjsov

Zamestn ávate ľ :                                               Žia!S;
Obchodné meno: Lidl slovenská ľepublika,    Mem

v -®_sÍ-                                                                                                             ÄJÁ

Sídlo: Ružinovská l E, 82102 Bľatislava              P:

lčo: 35 793 783

Zastúpená:

Lucia Bendíková
Vedúci personálneho úseku Logistického
centra spoločnosti
Lidl Slovenská republika, v.o.s.

Rad®slav Leško
Obchodný riaditeľ Logistického centra
spoločnosti
Lidl Slovenská ľepublika, v.o.s.

(dálej len „zamestnávateť)

Lukáš Kováč

Úvodné ustanovenia

1.1        Zamestnávatel' je právnická osoba bodníkajúca v obLasti hialoobchodného predaja.

1.2      í:abioj;.itáud|e3ná:T 9S6táeg3ejz:gpeonr,n?éík.olg7ä3toeio,gcľďä'|gíiäkaa :šbkc:,oag,ť, Štouds#:r:

v študijnom odbore:
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•     Foma štúdia:                                             Denná
•     DÍžka štúdia:                                                 4 roky
•     Stupeň dosiahnutého vzdelávania:     lscED 3A Úplné stredné odbomé
•     DokJad o zĺskanom vzdelaní:                Maturitné vysvedčenie^q7učný list

1.3        Účelom   tejto   zmluvy  je   zabezpečenie   odbomého   vzdelávania   a   prípravy  žiaka
v systéme duálneho vzdelávania v súlade so zákonom  č. 61/2015 Z.  z.  o odbomom
vzdelávaní a  prĺprave a o zmene a doplnení  niektorých zákonov v znení neskorších
predpisov  (ďalej   len  "Zákon  o  odboľnom  vzdelávaní  a  pľípľave"),   v študijnom
odbore  zaradenom  do  sústavy  odborov  vzdelávania,  s cieľom  získania  vedomostí,
zručností  a  schopnostĺ  potrebných  pre  výkon  povolania,   skupiny  povolaní  alebo
odbomých činností.

1.4        0dbomé vzdelávanie  a príprava žiaka  v zmysle tejto  zmluvy sa  bude uskutočňovať
na  základe  zmluvnej  spolupráce  zamestnávateľa  a  školy  podľa  Zmluvy  o duálnom
vzdelávanĺ č. 3/2017/DV,  uzatvorenej dňa 22.02.2017 (ďalej len „zmluva o duálnom
vzdelávaní"),    podľa    školského    vzdelávacieho    programu    vypracovaného    školu
v spolupráci so zamestnávateľom.

1.5        Zmluvné   strany   po   prerokovanĺ   náležitostí   tejto   zmluvy   apodmienok   výkonu
praktického vyučovania v systéme duálneho vzdelávania,  uzatvárajú v súlade s § 19
Zákona  o odbomom  vzdelávaní a prĺprave túto učebnú zmluvu  (ďalej  len  ,zmluva")
v nasledovnom znení:

článok 2.
Predmet zmluvy

2.1        Predmetom  tejto  zmluvy  je  záväzok  zamestnávateľa  poskytnúť  žiakovi  praktické
vyučovanie v systéme duá[neho v vzdelávania a   pripraviť žiaka na výkon povolania,
skupiny povolaní alebo na výkon odborných činností v systéme duálneho vzdelávania
(ďalej  len  "povolanie").  V rámci  prípravy  žiaka  na  povolanie  bude  zamestnávateľ
poskytovať  praktické  vyučovanie  na  svoje  náklady  a zodpovednosť.  Zamestnávateľ
v systéme duálneho vzdelávania výlučne zodpovedá za organizáciu, obsah a kvalitu
praktického  vyučovanja  Žjaka  podľa  tejto zmluvy a za týmto  účelom  umádza všetky
náklady spojené s financovaním praktĺckého vyučovania.

2.2       Predmetom   tejto   zmluvy  je   tLež   záväzok   žiaka   zúčastňovať   sa   na   praktickom
vyučpvaní priamo u zamestnávateľa podľa jeho konkrétnych potrieb a požiadaviek.

-       č]ánok3'
Doba ptatnosti zmlwy

3.1        Táto  zm(uva  sa  uzatvára  na  dobu  určitú,  a to  do  dňa  ukončenia  zmluvného vzťahu
podľa článku 9 tejto zmluvy.

článok 4.
Forma praktickéJio vyučovania

4.1        0dbomé    vzdelávanie    a prípravu    v rozsahu    praktického    vyučovania    poskytne
zamestnávatel' žiakovi  v študijnom  odbore  podľa školského  vzdelávacieho  programu
vypracovaného školou v spolupráci so zamestnávateľom.
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4,2        Školský vzdelávací  progľam  podľa  bodu  4.1  tohto  článku  zmluvy je  werejnený  na
webovej  stránke  školy.  Ak je  školský vzdelávací  program  zverejnený bez  učebných
osnov, zamestnávatel' poskytne Žjakovi učebné o§novy v e[ektronickej forme.

4.3       Praktické   vyučovanie,    ako    organizovaný   proces   poskytujúci   žiakovi   praktické
zručnosti,  schopnosti  a návyky  nevyhnutné  na  výkon  povolania,  bude  poskytovať
zamestnávateľ formou odbomého výcviku.

4.4       0dbomý výcvik sa  organizuje  ako  odbomý vyučovací  predmet.  Odbomý  výcvik  sa
bude vykonávať pod vedením inštruktora a majstra odbornej výchovy.

4.5       Žia`k  na  odbomom  výcviku  u  zamestnávateľa  bude  vykonávať  produktívnu  prácu.
Produktívna    práca    sa    vykonáva    zhotovovaním    výrobkov    alebo    ich    častí,
poskytovaním   služieb  alebo   vykonávaním   pracovných   činnos{í,   zodpovedajúcich
pwolaniu,    skupine    povo[anĺ   a]ebo ' odborným    činnostiam,    na    ktoré   sa   žiak
v príslušnom študijnom odbore pripravuje,

4.6       Praktické vyučovanie formou odbomého výcviku sa bude uskutočňovať na pracovisku
praktického  -vyučovania    zamestnávateľa     pod   'vedením    inštruktoľa,     ktoľý    je
zamestnancom    zamestnávateľa,     pričom     koc>rdínáciu    praktĺckého    vyučovania
zamestnávateľa  s teoretickým  vyučovaním   v škaEe  a praktjcké  vyučovanie  v dielni
školy zabezpečuje majster odbomej výchovy, ktorý je zamestnanccm školy.

článok 5'
Miesto výkonu praktického vyučovania

5.1        Míestom   výkonu   praktického   vyučovanja  je:   Lidl   Slovenská   Republjka   v.   o.   s.,
Sokolská 9438ŕ96, 960 01 Zvolen

5.2       0dborný   výcvik   bude   vykonávať   Žiak   na   pracovisku   praktického   vyučovania
zamestnávatel'a  špecifikovanom  v bode  5.1.  tohto  článku    zmluvy,'  podľa  vzorových
učebných  plánov  a  vzorových  učebných  osnov  vydaných  Ministeľstvom  školstva,
vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky.

5[3       Žíak na základe zmluvy môže vykonávať   praktické wučQvanie aj v djelni školy, ak

g8*otzvyJäikooväcŕ:h#?Ejnhg;#ipcmkmé#iock#očo#náava#aožfavkaanígoášdiä:nji,d,ržek;rstt3Faí
žiaka.

5,4       Zamestnávatel'  písomne   oznámj   žiakovi  výkon   praktického   vyučovania   v  škole,
spôsob organizácje a časový harmonogram praktického vyučovania ,

5.5       Ak  to  vyžaduje  charakter  povolania  alebo  odborných  činností,  na  ktoré  sa  žiak  v
príslušnom odbore Štúdia pripravuje,  môže sa odborný výcvik dočasne vykonávať aj
na inom mieste výkonu pľoduktívnej práce ako na pracovisku praktického vyučovania
zamestnávateľa   určenom   vbode   5.1   {ej{o   zmlwy.   Pri   zmene   miesta   výkonu
praktického vyučovanja je zamestnávateľ pcwinný zabezpečiť .bezpečnosť a ochranu
zdravia pri práci žiaka podľa § 21  ods.  3 Zákona o odborncm vzdelávaní a prĺprave.
lné miesto výkonu praktického vyučwania oznámj zamestnávateľ žiakovi spôsobom
uveden:b vo mútomom poriadku pracwiska praktiókého vyučovania,

5.6
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článok 6.
Organizácia štúdia a časo\ý liarmonogľam praktického vyučovania

6.1        Deň nástupu žiaka na praktické vyučovanje u zamestnávateľa oznámi zamestnávateľ
žiakovi  bezodkladne  po  otvorení  Školského  roku,  ktonb  je  pný  deň  praktického
vyučovania určený v rozvrhu vyučovacĺch hodín pre príslušný Školský rok.

6.2
:;äľťjpcrkáécĺvysáčozvaamnäesäävä;ekľ*#Ťň2Íák%odsľ:o#ohmu*:gíĽsopbr3ž:š:Té§:o:aío,ftuorš
zároveň  rozvrh  hodín  zverejní  vo  svojich  priestoroch  a  na  svojom  webovom  sídle.
Rozvrh hodín obsahuje zaradenie a poradje vyučovacích predmetov na jednotlivé dni
vyučovania  v  kalendámom  týždnj.  Roz\ri  hodín  môže  byť  rozpísaný  na  pámy  a
nepámy  kalendárny  týždeň  Šamostatne.  Hamónogram  striedania  dní  teoretického
vyučovania a praktického vyučovania je uvedený v Školskom wdelávacom programe.

6. 3      gĺžgk:niz#šť:raaciä:áéh3ňťuäovgrná3iáavkt; z2iäi#:k :okän:ecjLa#tcakc:ä:oYä#ava:i?í

zamestnávateľ vo vnútomom  poriadku pracoviska praktického vyučovania v súlade s
§  3  vyhlášky  Mjnisterstva  školstva,  vedy,  výskumu  a  športu  Slovenskej  republiky  č.
65/2015 Z.  z.  o stredných  školách  v  znení  neskorších  predpisov.  Zamestnávateľ pri
podpise  tejto  zmluvy  alebo   bezpľostredne  po  tom  oboznámi  Žiáka  s vnútom!b
porjadkom pracoviska praktického vyučovania.

č[ánok 7.
Hmotné a finančné zabezpečenie žiaka

7.1        Zamestnávateľ poskytne žiakovi na svoje náklady hmotné zabezpečenie žjaka podl'a
§  26  a finančné  zabezpečenie  žiaka  podľa  §  27  Zákona  o  odbomom  vzdelávaní a
príprave.

7.2       Hmotné zabezpečenie žíaka a finančné zabezpeč?nie žiaka poskytne zamestnávatel'
výške  a  spôsobom  uvedeným  v  Prilohe  č.  2  tejto  zmluvy,  ktorá je  neoddeliteľnou
súčasťou  tejto zmluvy.

7.3        Zmluvné   strany   sa   dohodli.  na   nasledovných   podmienkach   úhrady   finančného
zabezpečenia žiaka zamestnávateľom:

7.3.1    odmena  za  produktívnu  prácu,  ako  zložka  finančného  zabezpečenia  žiaka
vzmysle   Pľílohy   č.   2   tejto   zmluvy,   bude   vyplácaná   zamestnávatel'om
bezhotovostne,   mesačne   pozadu,   v termíne   určenom   zamestnávateľom,
v prospech bankového účtu žiaka resp. jeho zákonného zástupcu uvedeného
v záhlaví tejto zmluvy;

7.3.2    podnjkové  štipendium,  ako  zložka  finančného  zabezpečenia  žiaka  v zmysle
Prílohy č. 2 tejto zmluvy,  bude  vyplácaná zamestnávateľom  bezhotovostne,
polročne  pozadu,  v prospech  bankového  účtu  žiaka  resp.  jeho  zákonného
zástupcu uvedeného v záhlaví tejto zmluvy.

Zmenu  bankového účtu sa žiak resp. jeho zákonný zástupca zaväzuje bezodkladne
písomne   oznámjť   zamestnávateľovi.   V prípade   porušenia    uvedenej    povinnosti,
zamestnávateľ  nenesie  zodpovednosť  za  vypLatenie  finančného  zabezpečenia  na
neaktuálny účet alebo za omeškanie výplatného finančného zabezpečenia žiaka,

`     `  `  -_-    -    -sšíE-Již
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článok 8.
Spôsob zabezpečovania vzájom ných práv a povinnostl' zm]uvných strán

8.1.    Zamestnávatel' je povinný zabezpečiť, aby sa praktické vyučovanie vykonávalo:

8.1.1    v súlade   s ustanovenou   organizáciou   výchovy   a vzdelávania   v stredných
školách;

8[1 ]2    produktívnou prácmu, ktorá zodpovedá povolanju, na ktoré sa žiak pripravuje;
8[1.3    pod vedením inštruktora a majstra odbomej výchovy.

8.2       Zamestnávatel'  sa  zaväzuje  venovať  žiakovi  starostlivosť  smerujúcu  k  zdľavému
vývoju,  obzvlášť k  bezpečnosti  a `ochrane  zdravia  pri  práci,  ako  aj jeho  výchove k
b©zpečnému  výkonu  práce,  vytvárať  podmienky  pre  rozvoj  zručností,  schopností  a
injciatívy  žiaka  a  viesť  ho  k  tomu,  aby  si  osvojoval  nové  techniky  a  inovatívne
pracovné  metódy.   Zároveň  sa  zamestnávateľ  zaväzuje  zabezpečiť  materiálno  -
technické podmienky na vykcmávanje praktického vyučovania pre žiaka.

8,3       Zamestnávateľ sa zaväzuje zabezpečiť systém kontroly činmsti žiaka na praktickom
vyučovaní a spÔsob jeho hodnotenia a kLasifikácie v spolupráci so školou.

8.4       Ak nastanú objektívne okolnosti, na základe ktorých žiak nemôže dočasne vykonávať
praktické  vyučovaníe  u  zamestnávatel'a,   zamestnávateľ  zabezpečí  podľa  svojich
možnostĺ praktické vyučov-anie v súlade s touto` zmlwou v spolupľáci so školou.

8.5   `   Zamestnávateľ  môžé  uzaworiť  so  žiakom  na  základe  svojho  rozhodnutia  dohodu
o práci wkonávanej mjmo pľacovného pomeru, zmluvu o budúcej pracQvnej zmíuve
ak}bo  pracovnú  zmluvu  v zmyste  príslušných  ustanovenĺ  zákona  č.  311/2001  Z.  z.
Zákonník práce v znení neskorších predpisov.

8.6        Žiakjepóvinný:

8.6.1    zúčastňovať  sa  na  praktickom  vyučovaní  podľa  časového  hamonogramu
präktického   vyučovania   a   pod   vedením   inštruktora   a   majstľa   odbornej
vÝclhmJNy.,

8.6.2    dodržiavať vnútorný poriadok  pramviska  praktického  vyučovania,  svedomito
a wtwalo   sa   vzdelávať,   osvojovať   si   vedomosti,   zručnosti   a schopnosti
v odbore  štúdia,  v ktorom  sa  pripravuje  na  povolanie  a osvojovať  si  nové
techniky  a inovatívne  pracovné  metódy.  chrániť  mem  a spo[očenský  status
zamestnávatel'a,   dodržiavať   pracovnú   discjplínu,   .plniť   pokyny   inštruktora
a ostatných    riadjacich    zamestnancov   zamestnávateľa    a ,  pedagogických
zamestnancov   školy,   šetrne   zachádzať   s materiálom,   strojmi   a nástrojmj
zamestnávatel'a       anepQškodzovať       úmyselne       pracovné       prostredie
u zamestnávateľa ;

8.6.3    dodržiavať  počas  praktického  vyučovania  poÝinnosti  zamestnanca  v  ob]asti
bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci ustanovené podľa § 25 ods. 5 Zákona
o odbomom vzdelávaní a pri'prave, a tú aj na účely úrazu

8.7       Ak žiak počas praktického vyučovania preukázatel'ne úmyselne spôsobí škodu a túto
Škodu neodstráni uvedením do predchádzajúcxgho stavu, zamestnávateľ je oprávnený
od žiaka požadovať náhradu škody a žiak sa zaväzuje túto Škodu uhradiť.  Náhrada
škody nesmie s poukazom na § 25 ods. 4 Zákcma o odbomom vzdelávaní a príprave
u jednot[ivého žiaka presiahnuť sumu rovnajúcu sa štvomásobku minimálnej mzdy.

8.8        Po   ukončenĺ   štúdia   žiaka,   t,   j.   po   úspešnom   vykonaní   maturitnej   skúšky,   sa
zamestnávateľ   zaväzuje7   že   najneskôr   do   1   mesiaca   po
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maturitnej   skúšky   predloží   Žiakovi   pracovnú   ponuku   na   pozĺciu   predavačfl(a   -
pokladník/čka.

8.9        Po ukončení štúdia žiaka a zároveň dosiahnutĺ minimálneho priemeru známok do 2,O
voboch   školských   polrokoch   posledného   roka   štúdia   a zároveň   po   úspešnom
vykonaní  maturitnej skúšky s priemerom známok do 2,0, sa zamestnávateľ zaväzuje,
že najneskôr do 1  mesiaca po úspešnom vykonaní maturitnej skúšky predloží žiakovi
pracovnú ponuku na pozíciu zastupujúďa predavač/ka -pokladník/čka.

Článok 9L
Spôsob ukončenia zm[uvného vzťahu

9.1        Zmluvný vzt'ah založený touto zmluvou sa končí dňom, keď:

9.1,1     Žiak  prestáva  byť  žiakom  školy  podľa  §  91   a 92  zákona  č.  245/2008  Z.  z.
o výchove   a vždelávaní   (školský   zákon)   a o zmene   a doplnení   niektorých
zákonov v znenĺ neskorších predpisov,

9.1.2    žjak  so  súhlasom  zamestnávateľa  prestúpi  na  inú  strednú  Školu,   s ktorou
zamestnávateľ nemá uzatvorenú zmluvu o duálnom vzdelávaní,

9.1.3    žiak so  súhlasom  zamestnávateľa zmení Študijný/učebný odbor,  v ktorom  sa
praktické vyučovanie nevykonáva v systéme duálneho vzdelávania,

9.1.4    došlo   k ukončeniu   zmluw   o duálnom   vzdelávanĺ   medzi   zamestnávateľom
a strednou odbomou školc"; to neplatĺ, ak sä uplatnĺ postup podľa § 16 ods. 7
pĺsm. a) Zákona o odbornom vzdelávaní a 'príprave,

9.1.5    žiak nastúpil na výkon úestu odňatia slobody, alebo
9.1.6    žiak zomrel alebo bol vyhlásený za mftveho,

9.2       Zamestnávateľje oprávnený vypovedať túto zmluvu, ak žiak:

9.2.1     stratjl zdravotnú spôsobilosť na výkon povolania, na ktoré sa pripravuje,
9.2.2    opakovane porušuje vnútomé predpisy zamestnávateľa,
9.2.3    opakovane porušuje svoje povinnosti vyplývajúce. z ttito zmluvy,
9.2.4    sa najmenej tri vyučovacie dni v priebehu ško]ského roka bez ospravedlnenia

nezúčastníl na odbomom vzdelávaní a príprave,
9.2.5    bol právoplatne odsúdený za úmyselný trestný čin.

9.3       Žjak môže vypovedaťtúto zmluvu, ak:

9.3.1    žiak stratil zdravotnú  spÔsobilosť na výkon  povolania,  na ktoré sa  pripravuje,
alebo

9.3.2    zamestnávateľ   opakovane    porušuje   svoje   povinnosti   vyplývajúce   z tejto
zmluvy.

9.4       Túto zmluvu  možno  ukončiť  písomnou  výpoveďou  z dôvodov  podľa  bodu  9.2  alebo
bodu  9.3  tohto  článku  s výpovednou  dobou  tri  mesiace,  alebo  písomnou  dohodou
podľa bodu 9.5 tohto článku zmlwy,

9.5       Zamestnávateľ alebo žiak môžu ukončiť túto zmluvu aj písomnou dohodou podľa § 19
ods.  9  Zákona  o odbornom  vzdelávaní  a prĺprave,  ak  žiak  súčasne  uzatvon'  rmvú
učebnú  zmluvu  s in]ft  zamestnávateľom,   s ktonft   má  škola   uzatvorenú  zmluvu
o duálnom vzdelávaní.

9.6        Počas prerušenia štúdia žiaka zmluvný vzťah založený touto   zmluvou trvá.  Práva a
povinnosti vypiývajúce zmiuvn!ft stranám z tejto zmiuvy sa neupiatňujú.
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9.7       Práva     apovinmsti     ztejto     zmluvy     prechádzajú     na     právneho     nástupcu
zamestnávateľa.

článok 10.
Výhody

10,1     Žiak sa  zaväzuje,  že  nebude  prijímať alebo požadovať žiadne  provízi.e,  dary či  iné
výhody  od  tretích  osôb   resp.   nebude  výhody  ponúkať  alebo  poskytovať  tretím
osobám.

článok 1 1.
Záväzok mlčanlivosti

11,1     Žiak  sa  zaväzuje  počas  výkonu  povinnej  odbomej  praxe,  ako  aj  po jej  skončení,
zachovať   voči    tretĺm    osobám    mlčan[ivosť    o    prevádzkových    a    obchodných
tajomswách  a  prevádzkových  pcstupoch  zamestnávateľa,  o` kt®rých  sa  dozvedel
v súvislosti s plnením tejto zmluvy,  DÔvemé podklady,  ktoré žiak obdržal v súvislosti
s plnením tejto zmlwy sa žiak zaväzuje zabezpečiť pred  neoprávneným  pn'stupom
tre{Ích osôb.

11.2     Mlčanlivosť  podľa  tohto  článku  zmluvy  sa  nevzťahuje  na  také  pozmtky,  ktoré  sú
komukowek prístupné alebo verejne známe.  V prípade  pochybností je žiak povinný
vyžiadať   si   pokyn   vedúceho   p'redajne,   či  je   potrebné   zaobchádzaľ   s   určitou
skutočnosťou dôveme.

11.3     Žiak zodpwedá za škody alebo nevýhody, ktoré zamestnáväteľovi spôsobil nedbalým
aíebo úmyse]ným porušením záväzku mlčanlívcsti podľa tohto článku zmluvy.

článok 12.
Záverečné ustariovenia

12.1     Táto zmluva nadobúda platnosť a účinnosť dňom podpisu zmlwy oboma zmlumými
stranami.

12.2     Právne   vzťahy   vtejto   zmluve    neupľavené   sa    riadia    ustanoveniami    Zákona
o odbomom vzdelávaní a prípráve, prt'slušnými ustanoveniami zákcma č. 245/2008 Z.
z.  o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov' v znení  neskorších  pľedpisov,  zákona  č  40/1964  Zb.  Občiansky  zákonník  v znenĺ

neskorších     predpisov     a ostatnými     súvisiacimi     platnými     právnymi     predpismi
Slovenskej republi ky.

12.3     Sporné   otázky  týkajúce   sa   predmetu   tejto   zmlwy   vzniknuté   počas   realizácie
praktického, vyučovania  v zmysle  tejto  zm[uvy  a v súvislosti  s nimj,  budú  riešiť  iba
zmluvné stany, resp[ nimi  poverení zástupcovia.

12]4     Zmluvné strany sa zaväzujú vyvinúť maximálne úsilie  na to]  aby všetky spory,  ktoré
medzj  njmi  vznjknú  pri  realízácii  tejto  zmluvy,  boli  riešené  dohodou,  Ak  nedôjde
k dohode,  je  ktorákowek  zo  zmluvných  strán  Óprávnená  podať  návrh  na  riešenie
sporu na vecne a miestne prislušnom všeobecnom súde v Slovenskej republike.

12.5     Zamestnávateľ  najneskôr  do  15  dní  odo  dňa  uzatvorenia  tejto  zmluvy  zašle` jeden
rwnopis   škole,   V pripade,   že   dôjde   k ukončeniu   tejto   zm[uvy,   zamestnávateľ
bezodkladne písomne oznámi túto skutočnosť škole[
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12.6     Prĺpadné zmeny tejto zmluvy sa vyhotovujú vo forme riadne očíslovaných písomných
dodatkov, ktoré musia byť podpísané oboma zmluvnými stranami.

12.7     Neúčinnost',   neplatnosť   a/alebo   nerealjzovateľnost'  jednotlivých   ustanovení   tejto
zmluvy sa nedotýka účinnosti zostávajúcich  ustanovení tejto zmluvy. Zmluvné strany
sa  zaväzujú,  že  neúčinné,  neplatné  alebo  nereálizovatel'né  ustanovenia  nahradia
takým  účinným  a realĹzovateľným  ustanovenĺm,  ktoré  sa  pokiaľ  možno  čo  najviac
približuje  pôvodnému  úmyslu  zmluvných  strán.  To  platí  primerane  aj  pre  chýbajúce
ustanovenia v tejto zmluve.

12.8     Zmluvné  strany  sa  dohodli,  že  ak  vtejto  zmluve  nie  je  uvedené  inak,  sú  povinné
poskytnút'  si  akékolvek  výzvy,  informácie,  listiny  či  iné  skutočnosti  v zmysle  tejto
zmluvy  (d'a[ej  aj  ako  „pÍsomnosť`)  písomne  a tiež  sú  povĺnné  doručiť  ich  druhej
zmluvnej  strane  osobne ` (prípadne   doručovateľom)  alebo   prostredníctvom   aspoň
doporučenej  listovej  zásielky  na  adresu  druhej  zmluvnej  strany  uvedenú  v záhlaví
tejto zmluvy, prípadne na inú adresu, ak druhá zmluvná strana pĺsomne požiada, aby
jej  boli  písomnostj  doručované  na  inú  adresu.  Písomnost' sa  považuje za  doručenú
vdeň,   keď  ju   zmluvná  strana  ako  jej  adresát  pri   osobnom   doručovanĺ  druhou
zmluvnou   stranou   ako   odosielateľom   prevzala   a túto   skul:očnosť   vlastnoručn:m
podpisom  potvrdila  na  kópij  doručovanej  písomnosti  alebo  na  desiaty  (10,) deň  od
dňa,   keď  bola   písomnosť  podaná   aspoň   na   doporučenú   poštovú   prepravu   pri

'  doručovanĺ  prostredníctvom  aspgň  doporučenej  ljstovej  zásielky a to bez ohľadu  na

úspešnosť  doručenia   takejto   písomnosti,   ibaže   neúspešnosť  doručenia   žiadnym
spôsobom    nespôsobil   adresát.    Bez   ohľadu   na   vyššie   uvedené sa   písomnosť
považuje za doručenú v deň,  keď ju zmluvná strana,  ktorá je jej adresátom, odmietla
prevziať  alebo  odmietla  potvrdiť  prevzatie  písomnosti  napriek  tomu,  že  pÍsomnosť
prevzala.

Zmluvné  strany  sú  povinné   navzájom  si  oznámiť  zhenu   poštovej  adresy  alebo
elektronjckej adresy (elmail) na doručovanie v lehote do  14 kalendámych dní od  ich
zmeny.  Ak  zamestnávatel'  alebo  žiak  alebo  zákonný  zástupca  žiaka  v  stanovenej
lehote druhú zmluvnú stranu o zmene nejnformuje, považuje sa doručenie pĺsomnostĺ
za riadne vykonané na poslednú známu adresu.

12.9     Táto zmluva je vyhotovená v troch (3)  rovnopisoch,  po jednom  pre zamestnávatel'a,
Žiaka a školu.

12.10   Nedodeliteľno súčasťou tejto zmluvy sú nasledovné prílohy:

Príloha č.1:    Firemné zásady zamestnávateľa,  ktoré  sa  žiak zaväzuje za  každých
okol ností dod ržjavať;

Pn'loha č. 2:    Finančné zabezpečenie Žiaka a hmotné zabezpečenie žiaka;
Pn'Ioha č. 3:    lnformácie o spracovaní osobných údajov.

12.11   Žiak podpisom tejto zmluvy potvrdzuje, že obdržal jedno podpísané vyhotovenie tejto
zmluvy spolu s prílohami, oboznámil sa s nimi a tieto sa zaväzuje dodržiavať, a že bol
oboznámený s aktuálnym znením pracovného poriadku platného u zamestnávateľa.

12.12   Zmluvné strany vyhlasujú, že si túto zmluvu prečítali, jej obsahu porozumeli, považujú
ju  za  dostatočne  jasnú,   určitú  a  zrozumitel'nú,   neuzatvárajú  ju  vtiesni  a  ani  za
nápadne  nevýhodných  podmienok,  pričom  na znak toho,  že táto zmluva zodpovedá
ich skutočnej a slobodnej vôli, túto podpisujú.

V Bratislave, dňa 81 . 8 o Tffťz
-1
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Zamestnávateľ:

Meno a priezvisko: Lucia Bendíková
Vedúci personálneho úseku Logi§tického centra
spoločnosti
Lidl Slovenská republika, v.o.s.

Ivleno a priezvisko: Radoslav Leško
Obchodný riadjtel' Logistjckého centra
spoločnosti
Lidl Slovenská republika, v.o.s.

7JWOLEwg
V.......................,..........,dňa

žjak:

Meno a priezvfsko:

Meno a priezvisko:

81.-S.   2SĽa

ĹJ;í ,,ŕľď    Äf Jď,-ľ_
Li=

ĺ./{4+       /Cí)6'/~r`ouf

(zákomý zástupca -matka v prípade neplno]etého žiaka)

Merio a priezvisko: /©u/h,-
(zákomý zástupôa - otec v prĺpade neplnoletéhQ ži-aka)

Podpis:

cL<_  _

podpis:_±

Podpjs:

Podpis:

Podpis:

/_/

Er=

Žiak  svojim  podpisom  powrdzuje,  že  sa  zúčastnil  prerokovania  ná :'-
prerokovania  podmienok výkonu  praktického vyučovania  v systéme
že  porozumel  obsahu  zm]uvy,  považLJje ju  za, dostatočne  jasnú,  u
súčasne svojim podpisom vriadruje súh[as s uzatvorením zmluvy a z  `,`A=1
práva a povinnosti vyplývajúce z tejto zmluvy.

2VÚLENe'
V...,.,....,,.,......,,............'dňa

Meno a priez"[sko:

31.S.u.aLk

LyiĹäs     kouS~;
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žiak:

Podpis:

to  zmluvy  a
vzdelávania,
zumfteľnú  a

plniť všetky


