Zmluva o podpore a stabilizacii
Specializacného Stidia zdravotnickeho pracovnika
vV ramci rezidentského Studia MZ SR

uzatvorena podla § 51 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskorsich
predpisov avsulade s § 39a, § 39b a § 40 zdkona ¢ 578/2004 Z. z. 0 poskytovateloch
zdravotnej  starostlivosti, zdravotnickych  pracovnikoch, stavovskych organizacidach
V zdravotnictve a 0zmene adoplneni niektorych zdkonov v zmeni neskorsich predpisov
a nariadenia viady ¢. 296/2010 Z. z. o odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho
povolania, sposobe dalsieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializacnych

odborov a sustave certifikovanych pracovnych cinnosti v zneni neskorsich predpisov

CLI
Zmluvné strany

1. Univerzita Komenského v Bratislave
Safarikovo namestie 6, 814 99 Bratislava
ICO: 00397865

Sucast’: Univerzita Komenského v Bratislave, Lekarska fakulta
Spitalska 24, 813 72 Bratislava
Zastipena: prof. MUDT. Juraj Stefio, DrSc., dekan
1CO: 00397865
(d’alej len ,,vzdelavacia ustanovizei‘ alebo ,,LF UK®)

2. Nazov:  Narodny ustav detskych choréb

Sidlo: Limbova 1, 833 40 Bratislava
Zastupena: MUDr. Peter Barton, riaditel
ICO: 00607231

(d’alej len ,,zamestnavatel alebo ,,zdravotnicke zariadenie®)

CL I
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je Uprava podmienok, povinnosti a vztahov medzi vzdeldvacou
ustanoviziou a zamestnavatelom, tykajicich sa podpory, uskutocnovania a stabilizacie
rezidentského S§tudia, vratane refundacie opravnenych vydavkov, vzmysle Zmluvy
0 vzajomnej spolupraci ¢. 369/2022 uzatvorenej medzi vzdelavacou ustanoviziiou ako
prijimatelom a Ministerstvom zdravotnictva SR (d’alej len ,,MZ SR*) ako poskytovatel'om,
dna 11.07.2022 (d’alej len ,,Zmluva ¢. 369/2022°).



CL 11
Definicia pojmov

Na ucely tejto zmluvy sa rozumie pod pojmom:

a) rezident — zdravotnicky pracovnik zaradeny do rezidentského Sttdia,

b) Specializacné stadium — d’al$ie vzdelavanie v akreditovanom Specializaénom Studijnom
programe Vv $pecializaénom odbore, ktoré MZ SR zverejnilo na svojom webovom sidle
(dalej len ,uréeny Specializatny odbor®) uskuto¢nované prislusnou vzdeldvacou
ustanoviziou,

c) Skolitel/lektor praktickej Casti — zdravotnicky pracovnik s odbornou sposobilost'ou na
vykon Specializovanych pracovnych ¢innosti v prislusnom Specializaénom odbore
s rozsahom a odbornym zameranim odbornej zdravotnickej praxe podla akreditovaného
Specializa¢ného Studijného programu v prisluSnom S$pecializaénom odbore,

d) vyucbové zdravotnicke zariadenie — vyucbové pracovisko, na ktorom sa uskutocnuje
povinnd odborna zdravotnicka prax rezidenta v stilade s akreditovanym Specializacnym
Studijnym programom v ur¢enom S$pecializa¢nom odbore,

e) vzdelavacia ustanovizent — vysoka $kola alebo univerzita, ktora uskutociuje d’alSie
vzdelavanie zdravotnickeho pracovnika v akreditovanom S$pecializaénom Studijnom
programe Vv urenom  S$pecializaénom  odbore v spolupraci s vyuébovymi
zdravotnickymi zariadeniami,

f) rezidentské Studium — Specializa¢né $tudium v ur¢enom Specializaénom odbore, ktoré
je do vykonania Specializa¢nej skusky v riadnom termine financované podl'a § 39a ods.
1 pism. e) zakona ¢. 578/2004 Z. z.,

g) Studijny plan odboru — obsah a rozsah $tadia, vratane povinnych zdravotnych vykonov,
povinnej odbornej praxe vo vyucbovom zdravotnickom zariadeni a vzdelavacich aktivit
vo vzdelavacej ustanovizni v rdmci Specializaéného Studijného programu pre prislusny
Specializacny odbor, ktory poskytuje vzdelavacia ustanovizen rezidentovi,

h) stabilizacia — udrziavanie, podpora a financovanie rezidentov zaradenych do
rezidentského programu v rdmci opera¢ného programu vzdeldvania,

1) zamestnavatel — poskytovatel' zdravotnej starostlivosti, ktory zamestnava rezidenta
zaradené¢ho do Specializacného S$tadia v ur€enom S$pecializacnom odbore a ktory
Vv spolupraci so vzdeldvacou ustanoviziiou umozni rezidentovi pocas realizécie
rezidentského Stidia absolvovat’ teoretickll a prakticku Cast’ Specializacného S$tudia
podla akreditovaného Specializa¢ného Studijného programu Vv uréenom Specializacnom
odbore,

J) zamestnanec —rezident, t. j. zdravotnicky pracovnik, zaradeny do Specializa¢ného $tudia
Vv ur¢enom Specializacnom odbore.

CL IV
Povinnosti vzdelavacej ustanovizne

Vzdelavacia ustanovizen bude na zaklade tejto zmluvy financovat naklady zamestnavatela
za celkovll cenu prace rezidentov zaradenych na LF UK do rezidentského Studia.
Vzdeldvacia ustanovizen sa zvdzuje poskytnit’ zamestnavatel'ovi finan¢né prostriedky na
thradu opravnenych vydavkov podl'a Cl. VI tejto zmluvy formou refundécie a to najneskor
do 31.03.2023.

Vzdelavacia ustanovizen refunduje opravnené vydavky v zmysle C1. VI tejto zmluvy na
zéklade predloZenia Uplnej a spravnej ziadosti o refundaciu zamestnavatelom, ktorej
stcast'ou su za kazdy kalendarny mesiac, doklady uvedené v ¢l. V ods. 7 tejto zmluvy.



Vzdeldvacia ustanovizenn je povinna vykonat zakladni financna kontrolu vsetkych
dokladov predlozenych od zamestnavatela v sulade s podmienkami tejto zmluvy.
Vzdelavacia ustanovizenn si vyhradzuje pravo vyziadat od zamestnavatela doplnenie
dokladov alebo odstranenie zistenych nedostatkov v predlozenych dokladoch, a to v lehote
do 10 dni odo dia doruéenia vyzvy zamestnavatel'ovi.

V pripade, ze zamestnavatel’ nedoplni pozadované doklady alebo neodstrani nedostatky
podrla ods. 3 tohto ¢lanku v termine stanovenom vzdelavacou ustanoviznou, tieto vydavky
nebudu zamestnavatel'ovi preplatené v prislusnej ziadosti o refundéciu.

Vzdelavacia ustanovizen zverejiuje a priebezne aktualizuje na svojej webovej stranke
zoznam vyucbovych zdravotnickych zariadeni — poskytovatelov ustavnej zdravotnej
starostlivosti, v ktorych sa uskuto¢iiuje povinna odborna zdravotnicka prax rezidentov.
Vzdelavacia ustanovizen zabezpe¢i ochranu osobnych udajov zamestnancov podl'a zakona
¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov.

Vzdeldvacia ustanovizenn oznami zdravotnickemu pracovnikovi a jeho zamestnavatel'ovi
do 30 dni odo dna prijatia Ziadosti, ¢i zdravotnicky pracovnik splnil podmienky na
zaradenie do rezidentského Studia a ¢i bude zaradeny do rezidentského Studia.

CLV
Povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel' je povinny bezodkladne pisomne oznamit vzdeldvacej ustanovizni
akékol'vek prekdzky, ktoré zabranuju rezidentovi vo vykone Specializovanych pracovnych
¢innosti a V realizacii praktickej ¢asti Studia.

Zamestnavatel je povinny informovat’ 0 PN rezidenta alebo skolitel'a, 0 nastupe rezidenta
na materski dovolenku alebo rodicovski dovolenku, o ukonceni materskej alebo
rodicovskej dovolenky a koordinovat’ ¢erpanie ich dovolenky tak, aby bola odborna
zdravotnicka prax zabezpecena v plnom rozsahu v stlade so Studijnym planom odboru.
Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze pocas zaradenia rezidenta do rezidentského programu
neodsuhlasi rezidentovi zmenu Specializacného Studijného odboru.

Zamestnavatel je povinny rezidentovi zabezpecit’:

a) plynulé absolvovanie odbornej zdravotnickej praxe v sulade so Studijnym
planom odboru,

b) aby jeden s$kolitel pocas odbornej zdravotnickej praxe na pracovisku
zamestnavatel'a, ktory je zaroven vyuc¢bovym zdravotnickym zariadenim, Skolil
sucasne najviac 6 rezidentov,

c) dohl'ad skolitel'a/lektora praktickej casti nad vykonom Specializovanych
pracovnych ¢innosti na svojich pracoviskach.

Zamestnavatel' je povinny rezidentovi umoznit’ vykon odbornej zdravotnickej praxe
v inom schvalenom vyué¢bovom zdravotnickom zariadeni (v stilade s CI. 111 ods. 1 pism. d)
tejto zmluvy) pokial nemdze na svojom pracovisku zabezpec€it’ cely rozsah vykonu
Specializovanych pracovnych ¢innosti v stilade so Studijnym planom odboru.
Zamestnavatel' je povinny koordinovat so vzdeldvacou ustanoviziiou odosielanie
rezidentov na pracoviska schvalenych vyucbovych zdravotnickych zariadeni, a to v stilade
s ¢lankom 6 vnutorného predpisu vzdelavacej ustanovizne ¢. 15/2018 Studijny poriadok
pre Specializa¢né Studium a certifikacnu pripravu.

Zamestnavatel' je povinny predlozit vzdeldvacej ustanovizni kompletnii Ziadost
0 refundaciu s prilohami podla C1. IV ods. 2 tejto zmluvy v sulade s Cl. VI tejto zmluvy,
najneskor do posledného dila mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom vydavky
vznikli. Sucast'ou tejto ziadosti st minimalne tieto relevantné doklady:

a) doklad zamestnavatela o thrade odvodov za rezidenta,



10.

b) doklady o mzde rezidentov,
C) Sumariza¢ny harok za rezidentov zaradenych do akreditovaného $pecializacného
Studijného programu v prislusnom Specializacnom odbore ur¢enom MZ SR,
d) dohodu o zvySeni kvalifikacie (pri novych rezidentoch) podl'a ods. 8 tohto
¢lanku zmluvy,
e) pracovna zmluva rezidenta (pri novych rezidentoch),
f) platovy dekrét rezidenta (ak doSlo k zmene platu rezidenta).
Zamestnavatel je povinny uzatvorit’ s kazdym zamestnancom zaradenym do rezidentského
Stadia Dohodou 0 zvyseni kvalifikacie v stulade s § 155 Zakonnika prace.
Zamestnavatel' poskytne rezidentovi v sulade s § 140 ods. 3 Zakonnika prace pracovné
vol'no s ndhradou mzdy najmene;:
a) Vrozsahu potrebnom na ucast’ na praktickej a teoretickej Casti rezidentského
Stadia,
b) dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky,
C) pét dni na pripravu a vykonanie $pecializacnej skusky.
Zamestnavatel' zabezpeci ochranu osobnych udajov zamestnancov podla zikona ¢.
18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov, a to aj po ukonc¢eni zmluvného vztahu.

CL VI
Opravnené vydavky zamestnavatel’a

Opravnené vydavky zamestnavatela predstavuje:

a) mzda/nahrada mzdy rezidenta vo vySke 1,25-nasobku priemernej mesacnej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym
uradom Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza
kalendarnemu roku, za ktory sa mzda/ndhrada mzdy za prisluSny mesiac
kalendarneho roku poskytuje a odvodov poistného podla osobitnych predpisov
zamestnavatel'a za poskytnuti mzdu/nahradu mzdy,

b) ro¢ny poplatok rezidenta za $pecializacné $tiidium za jeden rok Specializacného
Studia, a to najviac do vysky 443,00 EUR na jedného rezidenta.

Vydavky sa stanl opravnenymi len ak budu identifikovateI'né, preukdzatel'né a dolozené
prisluSnymi G¢tovnymi dokladmi, ktoré preukdzu ich vznik. Za identifikovatel'né doklady
budti povazované doklady, ktoré zamestnévatel’ predlozi v rozsahu a vo forme podra Cl.
IV ods. 2 a ods. 3 tejto zmluvy.

V pripade, Ze pri naslednej kontrole MZ SR zisti neopravnenost’ vydavku na strane
zamestnavatel’, zdravotnicke zariadenie je povinné sumu zodpovedajicu vycislenym
neopravnenym vydavkom bezodkladne vratit’ vzdelavacej ustanovizni.

CL VIl
Zanik zmluvy

Zmluva zanika:
a. pisomnou dohodou medzi zmluvnymi stranami, po vyrovnani vSetkych
zaviazkov oboch zmluvnych stran navzajom,
b. uplynutim doby, na ktor bola uzatvorena s tym, Ze si vyrovnané vzajomné
zavazky oboch zmluvnych stran,
C. Vvpripade, Zze dojde k zaniku Zmluvy ¢. 369/2022 medzi vzdelavacou
ustanoviznou a MZ SR.



CL VI
Zavereéné ustanovenia

=

Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréita, a to do 31.03.2023.

2. Znenie tejto zmluvy je mozné menit’ len na zéklade suhlasu oboch zmluvnych stran formou
pisomného dodatku.

3. Tato zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisania a G¢innost’ diiom nasledujicim po dni
jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav SR.

4. Tato zmluva je vyhotovena v 3 vyhotoveniach, z ktorych jedno vyhotovenie obdrzi

vzdelavacia ustanovizen, jedno vyhotovenie obdrzi zamestnavatel’ a jedno vyhotovenie

obdrzi Ministerstvo zdravotnictva SR.

V Bratislave dfia ......cccovevveeennn.... V Bratislave dia ...................

Za vzdelavaciu ustanovizen: Za zdravotnicke zariadenie:

Prof. MUDr. Juraj Stetio, DrSc., IFAANS MUD:r. Peter Barton

Dekan riaditel
Univerzita Komenského v Bratislave Narodny ustav detskych chordb
Lekarska fakulta



