Spr 5021/22

DODATOK ¢&. 2
ku
KOLEKTIiVNEJ ZMLUVE

na rok 2022



Okresny sud Banski Bystrica

zastupeny JUDr, Pavlom Roharikom, predsedom stidu

Zakladna organizacia Odborového zviizu justicie v Slovenskej
republike pri Okresnom stide Banska Bystrica,

zastipend JUDr. Jankou Kuzmovou, predsednic¢kou ZO OZJ

Vstlade sustanovenim § 2 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednivani v zneni neskorsich predpisov a v medziach Kolektivnej zmluvy vyS$ieho stuptia
v §titnej sluzbe na rok 2022 a Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori
pri odmefiovani postupujii podla zikona &. 553/2003 Z. z. oodmetiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2022

uzatvirajai tento

DODATOK ¢&. 2
ku
KOLEKTIVNEJ ZMLUVE
na rok 2022

¢. Spr 5001/22



Cl1

1. V Kolektivnej zmluve Okresného stidu Banska Bystrica na rok 2022 ¢. Spr 5001/22 zo
diia 25. januara 2022 sa menf ¢l. g ods. 7 nasledovne:

Clog

7. Stid poskytne sudcom a zamestnancom dal$ie pracovné volno s ndhradou
mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as na:

vySetrenie alebo osetrenie sudcu alebo zamestnanca v zdravotnickom
zariadeni, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo moZné vykonat’ mimo
pracovného Casu, najviac 7 dni v kalenddrnom roku; v odévodnenijch
pripadoch méZe siid poskyintit’ sudcovi alebo zamestnancovi aj dalsie
pracovné volno, o ktoré méze poziadat len ak jeho zostatok dovolenky je
spravidla najviac 7 dni (pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne
vrozsahu, vakom prekdtka vpraci zasiahne do celodenného
pracovného éasu sudcov — 8 h alebo zamestnancov — 7,5 h);

sprevadzanie:

1. rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vysetrenie
alebo osetrenie pri ndhlom ochorent alebo tiraze a na vopred urcené
vydetrenie, ofetrenie alebo lie¢enie, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné
a uvedené tikony nebolo moZné vykonat' mimo pracovného dasu,
najuiac 7 dni v kalenddrnom roku; v odévodnemjch pripadoch méze
stid poskytmiit sudeovi alebo zamestnancovi aj dal$ie pracovné volno,
o ktoré méZe poziadat len ak jeho zostatok dovolenky je spravidla
najviac 7 dni (pracovné volno sndhradou mzdy sa poskyine
vrozsahu, vakom prekdzka vpraci zasiahne do celodenného
pracovného dasu sudcov — 8 h alebo zamestnancov — 7,5 h);

2. zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socidlnej starostlivosti
alebo $pecidlnej skoly; pracovné volné s ndhradou mzdy sa poskytne
len jednému z rodinmyjch prislusnikov na nevyhnutne potrebny &as,
najviac 10 dni v kalendarnom roku; v odévodnenyjch pripadoch méze
stud poskytniit’ sudcovi alebo zamestnancovi gj dal$ie pracovné volno
(pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne v rozsahu, v akom
prekaZka v praci zasiahne do celodenného pracovného éasu sudeov -
8 h alebo zamestnancov — 7,5 h);

vijkon funkcie prisediaceho pri Okresnom stide Banskd Bystricav zmysle
osobitného predpisu;

ti¢ast na vyberovom konani vrezorte Ministerstva spravodlivosti
Slovenskej republiky alebo v pésobnosti Stidnej rady Slovenskej
republiky na zdklade predloZeného poturdenia.

1 74k, & 385/2000 Z. z. o sudcoch aprisediacich a vyhl. & 599/2002 Z. z. o ndhradach za vykon funkcie
prisediaceho a aktudinej smernice o priznidvani nahrad prisediacim — zamestnancom Okresného sidu Banské

Bystrica
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Tento dodatok nadobiida Géinnost diia 1. oktébra 2022, najskér viak v defi nasledujtici
po dni jej zverejnenia v Centrilnom registri zmlav vedenom Uradom vlady Slovenskej
republiky, s tym, %e sudcom a zamestnancom bude zvySeny prispevok na doplnkové
ddchodkové sporenie prvykrat vyplateny spolu so mzdou za mesiac maj 2022 a zvy§ené
prispevky na stravovanie na mesiac jin 2022.

Banska Bystrica, 20. septembra 2022

UDr. Pavel Roharik JUDr. Janka KuZmova
predseda stidu predsednicka ZO OZJ



