
Zmluva E.OL|DVl2O22

o du5!nom vzdel5vani

uzatvorend podl'a 5 16 zdkona i.6l/201,52. z. o odbornom vzdelSvanla

priprave a doplneniniektorlTch zdkonov v znenlneskor5[ch predpisov

(dalej len ,,zakon")

Zmluvn6 strany:

Skola: Sfkromn6 strednA odbornd Skola ADVENTIM - Mag6n Szakkdz6piskola ADVENTIM

so sidlom: Komensk6h o 1,2'1,911,,929 01. Dunajskd Streda

zast0penS: PhDr. Andrea Olejnikova, MBA.
rdo: 51895951
DId: 2120831s48
banka: Slovenskii sporiteliia, a.s.,

iislo riitu: SK05 0900 0000 0051 4909 4466
zriad'ovacia listina: vydan6: 01.09.2018
(d'alej len ,.ikola")

a

Zamestndvatel': GASTRO DS, s.r.o.

so sfdlom: AlZbetinske ndmestie 1.203 ,929 Ot Dunajskd Streda

zast(pen1i: lng. Ondrej Kosztra

teo: 50 808 478

Dle : 2120479372

banka: esog a.s.

dislo ildtu: SK03 7500 0000 0040 2491.1.202

zaplsanri: v obchodnom registri S(du Trnava, oddiel : Sro, VloZka t.39656/T

registradn6 dislo osveddenia pre SDV 2287/SDV/RUZ/2022,2288/SDV/RUZ/2022

(d'alej len,,zamestndvatel')

elSnok I.

Predmet zmluvy

l. Predmetom zmluvy je zdvdzok zamestndvatel'a poskytovat Ziakom 5koly, s ktonimi md zamestndvatel'

uzatvoreni udebn0 zmluvu (d'alej len ,,iiak"l, praktick6 vyuiovanie na svoje ndklady a zodpovednost a

zdvdzok 5koly poskytovat iiakom teoretick6 vyudovanie a organizova{ a koordinova{ odborn6

vzdeldvanie a pripravu iiakov v syst6me du6lneho vzdelSvania.



2.

el6nok lt.

Odbor vzdel6vania,

v ktorom bude zamestndvatel' poskytovat' praktick6 vyutovanie

Zamestn6vatel' bude poskytovat iiakom praktick6 vyudovanie v odboroch vzdeldvania, ktor6 s[
uveden6 v osveddeni o spdsobilosti zamestndvatel'a poskytovat praktick6 vyuiovanie v syst6me

dudlneho vzdeldvania (d'alej len,,osveddenie") a to:

Uiebn'i odbor

K6d

odboru
5tfidia

Ndzov

odboru
Stfdia

Forma

5t[dia
o[ita
5t(dia

Stupefi
dosiahnut6ho
vzdeldvania

Doklad o

ziskanom

vzdelani/odbornej
kvalifik6cii

6445 H

(2977 Hl

cukrdr-
kuchdr

dennd 4 roky

stredn6
odborn6
vzdelanie

vysveddenie

o zdverednej

sk[5ke/vliudnyi list

6468 F
Pomocnik v

kuchyni
dennd 2 roky

nii5ie stredn6
odborn6
vzdelanie

vysveddenie

o zdverednej

sk[5ke/v1iudn1i list

Vrichovu a vzdeldvanie iiakov v rozsahu praktick6ho vyuiovania poskytovan6ho zamestndvatelbm a

teoretick6ho vyudovania v Skole budti zmluvn6 strany poskytovat' iiakom podl'a Skolskri ch vzdelSvacich

programov pre prisluSni Studijnf odbor a udebnri odbor uvedenri v bode 2 tohto dl6nku zmluvy. 5kola

poskytne zamestndvatelbvi v jednom vyhotovenI prisluin6 5kolsk6 vzdelSvacie programy v tladenej

verzii a jedenkrdt v elektronickej forme prostrednictvom emailu na adresu

gastrods.mng@dunstreda.sk vo formdte PDF najnesk6r do konca j(na pred zadiatkom poskytovania

praktick6ho vyudovania a ndsledne pri zmene 5kolskeho vzdeldvacieho programu vidy do konca

augusta prlslu5n6ho kalenddrneho roka, v ktorom bola zmena schv6lend.

etdnok !ll.
PoEet iia kov, ktonf m bude zamestndvatel' poskytovat' pra ktick6 vyuEovanie

1. Poiet iiakov, ktorrim bude zamestndvatel'poskytovat' praktick6 vyudovanie za v5etky rodnfkv 5tildia,

ktorf vyjadruje zamestndvatelbm pldnovanV poiet iiakov s uiebnou zmluvou za vietky rodn[ky 5ttidia:

Obor vzdelSvania PoEet iiakov

6445 H kuchdr 12

6468 F pomocnik v kuchyni 12

2. Ak nebude naplnen'i poiet iiakov uvedenf v bode i. 1,, mdie zamestndvatel'uzatvorit udebn0 zmluvu

so iiakom prv6ho rodnika najnesk6r do 31. augusta prisluin6ho Skolsk6ho roka.

3.



3. Zamestn6vatel' bude na pracovisku

vyudovanie v jeden vyudovaci deri

praktick6ho vyudovania v sflade s osvedden[m poskytova{ praktick6

praktick6ho vyudovania pre najvySSi podet 2iakov:

1.

dtSnok tv.

Forma praktick6ho vyuEovania

Praktick6 vyudovanie bude zamestndvatel' poskytovat v jednotlivrich odboroch Strldia formou:

UEebn'i odbor

elSnok v.
Miesto v'ikonu praktick6ho vyuEovania a jeho rozsah

Miestom vlikonu praktick6ho vyudovania je pracovisko praktick6ho vyudovania uveden6 v osvedien[,

ktorlim je organizadnii sfidast zamestndvatel'a alebo inf priestor, ku kto16mu md zamestndvatel'

vlastnicke prdvo alebo uZivacie prdvo.

Praktick6 vyudovanie mOie zamestndvatel'poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktick6ho vyuiovania,
ku ktoremu md vlastnicke prdvo alebo u1[vacie prdvo organizfcia, v ktorej s( zdruZen( viacer[

zamestndvatelia alebo aj u in6ho zamestndvatel'a s osvedienim alebo u in6ho zamestndvatel'a

s osveddenim a s oznaien[m nadpodnikov6 vzdeldvacie centrum, ak podet vyudovaclch hodin

praktick6ho vyudovania na tlichto miestach spolu neprekrodi50 % z celkov6ho poitu hodin praktickeho

vyudovania iiaka podas celej diZky st[dia iiaka. Zamestndvatel'pisomne ozndmi zdkonn6mu zdstupcovi

neplnoleteho Ziaka a iiakovi viikon praktickeho vyudovania na inom mieste, sp6sob organizdcie a

dasovli harmonogram praktick6ho vyudovania.

Prakticke vyudovanie mdZe zamestndvatel'poskytovat iiakom aj v dielni Skoly, ak podet vyudovacich

hodin praktick6ho vyudovania vykondvan6ho v dielni neprekrodiv dielni 50% z celkov6ho poEtu hodin
praktick6ho vyuiovania iiaka poias celej a[Zty StriAia iiaka. Zamestndvatel' p[somne ozndmi

zdkonn6mu zdstupcovi neplnoleteho iiaka a iiakovi vlikon praktickeho vyuiovania v 5kole, sp6sob

orga n izdcie a iasovli ha rmonogra m pra ktickeho vyuiova nia.

Ak to vyiaduje charakter povolania, na kto16 sa Ziak v prislulnom odbore 5t(dia pripravuje, m6ie sa

odbornli vricvik doiasne vykondvat aj na inom mieste vri konu produktivnej prdce urdenom

2.

-).

K6d odboru 5t0dia Ndzov odboru 5t0dia
NajvyS5i poEet iiakov v jeden

vyufovaci defi

6445 H kuch6r 6

6468 F Pomocnik v kuchyni 6

K6d odboru
Stfdia

Ndzov odboru Stfdia Forma praktick6ho vyuEova nia

6445 K

(2e77 Hl

Kuch6 r

Kuchd r-cukrd r

odbornli vlicvik

6468 F Pomocnik v kuchyni odbornri vricvik

4.

1.



5.

zamestndvatelbm. Pri zmene miesta vlikonu praktick6ho vyudovania je zamestn6vatel' povinnli
zabezpedit bezpeinost a ochranu zdravia pri prdci iiaka podl'a 5 25 ods. 5 zdkona. ln6 miesto vri konu
praktick6ho vyudovania preukdzatel'ne oznamuje zamestndvatel'zdkonn6mu zdstupcovi neplnolet6ho
iiaka a plnolet6mu Ziakovi.

Zamestndvatel'm6Ze zabezpeiit' vrikon praktick6ho vyuiovania aj mimo [zemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, ie sa praktick6 vyudovanie zabezpedi u zamestndvatela, ktorli splfia podmienky
primerane podl'a zdkona t. 61,/2015 Z. z. o odbornom vzdelSvan[ a priprave v zneni neskoriich
predpisov. Pri zmene miesta vrikonu praktickeho vyuiovania je zamestndvatel' povinnri zabezpedit'

bezpeinos{ a ochranu zdravia pri prdci Ziaka podl'a 5 25 ods. 5 zdkona. ln6 miesto vrikonu praktickeho

vyudovania preukdzatel'ne oznamuje zamestndvatel' zdkonnemu zdstupcovi neplnolet6ho Ziaka a

iiakovi sp6sobom uvedenlim vo vn[tornom poriadku pracoviska praktick6ho vyudovania.

Miesto vri konu praktick6ho vyudovania a jeho rozsah s[ uveden6 v prilohe i. 1, ktord je neoddelitel'r1ou

sIdas{ou tejto zmluvy.

Odbornf vricvik bude zamestndvatel' poskytovat v rozsahu uvedenom v udebnom pldne a v udebnrich

osnovdch predmetu odbornli vricvik v Skolskom vzdelSvacom programe pre prisluSnlT odbor
vzdeldvania, v ktorom sa iiak pripravuje a podl'a zmluvnlimi stranami dohodnutej organiz6cie
praktick6ho vyudovania v jednotlivri ch vyudovacich mesiacoch.

el6nok vt.

PoEet hlavn'ich initruktorov, poEet inStruktorov, poiet majstrov odbornej v'fchovy

Praktick6 vyuiovanie budti iiaci vykondva{ pod vedenim:

- hlavn6hoinStruktora,
- inltruktora,
- majstra odbornej viichovy, ktoryi je zamestnancom zamestndvatel'a,

- majstra odbornej vyichovy, ktorf je zamestnancom 5koly.

Ak zamestndvatel'nezamestndva potrebnli podet hlavnlTch initruktorov alebo initruktorov, m6ie
iiak vykondvat' prakticke vyuiovanie na pracovisku praktick6ho vyudovania aj pod vedenim

hlavn6ho initruktora alebo in5truktora, ktorli je zamestnancom 5koly.

Podet hlavniTch initruktorov, podet initruktorov, podet majstrov odbornej vyichovy podl'a odseku d.

1je uvedenli v prilohe d. 2 tejto zmluvy.

elSnok VIl.

dasov'f harmonogram praktick6ho vyuEovania

Praktick6 vyudovanie bude zamestn6vatel'poskytovat podl'a iasov6ho harmonogramu praktick6ho

vyuiovania v srilade s ustanovenou organizdciou vrichovy a vzdel6vania v strednfch Skoldch.

Skola a zamestndvatel'najnesk6r do 31.8. kalenddrneho roka pred zaiiatkom Skolskeho roka spracujri

dasovri harmonogram praktick6ho vyudovania. Zamestndvatel' zapracuje ndvrh dasov6ho

harmonogramu praktick6ho vyuiovania do vn6torn6ho poriadku pracoviska praktickeho vyudovania

zamestndvatel'a v s0lade s 5 21- ods. 6 zdkona.

6.

7.

1.

2.

3.

1.

2.



3. Praktick6 vyucovanie bude zamestndvatel'poskytova{ podl'a rozvrhu vyudovacich hodin spracovan6ho

Skolou v spoluprdci so zamestndvatel'om. Rozvrh vyuiovacich hodin zverejni Skola vo svojich

priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyudovacich hodin Skola poskytne zamestndvatelbvi

formou emailu na adresu gastrods.mng@dunstreda.sk najnesk6r do 15.09.2022. Rozvrh vyudovac[ch

hodin obsahuje zaradenie a poradie vyudovaclch predmetov na jednotliv6 vyudovacie dni v

kalenddrnom trildni. Rozvrh vyudovac[ch hodfn m6ie byt rozpisanli na pdrny a nepdrny kalend5rny

tfZdeti samostatne. Harmonogram striedania dniteoretick6ho vyudovania a praktickeho vyudovania je

uvedenli v 5kolskom vzdeldvacom programe.

2.

a!5nok vilt.
Sp6sob fEasti hlavn6ho initruktora a in5truktora na hodnoteni a klasifikdcii iiaka

Prospech iiaka v predmete odbornli vlicvik sa klasifikuje stupriami: 1 - vliborniT, 2 - chvdlitebnli, 3 -
dobrri, 4 - dostatoinV, 5 - nedostatodnri.

Hlavnli initruktor alebo inltruktor praktickeho vyudovania spracovdva ziznamovli list iiaka ako

podklad pre 6das{ hlavn6ho initruktora alebo inStruktora na klasifikiicii a hodnoteni iiaka, ktorri je

uvedenri v prilohe d. 3, ktord je neoddelitel'nou s(dastou tejto zmluvy. Zlznamovri list archivuje

zamestndvatel'. Priloha i. 3 obsahuje aj in6 vzory dokumentdcie k praktick6mu vyuiovaniu, ktord podl'a

dohody zmluvnlich strdn m6ie byt pouilvand v rdmci plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou
dokumentdcie.

Klasifikdciu prospechu iiaka, ktorli vykondva prakticke vyudovanie pod vedenfm hlavn6ho in5truktora

alebo initruktora, vykondva na zdklade podkladov a d'alSich informdcii od hlavneho initruktora alebo

initruktora urdenri majster odbornej vrichovy, ktorli je zamestnancom zamestndvatela, alebo

pedagogickf zamestnanec, ktoreho uriil riaditel' Skoly podl'a 5 9 ods. 3 zdkona, ak zamestndvatel'

neza mestndva majstra odbornej vrichovy.

Spdtnf vdzbu k vlikonu praktick6ho vyudovania iiaka na praktickom vyuiovani u zamestndvatel'a

zamestndvatel'plsomne oznamuje Skole minim6lne 4 krdt za SkolskV rok v termlnoch urdenlich Skolou,

kto16 zodpovedajd termlnom hodnotenia a klasifikdcie iiaka za prislu5n6 klasifikadn6 obdobie
(Stvrtrodn6 a polrodn6 hodnotenie a klasifikdcia Ziakov).

3.

el6nok lx.
Sp6sob finanEn6ho zabezpeienia praktick6ho vyuEovania v dielni

(Pozn.: elanok sa vypusti v pripode, ak sa prakticke vyuiovonie nezobezpeiuje

v dielni ikoly.)

1. Sp6sob finandn6ho zabezpedenia praktick6ho vyudovania, ktor6 sa poskytuje iiakom v dielni Skoly pod

veden[m majstrov odbornej vyichovy, ktorf sti zamestnancami 5koly, vo forme ihrady zodpovedajticej
dasti n5kladov na takto poskytovan6 praktick6 vyudovanie v dielni 5koly, je upravenli v prllohe d. 4, ktord
je neoddelitel'nou sfdastou tejto zmluvy.

4.

l.



eldnok x.

Sp6sob finanin6ho zabezpeEenia praktick6ho vyuEovania vykondvan6ho
na pracovisku praktick6ho vyuEovania pod vedenim zamestnancov Skoly

v pozicii majster odbornej v'fchovy, hlavn'i initruktor alebo inStruktor

(Pozn.: ebnok sa vypusti, ak je prakticke vyuiovanie u zomestndvotela vykondvone
pod vedenim majstra odbornej vychovy, hlavndho initruktoro alebo initruktora,

ktori si zomestnoncomi zamestndvatefa.)

l. Sp6sob finandn6ho zabezpedenia praktickeho vyudovania, ktor6 sa poskytuje Ziakom na pracovisku

praktick6ho vyudovania pod vedenim zamestnancov Skoly v pozicii majster odbornej vlichovy, hlavnli
inStruktor alebo in5truktor, vo forme Ihrady zodpovedajricej dasti nSkladov na takto poskytovan6

prakticke vyudovanie na pracovisku praktick6ho vyudovania, je upravenli v prilohe d. 4, ktord je
neoddel itel'nou sidastou tejto zm I uvy.

l

tl6nok xl.
Finanin6 zabezpeEenie iiaka a hmotn6 zabezpeEenie iiaka

Zamestndvatel' poskytne iiakom, s ktorrimi uzatvoril uiebnrl zmluvu podl'a 5 19 zSkona finandn6

zabezpedenie iiaka a hmotn6 zabezpedenie Ziaka.

Zamestndvatel'poskytne iiakom osobn6 ochrann6 pracovn6 pomocky nevyhnutn6 na ochranu zdravia

pri prdci a to najmenej v rozsahu, ktorri zodpovedd rozsahu poskytovania osobnrich a ochrannlich
pom6cok zamestnancovi zamestndvatel'a, ktorri vykondva povolanie, na kto16 sa iiak pripravuje.

Zamestn6vatel'zabezpediZiakom posIdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sp6sobilosti Ziaka ak

si to vrikon praktick6ho vyuiovania a prlprava na povolanie vzhl'adom na charakter povolania vyiaduje.

Zamestndvatel'poskytne iiakom, ktori na praktickom vyuEovanivykondvajI produktivnu prdcu odmenu

za produktivnu prdcu za podmienok dohodnutfch v udebnej zmluve so Ziakom a za podmienok urienlich
internrim predpisom zamestndvatel'a, najmenejvo vriSke 50% minimdlnej hodinovej mzdy.

Zamestndvatel'poskytne iiakom podnikov6 Stipendium za podmienok dohodnutrich v udebnej zmluve

so Ziakom a v internom predpise zamestndvatel'a.

Zamestndvatel' poskytne Ziakom stravovanie v iase praktick6ho vyuiovania v s6lade s ustanoveniami

zdkona a s internfm predpisom zamestndvatel'a.

Zdkladnf rozsah poskytovania hmotn6ho a finandn6ho zabezpedenia iiakov je upravenli v prilohe d. 5,

ktord je neoddelitel'nou s(dast'ou tejto zmluvy.

e!5nok xll.
Sp6sob riEastizamestn6vatel'a na zdvereinej sk(5ke a odbornej zloike maturitnej skriSky

Ukondovanie Stridia Ziakov s uiebnou zmluvou sa bude uskutodriova{ zdvereinou sk(5kou a maturitnou

sk0Skou podl'a zdkon a E. 24512008 Z. z. o vlichove a vzdelSvani (5kolskV zdkon) a o zmene a doplneni

niektorrich zdkonov v znenineskor5ich predpisov (d'alej len,,Skolskri zakon") a vyhldiky i.31,8/2OOBZ.

z. o ukondovani Stridia na strednrich Skoldch v znenI neskoriich predpisov.

1.

l.

3.

4.

5.

6.

2.



2. Praktickd dast' sk(5ky sa uskutodni na pracovisku praktick6ho vyudovania zamestndvatel'a. Organizdciu

ukondovania 5tIdia zabezpedl Skola v spoluprdci so zamestndvatelbm. Zamestndvatel' je povinnri

vytvorit priestorov6 a materidlno-technick6 podmienky na vykonanie praktickej dasti skriSky na svojom

pracovisku praktick6ho vyudovania.

(Pozn.: Ak sa zamestndvotel'o ikolo dohodnl na uskutoineni praktickej iosti skiiky v dielni ikoly, uprovi so tento
text zmluvy.)

Zamestndvatel' je povinnli pisomne ozndmit 5kole najneskOr do 30. aprila sk(5ajrlceho zdstupcu

zamestndvatel'a, ktorii bude dlenom sk(Sobnej komisie pre odborntl zloZku maturitnej sk05ky a

sk05aj[ceho zdstupcu zamestndvatel'a, ktorf bude dlenom sk(5obnej komisie pre zdveredn( skriSku.

Sk05aj0ci zdstupca zamestndvatel'a musi spfiat predpoklady urden6 ustanoveniami 5 at a 5 83

Skolsk6ho zdkona.

(Pozn.: Ak sa ukontovonie itidia bude realizovat' iba vo forme zdvereinej skiiky alebo iba vo forme moturitnej
skiiky, ponechd so text zodpovedajici stovu ukoniovonia itidio.)

elSnok xlll.
Sp6sob zabezpeiovania vz6jomn'ich prdv a povinnosti zmluvn'ich strSn

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestndvatel'a Skola zverejnia na svojich webovlich sidlach ozndmenie o

moZnosti absolvovat odborn6 vzdel6vanie a pripravu v prlsluSnom 5tudijnom odbore alebo v

prlsluinom udebnom odbore v syst6me dudlneho vzdeldvania podl'a 517 ods. l zdkona. Ozndmenie

v nasledujricich Skolsklich rokoch sa zverejniv terminoch podl'a dohody zmluvnfch strdn.

Skola v spoluprdci so zamestndvatelbm vypracuje Skolskri vzdeldvacI program pre prisluinri odbor
vzdelSvania. 5kola pri vypracovani Skolsk6ho vzdeldvacieho programu zohl'adiuje poiiadavky

zamestn6vatela tfkajIce sa najmd:

- profilu absolventa vzdelSvacieho programu,

- podielu praktick6ho vyudovania z celkov6ho podtu vyudovacich hodin za 5t[dium,
- organizdcie striedania dniteoretick6ho vyudovania a dni praktick6ho vyuiovania,
- skladby odbornlich predmetov odborn6ho vzdelSvania a obsahu odborn6ho vzdeldvania,

kto16 zohl'adriujri vzorovV udebnV pldn a vzorove uiebne osnovy, vzdeldvacie poriadky pre

praktick6 vyudovanie, ak sri pre prisluSnf odbor vzdel6vania vypracovan6.

Skola a zamestndvatel' sa v s(lade s 5 49a ods. 2 zdkona o odbornom vzdelSvani m6iu dohodn[t, ie
v Stvorrodnom vzdelSvacom programe alebo pdtrodnom vzdeldvacom programe Studijneho odboru
a v 5tvorrodnom vzdelSvacom programe uiebn6ho odboru, sa vieobecne vzdeldvacie predmety budri

vyudovat prednostne v prvfch dvoch rodnikoch 5t(dia.

Zamestndvatel' vypracuje s podporou Skoly priebeh praktick6ho vyudovania, ktoni je stldas{ou

vn[torn6ho poriadku pracoviska praktick6ho vyudovania. Priebeh praktickeho vyudovania vypracuje
zamestndvatel' v srllade s udebnou osnovou predmetu praktick6ho vyudovania spracovanou v sflade
so vzdeldvacim poriadkom praktick6ho vyudovania prisluln6ho odboru vzdelSvania, ak je spracovanli.

(Pozn.: Ak nie je vzdeldvoci poriadok spracovony, zamestndvatel kontaktuje prisluini SPO o prerokuje moinost
vyprocovonia vzdeldvocieho poriadku. Ak so podl'a stonoviska SPO nebude sprocovdvat vzdeldvaci poriadok,
priebeh praktickeho vyuiovonia vypracuje zomestndvotel podlo uiebnej osnovy 1kVe, priiom vychddza aj zo

sprocova nych vzdeldvocich poriadkov pre pribuzne odbory vzdeldvanio.)
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4. Zamestndvatel'ozndmi ikole v rdmci pripravy prij[macieho konania podet Ziakov na prijatie, ktorrim
zamestndvatel'bude poskytovat prakticke vyudovanie v systeme dudlneho vzdelSvania. 5kola spracuje
v spoluprdci so zamestndvatel'om formu prijimacej skrl5ky, jej obsah a rozsah podl'a vzdeldvac[ch
5tandardov Stdtneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zdkladnej 5kole, jednotne krit6rid
na ispein6 vykonanie skfSky a ostatn6 podmienky prijatia na itridium pre oba terminy prijimacieho
konania v srilade s ustanoveniami 5kolsk6ho zdkona. Ozndmenie k prijimaciemu konaniu Skola zverejni
na svojom webovom sidle najnesk6r do 30. novembra Skolsk6ho roka, ktoriT predchddza Skolsk6mu
roku, v ktorom sa uskutodfiuje prijfmacie konanie.
Po ukondeni prij(macieho konania Skola dorudi zamestndvatelbvi zoznam prijatrich Ziakov, ktori priloZili
k prihliiSke na vzdeldvanie potvrdenie zamestndvatel'a, v rozsahu meno, priezvisko a ddtum narodenia.
5kola doruiI zamestndvatelbvi aj:

a) 0daj o nenaplnenom podte Ziakov podl'a tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatfch iiakov, ktori nepriloiili k prihld5ke na vzdelivanie potvrdenie, v rozsahu

meno, priezvisko a Studijn1i odbor alebb udebnV odbor.
Zamestndvatel' v s[dinnosti so Skolou informuje prijat'ich Ziakov prv6ho rodnika, ktori nepriloiili
k prihldSke na vzdelSvanie potvrdenie, o moZnosti uzatvorenia udebnej zmluvy so zamestnSvatelbtn.

(Pozn.: Ozndmenie pre prijimocie kononie v roku 2022 zverejni ikola do 28. februdro 2022, v ostatnych rokoch do
j0. novembro Skolsk6ho roka, ktorf predch6dza ikolsk6mu roku, v ktorom sa uskutoiriuje prijimacie konanie./

Skola urdipre koordindciu praktick6ho vyudovania u zamestndvatel'a s teoreticklim vyuiovan[m v 5kole

a na metodick6 usmerriovanie zamestnancov zamestndvatel'a, pod vedenim ktorrich iiaci vykon6vajf
prakticke vyuiovanie u zamestndvatel'a minimdlne jedn6ho pedagogick6ho zamestnanca 5koly.

Zamestndvatel'umoini pedagogick6mu zamestnancovi 5koly, ktor17 sa preukdie pisomnlim poverenim

5koly, vykondvat koordindciu praktick6ho vyudovania s teoreticklim vyudovan[m v priestoroch

zodpovedajricich pracovisku praktick6ho vyudovania. Zamestndvatel' preuk5zatel'ne poui[ urden6ho

pedagogick6ho zamestnanca 5koly, ktorri md povolenli vstup do priestorov zamestn6vatel'a, o

pravidlSch bezpeinosti a ochrany zdravia pri pr5ci tfkajfcich sa zamestnancov inlich zamestndvatelbv

a o povinnosti zachovat mldanlivos{ o skutodnostiach, s ktorlimi sa obozndmi pedagogickri zamestnanec

Skoly v rdmci svojej [iasti na praktickom vyuiovani v priestoroch zamestndvatel'a a ktorrich

prezradenie by mohlo spdsobit zamestndvatelbvi Skodu a upozorn[ ho na jeho povinnost konat tak,

aby tieto skutoinosti neboli vyzraden6 tretej osobe, priiom je tento poverenri zamestnanec 5koly

povinnri zachovdvat mldanlivosf aj po skonieni vfkonu svojej dinnosti srivisiacej s praktickrim

vyudovanim u zamestndvatela. V pr[pade, ie pedagogickli zamestnanec Skoly poru5i pokyny

zamestndvatel'a, povinnost' zachovdvat mldanlivost alebo obchodne tajomstvo zamestndvatel'a, je

zamestndvatel'opr6vnenri odmietnut' d'aliie p6sobenie tohto pedagogick6ho zamestnanca vo svojich

priestoroch a zakdzal mu vstup na miesto v'ikonu praktickeho vyudovania. Mldanlivost sa nevztahuje

na zdkonom stanoven6 skutodnosti (ohlasovacia povinnost'). O v5etklich tfchto skutodnostiach je 5kola

povinnd svojho zamestnanca riadne poudi{.

Zamestnivatel'a 5kola sa budri vzdjomne bezodkladne informovat o vietklich ndleZitostiach tlTkajricich

sa plnenia si 5kolskfch povinnosti iiaka s ufebnou zmluvou na praktickom vyudovani a na teoretickom

vyudovanI ako aj o zmenSch organizdcie praktickdho a teoretick6ho vyuiovania, ktor6 m6iu ovplyvnit'

organizdciu a iasovli harmonogram praktickeho vyudovania alebo teoretick6ho vyudovania. Skola

urdenrim zamestnancom zamestndvatel'a za fdelom vlimeny tfchto informdcii umoZni vyuiivat
v dohodnutom rozsahu informatnri system 5koly.

Zamestndvatel' m6ie odmietnut uvol'nenie iiaka z praktick6ho vyudovania na akciu organizovan[

Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vlisledok praktick6ho vyudovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo

chod prevddzky zamestndvatela.
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alSnok xtv.
Doba, na ktor( sa zmluva uzatv5ra

L. Zmluva sa uzatvdra na dobu urtit( do 02.03.2029 -odbor kuch5r

do 05.05.2029- za odbor pomocnik v kuchyni

2. Pred uplynutim doby, na ktorf bola zmluva uzatvorend, moZno zmluvu ukoniit pisomnou vlTpovedbu

z d6vodov podl'a dl. XV tejto zmluvy s vlTpovednou dobou jeden mesiac.

(Pozn.: Zmluvo sa uzatvdra najmenej no dobu zodpovedojicu dobe itldia v odbore vzdeldvanio uvedenom

v zmluve.)

eldnok xv.
Spdsob ukonienia zmluvn6ho vzt'ahu

1. Zamestn6vatel'm6Ze vypovedat' zmluvu podl'a 5 16 ods. 5 zdkona ak:

a) samosprdvny kraj neurdi pre Studijnf odbor alebo pre udebnf odbor, v ktorom zamestndvatel'

poskytuje prakticke vyudovanie, triedu prv6ho rodn[ka podl'a S 31 ods. 2 zdkona,

b) Skola prestala splia{ podmienky urden6 normatlvom materiSlno-technick6ho a priestorov6ho

zabezpedenia alebo Stdtnym vzdeldvacfm programom pre Studijnf odbor alebo pre udebnf

odbor, v ktorom zamestndvatel' poskytuje praktick6 vyuiovanie,

c) Skola zabezpeiuje teoretick6 vyudovanie odborn6ho vyudovacieho predmetu Studijneho odboru

alebo udebn6ho odboru, v ktorom zamestndvatel' poskytuje praktick6 vyudovanie,

pedagogick'i m zamestnancom, ktorli nespiria kvalifikadn6 predpoklady podl'a z6kona d.

31712009 Z. z. o pedagogicklich zamestnancoch a odbornri ch zamestnancoch,

d) Skola bola vyradend zo siete 5kOI alebo

e) 5kola opakovane poru5uje svoje povinnosti vypllivaj(ce zo zmluvy.

2. 5kola m6Ze vypovedat zmluvu podla 5 16 ods. 6 zdkona ak:

a) zriadbvatel'5koly rozhodol o zmene typu prlsluinej strednej odbornej ikoly na inli typ strednej

odbornej 5koly,

b) zanikla sposobilost zamestndvatela podl'a 5 15 ods. 1, pfsm. a) zdkona a zamestn6vatel'

nepoZiadal o opakovan6 overenie sp6sobilosti zamestndvatel'a podl'a zdkona,

c) zanikla spOsobilost zamestndvatel'a podl'a 5 15 ods. 1 pism. c) prv6ho bodu, druh6ho bodu alebo

5tvrt6ho bodu zdkona alebo

d) zamestnavatel'opakovane poruiuje svoje povinnostivypllivaj[ce zo zmluvy.

3. Prdva a povinnosti zo zmluvy prechddzajri na prdvneho ndstupcu zmluvnej strany.

el5nok xvl.
Doruiovanie

1. Dorudenim sa rozumie prijatie z6sielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovan6. Za deri dorudenia

plsomnosti prostrednictvom polty zasielanej ako doporuiend zdsielka s doruienkou sa povaZuje

takisto dei:
a) v ktorom tdto zmluvn6 strana ju odoprela prijat,



v ktorom sa dostala do dispoziinej sf6ry adres6ta (t. j. kedy sa mal moZnos{ obozn6mit

so zdsielkou),

v ktorf bola na nej zamestnancom poity vyznaiend poznSmka, ,,adresdt sa ods{ahoval",

,,adresdt je nezndmy" alebo ind pozndmka, ktorS podl'a po5tov6ho poriadku znamenS

n edo rudite l'nost zdsie I ky.

P[somnosti dorudovan6 prostrednictvom faxu sa povaiujti za doruden6 driom dorudenia uvedenri m na

vytladenej sprSve o ich (spe5nom odoslani. V pripade emailovej komunikdcie sa povaiuje plsomnost'

za doruden0 v dei (spe5n6ho odoslania emailovej sprdvy na urten( emailov[ adresu, aj ked' sa

adresdt s obsahom emailovej sprdvy neobozndmil.

Zmluvn6 strany sU povinne navz6jom si ozndmit zmenu adresy na dorudovanie, ilsla faxu a

elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalend6rnych dni od ich zmeny. Ak zamestndvatel'alebo

Skola v stanovenej lehote druh( stranu o zmene neinformuje, povaiuje sa dorudenie p[somnosti,za

riadne vykonan6 na posledni zndmu adresu.

el6nok xvtt.

ZdvereEn6 ustanovenia

Zmluva nadob[da platnost a riiinnos{ driom podpisu zmluvy oboma zmluvnri mi stranami.

Prlpadn6 zmeny zmluvy a zmeny prilohy d. 4 sa vyhotovujri vo forme riadne odislovanrich pisomnrich

dodatkov, ktor6 musia byt podpisan6 oboma zmluvnlimi stranami. Zmluvn6 strany sa dohodli, ie
prilohy i. 1-,2,3 a 5 nie je potrebn6 meni{ formou dodatkov k tejto zmluve a bud( menen6 tak, ie Skola

vypracuje znenie priloh najneskdr do 31.8. aktu6lneho kalenddrneho roka alebo v in'ich dohodnutfch

terminoch a takto zmenen6 pr(lohy i.7,2,3 a 5 dorudizamestn6vatelbvi. Pr(lohy i. 1.,2,3 a 5 sa stdvaj(

neoddel itel'nou s[das{ou zm luvy v momente do ruienia zamestndvatelbvi.

Prdvne vzfahy v tejto zmluve neupraven6 sa riadia ustanoveniami zdkona, zdkona o vlichove a

vzdel5vani, zdkona o 5tdtnej sprdve v Skolstve a Skolskej samosprdve, Obchodn6ho zdkonn[ka a

ostatnfch srivisiacich prdvnych predpisov v ich platnom znen[. Sporn6 otdzky tlikaj(ce sa predmetu

tejto zmluvy vzniknut6 poias realizdcie praktick6ho vyudovania a teoretick6ho vyudovania v zmysle

tejto zmluvy a v s0vislostis nimi, bud( rie5i{ iba zdstupcovia zmluvnrich str6n na to poverenizo strany

riaditel'a Skoly a Statutdra zamestnivatel'a.

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestndvatel'a a 5kolu.

Zmluvn6 strany vyhlasujri, ie si t(to zmluvu prei[tali, jej obsahu porozumeli, povaZujri ju za dostatodne

jasn0, uriit( a zrozumitel'n[, neuzatvdrajI ju v tiesni a ani za n6padne nevlihodnfch podmienok, pridom

na znak toho, Ze tdto zmluva zodpovedd ich skutoinej a slobodnej v6li, ttito podpisujti.
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Prilohy:

L Miesto v,ikonu praktick6ho vyuEovania a jeho rozsah.

2. Poiet majstrov odbornej v'yichovy, ktori sri zamestnancami zamestndvatel'a a pod vedenim ktorVch bud(

iiaci vykoniivat pra ktick6 vyudovanie.

Podet majstrov odbornej v,yichovy, ktori sU zamestnancami Skoly a pod veden[m ktonich budti iiaci

vykondvat' praktick6 vyuiovanie, ak zamestndvatel' nezamestndva:

a) majstrov odbornej vrichovy alebo

b) potrebnri podet majstrov odbornej v'ichovy.
podet hlavnrich inStruktorov a inStruktorov, ak iiak vykoniiva praktick6 vyudovanie pod vedenfm hlavn6hb

inStruktora alebo in5truktora.

3. Zdznamovf list Ziaka ako podklad pre (dast' hlavn6ho inStruktora alebo initruktora na klasifikdcii a

hodnoteniZiaka. Mesadn6 hldsenie o absencii iiaka na praktickom vyuiovani, Mesadn'i v'ikaz praktick6ho

vyudovania iiaka, Evidencia dochddzky Ziaka na praktick6 vyudovanie. ' , ,

4. Sp6sob finandneho zabezpedenia dasti praktick6ho vyudovania, ktor6 sa bude po dohode zmluvn'ich strdn

vykondvat v dielni 5koly.

Sp6sob finandn6ho zabezpedenia majstrov odbornej vrichovy, hlavn'ich initruktorov alebo in5truktorov

ktoris0 zamestnancami 5koly a pod vedenim ktonich bude zamestndvatelvykondvat' praktick6 vyudovanie

na pracovisku praktick6ho vyuiova nia.

5. Finantn6 zabezpedenie iiakov a hmotn6 zabezpedenie iiakov.

V Dunajskej Strede, dfia V Dunajskej Strede, dfia

-t-
SSOS ADVET\ff I M: MSZKI ADVE NiiM

PhDr. Andrea Olejnikovii, MBA DiS

Riaditel'ka

Gastro DS, s.r.o.

lng. Ondrej Kosztra

konatel spolodnosti
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