
č. sp.: 19/2022-007 

  

Ľubovnianske múzeum – hrad v Starej Ľubovni a ZO Slovenského 
odborového zväzu verejnej správy a kultúry pri Ľubovnianskom múzeu – 
hrad v Starej Ľubovni 

Dodatok č. 4 
ku Kolektívnej 
zmluve 2022 
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DODATOK č. 4 

 k u  K O L E K T Í V N E J  Z M L U V E  

p r e  z a m e s t n a n c o v  p r i  v ý k o n e  p r á c e  v o  v e r e j n o m  

z á u j m e  

 
 

V súlade so zákonom č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov 
pri výkone práce vo verejnom záujme (ďalej len "zákon o odmeňovaní"), § 231 Zákonníka 
práce a zákona č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní v znení neskorších predpisov, 
Kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa na rok 2022 a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších predpisov na rok 2022 zmluvné strany: 
 
 
 

Ľubovnianske múzeum – hrad v Starej Ľubovni 
zastúpené PhDr. Daliborom Mikulíkom, riaditeľom ĽM - hrad 

(ďalej len "zamestnávateľ") 
 

na jednej strane 
 
 

a 
 
 

ZO Slovenského odborového zväzu verejnej správy a kultúry 
Ľubovnianske múzeum – hrad v Starej Ľubovni 

zastúpená Ing. Otíliou Barlíkovou, predsedníčkou závodného výboru odborovej 
organizácie 

 
 

na druhej strane 
 
 

uzatvárajú tento 
 
 

D O D A T O K č. 4 

ku  K O L E K T Í V N E J    Z M L U V E 
N A   R O K 2022 účinný od 1. 10. 2022 
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Kolektívna zmluva pre zamestnancov Ľubovnianskeho múzea – hrad na rok 2022, 

uzatvorená dňa 28. 12. 2021 (ďalej iba kolektívna zmluva) sa mení a dopĺňa takto:  

Článok III. ods. 2:  

1. Zo sumy stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvaní 5-12 hodín podľa 
zákona č. 283/2002 Z. z. o cestovných náhradách v platnom znení zamestnávateľ 
hradí 55 % nákladov na stravovanie, odborová organizácia hradí časť nákladov v 
sume 0,10 EUR za stravný lístok pre členov základnej organizácie, príspevok zo SF 
je 0,70 EUR, zostatok nákladov hradí stravník sám. Pri každej zmene príspevku zo 
sociálneho fondu na stravu bude stanovená nová kalkulácia stravnej jednotky, a to 
Dodatkom ku KZ v súlade so Zákonníkom práce v platnom znení a v súlade s 
ustanovením § 7, ods. 1, ods. 2 a ods. 7 Zákona č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde 
v platnom znení. Prepočet príspevku na stravovanie pri pracovnej ceste sa bude 
upravovať podľa úprav vyhlášky o cestovných náhradách. 

 

V Starej Ľubovni, dňa 22. 9. 2022 
 

 

 

             
PhDr. Dalibor Mikulík           Ing. Otília Barlíková 
       riaditeľ múzea              predsedníčka ZV SLOVES ĽM-hrad 
 

 

Zverejnené dňa:  

Účinnosť nadobúda dňa:  
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Prílohy  

 

 

 

 

1. Finančný rozpočet sociálneho fondu v súlade so zákonom 

č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde v platnom znení 

a v súlade s kolektívnou zmluvou na roky 2022 
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Príloha č. 1 k Dodatku č. 4 ku KZ 2022 

 
 
 
 
 

Ľubovnianske múzeum – hrad v Starej Ľubovni 
a 

ZO Slovenského odborového zväzu verejnej správy a kultúry 
pri Ľubovnianskom múzeu – hrad v Starej Ľubovni 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

F i n a n č n ý   r o z p o č e t   sociálneho fondu 
v súlade so zákonom č. 152/1994 Z.z. 

o sociálnom fonde v platnom znení 
a kolektívnej zmluvy na rok 2022 
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Článok I 
Sociálny fond 

 
Ľubovnianske múzeum - hrad ako zamestnávateľ tvorí a nasledovne používa 

sociálny fond v zmysle Uznesenia  Národnej rady Slovenskej republiky č. 152/1994 Z.z. 
o sociálnom fonde v platnom znení a v súlade s internou smernicou č. 3/2017 Zásady pre 
tvorbu a použitie sociálneho fondu v Ľubovnianskom múzeu – hrad v Starej Ľubovni, 
nasledovne: 
 

Článok II 
Tvorba fondu 

§ 3 a § 4 
 

Sociálny fond sa tvorí ako úhrn povinného prídelu vo výške 1 %  a ďalšieho prídelu 
vo výške 0,5 % zo súhrnu hrubých miezd, zúčtovaných zamestnancom za kalendárny rok. 
 

§ 6 
 

1) Prostriedky fondu sú vedené na bežnom účte zamestnávateľa v banke: Štátna 
pokladnica, Bratislava 15, IBAN: SK77 8180 0000 0070 0051 9250  
V Ľubovnianskom múzeu sa evidujú  na analytickom účte  221. 

2) Na osobitný účet fondu sa prostriedky prevádzajú vo výške 1 % a ďalšieho prídelu 
vo výške 0,5 % zo súhrnu hrubých miezd za kalendárny rok, najneskôr 11 deň 
v nasledujúcom mesiaci. 

3) Zúčtovanie prostriedkov predstavujúce povinný prídel do fondu vykoná 
zamestnávateľ do konca kalendárneho roka.  

 

Článok III 
Použitie fondu 

§ 7 
 

1) Prostriedky sociálneho fondu sa v plnej výške tvorby za príslušný rok,  prípadného 
zostatku z minulého obdobia použijú na príspevok na stravovanie nad rozsah 
ustanovený osobitnými predpismi (§ 152 odst. 3 Zákona č. 311/2001 Z. z. -  ZP, t. j. 
55% sumy stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvaní 5-12 hodín 
zákona o cestovných náhradách. 

1) Ľubovnianske múzeum – hrad po vzájomnej dohode poskytne stravný lístok alebo 
finančný príspevok v hodnote 6,00€. Organizácia prispeje na stravovanie sumou 
3,52€, príspevok zo SF je 0,70€, ZO odborového zväzu prispeje sumou 0,10€ pre 
členov odborov. Rozdiel uhradí zamestnanec. 
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Rozpočet tvorby a čerpania finančných prostriedkov SF  

na rok 2022 

 
Tvorba fondu: 
 
Záväzky zo SF z roku 2021                                           0,00 € 
 
Stav účtu k 01. 01. 2022                                            305,09 € 
Povinný prídel                                                          2 800,00 € 
Ďalší prídel                                                                1 400,00 € 
Ďalšie príjmy /dary, dotácie a pod./                          0,00 € 
Zdroje celkom:                                                         4 505,09 € 
 
 
Výdavky: 
 
Príspevok na stravné                                             4 200,00 € 
 
Predpokladaný zostatok k 31. 12. 2022              292,50 € 
Záväzky zo SF k 31. 12. 2022                                       0,00 € 
 
 
 
V Starej Ľubovni, 28. 12. 2021 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PhDr. Dalibor Mikulík     Ing. Otília Barlíková 
      riaditeľ ĽM     predseda ZV SLOVES pri ĽM 
 

 


