Zmluva o zabezpeceni praktického vyucovania ziakov
v Skolskom roku 2022/2023

Hotelova akadémia, Radni¢né ndm. 1, SpiSskd Nova Ves
zastupend Mgr. Milanom KUDRIKOM, riaditel'om skoly
a
RESTAURANT & PENSION VYSNA Slovensky raj, Tatranska 118, 053 11
SmiZany
zastupena: p. Michalom GIRGASOM, sukromnym podnikatel'om
uzavreli
v stlade so zadkonom NR SR ¢.245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) a o zmene a
doplneni niektorych zakonov, v stlade so zakonom ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a
o zmene a doplneni niektorych zikonov, v sulade s vyhlaskou MS SR C.282//2009 Z.z. o strednych
Skoléch, v sulade so zdkonom ¢€.124/2006 o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, Zakonnikom prace
a ostatnymi predpismi, ktoré menia a dopiiajii uvedené predpisy platné pre pripravu Ziakov na povolanie
ZMLUVU

podla ktorej sa zavizuju:

1. Organizacia: RESTAURANT & PENSION VYSNA Slovensky raj, SmiZzany
zabezpedi vo svojich prevadzkovych priestoroch pod vedenim instruktorov (skisenych odbornych,
moralne vyspelych zamestnancov organizacie s minimalne jednoro¢nou odbornou praxou) a majstrov
odbornej vychovy hotelovej akadémie vyucovanie odborného vycviku Ziakov v stilade s prilohami, ktoré
su neoddelitel'nou sucast’ou dohody.

2. Obidve strany dohody sa zavdzuju plnit povinnosti uvedené v prilohe ¢. 1, ktoré

konkretizuju podmienky organizaéného zaistenia, povinnosti organizacie a povinnosti

skoly.

V Spisskej Novej Vsi dia 1.9. 2022

Mgr. Milan Kudrik p. Michal Girgas

riaditel’ Skoly za organizaciu



Priloha ¢. 1

k zmluve o zabezpeéeni praktického vyucovania Ziakov $koly

Povinnosti Hotelovej akadémie, Radni¢né nam. 1, Spisska Nova Ves

- zabezpecit informovanost’ Ziakov o mieste nastupu vykonavania vyu¢ovania odborného
vycviku,

- zabezpecit’ pre ziakov pracovné oblecenie a obuv, ochranné pracovné prostriedky,

- zabezpecit prostrednictvom majstrov odbornej vychovy (dalej len MOV)
spolupracu s organizaciou, dodrziavanie uéebnych osnov, pedagogickych zasad
pripravy a systematické nadobtidanie a rozsirovanie odbornych zruénosti,

- zabezpecit prostrednictvom MOV kontrolu vyucovania odborného vycviku ziakov na
pracoviskach inych pravnickych a fyzickych osob,

- zabezpe¢it’ mesa¢nu fakturaciu organizaciam za produktivne prace Ziakov, podPa
Zakona ¢&. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v platnom zneni a podPa Zakona ¢. 209/2018 Z.z., ktorym sa
meni a dopiiia zakon &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zikonov a ktorym sa menia a dopiiiaji niektoré zikony

- 0boznamit’ instruktora organizacie o povinnostiach pri vykone funkcie instruktora.

Povinnosti organizacie

- zabezpecit' pre vyucovanie odborného vycviku svojich instruktorov, ktorych poveri
odbornym vedenim Zziakov, jeden inStruktor m6ze mat’ maximalne 2 Ziakov,

- preskolit’ ziakov z predpisov OBP pred nastupom na pracovisko a vykonat’ prisluSné
bezpecnostné opatrenia podl'a platnych predpisov,

- mat zodpovednost’ za Ziakov pocas vyucovania odborného vycviku v jej prevadzkovych
priestoroch v plnom rozsahu v oblasti bezpecnosti prace, dodrziavania Zakonnika prace
a ostatnych stvisiacich predpisov,

- zabezpecit pre ziakov dostatok cviénej a produktivnej prace v stlade s ucebnymi
osnovami,

- poskytnut ziakom potrebné stroje, zariadenia, naradie zodpovedajuce bezpecnostnym a
technickym poziadavkam,

- poskytnut ziakom zamestnanecké stravovanie a pitny rezim,



- vyucéovacou jednotkou je vyucovaci den, ktory v prvom a druhom ro¢niku trva najviac

6 hodin, v tretom ro¢niku trva najviac 7 hodin, vyucovanie odborného vycviku sa za¢ina

najskor o 7.00 hod., vyu€ovanie odborného vycviku plnoletych ziakov sa moéze zacat’ o
6.00 hod., vyuc¢ovanie sa kon¢i najneskér do 20.00 hod., vyucovanie odborného
vycviku plnoletych Ziakov sa moze skonéit’ najneskor do 22.00 hod.,

- do dizky jedného vyugovacieho dita na pracoviskach inych pravnickych alebo fyzickych
0s0b vyu¢ovania odborného vycviku sa zapocitava aj dizka prestavok,

- Vyucovanie odborného vycviku sa vykonava v diloch pondelok az piatok, len vo
vynimocnych pripadoch je mozné presunut’ vyucovaci denl u ziakov tretich rocnikov v
trvani 7 hodin na sobotu a nedelu po dohode so zastupcom riaditel'a pre praktické
vyucovanie a so suhlasom zakonného zéastupcu ziaka,

- po dvoch hodinach odborného vycviku je najmenej 10 minttova prestavka alebo
najneskor po piatich hodinach 30 minutova prestavka,

- umoznit’ zamestnancom Hotelovej akadémie poverenym kontrolou ziakov vstup na
pracovisko, v ktorom ziaci vykonavaji vyuc¢ovanie odborného vycviku,

- zabezpedit pre ziakov priestory na prezliekanie a hygienu vyhovujuce hygienickym

normam

- uvolni ziakov z vyucovania odborného vycviku pre potreby zabezpecenia planovanych
uloh vychovno-vzdelavacieho procesu (sutaze, exkurzie, plavecky vycvik,

lyziarsky vycvik a pod.).

Uhrada za produktivne prace a ihrada nakladov

Organizacia je povinna:

- viest evidenciu ziakov o dochadzke na pracovisko a predkladat’ vykaz Hotelovej
akadémii SpiSska Nova Ves vzdy prvy tyzden po ukonceni prisluSného mesiaca (v
spolupraci s MOV),

- mesacne hradit’ za produktivne prace ziakov a néklady v dohodnutej vyske na zdklade
mesacnych fakturacii za produktivne prace a ndklady spojené so zabezpefenim
odborného vycviku ziakov, podl'a Zakona ¢.61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a
priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov, §27, ods. 1 (odmena za produktivnu
pracu sa poskytuje za kazdu hodinu vykonanej produktivnej prace vo vyske najmene;j

50% z hodinovej minimalnej mzdy).



Vys$ka thrady za produktivne prace a naklady:

a) 1. ro¢nik — skupinovy odborny vycvik pod vedenim MOV

b) 2. ro¢nik - 0,40 €/hod./1 Ziak - vykonavaju cviéné prace - k tomu poskytnutie
stravovania a pitny rezim

c) 3. ro¢nik - 1,80 €/hod./1 ziak- vykonavaju produktivne prace z toho — 1,10€/hod./1
ziak (fakturdcia na odmeny Zziakov za produktivne prace) - 0,70€/hod./1 ziak (za

poskytnuté stravovanie a pitny rezim ziakom)

RoOzne ustanovenia

- priestupky, pripadne iné zalezitosti, ktoré nie si obsiahnuté v tejto dohode a prilohach
operativne riesit’ s poverenym zamestnancom Hotelovej akadémie (MOV, zastupcom
riaditel'a pre PV a riaditel'om Hotelovej akadémie),

- pokial to bude uroven, situdcia a rozsah moznosti realizdcie odbornej pripravy
vyzadovat’, hotelovd akadémia moéze ziakov v organizacii vzajomnou dohodou
vymenit’, aby si ziaci chybajice zrucnosti doplnili v inej organizacii resp. na inom

pracovisku.

Zaverecné ustanovenie

- tato dohoda nadobuda ucinnost’ dilom podpisania obidvoma stranami a uzatvara sa na
Skolsky rok 2022/2023

- tato priloha je neoddelite'nou suc¢ast'ou dohody o zabezpeceni praktického vyuc¢ovania
ziakov hotelovej akadémie,

- vypovedat dohodu je mozné len pisomnou formou, pokial vznikni dévody pre

vypoved’, po podpise obidvoch zmluvnych stran.

Spisska Nova Ves dia 1.9. 2022

Mgr. Milan Kudrik p. Michal Girgas
riaditel’ Skoly Za organizaciu






