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D O H O D A
iislo 18 I 19 I 52A I 130

o zabezpeieni podmienok vykonfvania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej
sluZby a o poskytnuti prispevku na aktivainri iinnost' formou dobrovol'nfckej sluZby'

prfvnickej osobe
uzatvoren6 podl'a $ 52a ods. 9 zakonaa.512004 Z. z. o sluZb6chzamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsfch predpisov
(d'alej len ,,dohoda")

medzi udastnikmi dohodv:
J

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
Urad prfce, soci:ilnych veci a rodiny iadca
Sidlo:  Mat i in6 nfmest ie 1617,022 0l  Cadca
V zastirpenf riaditel'om: PaedDr. Jozef Cech
ICO :30791536
DIC: 2021777780
IBAN:
(d'alej len ,,frad")

a

kniZnica v iadci

Janka Birovi

91.01 Cinnosti kniZnic a archivov

i l fnok t .
Uiel a predmet dohody

l. Udelom dohody je uprava prav a povinnostf irdastnfkov dohody pri poskytovanf prfspevku
na aktivadnu dinnost' fbrmou dobrovol'nickej sluZby (d'alej len ,,finandn! prispevok")
podl'a $ 52a zftkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorfch zdkonov v zneni neskorSfch predpisov (d'alej len ,.zakon o sluZbacli
zamestnanosti")" ktory sa poskytuje zo,. zdrojov Europskeho soci6lneho fondu (d'alej len
,.ESF") a St6tneho rozpodtu (d'alej len ..SR") prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operadneho programu Ludske zdroje
Prioritn6 os 3 Zamestnanost'.

Ndrodni proiekt,.Podpora zamestn6vanie UoZ prostreclnictvonr vvbranlch aktivnl,ch opatreni na trhu pr6ce-3"
sa realizuie vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho.fbndu v rcimci Operaineho programu L'ucl.cke zclroje

Pr6vnick6 osoba : Kysuckd
Sidlo:
Zasripen6 riaditel'kou: PhDr.
ICO: 36145068
IBAN:
DIe :2021435625
SK NACE Rev. 2 (kr5d/ndzov):
(d'alej len ,,pr6vnick6 osoba")
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b) N6rodndho projektu: ,,Podpora zamestndvanie IJozprostrednfctvom vybranycliaktivnych opatrenf na trhu pr6ce_3,.
K6d ITMS 2014+: 31203ri368,

c) zakona o sluZb6 ch zamestnanosti.

2' Predmetom dohody je irprava pr6v a povinnostf ircastnfkov dohodl, pri zabezpeienipodmienok vykon6vania aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nfckej sluzbl (d.ale.j lc'
"dobrovol'nfcka sluZba") a poskytoianf f,rnanendho prfspevku prrjemcor i prf sp*.k' narihradu dasti nakladov potrebny.h nu kvalifikovand iykonavuni. dob.o. ol'nicke.j sluzbr.a prevddzku dobrovol'nfckej siuzby, na urazove poistenie uch6dzaior. o zanrestnanil(d'alej len 

"lJoz"), na fihradu popiatku za d,oklad preuk azujici zdrar otnu sposobilost.lJoz' ak to prdvnick6 osoba 
"izuauj., 

nu uhradu 8asti n6kiadov na osobni ochranndpracovne prostriedky' pracovnd n6radie a dasti d'alsfch '6klador,.. ktore s,visias vykon6vanim dobrovornic.t<eJ sluZby a nafrhradu casti celkovei cen' pr6ce zamestnanca,ktory organizuje dobrovol'nrcku siuZbu v srilade s platnyrni a frcin'i.'ri r,seobecne

ilil?J#,.fluunt-t 
predpismi Slovenskej ..p"fritv a prd'n.v*mi aktmi Europskych

3' Finandny pTP:ugk poskytnuty na zfrklade tejto dohody pozostdva z prfspevku zo Sn
:ii}}*$f.tt 

Yzdjomnf pomer medzi prostriedtu-i ,porufinancovania je Bs %z ESF

iklnok II.
Prfva a povinnosti r iradu

Urad sa zavilzuje:

l ' Poskynirt' pr6vnickej osobe^ prispevok podl'a s 52a ods. 4 a 5 zakona o sluzbdc'zamestnanosti na irhradu dasti nenaaov, ktor6 srivisia s vykon{vanim clobro'ol,nickejsluzby' najviac vo vyske 600,21 € aprisper,'ok na uhradi dasti cerko'ej ceny pr6cezamestnanca' ktorf organizuje dobrovol'nfcku sluzbu. ak mii takeho zamestnanca.
ffiillt;"rvyske 

0 €' spolu nalviac vo vylke 600,24€. ,lorom: sest'sro eur. dvadsat.styri

2' Pri stanovenf celkovej w5ky- poskytovandho prfspevku podl'a bodu 1 zohl.adnit' terminza('atia vykon6vania dobiovot'nict<eJ strzuy. aorroinrtypocet rJozuvedeny. r,dl. III. bod3' ako aj celkovy podet LJo7, ktori vykonarajn. resp. vykonavali dobrovol,nicku sluzbu.Po zohl'adneni tychto skutoinosti poskytnut' pravnickel osobe mesaine prispevo k zaI IJoz vykonfvajriceho dobrovot'ni.t u sluzbu v struktrire: prispevok na uhradu iastinakladov' ktore suvisia s vykondvanfm dobrovot'ni.t .; , rutby, najviac vo r.,vske 50.02 €a prfspevok na uhradu 8.asti celkovej 
^ceny p;;'. zamestnanca. ktorf organizujedobrovol'nfcku sluzbu' najviac vo vyske-b c. spolu mesaine za I I-loznajviac vo v. ske50,02 €.

3 ' P.oskynirt' pr6vnickej osobe prispevok v plnej vyske pod|a boduak termin zadatia dobrovoLni.t .l stuZUy ,tJoZje 
od l. dna domesiaci.

Poskytnut' pr6vnickej osobe prispevok v polovicnej vfske zov prfpade. ak termfn zadatia^ dotrovo|nickej sluZby uoz jekalend6rneho mesiaca.

2 tohto clanku v prfpade.
15. dfia v kalendarnonl

stanovenej plnej vfSky.
od 16. dia do konca

qlnej vyske pod|a bodu 2 tohto dl6nku. ak rJoz
viac ako dvojn6sobok dohodnutdho tlZdenneho

4. Poskytnrit'pr6vnickej osobe prfspevok v
odpracuje podas kalend6rneho mesiaca
pracovndho casu.
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Poskytnitt'pr6vnickej osobe prfspevok v polovidnej vfske podl'a bodu 2 tghto clankg. ak
UoZ odpracuje podas kalendarneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnr,rteho t(Zclclncrhtr
pracovndho dasu. resp. menej ako dvojndsobok tlldenneho pracovneho casu.

5. Poskytnut'pr6vnickej osobe mesadne prispevok zalJoZ,. ktori 1,ykon6r'ali dobrorol 'nicku
sluZbu v prislu5nom kalend6rnom mesiaci vo vySke zodpovedajucej skutocnostianr pocil'a
bodu 2,3.4 tohto cl6nku a skutodne vynaloZenym a preuk6zanym vydavkom.

Poukazovat' pravnickej osobe podas doby organizovania dobrovol'nickej sluZbl' presacpc
prispevok naitdet, najneskdr do 30 kalenddrnych dnf odo dia predloZcnia ySetkrcfi
dohodnutych dokladov. V prfpade. ak irrad zisti v predlo lenych dokladoch nezror nllosri
alebo ma opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZelvch doklador.
lehota navyplatenie financneho prispevku podl'a predchddzajicej vety neply'nie. a ro az
do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalostf .

Vyplatit' poslednu dast' prfspevku z celkoveho dohodnutdho prfspevkLr po kornpletnonr
predloZenf a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZenf ,, Sprdt'.t
o kvantiJikovanom prfnose rtrganizovania aktivaine.i iinnosti .formou clobyst,sl'nIc,ka1
sluiby v porovnan{ .to stavom precl .iej zaiutim" (d'alej len ..sprar,'a") r'sirlade
so,,Zrimerom organizovania aktivaine.i iinno,sti fbrmou dobrot,ol'nfckei .sluibt."
a v sulade s bodom 6 tohto dl6nku.

Vratit '  pr6vnickej osobe origin6ly dokladov predloZenl, 'ch podl'a dl. III. bodu 1 1 tejto
dohody.

9. Oznitmit' pr6vnickej osobe, ak docasn6 pracovn6 neschopnost' UoZ pocas v)'kon6r,ania
dobrovol'nickej sluZby trv6 viac ako 30 kalend6rnych dnf, vypovedanie dohody sI-JoZ z.t-t
strany irradu.

10. Pri pouZfvanf verejnych prostriedkov zachovavat' hospod6rnost'. efektivnost' a udipnest'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona (. 52312004 Z. 2.. o rozpodtovvch prar,,idlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v znenf neskor5ich predpisor'.

11. Poskytnft' pr6vnickej osobe materi6ly zabezpecujuce informovanost' o tom, Ze aktir,'itr
ktore sa realizuju v r6mci n6rodn6ho projektu, sa uskutodiuju vd'aka pomoci ESF.

ikinok III.
Priva a_ povinnosti prrivnickej osoby

Prfvnickri osoba sa zav:izuje:

l. Informovat' sa u prijatdho lJoZ, di md podpfsanu tzv. Kartu riiastnika ndrodndho
projektu (najneskdr v den ndstllpu na dobrovol'nfcku sluZbu) a n6sledne si to overit' na
irrade.

2. Zabezpedit' dobrovol'nfcku sluZbu tak. aby cinnosti vykonfvane lJoZ boli zamerane na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnane osoby. obdanov so zdravotnvn-r
postihnutfm. imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odiatia slobody. droguvo
a inak z6visle osoby, nezaopatrend deti a ostatne osoby odkfnane na starostlivost' inycli
os6b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospe5nych sluZieb a d'alSich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnfctva, vzdelfwania, kultirry. Sportu, pri tvorbe, ochrane.
udrLiavani alebo zlep5ovanf Zivotneho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie

7.

B.
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kultrirneho dedidstva, pri uskutociovanf kultirrnych alebo zbierkovych charitatf'.vchakcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku , ;.;.;;ri"".'?rprirodnych katastrofdch, ekologickych katastrofach, humanit6rnej pomoci a ' cii.ilnejochrane.

3' Zabezpedit '  po dobu od 01.08.2018 do 31.01.201g vykon6vanie dobror.ol-nicke.j slu2brpre 2 IJoZ-v Struktirre :  
'  vvur \ /  I  vr rrrLNL'l  rr I

Druh vykondvanfch dinnostf  podl 'a
$ 52a ods. I z[kona o sluZb:ich

zamestnanost i

knihovnik 2 4411000 01.08.2018 _  31.01.2019

Zab ezpecit' dodr Liav anie denneho
sluZby IJoZ v Struktirre:

rozvrhu zadiatku a konca 'y'kon6r-ania dobror,ol'nickei

PuX? rsco-o8 Termfn vykonfvania
od/do

Rozsa h
(  t i  Zden  n r

rozv rh  hod in )

20

4.

\  den
\

ukazovate\

iasov6 rozpiitie
(v hodinfch)

podet UoZ

Ponde lok  U to rok

o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o
0 8 : 0 0  -  1 1 : 0 0  -  0 8 : 0 0  -  1 1 : 0 0  -
12:00 15:00 12:00 15:00

Streda

o d - d o  o d - d o
0 8 : 0 0  -  1 1 : 0 0  -
12:00 15:00

Stvr tok

o d - d o  o d - c l o
0 8 : 0 0  -  1 1 : 0 0  -
12:00 15:00

Piatok

o d - d o  o d - d o
0 8 : 0 0  -  1 1 : 0 0  -
12:00 15:00

5' Koordinovat'dobrovol'nfcku sluzbu IJozprostrednfctvom 0 vlastnfch zamestnanco' a 0zamestnancov prrjatych na tento tidel do pracovndho pomeru z rad,ot IJoz. ktorf buduorganizovat' dobrovol'nfcku sluZbu lJoZ v rozsahu 0 hodin tfzdenne na jedneliozamestnanca' Ak nastane skutodnost'. ktora ma za nasledok skoncenl" p.u.ovneho polrerllzamestnanca' ktory organizuje dobrovol'nfcku sluZbu (d'alej l.n ..o.gu nizator-,). prdr,nickdosoba v spolupraci s irradom je povinna do 15 kalenddrnych dni od lkondenia pracovnehopomeru urcit' indho organizatgtl. Ak pr6vnicka osoba neurcf (nezamestna) organizatora.je za organizovanie dobrovol'nfckej sluZby ,odpor"any stutrtarny z6stupca.

6' v prfpade prijatia do zamestnania organizatora z radov IJoZ dorudit' irradu kopiupracovnej zmluvy najneskor do l5 kalendfrnych dnf od vzniku pracovneho pomeru.

7 ' v prfpade poverenia vlastneho zamestnanca organizovanfm dobror,,ol'nickej sluZby I-lozzaslar' irradu za tohto zamestnanca kopiu p.u.otnei zmluv.v a doh6d t ,m.ne pracovnl,chpodmienok 
5 pracovnej z.mluve. najneskor do i's kalendarnych dnf oclo dia za(atraorganrzovania dobrovol'nickej sluZby IJ o Z.

8. Viest' dennir evidenciu dochddzky IJoZ, ktorf sa zudastiuju na vykon6r,apfdobrovol'nickej sluZby a organi ziltoroi, s ich vlastnorudnj,m podpisom. ktorym potr,,rdzr-rj[ritdast' na vykonavani dobrovol'nfckej sluZby, resp. nu.y.1 organizovani. pr6vnick6 osobauvedenit evidenciu uschov6va a poskytule ju nu ryiictn lontrolu riradu na zaklaclevyzvania a v zmysle podmienok stinovenycrr i tejto atnoae.

9' Predkladat' na zfiklade dennej evidencie doch6 dzky uyz a organi zatorov 2 original a Ikopiu vyhotovenf na irrad mesadne, najneskdr io 3 pracovnych dni po uplr.nutiprfslusndho mesiaca ,,Evidenciu clochddtky uchdtlzacYot, o zemesrnunie, kror{ vykon,,uitiaktivctinti iinnost'.formou clobrovol'nfckej .itrzt y" u ,, E;,iclenciu clochartrnr\ zameslnullco.,,,ktorf organizu.fti aktivainti iinnost' .frtrmou rJob,nvol'nfckei .sluiby,,, potvrden! podpisor'
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Statut6rneho z6stupcu.

10. Dohodnuty tozvrh hodfn vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby' podl'a prcclltrTcpe 5,,
denndho rozvrhu za(iarku a konca vykon6vania dobrovol'nfcklj sluZbl Vsl .ic '.epr6vnicku osobu zixazny s vynimkou, ak povinnost' IJoZ odpracbvat' dohoduutrl pgccr
hodin pripadne na dei pracovndho pokoja. V prfpade, ak na zitklade predlozenehtr
denneho ro_zvrhu md pravnick6 osobi zaijem v odbvodnenych pripadoch organizor ar'
dobrovol'nfcku sluZbu inak, napr. podas dni pracovndho pokoja 

^ateUo 
vol'na," resp. \.o

vedernych hodinach alebo nodnych hodindch, tfrto skutodnost' ozn6mi pravnickd osoba
uradu. urad o uvedenej skutodnosti upovedomf lJoZ. lloZ moZe v\,kolayar'
dobrovol'nfcku sluZbu aj vo vecernych a nocnych hodin6ch, resp. v dioch pracor-neho
pokoja a vol'na s tym, 2e v takychto pripadoch irrad vyZaduje suhlis tJoZ.

I 1. Predkladat' uradu najneskdr do posledneho dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho pcr
skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom j.j vydavky vznikli, v 2 vyhoioveniach
Ziadost' o rihradu ptatby a zarovei aj:
a) podpornd doklady - I originfl a I k6piu dokladov o pouZitlch financpycir

prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni irazoveho poistenia. ndkupe osobni.c6
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovneho naradia a d'alSich suvisiacich
opr6vnenych vydavkov), 1 origin6l a 1 kopiu vypisu bankoveho irdtu prfjemcr-r alebo I
origin6l a I kopiu potvrdenia banky o uskutodneni prfsluSnej platby a-v irfpade platbr
v hotovosti vydavkovy a prijmov! pokladnidnf doklad i doklad 

'z 
iegistiacne.i

pokladne,
b) ,,Vikaz k vypoitu pr[spevku na aktivctinil iinnost'.formou dobrot,lln{ckei sluiby",
c) vyplatnu p6sku alebo inf doklad, na zitklade ktor6ho je rnoZna identifikacia vlrplatenej

mzdy, I kopiu zamestn6vatel'om potvrdenfch mesadnych vykazov do Socialne'j
poist'ovne a mesadnych vlkazov do zdravotnej poist'ovne za zamestn6vatel'a.
1 origin6l a I kopiu vfpisu bankovdho irdtu prijemcu alebo I original a I kopiu
potvrdenia banky o uskutocneni prfslu5nej platby a v prfpade platby realizovanej
v hotovosti aj tu dast'pokladnidnej knihy udtovnej jednotky za prfsiu5ny mesiac. ktorq
sa zaznam o platbe tfka, resp. kde sa predmetny vydavok nach adza.

d) zoznam vydavkov na realizacru dobrovol'nickej sluZby,
e) pri predkladanf poslednej Ziadosti o fhradu platby predloZit' spr6r,u v 1 vyhotovelf .

Pr6vnick6 osoba je povinn6 v spr6ve uvadzat' inform6cie. di boii vynaloZene f-rnaldne
prostriedky vyuLite hospod6rne, ef-ektfvne, udelne a primerane vo vzl'ahu k ciel'u.
ktorym bolo dosiahnut'zfskanie praktickych skusenostf pre potreby trhu prace UoZ..
Pravnick6 osoba zdokumentuje obsah sprdvy fotodokurnentdciou pred a p; vykonani
jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernfm spdsobom pri praiach. pii t tor_vch ie
to moZne.

12. Oznfimit' irradu pfsomne kaldu zmenu dohodnutfch podrnienok najneskor do 30
kalend6rnych dni odo dia, kedy skutodnost'nastala.

13. Ozn6nrit' uradu netiictst', nedodrianie rozsuhu hoclin, neskctnienie ulebo oclntietnutie
vykrtncivania dobrovol'nfckel sluiby L]oZ bezodkladne. najneskor do 3 pracovnlrch dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnostf . Oznamtt' irradu najnesk$r do 15 kalend6rnych
dni kaZdi zmenu ulebo skonienie pracot,ndho pomeru rtrganiz;alrtra.

14. V prfpade preddasndho ukondenia vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby IJoZ sa taketo
uvol'nene miesto na dobrovol'nfcku sluZbu nepreobsadzuje inym IJoZ. V pripade docaspej
pracovnej neschopnosti lJoZ zaradeneho na vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby nemoZe
pr6vnick6 osoba prijat' na vykotr6vanie dobrovol'nfckej sluZby ineho tJoZ. UoZ po
ukondenf dodasnej pracovnej neschopnosti m6Ze vo vykon6vanf dobrovol'nickej sluZti,'
pokracovat' v zmysle platnej dohody s uradom, pridom ioba vykonfvania dobroyol'nickej
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sluZby sa mu o dobu 
- dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. vykond'aniedobrovol'nickej sluZby IJoz tu t onSi uptynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 praco'n6neschopnost'tohto IJoz trv6 dlhsie ako;e oonoonutd doba vykondrunia dobrovol,nickejsluzby' za ospravedlnentl nefdast' IJozna vykon avanidobrovol'nickej sluZby sa po'azu.jedarovanie krvi, pr6ceneschopnost'na zaklade pisomneho potvrdenia oSetrujirceho lekiira.osetrovanie chordho clenu todiny na zavlade pisomndho potvrdenia oSetrujriceho lek6ra.sprevadzanie rodinneho prfslusnfku na zitklade^pisomndho potvrdenia osetrujticeho lekdra.n6vsteva lekara na zaklade pfsomndho potvrdenia osetrujriceho lekara a umrtie rodinnehoprfslu5nika v rozsahu najviac 2 dni.

l5' Predlolit' sprdvu v sulade so ,, Zftmeront organizovania aktivaine.i cyinno.rti fbrmoudobrovofnicke.i stuiby" av srilade s dl. II. bod7.

16' Poudit'IJoZ zarad'enych na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby o po'innosti dod r*javatpredpisy na zaistenie bezpednosti a ochran y zdravia pri rytonarl'f dobrovol''ickej sluzby.spolu s podpfsanym vyhlasenfm IJoZ o pouden i. zabezpedit' Lryazove poistenie uoZ

;:l],iilTlna 
vvkon6vanie dobrovol'nrckej sluZby a predlozit' k6;iu zmluv >, o urazovom

17 'v  s r i lades $  2  ods '  2  vnadvdznost ina $  7ods.  7  z i tkonad, .  12412006z.z .obezpecnost ia ochran e zdravia pri pr6ci a o zmene a doplnenf niektorl,ch z6konov v zneni neskorSichpredpisov plnit' poiinnosti a opatrenia ustanovene tymto z6konom r,. rozsahunevyhnutnom na zaistenie bezpldnosti a ochrany zdrattia pri praci 'oci LtoZnachddzajriceho sa s jej vedomfm nu;.1 pracovisku aieuo v jej priestore.

18' Na vyLiadanie riradu preuktnat' dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit. r,,!konfyzickej kontroly a poskytovat' pri *r,o konirole sudinnost' priebeZne po cel, dobuplatnosti tejto dohody, ato aj po ,kondeni platnosti tejto dohody az do 31.12.202g.

1 9' IJmo Lnit' . poverenym zarnestnancom Ministerstva pr6ce. socialnych veci a rodin'Slovenskej republiky. ustredia pr6ce, socidlnych vecf a rodiny. uradu a d.alsfmkontrolnym org6nom a orgdnom auditu nahliadnut: do svoj ich uctovnych vfkazov.bankovych vypisov a d'alsfch dokladov a umoZnit' vykonanie kbntroly a auditu priebeznepocas trvania ziryazkov vyplyvajucich z tei.to dohody. u ,o u.1 po ukonceni ich trvan ta aL do31.12.2028. V prfpade, uli p.arnick6 osoba n.u_oZnf ,u,1,kon kontroly a auditu, vzr-ikapravnicke-i osobe povinnost'vr6tit'poskytnutd flnancne prostriedk,v v plnel vfske.
20' vytvorit' 

.poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce. social'ych vecf a rodin'Slovenskej republiky, Listredia pr6... socidlnych vecf a rodi'y. r-rradu a d'alsfcirkontrolnyitt aauaitorst<ych.organoi- ;k";r#iil'tont.ot, primerane podmienkl, nariadne a vdasnd vykonanie 
.koitroly a port ytnrr' i* pri jej vykone potrebnir sudinnost,a vsetky vyLiadane inform6cie a listiny tfkajuce sa najma op.a"n.nosti vynaloZenl,chn6kladov.

2L ozna('it' priestory pr6vnickej. osoby plagatmi. samorepkami. resp. i'ymi predmetmiinformu-iricimi o tom. 2e akiivity, lto1. ,u ..utiruin v r6mci n6rodneho projektu. sauskutodnuju'd'aka pomoci ESF' IJ'edene oz'adenie ponechat'po dobu trvania te.jtodohody.

22'llchovdvat'tuto dohodu, vrdtane jej prfloh. dodatkov a vsetkych dokladov tfkajricich saposkytnuteho finandndho prisp eviu"azdo 3 r.12.202g.
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i lfnok IV.
Opr:ivnen6 vydavky

Opr6vnenlfmi n6kladmi su len tie n6klady. ktore pravnick6 osoba r r nalo2ilr n.i
vykondvanie dobrovol'nfckej sluZby pre IJoZ z oprS:vnenej ciel'ove.i skr-rpir-rr. ktori l-rre .l
vstupom do n6rodneho projektu podpfsalitzv. Kartu ri iastnfka nfrodndho projektu.

2. Za opr6vnend n6klady sa povaZuju len tie n6klady, ktord vznikli pravnickej osobe
v sirvislosti s touto dohodou, najskdr v dei jej irdinnosti a boli skutodne vl,nalo2enci
pr6vnickou osobou a sf riadne oddvodnend a preuk6zan6.

V pripade platieb v hotovosti su naklady opr6vnend vtedy. ak stav pokladne pri konkretncj
platbe v def, platby nebude mfnusovy.

3. Vydavok v sirvislosti s finandnfm prfspevkom je opr6vneny len vtom prfpade, ak splna
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti. tidelnosti a irdinnosti a zodpoved6 potrebdnr
n6rodndho projektu.

Prispevok poskyovany uradom podl'a dl. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozserhu
a Strukture, ktor6 suvisf s organizovanfm a priamym vykon6vanim dobrovol'nfckej sluZbr
UoZ. Prispevok je moZnd pouZit' na fhradu opr6vnenfch n6kladov v zm)'sle rs 52a ods. 4
zirkona o sluZb6ch zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov
spolufinancovanfch z ESF si je pr6vnick6 osoba vedom6 osobitne t- chto skutocnosti
tfkajucich sa opr6vnenosti vfdavkov:
Vydavky je moZnd povaZovat' za opravnene, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi. teda v r6mci pisomne dohodnuteho obdobia realizdcie

dobrovol'nfckej sluZby,
- su primerane, t. j. zodpovedaju cen6m beLnlm (obvyklym) na trhu v dase ich vzniku,
- navz6jom sa neprekrfvaju,
- su podloZen6 udtovnfmi dokladmi v zmysle zakona (. 43112002 Z. z. o udtovnictr,e

v zneni neskor5fch predpisov. ktore su riadne evidovane r,'uctovnictve pravnicke.j
osoby a sf v sulade s platnymi v5eobecne zavaznlmi pr6vnymi predpismi.

- spliaju podmienky hospod6rnosti,' efektfvnosti a ucelnosti,
- boli vynaloZene v sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky

a Eur6pskych spolodenstiev.
- za hospod6rne, r"idelne a ef-ektfvne vynaloZene prostriedky pre udely r', konu

dobrovol'nickej sluZby nie je moZne povaZovat' naklad,v, ktore vznikli posledny
mesiac pred ukondenim vfkonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotn6 obuv. pracovnii
obledenie,, pracovne n6radie). Opr6vnenym vydavkom je len taky vydavok. ktorl .1c
nevyhnutny pre realtzaciu nfrodneho projektu a vylucne suvisi s realizaciou aktir it
n6rodneho projektu.

Prispevok nie je moZnd pouZit' na investicie, kapitalove vydavky a technicke zhodnoter-rie
majetku Liadatel'a. Ziadatel' pouZije prfspevok v sulade s kalkr"rlaciou n6klador,. ktor6 je
sfcast'ou ,, Z(tmertt organizot,unict aktivainej iinno,s'li .formou dctbrovol'nfcke j ,s'luiby "

a v sirlade so z6sadou preukazatel'nosti. hospodarnosti a ef-ektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za oprinnene vydavky nie je moZne povaZovat':
a) uroky z dlhov,
b) vratnu dari z prtdanej hodnoty,
c) n6kup n6bytku, vybavenia. dopravnfch prostriedkov. infia5truktirry. nehnutel'nosti

a pozemkov (z prostriedkov ESF je moLne flnancovat' take vybavenielzariadenie.
ktord sa beZne udtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

5 .

6 .

Str i rna 7  t  l l



-

d) vfdavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vydavky, ktord nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prfspevku podl'a zakona

o sluZb6 ch zamestnano sti,
0 vydavky,, ktord sir v predpisoch ESF uvedend ako neopr6vnend,
g) vfdavky, ktord nie su v irdtovnictve jednoznadne oznadend ako vrl'davky suvisiace

s realizovanym n6rodnym projektom v sulade s vnutorn.vm predpison-r uctovnej
jednotky k vedeniu irctovnictva,

h) vfdavky na subdod6vky, ktore zvy5uju n6klady na reahz6ciu dobrovol'nickej sluZbr'
bez pridanra hodnoty,

i) viidavky. na ktore uL boli poskytnutd finandnd prostriedky t verejnjch zdro.jor .

7 . Pri n6kupe novdho zanademalvybavenia opravnenfmi vydavkami budu 'n y'davkv na
n6kup noveho zariademalvybavenia vo forme beZnych nfkladov (t j nakup hmotneho
majetku do I 700 € a n6kup nehmotndho majetku do 2 100 €).

8. Hotovostnd platby zahffiapce vjdavky na obstaranie dlhodobdho hmotneho
a nehmotndho majetku vr6tane vydavkov sfrvisiacich s obstaranirn tohto majetku nie s[r
opr6vnend. V prfpade irhrad spotrebneho materidlu su vfdavky' uhr6dzane v hotovosti
opr6vnend, ak hotovostn6 platby jednotlivo neprekroiia sumu 500 €, priconr
maximdlna hodnota realizovanych rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
I 500 eur.
Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

ikinok V.
Osobitn6 podmienky

l. Pr6vnick6 osoba. ktorej sa poskytujri verejne prostriedky. zodpoved6 za hospodarenie
s nimi aje povinnd pri ich pouZivani zachov6vat' hospod6rnost'. efektivnost' audinnost'
ich pouZitia v zmysle $ l9 ods. 3 zakona c. 52312004 7.. z. o rozpodtovfch pravidldch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisor'.

2. Pr6vnick6 osoba berie na vedomre^ Le financn1,' prispevok je prostriedkom vyplaten\n-l zo
SR u ESF. Na udel pouZitia tychto prostriedkov. kontrolu ich pouZitia a ich i'im6hanie sa
vzt'ahuje relim upraveny v osobitnych predpisoch. najmii S 68 zakona o slr,rZbach
zamestnanosti. zdkon c. 35712015 Z. z. o frnancnei kontrole a audite a o zntene a doplnenf
niektorych z6konov, zakon d. 523 12004 Z. z. o rozpodtov.vch pravidl6ch verejnej sprar'1'
a o zmene a doplnenf niektorfch z6konov v zneni neskor5fch predpisov. zdkon
c. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pr6r'nick6 osoba sucasne berie na
vedomie, 2e podpisom tejto dohody sa st6r'a sudast'ou systemu riadenia europskl,ch
Strukturdlnych a investicnych fondov.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe n6rok lta ul-rradenie ndklador'
v prfpade. ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
n6kladov aj jeho nevyhnutnost'" hospod6rnost'. ef'ektfvnost'. udelnost' a ucinnost'.

4. V prfpade nedodrZania ztnazku podl'a dl. III. bod 16 pravnickd osoba znala n6sledky
prfpadnlich poistnych udalostf .

5. Urad nevyplatf prfspevok, ak pr6vnick6 osoba nepredloZi doklady r lehote stanovenej v cl.
III. bod 9 a doklady v lehote stanovenej v cl. III. bod 1 l. ak sa ucastnfci dohodr.
nedohodnu inak.

6. Ak sa pri vlkone financne.i kontroly na mieste zisti pon-r5enie financnej disciplfnl'. ozpeimi
urad poru5enie financnej disciplfny Uradu vlddneho auclitu. ktorv .je"opr6r,nen1r ukladat'
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a vym6hat' odvod, pendle a pokutu za poru5enie finandnej disciplinl'. .'\k pri.icnrc.t
prispevku odvedie finandnd prostriedky vo vy5ke poru5enia finandnej disciplinr t.irr rltiu
skondenia kontroly, spr6vne konanie sa nezadne.

i lfnok VI.
Skonienie dohody

Riadne skoncenie teito dohody nastane splnenfm zavdzkov ucastnikov dohody a sttdasne
uplynutim doby, na ktorir bola dohoda uzatvoren6.

Udinky tejto dohody zanikaju splnenfm zilazku udastnikov tejto dohody. odstupeninr
pr6vnickej osoby od tejto dohody, odstupenim uradu od tejto dohodr,, ukonceninr dohodv
na zttklade vz6jomnej pfsomnej dohody. z6nikom pr6vnickej osobv bez prar ncho
n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme zavazky vyplyvajuce z tejto doltocir.
O uvedenych skutocnostiach sa irrad zavazuje bezodkladne upovedomit'pr6r'nicku osobr.t.

Tuto dohodu moZno skondit' na zitklade pfsomnej dohody ucastnfkov dohodl'. priconr
opr6vnene poskytnute aderpane plnenia za organizovanie dobrovol'nickej sluZbr' I'o/.
poskytnutd pr6vnickej osobe do dia udinnosti ukondenia dohody zost6r,'aju tl ntto
nedotknute.

KaLdy z udastnikov dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 a za(,ina plynut' od prvdho dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho pcr
dorudeni vypovede. Vypovedanfm dohody zo strany pravnickej osoby vznrka j.j
povinnost' vr6tit' na udet uradu v5etky poskytnute finandne prostriedky do 30
kalendarnych dni odo dia podania vypovede na po5tovit prepra\/u alebo osobneho podania
na irrade.

Kal.dy z irdastnfkov dohody je opr6vneny odstupit' od dohody v pripade jej z.aval,neho
poruSenia. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pisomne ozn6menie o odstupeni dorucene
druhdmu udastnikovi tejto dohody. Odstupenie je udinne diom dorucenia ozn6menia
o odstupeni druhdmu udastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je prdvnicka osoba
povinn6 vr6tit' riradu poskytnutd f-rnandnd prostriedky do 30 kalend6rnych dni od
nadobudnutia udinnosti odstupenia na udet uradu.

6. Za zavaZn6 poru5enie podmienok tejto dohody zo strany pr6vnickei osoby sa povaZuje
najmti:
a) poru5enie dl .  I I I .  bodov 2,3,4 a B tej to dohody,
b) vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so zamerom organizovania

dobrovofnickei sluZby.

2 .

3 .

4 .

5 .

c) ak sa IJoZ nezudastnuje(u) vykon6vania dobrovol'nickej sluZby,
v evidencii dochddzkv.
ak pr6vnicka osoba pouZfva veci a prostriedky opr6vnene zakupene
dobrovol'nfckej sluZby na ind udely,
ak sa nevykonala praca podl'a dohody,
poru5enie inych povinnostf ako povinnosti ustanovenfch v pfsm.
moZne dohodnut' ich plnenie v dodatocnej lehote,
opakovand poru5enie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenych
poru5enie rozpodtovej di scipliny.

d)

e)

0

s)
h)

pridom su vedeni

v ramci reahzacte

a) aL e). ak nie ie

v pism. a') aL e').

7 . Za vh1ne poru5enie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmei poru5enie ustanoveni
dl. II. bodov 1 aL 6 tejto dohody.

S t r a n a  9  z . l l



8 . Pr6vnick6 osoba sa zavazule vr6tit' aj prispevok alebo jeho dast' v prfpade platby
poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poru3enfm dohody'.

Clfnok VII.
V5eobecn6 a zivereLn6 ustanovenia

9 .

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat
podpf sanym oboma udastnikmi dohody
z fcastnfkov dohody.

len pfsomnym dodatkom k tejto dohode
na zhklade pisomneho n6vrhu jedneho

3 .

2. V kaZdom pisomnom styku sir irdastnfci dohody povinni uvhdzat' cislo tejto dohody.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
zitkona (,. 4011964 Zb. Obdianskeho z6konnfka v zneni neskor5ich predpisov a vSeobecne
zavaznymr pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktore majir vzt'ah
kziwazkom udastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prava Europskych spolodenstiev
majir prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

Pr6vnick6 osoba sirhlasf so zverejnenfm frdajov vypll'vajircich z dohod.v 'u, rozsahu: nazclr,.
sfdlo, nhzov n6rodndho projektu, vy5ka f-rnancndho prfspevku.

T6to dohoda nadobuda platnost'diom j. j  podpfsania oboma ucastnfkmi dohodr
a udinnost' diom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

Udinnost'tejto dohody zanlkd splnenfm zavazku udastnfkov tejto dohody. pokial'nedojde
k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych v dlanku VI.

Tato dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch. z ktorfch kaZdy ma platnost' originalu.
pricorn urad dostane dva rovnopisy a pr6vnick6 osoba jeden rovnopis.

Udastnici tejto dohody vyhlasuj u, Le sir opravnenf tuto dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a ddsledne predftali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s iou. neuzatvorili ju v tiesni za
n6padne nevyhodnych podmienok a na znak sirhlasu s celym obsahom ju vlastnorucne
podpisujir.

Svojim podpisom ucastnik dohody zarovefl potvrdzuj e prevzatie tejto dohody a prevzatie
materi6lu zabezpecujirceho publicitu spolufinancovania posk,vtnutfch prispevkov
z prostriedkov Europskeho soci6lneho fondu.

V iadci dna24.07.2018

4 .

5 .

6 .

7.

B.

PhDr. Janka Bfrovi
r iad i tel 'ka $rsuckej kniZnice

v Cadci

PaedDr. Jozef Cech
r iadi te l '  Uradu pr6ce.  soc ia lnych

vecf a rodiny Cadca
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Prilohy k dohode:
Prfloha 19.1a Evidencia doch6dzky uchddzadov o zamestnanie, ktorf vykon6vaju

aktivadnir dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby
Priloha 19.2a Evidencia doch6 dzky zamestnancov, ktori organizuju aktivadnf dinnost'

formou dobrovol'nfckej sluZby
Priloha 20a Spr6va o kvantifikovanom prfnose organizovania aktivadnej dinnosti formou

dobrovol'nickej sluZby v porovnani so stavom pred jej zacatin
Priloha 2la Oznftmenie o neirdasti uchddzada o zamestnanie na vykon6vani aktivadnej

dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby alebo o nedodrlani rozsahlt hodfn
vykon6v anla dobrovol'nickej sluZby IJ oZ

Priloha 22a Oznftmenie o skondeni pracovndho pomerll zamestnanca. ktori orgauizor al
aktivadnir dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby

Priloha 23a Yykaz k vypoctu prispevku na aktivacnu dinnost' formou dobrovol'nickej
sluZby
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