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o zabezpeieni podmienok vykonfvania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej
sluZby a o poskytnutf prispevku na aktivainri iinn-ost'formou dobrovol'nickej sluZbr

prfvnickej osobe
uzatvorend podl'a $ 52a ods. 9 zitkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o znrcne

a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskorsfch predpisor
(d'alej len,.dohoda")

medzi udastnfkmi dohodv:

Ustredie pr6ce, socidlnych veci a rodiny
Urad prfce, sociflnych vecf a rodiny iaclca
Sfdlo:  Mat i in6 nimest ie 1617,022 0l  eadca
V zastirpeni riaditel'om: PaedDr. Jozef Cech
ICO :30794536
DIC : 2021777780
IBAN:
(d'alej len ,,irrad")

A

Pr6vnick6 osoba : Mesto Kr6sno nad Kysucou
S idlo:
Zastirpen 6 primittorom: Ing. Jozef Grapa
ICO: 0031 4072
IBAN:
Dre : 2020553073
SK NACE Rev. 2 :84.11 V5eobecnri verejnf spr{va
(d'alej len ,.pr6vnicka osoba").

Ckinok I.
Uiel a predmet dohody

1. Udelom dohody je uprava pr6v a povinnosti udastnfkov dohody pri poskytovanf prispeyku
na aktivadnir dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby (d'alej len ,.finandnf prispwok")
podl'a {i 52a zitkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zme'ne- a doplnenf
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ..z6kon o sluZbach
zamestnanosti"), ktory sa poskytuje zo_ zdrojov Europskeho soci6lneho fondu (d'alej ien
,,ESF") a St6tneho rozpodtu (d'alej len.,,SR") prijemcovi prfspevku v zmysle:

a) Operadndho programu Ludskd zdroje

l ' , tdrodn! pro. iekt..Podpclra zamestn6vanie [- loZ prostrednictvorl  vybranvch aktivny.ch opatreni na trhu pracc-3"
sa realizuie vd'aka podpore z Eurripskeho socidlneho.fitnclu v rtimci Operuineho progrcrmu Ludskd :clroje

.  ; ' i  i ' .  t i , l ,  ' ' i  '  . .  . i ,
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2 .

Prioritn6 os 3 Zamestnanost',
b) N6rodndho projektu: ,,Podpora zamestn6vanie LloT-, prostreclnictr.otn r'.ybranych

aktfvnych opatrenf na trhu pr6ce-3"
K6d ITMS 201 4+: 312031 J368,

c) zitkona o sluZb6ch zamestnanosti.

Predmetom dohody je irprava priw a povinnostf irdastnikov dohody pri zabezpcceni
podmienok vykon6vania aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZbl'(d'alei len

,,dobrovol'nfcka sluZba") a poskytovanf finandndho prispevku prijemcovi prispevku na
uhradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovand vykon6vanie dobrovol'nickei sluZby
a prevddzku dobrovol'nfckej sluZby, na irazove poistenie ucl'r6dzacov o zautestnanie
(d'alej len ,,1)oZ"), na irhradu poplatku za doklad preukazujici zdravotrtu sposobilost"
IJoZ, ak to pr6vnick6 osoba vyZaduje, n& irhradu casti n6kladov na osobne ochranne
pracovnd prostriedky, pracovnd n6radie a dasti d'alSich naklador'. ktord suvisia
s vykon6vanfm dobrovol'nfckej sluZby a na uhradu casti celkovej cen,v prace zamestnanca.
ktory organizuje dobrovol'nfcku sluZbu v sulade s platnlmi a ucinnfmi vSeobecne
zfxaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Europskl'ch
spolodenstiev.

Finandnf prispevok poskytnul! na zdklade tejto dohody pozost6r'a zprispevku zt) SI{
a prispevku ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania ie [J5 n,'o z I:SIj
a 15 oA zo SR' 

irr inok It.
Prfva a povinnosti r iradu

Urad sa zavdzuje:

1. Poskynut' pr6vnickej osobe prispevok podl'a $ 52a ods. 1 a 5 zakona o sluZbach
zamestnanosti na irhradu dasti nfkladov, ktor6 sfvisia s l'ykonivanim dobrovol'nfckei
sluZby, najviac vo vy5ke 300,12 € a prfspevok na irhradu casti celkovej cenv pr:ice
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu, ak m6 takeho zamesttrancA.
najviac vo vySke 0 €, spolu najviac vo vy5ke 300,12 €, slovom: tristct
eur. dvan6st' eurocentov.

2. Pri stanovenf celkovej rrySky poskytovaneho prispevku podl'a bodu I zohl'adnit' termin
za(atra vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby. dohodnuty pocet IJoZ ur,'edeny v dl. III. bod
3, ako aj celkovy pocet IJoZ, ktorf vykon6vaju. resp. r,'ykon6r'ali dobrovol'nicku sluZbu.
Po zohl'adneni tychto skutocnostf poskytnirt' pr6vnickej osobe mesaine prispevok za
I lJoZ vykondvajriceho dobrovol'nicku sluZbu v Strukture: prispevok na irhradr-r casti
n6kladov, ktord suvisia s vykon6vanfm dobrovol'nfckej sluZby, najviac vo v-v5ke 50.02 €
a prfspevok na irhradu casti celkovej ceny pr6ce zamestnanca. ktory organizuje
dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo vy5ke 0 €, spolu mesaine za I lJoZ najviac vo r'- Ske
50.02 €.

^|
J .

3. Poskytnut' pr6vnickej osobe prf spevok v plnej vy5ke podl'a bodu
ak termin za(atia dobrovol'nfckej sluZby IJoZ je od l. dia do
mesiaci .
Poskytnirt' pr6vnickej osobe prispevok v polovicnej vy5ke zo
v prfpade, ak termfn za(atta dobrovol'nickej sluZby UoZ je
kalend6rneho mesiaca.

2 tohto clanku v pripade.
I 5. dia v kalendarnom

stanor,'enej plnej vjSkl'
od 16. dna do konca

4. Poskytnut'pr6vnickej osobe prfspevok v
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca
pracovneho casu.

plnej vy5ke podl'a bodu 2 tohto dl6nku, ak tJoZ
viac ako dvojn6sobok dohodnuteho tyZdenndho
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6 .

Poskynirt' pr6vnickej osobe prispevok v polovidnej vySke podl'a bodu 2 tolito Clanklr. .rk
IJoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnuteho tr2dcnnJirr,
pracovndho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tyLdenneho pracovneho casu.

5. Poskytnirt' pr6vnickej osobe mesadne prispevok za UoZ^ ktorf vykon6r'ali dobrr-n ol'nicku
sluZbu v prislu5nom kalend6rnom mesiaci vo vy5ke zodpovedajucej skutocnostiarn pocll'a
bodu 2, 3,4 tohto cl6nku a skutocne vynal olenym a preukazanln vfdavkom.

Poukazovat' pravnickej osobe podas doby organrzovania dobrovofnickej sluZby mesacne
prispevok na irdet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dila predloZenia v5etkych
dohodnutyfch dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloLenlch dokladoch nezrovnalosti
alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov,
lehota navyplatenie flnandndho prispevku podl'a predch6dzajucej vety neplynie. ato aL
do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov alebo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalostf .

Vyplatit' poslednir dast' prispevku z celkovdho dohodnutdho prispevku po konrpletnonl
predloZenf a skontrolovanf dohodnutych dokladov a po predloZeni ,,.S7r'rilr
o kvanti.fikovanom prfnose organizovania aktivainej iinnosli .fbrmou dobrovol'n{c'kci
,sluiby v porovnanf .so slavom pred .ie.i zaiulfm " (d alej len ,,spr6va") r, sulade
so,,Z(rmerom organizovaniu aktivaine.l iinnosti .fbrmou dohrovol'n[ckej .sluzbv"
a v sirlade s bodom 6 tohto cl6nku.

8. Vr6tit '  pr6vnickej osobe originaly dokladov predloZenych podl'a dl. III. bodu 11 te.ito
dohodv.

9. Oznitmit' pr6vnickej osobe, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' IJoZ podas vykon6rania
dobrovol'nickej sluZby trr,'6 viac ako 30 kalend6rnych dni, vypovedanie dohody sIJoZ zo
strany irradu.

Pri pouZivanf verejnych prostriedkov zachovavat' hospod6rnost'. efektfvnost' a udinuost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona (. 52312004 Z. z. o rozpoctovlch pravidlach
verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisor'.

Poskynut' pr6vnickej osobe materi6ly zabezpedujuce informovanost' o tom, Ze aktivitl.
ktord sareahzuju v r6mci n6rodndho projektu, sa uskutociujir vd'aka pomoci ESF.

Clfnok III.
Priva a povinnosti prfvnickej osoby

Prfvnickrl osoba sa zavzizuje:

1. Informovat' sa u prijatdho UoZ, di m6 podpisanir Izv. Kartu riiastnika nrlrodn6ho
projektu (najnesk6r v den n6stupu na dobrovol'nicku sluZbu) a n6sledne si to overit' na
irrade.

2. Zabezpedit' dobrovol'nfcku sluZbu tak, aby dinnosti vykonavane IJoZ boli zamerand na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnane osobv, obdanov so zdravotnym
postihnutfm, imigrantov. osoby po n6vrate z vykonu trestu odiatia slobody. drogor,'o
a inak zhvisle osoby, nezaopatrene deti a ostatne osoby odkdzane na starostlivost' inych
os6b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluZieb a d'al5ich sluZieb v oblasti
soci6lnych vecf , zdravotnictva, vzdel6vania, kultury, Sportu. pri tvorbe, ochrane.
udrLiavani alebo zlep5ovani Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovauie
kulturneho dedidstva, pri uskutodiovanf kulturnych alebo zbierkovych charitatit,nvch

7.

1 0 .

1 1 .
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akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitel,a a
prfrodnych katastrofach, ekologickych katastrof6ch,
ochrane.

v oblasti styku s verejnost'ou. pri
humanitdrnej pomoci a v civilnei

31.01 .2019 vykon6vanie dobrovol'nickei sluZbv
Zabezpedit '  po dobu od 01.0g.201g do
pre I IJoZ-v Struktrire:

Druh vykondvanfch dinnostf  podl 'a
$ 52a ods. I z|kona o sluZbdch

zamestnanost i

lJdrLba majetku a verejn6ho
osvetlenia mesta

Termfn  vykondvan ia
od/do

t"H' rsco-o8
Rozsah

(tyZdennf
rozvrh hodfn)

20I  s153003 01.08.2018 _  31.01.2019

4' Zabezpedit' dodrLiavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca vykon6v ania dobrovol,nfckejsluZby IJoZ v Struktrire:

defi
Pondelok Utorok

o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o

Streda

o d - d o  o d - d o
07:00  -
1 1 : 0 0

1

Stvrtok

o d - d o  o d - d o
0 7 : 0 0  -
1 1 : 0 0

1

Pia tok

o d - d o  o d - d o
07:00  -
1 1 : 0 0

1

iasov6 rozpiit ie
(v hodinr ich)

poiet UoZ

07:00 -
1 1 : 0 0

1

07:00 -
1 1 : 0 0

1

5' Koordinovat'dobrovol'nfcku sluZbu lloZprostrednfctvom 0 vlastnych zamestnancov a 0zamestnancov prijatych na tento Lidel do pracovndho pomeru z radov lJoZ. ktorf bucluorganizovat' dobrovol'nfcku sluZbu lloZ v rozsahu 0 hodfn tfZdenne na jed'eho
zamestnanca' Ak nastane skutodnost', ktor6 md za n6sledok skoncenl" pru.ovneho pomeruzamestnanca. ktory organizuje dobrovol'nfcku sluzbu (d'alej len ..org anizator.,), prar.nickaosoba v spolupraci s irradom je povinn6 do 15 kalenddinych dni od lkolcenia praco'nehopomeru urdit' indho organizatora. Ak pravnick6 osoba neurcf (nezamestna) orgamzatora.je za organizovanie dobrovol'nickej sluZby zodpovedny Statutarny z6stupca.

6' V prfpade prijatia do zamestn anra orgamzifiora z radov IJoZ dorudit, uradu kopi'pracovnej zmluvy najnesk6r do l5 kalendrirnych dnf od vzniku pracovneho pomeru.

7 ' V pripade poverenia vlastndho zamestnanca organizovanfrn dobrovol'nfckej sluZby, Uolzaslat'uradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmlu,n,1' a doh6d o zmene praco'njchpodmienok 
5 pracovnej z.mluve, najneskdr do is kalendarnych dnf odo dia za(attaorganizovania dobrovol'nfckej sluZby IJ oZ.

8' Viest' dennri evidenciu doch6dzky lJoz, ktorf sa zudastiuju na vykon6r,anidobrovol'nfckej sluzby a organi zaroroi, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujufdast' na vykonavani dobrovol'nfckej sluZby, resp. na jej oryunirol,ani. pr6vnick6 osobauvedenir evidenciu uschov6va a poskytuje ju nu f},zickri kontrolu uradu na zikladevyzyanra a v zmysle podmienok stinovenfch i tejto otnoae.

9. Predkladat' na ziklade dennej evidencie doch6dzky tJoZ a organi zatorov 2 origin al a lkopiu vyhotovenf na irrad mesadne. najneskdr oo 3 pracovnych clni po uplynutiprfslusneho mesiaca ,,Evidenciu dochcitttlty uchddzaiov o zameslncrnie, ktorf vykonavoitiaktivainti iinnost'.formou clobrovol'nfcke.i itrztty" 8 ,, Evidenciu dochadrb, zuntestnunc,or,,ktor{ organizu.iti aktivainil iinnost'.form'ou doirrctvol'nickei stuiby',, potvrdenf podpisomStatutdrneho z6stupcu.
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I 0. Dohodnuty rozvrh hodfn vykon6vania dobrovol'nickej sluZby podl'a predlozcne ir, ,
denndho rozvrhu za(,ratku a konca vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby UoZ .je prc
pr6vnickf osobu zfnazny s vynimkou. ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty pocu't
hodin pripadne na dei pracovndho pokoja. V pripade, ak na zftklade predloZeneho
denndho rozvrhu m6 prdvnick6 osoba z{tujem v od6vodnenfch prfpadoch organizovat'
dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas dni pracovneho pokoja alebo vol'na, resp. vo
vedernych hodin6ch alebo nodnfch hodin6ch, tirto skutocnost' oznami pravnick6 osoba
irradu. lJrad o uvedenej skutodnosti upovedomf UoZ. l]oZ moZe vvkonavat'
dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodinach, resp. \' drioch pracor nerltcr
pokoja a vol'na s tym, Le v takfchto prfpadoch urad vyZaduje suhlas IJo7,.

1 1. Predkladat' irradu najneskdr do posledneho dia kalenddrneho mesiaca nasledujuceho ptr
skondenf kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vfdavky vznikli, v 2 vyhotoveniach
Ziadost' o rihradu platby a zarovei aj:
a) podporn6 doklady - I originril a I k6piu dokladov o pou Litlch finandnych

prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni urazovcho poistcnia. n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovneho ndradia a d'ali ich s[rvisiacich
opr6vneniich vydavkov), I origin6l a 1 kopiu vypisu bankoveho uctr-r prilL-nrcLr alebo 1
origin6l a I kopiu potvrdenia banky o uskutodneni prfsluSnej platbl' a v pripacle plathr
v hotovosti vydavkovf a prijmovy pokladnidny doklad i doklad z registrai'n,-'.i
pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoilu pr{spevku na aklivainil iinnost'frtrmou dobrovol'nfckej ,sluiby".
c) vyplatnir p6sku alebo inf doklad, na zttklade ktoreho je moZn6 identifik6cia vyplatenei

mzdy, 1 kopiu zamestn6vatel'om potvrdenych mesacnfch vykazov do Soci6lney
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestnavatel'a.
I origin6l a I kopiu vypisu bankoveho uctu prfjemcu alebo 1 original a I kirpiu
potvrdenia banky o uskutocneni prf slu5nej platby a v pripade platbl' realizor ane.j
v hotovosti aj tir dast'pokladnidnej knihy uctovnej jednotky za prisluSn! mesiac. ktore.i
sazaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetnf vfdavok nachddza.

d) zoznam vydavkov na reahzitcru dobrovol'nickej sluZby,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit' spr6vu v 1 vyhotovenf .

Pr6vnick6 osoba je povinn6 v spr6ve uvadzat'inform6cie, di boli vynaloLene finandne
prostriedky vyuLite hospod6rne, efektfvne. udelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u,
ktorym bolo dosiahnut' zfskanie praktickfch skusenosti pre potreby trhu pr6ce UoZ.
Pr6vnick6 osoba zdokumentuje obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani
jednotlivych pr6c, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorfch ie
to moZnd.

72. Oznamit' irradu pisomne kaLdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni odo dila, kedy skutodnost'nastala.

13. Ozn6mit' uradu netiiast', nedodrianie rozscthu hoclfn, neskonienie ulebo odmieltrutie
vykondvania dobrovol'nickej sluiby LIoZ bezodkladne. naineskor do 3 pracovnych dnf
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Oznhmit' irradu najneskor do 15 kalenddrnl'ch
dni kaZdu zmenu ulebo ,skonienie pracovndho pomeru organizdtora.

14. V prfpade preddasneho ukondenia vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby tJoZ sa taketo
uvol'nene miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej
pracovnej neschopnosti IJoZ zaradeneho na vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby nemdZe
pr6vnick6 osoba prijat' na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby ineho UoZ. lJoZ po
ukondeni docasnej pracovnej neschopnosti mdZe vo vykon6vani dobrovol'nickej sluZby
pokradovat' v zmysle platnej dohody s irradom, pridom doba vykon6vania dobrovol'nickej
sluZby sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykonavanie
dobrovol'nfckej sluZby IJoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6
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neschopnost' tohto lJoZ trv6 dlh5ie ako .ie dohodnutd: doba vykon6vania dobrovol'nickc.j
sluZby. Za ospravedlnenri neirdast' loZ na vvkon avani dobrovol'nickej sluZby sa por,'a2uje
darovanie krvi, pr6ceneschopnost' ua zdklade pisomndho potvrdenia o5etrujuceho lek6ra.
o5etrovanie chordho clena rodiny, na z,aklade pisomndho potvrdenia o5etrujuceho lek6ra.
sprevddzanie rodinndho prislu5nfka na zdklade pfsomneho potvrdenia oSetrujuceho lek6ra,
n6v5teva lek6ra na zfiklade pisornneho potr-rdenia o5etrujirceho lekdra a umrtie rodinneho
prisluSnika v rozsahu najviac 2 dni.

15. Predl oLit' spr6vu v sulade so ,, Zrimerom organizovania aktivainei iinnosti .fbrmou
dobrovol'nfckei sluibv " a v sulade s cl. II. bod 7.

Poudit' UoZ zaradenych na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZb-,',.- o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri v,vkon6r'ani dobrovol'nickej sluZbl
spolu s podpisanym vyhl6senim UoZ o poudeni. Zabez-peiit' nrazovii poistenie lJoZ
zaradenlch na vykondvanie dobrovol'nfckej sluZb,v a predloZit' k6piu zmluvy o urazovol'r-r
poistenf irradu.

Vsu lade s  $  2  ods.2  vnadvaznost i  na $  7  ods.7  zakona i .  1 l -1  100(r  Z .z .  obezpecn()s t r
aochrane zdravta pr i  pr6ci  ao zmene adoplneni niektorrch zakono\ '  \ 'zneni neskorSicl i
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia Llstano\ enLi trnrtc-l z6konom 'u' rozsahLr
nevyhnutnom na zaistenie bezpecnosti a ochranr. zdrar.ia pri pr6ci l 'oci l ' t t1,
nachddzajirceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo r jej priestore.

18. Na vyLiadanie irradu preukfnat' dodrZiavanie podniienok teito dohody'. umoZnit' r rkorr
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sudinnost' priebeZne po celu cltrhu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL do 3lJ22028.

19. lJmoLnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce. soci6lnych veci a rodinv
Slovenskej republiky. IJstredia pr6ce. socialnych veci a rodiny. uradu a d'alSim
kontrolnym orgdnom a org6nom auditu nahliadnut' do svo.jicl'r irdtovnych v1,'kazor,.
bankovfch vypisov a d'al5fch dokladov a umoZnit' r,'1'konanie kontroll' a auditu priebeZne
podas trvania zavazkov vyplyvajucich z Iejto dohodr'. a to aj po ukonceni ich trvania aL clo
31.12.2028. V pripade, ak pr6vnick6 osoba neumoZni vvkon kontrolv a ar-rditu. r,znika
pr6vnickej osobe povinnost'vr6tit'poskytnute flnar-rcne prt-rstricdkr r plne.j vrSke.

20. Vytvorit '  poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce. socidlrtr ch r eci a roclirtr
Slovenskej republiky, [Jstredia pr6ce. soci6lnych 'n,eci a rodinr. uradu a d'alif ch
kontrolnych a auditorskfch org6nov 1'ykondvajucim kontrolu prinrerane podnricnkr na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnirt '  im pri jej vvkone potrcbnu sucinnost'
avSetky vyLiadane inform6cie a l istiny tykajuce sa najmZl opr6rnenosti rrnulo2crrrclr
n6kladov.

27. Ozna(,rt '  priestory pr6vnickej osoby plagatmi. samolepkanii. resp. in, nii prednrcrnri
informujticimi o tom. Le aktivity, ktore sa realizuj[r 'r'rarnci narodneho pro.jektu. sa
uskutociuju vd'aka pomoci ESF. lJvedene oznadenie ponechat' po dobr"r trvania te.jttr
dohody.

22.Uchov6vat'tuto dohodu. vr6tane jej prfloh, dodatkov ar'Setk1ch ciokladov tl 'kaj[rcich sa
poskytnutdho finandneho prispevku aL do 31.12.2028.

Clfnok IV.
Oprfl'nen6 vfdavky

1 7 .
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Opr6vnenymi n6kladmi su len tie naklady, ktord pr6vnicka osoba r r naloziLr
vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby pre lJoZ z opr6vnenej ciel'ovej skr,rpinr. ktt''r'i
vstupom do n6rodndho projektu podpisalt tzv. Kartu riiastnfka nf rodneho proje ktu

2. Za opr6vnene n6klady sa povaZuju len tie n6klady, ktore vznikli prdvnickc-j o:ohc
v suvislosti s touto dohodou, najsk6r v deri jej fidinnosti a boli skutocne vynalo2encl
pr6vnickou osobou a sir riadne oddvodnen6 a preukinane.

V pripade platieb v hotovosti su n6klady oprdrvnend vtedy, ak stav pokladne pri konkretnej
platbe v dei platby nebude minusovy.

3. Vydavok v sirvislosti s finandnym prispevkom je oprdvnenf len r,'torn pripade. ak splna
podmienky hospod6rnosti, ef-ektivnosti, ucelnosti a ucinnosti a zodpoveda potrebinr
n6rodndho proiektu.

Prispevok poskytovanf uradom podl'a dl. IL bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rt'rzsahu
a Strukture, ktor6 sirvisi s organizovanfm a priamym vykon6vanim dobrovol'nickej sluzbr
lJoZ. Prispevok je moZnd pouZit' na rihradu oprdvnenfch n6kladov v zmysle $ 52a ods. -1
zakona o sluZb6ch zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opravnenost' vydavkor
spolufinancovanfch z ESF si je pr6vnick6 osoba vedom6 osobitne tfchto skutodnosti
tykajucich sa opr6vnenosti vydavkov:

Vydavky je moZnd povaZovat' za opr6vnene, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pfsomne dohodnutdho obdobia reahzacre

dobrovol'nf ckej sluZby,
- su primerand,t. j . zodpovedaju cen6m beLnlm (obvyklfm) na trhu v dase ich vznikr-r.
- navz6jom sa neprekryvaju,
- su podloZend udtovnymi dokladmi v zmysle zfikona d. 43 112002 7,. z. o ucto"nictrc

v zneni neskor5ich predpisov, ktore su riadne evidovand r,' udtovnfctve prar nickc.i
osoby a sf v sulade s platnymi v5eobecne zavdrznymr pr6vnymi predpismi,

- splf,aju podmienky hospod6rnosti, efektivnosti a udelnosti,
- boli vynaloZene v sulade s platnymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky

a Eur6pskych spolocenstiev,
- za hospod6rne, udelne a efektfvne vynaloZene prostriedky pre udely vykonu

dobrovol'nfckej sluZby nie je moZne povaZovat' n6klady, ktord vznikli poslednl,'
mesiac pred ukondenfm vykonu dobrovol'nfckej sluZby (zdravotna obuv, pracovne
oblecenie, pracovne n6radie). Opravnenym vydavkom je len tak! vydavok. ktory' je
nevyhnutny pre realizitciu n6rodneho projektu a vylucne suvisi s realiz6ciou aktii'it
n6rodndho projektu.

Prfspevok nie je moZnd pouZit' na investicie, kapit6love vydavky a technicke zhodnotenie
majetku Liadatel'a. Ztadatel' pouZije prispevok v sulade s kalkul6ciou n6kladov. ktora je
sirdast'ou ,,Z(rmeru organizovania aklivainej iinrutsli .fbrmou dobrovol'n[cke.l ,sluzbt"'
a v sirlade so z6sadou preukazatel'nosti, hospodarnosti a efektfvnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za oprhvnend vydavky nie je moZne povaZovat':
a) uroky z dlhov,
b) vratnu dan z pridanej hodnoty,
c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov. infia5trukturl,. nehnutel'nosti

a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZne financovat' tak6 vyba'u'enrelzariadenie.
ktor6 sa beZne udtuje pri jeho obstaranf do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vydavky, ktore nie su v sulade s podmienkami posk,vtnutia prispevku podl'a z6kona

o sluZbd ch zamestnano sti.

5 .

6 .

S t r a n a  7  t  l l



7 .

B.

3 .

4 .

l .

0 vydavky, ktord sri v predpisoch ESF uvedend ako neopr6vnend,
g) vydavky, ktord nie sri v fdtovnictve jednoznadne oznadend ako vydavky sirvisiace

s realizovanym n6rodnym projektom v sulade s vnittornym predpisom udtovnej
jednotky k vedeniu irctovnictva,

h) vydavky na subdod6vky, ktore zvy5uju n6klady na reahz6ciu dobrovofnickej sluZby
bez prid anra hodnoty,

i) vydavky, na ktor e ui, boli poskytnute finandnd prostriedky t verejnlch zdrojov.

Pri n6kupe novdho zariademalvybavenia opr6vnenymi vfdar,'karni budu v,vdavkll na
n6kup novdho zanadentalvybavenia vo forme beZnych nrikladot' (t. j n6kup hmotneho
majetku do I 700 € a n6kup nehmotndho majetku do 2 400 €).

Hotovostnd platby zahfhajuce vydavky na obstaranie dlhodobeho hmotucrhcr
a nehmotndho majetku vr6tane vydavkov sirvisiacich s obstaranfm tohto majetku uie su
opr6vnen6. V pripade uhrad spotrebndho materi6lu sir vydavky uhradzane v hotovosti
opr6vnend, ak hotovostn6 platby jednotlivo neprekroiia sumu 500 €, pridom
maximdlna hodnota realizovanych rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.
Pri pr6vnickfch osobach sa zakazuje platba v hotovosti. ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €.

el:inok v.
Osobitn6 podmienky

Pr6vnick6 osoba, ktorej sa poskytuju verejne prostriedky. zodpor,'ed6 za hospodarenie
s nimi a je povinn6 pri ich pouZfvani zachovaval' hospod6rnost', efektfvnost' a itcinnost'
ich pouZitia vzmysle $ 19 ods. 3 z6kona c. 52312004 Z. z. orozpodlol 'ych pravidli ich
verejnej sprdvy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisor.

Pr6vnick6 osoba berie na vedomre, 2e financny prispevok je prostriedkom l,yplatenvlll zo
Sn a ESF. Na udel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa
vzt'ahuje reLim upraven! v osobitnych predpisoch. najmzi $ 68 zakona o sluZbdch
zamestnanosti, zakon d. 35712015 Z. z. o ftnancnej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych z6konov, zAkon d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSfch predpisov. zakon
c. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pr6vnick6 osoba sudasne berie na
vedomie, 2e podpisom tejto dohody sa stdva sudast'ou s,vstdmu riadenia europskl'ch
Struktur6lnych a investidnl'ch fondov.

IJzatvorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe n6rok na r-rhradenie nakladov
v prfpade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem oprdvnenosti
n6kladov aj jeho nevyhnutnost', hospodarnost'. efektivnost', itdelnost' a udinnost'.

V pripade nedodrLania zavazku podl'a dl. III. bod 16 prdvnickS: osoba znaia n6sledkr'
pripadnych poistnych udalosti.

5. lJrad nevyplatf prispevok, ak pr6vnick6, osoba nepredloZi doklad]' t' lehote stanovenei v dl.
III. bod 9 a doklady v lehote stanovenej v cl. III. bod I 1. ak sa ircastnici dohody'
nedohodnir inak.

6. Ak sa pri vykone f-rnandnej kontroly na mieste zisti poru5enie finandnej discipliny. ozn6mi
urad poru5enie finandnej disciplfny lJradu vladneho auditu, ktory je oprdvneny ukladat'
a vym6hat' odvod. pen6le a pokutu za poru5enie financnej disciplfny. Ak prijemca
prispevku odvedie finandne prostriedky vo vf5ke poruSenia finandnei disciplfn,v do dna
skondenia kontroly, spr6vne konanie sa nezadne.

2 .
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Ckinok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zfxazkov irdastnfkov dohodl a sr.rcasne
uplynutim doby, na ktorir bola dohoda uzatvoren6.

ucinky tejto dohody zanikaju splnenim zilazku udastnikov teito dohodl'. odstupenint
pravnickej osoby od tejto dohody, odstirpenim riradu od tejto dohod,v. ukondenim dohodl'
na zitklade vz6jomnej pisomnej dohody, z6nikom pr6vnickej osob,v- bez pr6vneho
n6stupcu alebo ak jeho pravny n6stupca neprevezme zavazky vyplfvajuce z tejto dohodl'.
O uvedenych skutodnostiach sa irrad zavazuje bezodkladne upovedomit'pr6vnicku osobr"r.

Trito dohodu moZno skondit' na zfiklade pisomnej dohody ucastnfkov dohody. pricorl
opr6vnene poskytnutd a derpan6 plnenia za organizovanie dobrovol'nickej sluZbl' llol
poskytnutd pr6vnickej osobe do dia udinnosti ukondenia dohody zostavajir trnrtt-r
nedotknut6.

KaLdy z udastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vj'por,'ednd doba
je jednomesadn6 a za(,ina plynut' od prvdho dia kalend6rneho mesiaca nasledr"rjuceho po
dorudenf vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pr6vnickej osoby'' vznika j.j
povinnost' vr6tit' na udet irradu v5etky poskytnutd financne prostriedky do 30
kalendarnych dnf odo dia podania vypovede na po5tovu prepravu alebo osobneho podania
na irrade.

Kaldy z irdastnfkov dohody je opravneny odstupit' od dohody t prfpade jej zavazneho
poru5enia. Pre platnost'odstirpenia sa vyZaduje pisomne ozn6menie o odstupeni doruc'enc!
druhdmu udastnfkovi tejto dohody. Odstupenie je udinne diorn dorudenia oznamenia
o odstupeni druhdmu ucastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je pravnicka osoba
povinn6 vrattt' uradu poskytnute finandnd prostriedky do 30 kalend6rnych dnf oci
nadobudnutia fdinnosti odstupenia na udet irradu.

Za zavaZnd poru5enie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povaZuje
najmii:
a) poru5enie dl. IIL bodov 2, 3 ̂  4 a 8 tejto dohody.
b) vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so zamerom organizovania

dobrovol'nfckej sluZby,
c) ak sa UoZ nezudastnuje(u) vykonavania dobrovol'nickei sluZby. pricom su vedenf

v evidencii dochhdzky,
d) ak pravnick6 osoba pouZiva veci a prostriedky oprdvnene zakfpend v r6mci realiz6cie

dobrovol'nickej sluZby na ine irdely,
e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,
0 poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenfch v pfsm. a) aL e). ak nie je

moZn6 dohodnut' ich plnenie v dodatocnej lehote,
opakovand poru5enie inych povinnostf ako povinnosti ustanovenych v pfsrn. a) aL e).
poru5enie rozpoctovej discipliny.

Za vdLne poru5enie tejto dohody zo strany frradu sa povaZuje najmei poru5enie ustanoveni
dl. II. bodov I aL 6 tejto dohody.

Pr6vnick6 osoba sa zavazuje vr6tit' aj prfspevok alebo ieho dast' r, pripade platbl'
poskytnutej omylom.

9. Odstupenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poru5enim dohodl'.

s)
h)
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ilenot VII.
V5eobecn6 a zivere(n6 ustanovenia

1 . Zmeny v teito dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma udastnfkmi dohody na zftklade pisomndho n6vrhu jedneho
z ridastnfkov dohody.

2. V kaZdom pfsomnom styku sir irdastnici dohody povinniuvildzat'dislo tejto dohody.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nl,'mi ustanoveniami
zakona (,. 4011964 Zb. Obdianskeho z6konnika v znenf neskor5ich predpisov a r'Seobecne
zfnaznymt prdvnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike. ktore maj[r vzt'ah
k zivazkom udastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho pr6va Europskl,'ch spolocenstiev
majir prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

Pr6vnick6 osoba suhlasi so zverejnenfm udajov r,yplyvajucich z dohod\, \'rozsahu: n6zor,'.
sfdlo, ndzov n6rodndho projektu, vy5ka flnandneho prfspevku.

T6to dohoda nadobuda platnost' diom j"j podpisania oboma irdastnikmi dohody
a irdinnost' diom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

lJdinnost' tejto dohody zanrkh splnenim zilazku ucastnikov tejto dohody. pokial' necldide
k jej ukonceniu z d6vodov uvedenych v cl6nku VI.

7. T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktorych kaLd! m6 platnost' originalu.
pridom urad dostane dva rovnopisy a pr6vnick6 osoba jeden rovnopis.

8. IJdastnfci tejto dohody vyhlasuj u, 2e su opr6vnenf tuto dohodu podpfsat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s iou, neuzatvorili ju v tiesni za
n6padne nevyhodnych podmienok a na znak sirhlasu s celfm obsahom ju vlastnorudne
podpisuju.

Svojim podpisom udastnik dohody zarcveh potvrdzuj e prevzatie tejto dohody a prevzatie
materi6lu zabezpecujuceho publicitu spolufinancovania poskytnutf ch prf spevkov
z prostriedkov Europskeho soci6lneho fbndu.

V Cadci dna 24.07.2018

5 .
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Ing. Jozef Grapa
prim6tor mesta Kr6sno nad Kysucou

PaedDr. Jozef Cech
r iadi te l '  Uradu prace.  soc i6 lnvc l r

vecf  a rodinv Cadca
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Prilohy k dohode:
Priloha 19.1a Evidencia dochadzky uchhdzadov o zamestnanie. ktori r,1'kondvai[r

aktivadnir dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby
Priloha 19.2a Evidencia doch6dzky zamestnancov, ktori organizuju aktivacnir iillrost'

formou dobrovol'nf ckej sluZby
Prfloha 20a Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cirtnosti tbt'ntou

dobrovol'nfckej sluZby v porovnani so stavom pred iej zacatim
Prfloha 21a Oznfrmenie o neirdasti uchddzaca o zamestnanie na vt'konavanf aktivainej

dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby alebo o nedodrlani rozsahu hodin
vykon6vania dobrovol'nickej sluZby lJoZ

Priloha 22a Oznirmenie o skondenf pracovndho pomeru zamestnanca, ktory organizoval
aktivadnu dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby

Priloha 23a Yykaz k vfpodtu prispevku na aktivadnu cinnost' formou dobrovol'nickej
sluZby
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