
OLZ`,

Učebná zmluva č.06 /2022 mz

uzatvorená v zmysle §  19 zákona č. 61/2015 Z. z. o odbomom vzdelávaní a príprave
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon")

Zmlumé strany:

Zamestnávatel':

Obchodné meno:  METR0 Cash & Carry SR s.r.o.
Sídlo: Senecká cesta 1881, 900 28 Ivanka pri Dunaji
IČO: 45952671
DIČAČ pre DPH: 2023150701
Zastúpený:  Miriam Čilijaková, Head of HR & Communications
Registrovamý:
zapísaná v Obchodnom registri Okresného súdu Bratislava 1 odd.Sro, vložka č.69153B

Registračné čisloosvedčeniapreSDV Adresa pracoviska praktického vyučovania /ďalej len ,PPV"/

745/SDVRUZ/2018 MTRO  Cash & CaiTy SR s.r.o., Ulica Stráž 17, 960 01 Zvolen
(ďalej len „ Zcrmesfflá7c7ĺeľ"J

1     #k%ägffapffiFon#;:vt:!t2:#äi::iáŤ=ji:čfvä:,efr:ä:ľä:ä#Í;eal:elv|::1oa:,!a#icí:

konkrétnych potrieb, požiadaviek a pokynov.

2.       Profil  absolventa  odbomého  vzdelávania  a prípravy  obsahujúci  charakteristiku  absolventa
a kompetencie absolventa v odbore štúdia uvedenom v článku č. IH tejto zmluvy je defmovaný

ža;k#:zdc:1;vn?pcroamvypiigi=neaupv.ef:|nf:e,vž:l#dueč;.E#e!tvoať=:uak|;kzémj:F.ávv=t:'::
svoj e náklady a zodpovednosť.

3.        Zamestnávateľ  v systéme  duálneho  vzdelávania  výlučne  zodpovedá  za  organizáciu,  obsah  a
kvalitu  praktického  vyučovania  Žiaka  a za  týmto  účelom  uhrádza  všetky  náklady  spojené
s fmancovanĺm praktického vyučovamia.
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Článok 11.
Stredná odbomá škola

Odbomé vzdelávanie a pn'prava Žiaka sa bude uskutočňovať na základe zmluvnej  spolupráce
Zamestnávatel'a a Strednej odbomej školy podl'a Zmluvy č. 5 /2018/DV o duálnom vzdelávaní.

2.        Identifikačné údaje strednej odbomej školy:

Názov Školy: Stredná odbomá škola hotelových služieb a obchodu
Sídlo: Jabloňová 1351,  960 01 Zvolen
Riaditel' Školy: PaedDr. Helena Hmčiarová
IČO: 37 890115
Tel.: +421917 414 810

E-mail: skola@,soshotel.sk
Web: www.soshotel.sk

(ďalej len „ Sb/cr `)

Článok m.
Študijný/učebný odbor, v ktorom sa bude Žiak pripravovat'

1.     2idŕ:=iévť:ťá:í:.=e.ábp.?g?.Tľav ;:3is#eťh.pgdiec|äs::ieTi::äuzmv,.e:amcá:aáe:'h:ošsk#:

v spolupráci so Zamesmávateľom.

2.        Študijný odbor, v ktorom sa žiak bude pripravovať:

Kódodboruštúdia Názov odbom Foma štúdia Dĺžka Stupeňdosiahnutéhovzdelávania Dokladozi'skanom

štúdia štúdia vzdelanĺ/odbomejkvalifikácfi

6442 K Obchodný
demé štúdium 4 roky

úphé strednéodbomévzdelanie vysvedčenie
pracovník o maturimej skúške

3.      žľ#Švkzod]eaL::::jtľcr:f=gč::míe::.:: horého uskutoční zamesmávatel' prakické vyučovanie

Kód a názov ŠVP 64 Ekonomika a organizácia, obchod a služby
Názov Škvp 6442 K obchodný pracovník
Vyučovacĺjazyk Slovenský
Druh Školy štátna stredná odbomá škola
Dátum schval'ovania 27.08.2017

Miesto vydania Zvolen

4.        Zamestnávateľ poskytne žiakovi školský vzdelávací program ako dokument formátu pDF.

Článok IV.
Forma praktického vyučovania



1. Praktické  vyučovanie,   ako   organizovaný  proces  poskytLijúci   Žiakovi  praktické   2ničnosti,
schopnosti  a návyky  nevyhnutné  na  výkon  povolania,  skupiny  povolaní  alebo  odbomých
činností vykoná  Zamestnávatel' fomou odbomého výcviku.

2.        Odbomý  výcvik    sa  organizuje  ako  odbomý  vyučovací  predmet.  Odbomý  výcvik  sa  bude
vykonávať  na  pracovisku  praktického  vyučovamia  pod  vedením  hlavného  inštmktora  alebo
inštruktora v koordinácii  s majstrom odbomej výchovy.

Žiak  na odbomom  výcviku  bude  vykonávať  cvičnú  prácu  alebo  produktívnu  prácu.  Cvičná
práca sa vykonáva nácvikom zhotovovania výrobkov, poskytovania služieb alebo vykonávania

::a%:rnéý:Ťžiná:oťt;'#:vmegí::ircehppnopv:l#eu.,#i:ääeíĽo:oplrTcíaa::bť::::ľaýmzhš,*::t±
výrobkov  alebo  ich  častí,  poskytovaním  služieb  alebo  vykonávanĺm  pracovných  činností,
zodpovedajúcich povolaniu,  skupine povolaní  alebo  odbomým  činnostiam,  na ktoré  sa Žiak
v prĺslušnom študijnom odbore pripravuje.

Článok v.
Miesto výkonu praktického vyučovania a jeho rozsah

Odbomý výcvik bude vykonávať Žiak na pracovisku praktického vyučovania Zamestnávatel'a

ž:#,an:z:zEťdceh:#:äLŤho:mavjzäE:a#:uĹeabt:ť::noe;n:#ídzmĹcehsmMášv#]3ošms:.ŠkoLou
vykonáva praktické vyučovanie aj v dielni Školy v rozsahu najviac:
1.ročnik -6 hodín lx mesačne počas celého školského roka

Z.áĹ:s4úr:;:tl:|,-:ĺ::Ĺí:el xoĽeäčinež:á:offivice#hkoožkoplrskétT:kréohkoa. vyučovania  v Ško|e,  spôsob
organizácie a časo`ý hamonogram praktického vyučovania.

2.        Miestom výkonu praktického vyučovaniaje:

Adresa pracoviska praktického vyučovania:
MTRO Cash & Cany SR s.r.o., Ulica Stráž 17, 960 01 Zvolen

Adresa dielne:
SOS hotelových služieb a obchodu, Jabloňová 1351, 960 01 Zvolen

3.        Ak to vyžaduje charakter povolania alebo odbomých činností,  na ktoré  sa žiak v príslušnom
odbore  štúdia  pripravuje,  môže  sa  odbomý  výcvik  dočasne  vykonávať  aj  na  inom  mieste
výkonu produktĺvnej  práce určenom Zamestnávateľom.  Pri zmene miesta výkonu praktického
vyučovamia je Zamestnávatel' povinný zabezpečiť bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci Žiaka
podl'a § 21 ods. 4 zákona č. 61/2015 Z. z. o odbomom vzdelávaní a príprave. Iné miesto výkonu
praktického vyučovania o2namuje Zamestnávateľ Žiakovi spôsobom uvedeným vo vnútomom
poriadku pracoviska praktického vyučovamia.

4.       Rozsah praktického vyučovania vyjadrený celkovým počtom vyučovacích hodín praktického
vyučovania vo fome odbomého výcviku podľa učebného plánu školského vzdelávacieho
Pr08rmu:

Ročník Ce]ko`ý počet vyučovacích hodín
praktického vyučovania vo forme odborného výcviku *

1.ročnlk 495h
2. ročnlk 577,5 h
3.ročnik 577,5 h
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Poz;n. : Sku:točiý rozsah zamestnávateľom poskytnutého prakíického vyučcNania za príslušiý školský rok závisi
od využitia kalendárro/ch týždňov j ednotlriých vyučovacích mesiacov (sviatky, školské prázdnirD/).

Článok vl.
Organizácia štúdia a časo`ý haimonogram praktického vyučovania

1.        Praktické vyučovanie sa uskutočňuje podľa rozvrhu hodĺn spracovaného školou v spolupráci so
Zamestnávatel'om. Rozvrh hodín zverejní vo svojich priestoroch a na svojom webovom sídle
Škola.  Rozvrh hodín obsahuje zaradenie  a poradie vyučovacích predmetov na jednotlivé dni
vyučovania  v  kalendámom  týždni.  Rozvrh  hodín  môže  byť  rozpísaný  na  pámy  a nq)ámy
kalendámy   týždeň    samostatne.    Hamonogram    striedania    dnĺ   teoretického    vyučovania
a praktického vyučovania je uvedený v školskom vzdelávacom progrme.

2.     #gc=tzaa;::uh.p#aickaéhpore:%včÍ)vžiaak:vtop.máiato*i:okvoaťieech.pEick# ž=ťsvm=;:,eť,i:

=:t:timeodmnmý::ťz#.f.mzc=ries=ápv#|;::éphoov=ýčopťemLiaáž:ť,!:ge.:.§Ĺvyi:lžižač;6á`ú2.::5É
poriadkom pracoviska praktického vyučovania.

3.      Dňom nástupu žiaka na praktické vyučovanie u zamestnávatel'a v pn'slušnom školskom roku je
pr`ý deň práktického vyučovania žiaka u zamestnávatel'a podľa rozwrhu vyučovacĺch hodín.

Článok vII.
Hmotné zabezpečenie a finančné zabezpečenie Žiaka

1.       Zainestnávateľ  sa  zaväzuje poskytnúť žiakovi  na  svoje náklady hmotné  zabezpečenie  žiaka
podl'a § 26 ods.  1  a 2 a fmančné zabezpečenie Žiaka-podľa § 27 ods.  1  až 27 ods.5 zákona č.
61/2015 Z. z. o odbomom vzdelávaní a príprave.

Hmotné zabezpečenie Žiaka a fmančné zabezpečenie Žiaka poskytne Zamestnávatel' spôsobom
uvedeným vprj'/o%e Č. / tejto 2mluvy, ktorá je neoddelitel'nou súčasťou  tejto zmluvy.

Článok vlll.
Spôsob zabezpečovania vzájomných práv a povinnostĺ zmluvných strán

1.        Zamestnávatel' sa zaväzuje zabezpečiť, aby sa praktické vyučovanie vykonávalo:

3.

a)  v súlade s ustanovenou organizáciou výchovy a vzdelávania v stredných školách,
b);:];čoni°:í:iŕbco°:dgo##nín::tTamp,m;Ca°Ľ'orF::éžĺ#pvrea#uŕeap°V°ľariu>Skuphe

c)  pod vedenĺm hlavného inštruktora, inštruktora alebo  majstra odbomej výchovy

Zamestnávatel'  je   povinný   venovať  Žiakovi   starostlivosť   smerujúcu   k zdravému  vývoju,

;Page`,##gg:šná:í:#c#r:z,#uägnriogtrí:csiéhgn:jsJ:::oinľ#t:Ježibágaečv:és?uhovýkktoon:u,
aby si osvojoval nové techniky a inovatívne pracovné metódy.

Zgôesso?:.:it:isadnz:tvgau.:ZfabseiEieáčcilfesvy:tpéoTu5:ä;:osloyšči:::::ižiakanaprahickomvyučovmí
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4.      Zamestnávatel'  sa  zaväzuje  zabezpečiť  materiálno  -  techničké  podmienky  na  vykonávanie
praktického vyučovania.

5.        Ak nastanú objektívne okolnosti, na základe ktorých žiak nemôže dočasne vykonávať praktické
vyučovamie u Zamestnávatel'a, Zamestnávatel' zabezpečí  práktické vyučovanie v súlade s touto
učebnou zmluvou v spolupráci so Školou.

6.        Zamestnávateľ  je  oprávnený  uzatvoriť  so  Žiakom  na  základe  svojho  rozhodnutia  zmluvu
o budúcej pracovnej zmluve alebo pracovnú zmluvu podľa Zákonníka práce.

7.        Žiakje povimý zúčastňovať sa na praktickom vyučovamí:

a)     podl'a časového hamonogramu praktického vyučovania a
b)     pod vedením hlavného  inštruktora,  inštruktora na PPV alebo   majstra odbomej  výchovy

v dielni školy.

8.        Žiak je povinný dodržiavať vnútomý poriadok pracoviska praktického vyučovmia, svedomito
a vytrvalo   sa  vzdelávať,   osvojovať   si  vedomosti,   zručnosti   a schopnosti  v odbore   štúdia,
v ktorom  sa  pripravuje  na  povolanie  a osvojovať  si  nové  techniky  a inovatívne  pracovné
metódy,  chrániť meno  a spoločenslý  status Zamestnávateľa,  dodržiavať pracovnú  disciplínu,
plniť  pokyny  hlavného   inštruktora  `alebo   inštruktora  a ostatných  riadiacich  zamestnancov
Zamestnávatel'a a pedagogických zamestnancov Školy,  šetme zachádzať s materiálom, strojmi
a nástrojmi Zamestnávatel'a a nepoškodzovať úmyselne pracovné prostredie u Zamestnávatel'a.
Žiak je  povinný  dodržiavať  všetlqr  vnútomé  predpisy  Zamestnávatel'a  súvisiace  s výkonom
praktického vyučovania u zamestnávatel'a.

9.        Žiak má počas praktického vyučovania práva a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpečnosti a
ochrany zdravia pri práci ustanovené podľa §  25  ods.  5  zákona č.  61/2015  Z. z.  o odbomom
vzdelávaní a príprave a o zmene a doplnení niektorých zákonov.

10.     Žiak  je  povinný  zachovávať  mlčanlivosť  o obsahu  tejto  učebnej   zmluvy  a o konkrétnych
parametroch hmotného a fmančného zabezpečenia poskytovamého zamestnávatel'om na základe
prílohy č.1 k tejto učebnej zmluve.

11.      Ak Žiak počas praktického vyučovania na PPV   spôsobí škodu hrubým porušením predpisov,
nedbanlivosťou alebo zámerom a túto škodu neodstráni uvedením do predchádzajúceho stavu,
Zamestnávatel' môže od Žiaka požadovať náhradu škody. Náhrada škody nesmie u jednotlivého
Žiaka presiahnuť sumu rovnajúcu sa štvomásobku minimálnej mzdy podl'a § 25 ods. 4 zákona
č. 61/2015 Z. z. o odbomom vzdelávaní a príprave a o zmene a doplnení niektorých zákonov.

12.      Zákonný  zástupca  žiaka  alebo   žiak  je   povinný   zamestnávatel'a  bezodkladne   infomovať
o akýchkoľvek skutočnostiach týkajúcich sa zdravotného stavu žiaka, ktoré by mohli mať vplyv
na  pn'pravu  žiaka  u  zamestnávatel'a.  Zamestnávateľ má v súlade  s  §  39a  školského  zákona,
v prípade ak má dôvodné podozrenie, že došlo k zmene zdravotnej  spôsobilosti žiaka, vyzvať
zákonného zástupcu, aby preukázal zdravotnú spôsobilosť žiaka v určenej lehote.

Článok IX.
Úroveň k]asifikácie a hodnotenia žiaka

1.        Žiakje povinný v priebehu štúdia dosahovať:

a)  prospech  z jednotlivých  vyučovacích  predmetov  uvedený  na  vysvedčení  žiaka  za  druhý
polrok školského roka v jednotlivých ročníkoch štúdia nie horší ako 4 -dostatočný
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b)  hodnotenie  a  klasifikácia žiaka  zo  správania v jednotlivých  ročnikoch  štúdia  uvedené  na
vysvedčeniach za prislušné klasifikačné obdobie nie horšie ako stupeň 2 - upokojivé .

V prĺpade,  ak  žiak  nedosahuje prospech  a hodnotenie  podl'a odseku  1  tohto  článku  zmluvy,
zamestnávateľ môže vypovedať učebnú zmluvu.

Článok x.
Doba, na ktorú sa učebná zmluva uzatvára

1.        Učebná zmluva sa uzatvám na dobu určitú do dňa ukončenia zmluvného vzťahu podl'a čl. Xl
tejto 2mluvy.

Článok xl.
Spôsob ukončenia zmluvného vzťahu

`.      Z)mlužvinžvsfťúáa:oožányž=u:oshuž::tneoľ: gFe`=:T ::i::čĹdäänmú, i:SiĹ, s horou z-esmávate|'

nemá uzatvorenú zmluvu o duálnom vzdelávaní,
b)     Žiak so súhlasom Zamestnávatel'a 2mení študijný odbor, v ktorom sa praktické vyučovanie

nevykonáva v systéme duálneho vzdelávania alebo
c)     došlo  k ukončeniu  zmluvy  o duálnom  vzdelávaní  medzi  Zamestnávatel'om  a strednou

odbomou  školou;  to  nqlatí,  ak  sa uplatnĺ postup  podl'a  §  16  ods.  7  písm.  a)  zákona č.
61/2015 Z. z. o odbomom vzdelávanĺ a príprave.

d)     Žiak prestáva byť Žiakom  Školy podl'a §  91  a §  92 zákona č.  245/2008 Z.  z.  o výchove
a vzdelávaní (školslý zákon) a o mene a doplnení niektorých zákonov v znenĺ neskorších
predpisov , pričom:
1.      vsúlade s § 91  školskéhozákona
-     Žiak prestáva byť žiakom školy dňom nasledujúcim po dni, keď žiak vykonal úspešne

maturitnú skúšku.
-      ak Žiak nevykonal  uvedenú  skúšku  v určenom  temiíne  a bola mu povolená  opravná

skúška,  odklad  skúšky  alebo jej  opakovanie,  zachovávajú  sa mu  práva  a povinnosti
Žiaka do konca školského roka, v ktorom mal štúdium ukončiť.

H.    v súlade s § 92 ods.1  školského zákona Žiakom prestáva b)ď žiak,
-      ktorý zanechá štúdium, alebo
-ktorému nebolo povolené opakovať ročnik alebo maturitnú skúšku,  alebo
-      ktorýje zo štúdia vylúčený

111.   v súlade s § 92 ods.2 školského zákona ak Žiakovi bolo štúdium prerušené, prestáva
byť Žiakom po dobu prerušenia štúdia, pre vylúčenie pochybností sa dojednáva, že po

uplynutĺ  tejto  doby  prerušenia  štúdia  sa  zmluvný  vzťah  automaticlqr  neobnovuje.  Po
skončení prerušenia štúdia môžu zmluvné strmy uzatvoriť novú učebnú zmluvu.

Zmluvné strany berú na vedomie, že znenie tohto ustanovenia bolo doplnené o text § 91 a
§92 školského zákona kvôli lepšej názomosti a prehl'adnosti.

e)   žiak nastúpil na výkon trestu odňatia slobody alebo
D   žiak zomrel alebo bol vyhlásený za mŕtveho

Zamestnávatel' môže vypovedať učebnú zmluvu, ak Žiak:

a)     stratil  zdravotnú  spôsobilosť  na  výkon  povolania,  skupiny  povolaní  alebo  odbomých
činností, na ktoré sa pripravuje,
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b)     opakovame porušuje svoje povimosti vyplývajúce z učebnej zmluvy
c)     nedodržiava alebo opakovane porušuje vnútomé predpisy zamestnávatel'a
d)     sa najmenej tri vyučovacie dni v priebehu školského roka bez ospravedlnenia nezúčastnil

na odbomom vzdelávaní a príprave
e)     bol právoplatne odsúdený za úmyselný trestný čin

3.        Žiak môže vypovedať učebnú zmluvu, len ak:

a)     stratil  zdravotnú  spôsobilosť  na  výkon  povolania,  skupiny  povolaní  alebo  odbomých
čimostí, na ktoré sa pripravuje alebo

b)     Zamestnávatel' opakovane porušuje svoje povinnosti vyplývajúce z učebnej zmluvy.

4.        Vprípade  ukončenia  tejto  zmluvy  pĺsomnou  výpoveďou  zdôvodov  podl'a  odseku  2  alebo
odseku  3 je výpovedná  lehota jeden mesiac,  ktorá začne  plynúť  prvým  dňom  kalendámeho
mesiaca nasledujúceho po mesiaci doručenia výpovede druhej strane.

5.      gá:šŽoíeuská:;:,nei.T.t:jtao šukč:|b.nuejz=:u.ť.; :;:äg:ý:äo:čbe.nás T.1íus=. od,d#.ogfflľ.?d±i:#

praktické  vyučovanie  Žiaka  môže   stredná  odbomá  škola  zabezpečiť  v systéme  duálneho
vzdelávania  vtom   istom   študijnom. odbore  alebo  vtom   istom   učebnom   odbore  u  iného

Z=:::í:=::::quza=:*Žia=i n:vaútvu°čregnúú zmT:iuvľuťľ   ° duá[n°m   Vzdelávaní,   ak   tento

6.       Práva a povimosti z učebnej zmluvy prechádzajú na právneho nástupcu zmluvnej strany.

Článok xll.
Záverečné ustanovenia

1.        Zmluva nadobúda platnosť a účinnosť dňom podpisu zmluvy oboma zmluvnými stranami.

2.       Prípadné  2meny  2mluvy  sa vyhotovujú  vo  fome riadne  očíslovaných pĺsomných  dodatkov,
ktoré musia b)ď podpísané oboma zmluvnými stramami.

3.        Zamestnávateľ pri spracúvamí osobných údajov poskytnutých na základe tejto učebnej  zmluvy
postupuje v súlade s platnou   legislatívou na ochranu osobných údajov. Infomácie týkajúce sa
poskytnutých  osobných  údajov,  ku  spracúvaniu  ktorých  dochádza  na  základe  tejto  učebnej
zmluvy  tvoria  pn'lohu  č.2  ktejto  zmluve.  Zákonný  zástupca  ažiak     potvrdzujú,  že     sa
oboznámil/-a/-i     s lnfomáciami   o   spracúvaní   osobných  údajov,   ktoré   sú  neoddeliteľnou
súčasťou tejto učebnej zmluvy.

4.        Zamestnávateľ najneskôr do  l5  dní odo dňa uzatvorenia učebnej zmluvy zašle jeden rovnopis
Škole. Ak došlo k ukončeniu učebnej 2mluvy, Zamestnávatel' do  15 dní odo dňa jej ukončenia
pĺsomne oznámi túto skutočnosť strednej odbomej škole.

5.        Právne   vzťahy   vtejto   2mluve   neupravené   sa   riadia   ustanoveniami   Zákona   o odbomom
vzdelávaní,  Zákona  o výchove  a vzdelávaní,  Občianskeho  zákonníka  a ostatných  súvisiacich
právnych predpisov  v ich platnom  znení.  Spomé  otázky týkajúce  sa  predmetu  tejto  zmluvy

:=dl;kn::éši:o:bffiar:::'ä;cci:vE:akĹc|kue:ioýcTľ;:vánml=v,#;ei:uĹ9gl:%ĹayvžŤÍ:lo=tiámEií
Zamestnávatel'a.

6.        Zmluvaje vyhotovená v troch rovnopisoch, po jednom pre zamestnávatel'a, Žiaka a školu.

7



7.        Zmluvné  stramy vyhlasujú, že  si túto zmluvu prečítali, jej  obsahu porozumeli, považujú ju za
dostatočne jasnú, určitú a zrozumiteľnú, neuzatvárajú ju v tiesni a ani za nápadne nevýhodných
podmienok, pričom na zmak toho, že táto zmluva zodpovedá ich skutočnej a slobodnej vôli, túto
podpisujú.

...........,dňa.....2Ň....S.=.2!s!.u

Zamestnávatel':

METRO Cash  & Cany SR s.r.o.
Miriam Čilijaková, Head of lR & Communications

Žiak:
Meno: Sofia Vlačuhová

Zákonný zástupca (matka): Jaroslava Adamovičová

Prĺlohy:

č.1 -motné a finančné zabezpečenie žiaka
č.2 -hfomácie o pracúvaní osobných údajov


