Uéebna zmluva ¢.05 /2022 /UZ

uzatvorend v zmysle § 19 zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zdkon*)

Zmluvné strany:

Zamestnavatel’:

Obchodné meno: METRO Cash & Carry SR s.r.o.
Sidlo: Senecka cesta 1881, 900 28 Ivanka pri Dunaji

ICO: 45952671

DIC/IC pre DPH: 2023150701
Zastipeny: Miriam Cilijakovéa, Head of HR & Communlcatlons

Registrovany:

zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I odd.Sro, vlozka €.69153/B

Registraéné Cislo
osvedcenia pre SDV

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania /d’alej len ,,PPV*/

745/SDV/RUZ/2018

METRO Cash & Carry SR s.r.o., Uhca Straz 17, 960 01 Zvolen

(d’alej len ,, Zamestnavatel )

a
Ziak:

Meno a priezvisko:
Adresa trvalého byd
Déatum narodenia: 1
(dalej len ,, Ziak“)

Ak je Ziak neplnole

Zakonny zéstupca
Meno a priezvisko:
Adresa trvalého byd

Zakonny zéstupca
Meno a priezvisko:
Adresa trvalého byc

1. Predmetom plnenia tejto zmluvy je zavézok Zamestnavatela poskytovat’ ziakovi praktické
vyucovame a pripravit Ziaka na vykon povolania v systéme dualneho vzdelavania a zévizok
Ziaka z0lastiiovat sa na praktickom vyudovani priamo u Zamestnavatela podla jeho

Jetva

Jetva

Jetva

Clanok L.
Predmet zmluvy

konkrétnych potrieb, poziadaviek a pokynov.

2.  Profil absolventa odborného vzdeldvania a pripravy obsahujlci charakteristiku absolventa
a kompetencie absolventa v odbore $tiidia uvedenom v &lanku €. III tejto zmluvy je definovany
v Skolskom vzdelavacom programe uvedenom v ¢lanku ¢. 111 tejto zmluvy. Zamestnavatel’ sa
zavdzuje vramci pripravy Ziaka na povolanie, Ze bude poskytovat praktické vyuovanie na

svoje naklady a zodpovednost.




Zamestnavatel’ v systéme dualneho vzdelavania vyluéne zodpoveda za organizaciu, obsah a
kvalitu praktického vyucovania Ziaka aza tymto Gcelom uhradza vsetky naklady spojené
s financovanim praktického vyucovania.

Clanok I1.
Stredna odborna skola

Odborné vzdelavanie a priprava Ziaka sa bude uskutoéiiovat’ na zéklade zmluvnej spoluprace
Zamestnavatel'a a Strednej odbornej $koly podl'a Zmluvy €. 5/2018/DV o duédlnom vzdelavani.

Identifikacné udaje strednej odbornej $koly:

Nézov Skoly: Stredna odborna $kola hotelovych sluzieb a obchodu
Sidlo: Jablonova 1351, 960 01 Zvolen

Riaditel’ Skoly: PaedDr. Helena Hrnéiarova

ICO: 37890115

Tel.: +421 917 414 810

E-mail: skola@soshotel.sk

Web: www.soshotel.sk

(dalej len ,, Skola“)

. Clanok IIL 5
Studijny/uc¢ebny odbor, v ktorom sa bude Ziak pripravovat’

Odborn¢ vzdeldvanie a pripravu v rozsahu praktického vyu€ovania Zamestnavatel' poskytne
Ziakovi v Studijnom odbore podla Skolského vzdelavacieho programu vypracovaného Skolou

v spolupraci so Zamestnavatel'om.

Studijny odbor, v ktorom sa Ziak bude pripravovat™

. " Doklad
Kad 2 ry Stupei ;

Nazov odboru var e Dlzka . , o ziskanom
odboru S Forma §tadia | ., .. dosiahnutého , .
%y 3 Studia Stadia s vzdelani/odbornej

studia vzdelavania egin. B %

kvalifikacii

. uplné stredné _—

6442 K Obehodhy | 0o gehdinm | 4roky | odboms VysvEdcenie

pracovnik . o maturitnej skuske
vzdelanie

Skolsky vzdelavaci program, na zaklade ktorého uskuto&ni Zamestnavatel praktické vyugovanie
Ziaka a Skola teoretické vyu€ovanie, je:

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizicia, obchod a sluzby
Nazov SkVP 6442 K obchodny pracovnik

Vyucovaci jazyk Slovensky

Druh Skoly Statna stredna odborna skola

Datum schvalovania | 27.08.2017

Miesto vydania Zvolen

Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi §kolsky vzdelavaci program ako dokument formatu PDF.

Clanok IV.



Forma praktického vyucovania

Praktické vyulovanie, ako organizovany proces poskytujuci Ziakovi praktické zruénosti,
schopnosti a navyky nevyhnutné na vykon povolania, skupiny povolani alebo odbornych
¢innosti vykond Zamestnavatel’ formou odborného vycviku.

Odborny vycvik sa organizuje ako odborny vyucovaci predmet. Odborny vycvik sa bude
vykonavat' na pracovisku praktického vyucovania pod vedenim hlavného inStruktora alebo
instruktora v koordinécii s majstrom odbornej vychovy.

Ziak na odbornom vycviku bude vykonavat cviéna pracu alebo produktivnu pracu. Cviéna
préaca sa vykonava nacvikom zhotovovania vyrobkov, poskytovania sluzieb alebo vykonavania
pracovnych ¢innosti zodpovedajicich povolaniu, skupine povolani alebo odbornym cinnostiam,
na ktoré sa Ziak v $tudijnom odbore pripravuje. Produktivna prica sa vykonava zhotovovanim
vyrobkov alebo ich ¢asti, poskytovanim sluZieb alebo vykonavanim pracovnych cinnosti,
zodpovedajticich povolaniu, skupine povolani alebo odbornym &innostiam, na ktoré sa Ziak
v prisluSnom $tudijnom odbore pripravuje.

"Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Odborny vycvik bude vykonavat' Ziak na pracovisku praktického vyu¢ovania Zamestnavatel'a
podla vzorovych uéebnych planov a vzorovych uéebnych osnov vydanych MSVVaS SR.

Ziak na zaklade zmluvy o dualnom vzdelédvani uzatvorenej medzi Zamestnavatelom a Skolou
vykonava praktické vyuGovanie aj v dielni Skoly v rozsahu najviac:

1.ro¢nik - 6 hodin 1x mesacne pocas celého $kolského roka

2.,3.a 4.ro¢nik - 7 hodin 1x mesac¢ne pocas celého Skolského roka.

Zamestnavatel' pisomne oznami Ziakovi vykon praktického vyudovania v Skole, spdsob
organizécie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Miestom vykonu praktického vyucovania je:

Adresa pracoviska praktického vyucovania:

METRO Cash & Carry SR s.r.o., Ulica Straz 17, 960 01 Zvolen

Adgesa dielne:
SOS hotelovych sluzieb a obchodu, Jablotiova 1351, 960 01 Zvolen

Ak to vyzaduje charakter povolania alebo odbornych &innosti, na ktoré sa Ziak v prislusnom
odbore Stidia pripravuje, méze sa odborny vycvik docasne vykonavat aj na inom mieste
vykonu produktivnej prace uréenom Zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického
vyudovania je Zamestnavatel’ povinny zabezpegit' bezpe&nost’ a ochranu zdravia pri praci Ziaka
podla § 21 ods. 4 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave. Iné miesto vykonu
praktického vyuéovania oznamuje Zamestnavatel’ Ziakovi spdsobom uvedenym vo vniitornom
poriadku pracoviska praktického vyu€ovania.

Rozsah praktického vyu€ovania vyjadreny celkovym poctom vyu€ovacich hodin praktického
vyu€ovania vo forme odborného vycviku podl'a u¢ebného planu skolského vzdelavacieho
programu:

Roénik Celkovy pocet vyucovacich hodin

_praktického vyucovania vo forme odborného vycviku *
1.ro¢nik 495 h
2. ro¢nik 577,5h




3.ro¢nik 577,5h
4.ro¢nik 525h

Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania za prislusny Skolsky rok zavisi
od vyuzitia kalenddrnych tyZdrov jednotlivpch vyucovacich mesiacov (sviatky, Skolské prazdniny).

Clanok VL.
Organizacia Stidia a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania

1.  Praktické vyugovanie sa uskuto&ituje podl'a rozvrhu hodin spracovaného Skolou v spolupraci so
Zamestnavatelom. Rozvrh hodin zverejni vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle
Skola. Rozvrh hodin obsahuje zaradenie a poradie vyudovacich predmetov na jednotlivé dni
vyuCovania v kalenddrmom tyzdni. Rozvrh hodin moéze byt rozpisany na parny a neparny
kalendarny tyZzderi samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania
a praktického vyucovania je uvedeny v skolskom vzdeldvacom programe.

2. Organizaciu praktického vyuSovania a to zadiatok a koniec praktického vyuGovania, dizku
vyuGovacieho diia a prestavky Ziakov pogas vyuovacieho dila uréi Zamestnavatel vo
vnutornom poriadku pracoviska praktického vyucovania v stlade s § 3 vyhlasky ¢. 65/2015 Z.
z. o strednych Skolach. Zamestnavatel je povinny preukazatelne oboznamit' Ziaka s vnutornym
poriadkom pracoviska praktického vyucovania.

3.  Drtiom nastupu Ziaka na praktické vyucovanie u zamestnavatel’a v prislu$nom Skolskom roku je
p
prvy deri praktického vyu€ovania ziaka u zamestnavatel'a podl’a rozvrhu vyucovacich hodin.

Clanok VIIL
Hmotné zabezpecenie a finan¢né zabezpecenie Ziaka

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytnut’ Ziakovi na svoje naklady hmotné zabezpelenie Ziaka
podla § 26 ods. 1 a 2 a finanéné zabezpeCenie Ziaka-podla § 27 ods. 1 az 27 ods.5 zékona €.
61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave.

2. Hmotné zabezpedenie Ziaka a finan&né zabezpe&enie Ziaka poskytne Zamestnavatel’ spdsobom
uvedenym v prilohe ¢. 1 tejto zmluvy, ktora je neoddelite'nou sti€astou tejto zmluvy.

Clanok VIIL
Sposob zabezpecovania vzijomnych prav a povinnosti zmluvnych strin

1. Zamestnavatel’ sa zavdzuje zabezpedit, aby sa praktické vyucovanie vykonavalo:

a) v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych skolach,

b) cviénou pracou a produktivnou pracou, ktoré zodpovedaji povolaniu, skupine
povolani alebo odbornym &innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje a

¢) pod vedenim hlavného instruktora, inStruktora alebo majstra odbornej vychovy

2. Zamestnavatel je povinny venovat Ziakovi starostlivost smerujicu k zdravému vyvoju,
obzvlast’ k bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci, ako aj jeho vychove k bezpe¢nému vykonu
préce, vytvarat’ podmienky pre rozvoj zruénosti, schopnosti a iniciativy Ziaka a viest ho k tomu,
aby si osvojoval nové techniky a inovativne pracovné metddy.

3. Zamestnavatel sa zavizuje zabezpegit’ systém kontroly &innosti Ziaka na praktickom vyugovani
a sposob jeho hodnotenia a klasifikacie v spolupréci so Skolou.



10.

11.

12.

Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpelit materidlno — technické podmienky na vykondvanie
praktického vyu€ovania.

Ak nastanu objektivne okolnosti, na zaklade ktorych Ziak nemdzZe doasne vykonavat® praktické
Jj vy

vyuCovanie u Zamestnavatel'a, Zamestnavatel’ zabezpeci praktické vyucovanie v stlade s touto

uéebnou zmluvou v spolupraci so Skolou.

Zamestnavatel’ je opravneny uzatvorit so Ziakom na zaklade svojho rozhodnutia zmluvu
o buducej pracovnej zmluve alebo pracovnii zmluvu podl'a Zakonnika prace.

Ziak je povinny zucastiiovat’ sa na praktickom vyu€ovani:

a) podla casového harmonogramu praktického vyucovania a
b) pod vedenim hlavného instruktora, inStruktora na PPV alebo majstra odbornej vychovy
v dielni Skoly.

Ziak je povinny dodrziavat’ vnutorny poriadok pracoviska praktického vyu&ovania, svedomito
a vytrvalo sa vzdelavat, osvojovat’ si vedomosti, zrucnosti a schopnosti v odbore Studia,
v ktorom sa pripravuje na povolanie aosvojovat’ si nové techniky ainovativne pracovné
metody, chranit’ meno a spolocensky status Zamestnavatela, dodrziavat’ pracovnu disciplinu,
plnit’ pokyny hlavného inStruktora alebo inStruktora a ostatnych riadiacich zamestnancov
Zamestnavatel'a a pedagogickych zamestnancov Skoly, Setrne zachadzat' s materialom, strojmi
a nastrojmi Zamestnavatel'a a neposkodzovat’ imyselne pracovné prostredie u Zamestnavatela.
Ziak je povinny dodrziavat vietky vnitorné predpisy Zamestnavatela stvisiace s vykonom
praktického vyuCovania u zamestnavatela.

Ziak ma polas praktického vyuGovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpetnosti a
ochrany zdravia pri praci ustanovené podla § 25 ods. 5 zékona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Ziak je povinny zachovavat ml&anlivost o obsahu tejto udebnej zmluvy a o konkrétnych
parametroch hmotného a finanéného zabezpecenia poskytovaného zamestnavatel'om na zaklade
prilohy €.1 k tejto ucebnej zmluve.

Ak Ziak podas praktického vyudovania na PPV spdsobi $kodu hrubym porusenim predpisov,
nedbanlivostou alebo zadmerom a tito $kodu neodstrani uvedenim do predchadzajiceho stavu,
Zamestnavatel’ moze od Ziaka pozadovat’ ndhradu $kody. Néhrada $kody nesmie u jednotlivého
Ziaka presiahnut’ sumu rovnajicu sa $tvornasobku minimalnej mzdy podla § 25 ods. 4 zékona
¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

Zakonny zastupca ziaka alebo Ziak je povinny zamestnavatela bezodkladne informovat
o akychkol'vek skuto¢nostiach tykajucich sa zdravotného stavu Ziaka, ktoré by mohli mat’ vplyv
na pripravu ziaka u zamestnavatel'a. Zamestnavatel’ ma v stilade s § 39a Skolského zékona,
v pripade ak ma dovodné podozrenie, Ze doslo k zmene zdravotnej spbsobilosti Ziaka, vyzvat
zakonného zéstupcu, aby preukazal zdravotnu spdsobilost’ ziaka v uréenej lehote.

) Clénok IX.
Uroven klasifikacie a hodnotenia Ziaka
Ziak je povinny v priebehu $tudia dosahovat’:

a) prospech z jednotlivych vyudovacich predmetov uvedeny na vysvedCeni ziaka za druhy
polrok Skolského roka v jednotlivych roénikoch $tidia nie horsi ako 4 — dostato¢ny



b) hodnotenie a klasifikacia ziaka zo spravania v jednotlivych ro¢nikoch $tudia uvedené na
vysvedCeniach za prislusné klasifikaéné obdobie nie horSie ako stupeti 2 - uspokojivé .

V pripade, ak zZiak nedosahuje prospech a hodnotenie podla odseku 1 tohto ¢lanku zmluvy,
zamestnavatel’ méze vypovedat’ u¢ebnu zmluvu.

Clanok X.
Doba, na ktoru sa u¢ebna zmluva uzatvara

1.  Ucebna zmluva sa uzatvara na dobu urciti do diia ukoncenia zmluvného vztahu podla ¢l. XI
tejto zmluvy.

Clanok XL
Sposob ukoncenia zmluvného vzt'ahu

1. Zmluvny vztah zaloZeny touto u¢ebnou zmluvou sa konéi ditom, ked”:

a) Ziak so sihlasom Zamestnavatel'a prestiipi na inu stredni $kolu, s ktorou Zamestnavatel
nema uzatvorenu zmluvu o dualnom vzdelavani,

b) Ziak so sithlasom Zamestnavatel'a zmeni $tudijny odbor, v ktorom sa praktické vyudovanie
nevykonava v systéme dualneho vzdelavania alebo

c¢) dosSlo kukonéeniu zmluvy o dualnom vzdeldvani medzi Zamestnavatel'om a Strednou
odbornou $kolou; to neplati, ak sa uplatni postup podla § 16 ods. 7 pism. a) zdkona ¢.
61/2015 Z. z. o odbornom vzdelévani a priprave.

d) Ziak prestava byt Ziakom Skoly podla § 91 a § 92 zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (8kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov , priCom:

I.  vsilade s § 91 skolského zakona

- Ziak prestava byt Ziakom 3koly diiom nasledujicim po dni, ked’ Ziak vykonal uispesne
maturitnd skasku.

- ak Ziak nevykonal uvedeni skisku v uréenom termine a bola mu povolend opravna
skuska, odklad skusky alebo jej opakovanie, zachovavaju sa mu prava a povinnosti
Ziaka do konca $kolského roka, v ktorom mal §tadium ukongit.

II. vstlade s § 92 ods.1 $kolského zikona Ziakom prestava byt Ziak,

- ktory zanecha §tidium, alebo

- ktorému nebolo povolené opakovat ro¢nik alebo maturitnt skisku, alebo
- ktory je zo stidia vyluceny

III. v stlade s § 92 ods.2 8kolského zakona ak Ziakovi bolo $tidium prerusené, prestava

byt’ Ziakom po dobu prerusenia $tidia, pre vylagenie pochybnosti sa dojednava, Ze po
uplynuti tejto doby preruSenia $tudia sa zmluvny vztah automaticky neobnovuje. Po
skonéeni prerusenia §tidia m6Zu zmluvné strany uzatvorit’ novi u¢ebnti zmluvu.

Zmluvné strany bert na vedomie, Ze znenie tohto ustanovenia bolo doplnené o text § 91 a
§92 skolského zakona kvoli lepSej nazornosti a prehl'adnosti.

e) ziak nastupil na vykon trestu odnatia slobody alebo
f) ziak zomrel alebo bol vyhlaseny za mrtveho

2. Zamestnavatel moze vypovedat uéebnii zmluvu, ak Ziak:

a) stratil zdravotni spoOsobilost na vykon povolania, skupiny povolani alebo odbornych
¢innosti, na ktoré sa pripravuje,



b) opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce z uéebnej zmluvy

¢) nedodrziava alebo opakovane poruSuje vnutorné predpisy Zamestnavatel’a

d) sa najmenej tri vyu€ovacie dni v priebehu $kolského roka bez ospravedlnenia nezicastnil
na odbornom vzdelavani a priprave

e) Dbol pravoplatne odsudeny za imyselny trestny ¢in

Ziak méze vypovedat’ uéebni zmluvu, len ak:

a) stratil zdravotni spdsobilost na vykon povolania, skupiny povolani alebo odbornych
¢innosti, na ktoré sa pripravuje alebo
b) Zamestnavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice z u¢ebnej zmluvy.

V pripade ukoncenia tejto zmluvy pisomnou vypoved’ou z dovodov podla odseku 2 alebo
odseku 3 je vypovednd lehota jeden mesiac, ktorda zane plynit prvym diiom kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci dorucenia vypovede druhej strane.

Ak doslo k ukongeniu tejto ucebnej zmluvy z dévodu ukonéenia zmluvy o dudlnom vzdelavani
medzi Zamestnavatelom a Skolou z dévodov uvedenych v bode 1 pism. d) tejto &asti zmluvy,
praktické vyu€ovanie Ziaka moze strednd odborni 3kola zabezpelit v systéme duilneho
vzdeldvania vtom istom S$tudijnom odbore alebo vtom istom ucebnom odbore u iného
Zamestnavatela, sktorym mé& uzatvoreni zmluvu o dudlnom vzdelavani, ak tento
Zamestnavatel’ uzatvori so Ziakmi nova uéebnt zmluvu.

Prava a povinnosti z u¢ebnej zmluvy prechadzaju na pravneho néstupcu zmluvne;j strany.

Clanok XII.
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobtuda platnost’ a G¢innost’ dfiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne ocislovanych pisomnych dodatkov,
ktoré musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Zamestnavatel’ pri spracuvani osobnych udajov poskytnutych na zéklade tejto uebnej zmluvy
postupuje v stilade s platnou legislativou na ochranu osobnych tidajov. Informacie tykajiice sa
poskytnutych osobnych udajov, ku spractivaniu ktorych dochadza na zdklade tejto ucebnej
zmluvy tvoria prilohu &2 ktejto zmluve. Zédkonny zistupca a Ziak potvrdzuju, e sa
oboznamil/-a/-i s Informaciami o spractvani osobnych udajov, ktoré st neoddeliteI'nou
stéastou tejto ucebnej zmluvy.

Zamestnavatel’ najneskor do 15 dni odo diia uzatvorenia ucebnej zmluvy zasle jeden rovnopis
Skole. Ak doslo k ukonéeniu u¢ebnej zmluvy, Zamestnavatel’ do 15 dni odo diia jej ukoncenia
pisomne oznami tuto skuto¢nost’ strednej odbornej $kole.

Pravne vztahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom
vzdelavani, Zakona o vychove a vzdelavani, Obéianskeho zakonnika a ostatnych stvisiacich
pravnych predpisov vich platnom zneni. Sporné otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy
vzniknuté pocas realizacie praktického vyu€ovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi,
budi riesit iba zastupcovia zmluvnych strin na to povereni zo strany Ziaka a Statutira
Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnéavatel'a, Ziaka a Skolu.



7.  Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostato¢ne jasnu, ur€itu a zrozumitel'n{i, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutocnej a slobodnej voli, tuto

podpisuju.

Zamestnavatel’:

METRO Cash & Carry SR s.r.0.

Miriam Cilijakov4, Head of HR & Communications

Ziak:
Meno: Laura Dunkova

Zakonny zastupca (matka): Hedviga Dunkova

Zakonny zastupca (otec): Roman Olah

Prilohy:

¢.1 — Hmotné a finan¢né zabezpedenie Ziaka
¢.2 — Informécie o spracivani osobnych udajov
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