
Dodatok č. 4 ku Kolektívnej zmluve zo dňa 19.6.2015 

 

Pôvodné znenie: 

Časť IV 

Platové podmienky 

Článok 1 

Odmeňovanie zamestnancov sa riadi príslušnými ustanoveniami zákona č. 553/2003 Z. z. v znení 

neskorších zmien a doplnkov o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo 

verejnom záujme a nariadenia vlády č. 341/2001 Z. z. v platnom znení. 

Dohodnutý výplatný termín u zamestnávateľa je siedmy deň v mesiaci nasledujúcom po mesiaci, 

za ktorý je mzda vyplácaná. Mzda za mesiac december príslušného roka môže byť vyplatená v 

decembrovom termíne. Mzdy budú poukazované bezhotovostným platobným stykom na osobné 

účty zamestnancov v bankách. 

 

Nové znenie: 

 

Časť IV 

Platové podmienky 

Článok 1 

Odmeňovanie zamestnancov sa riadi príslušnými ustanoveniami zákona č. 553/2003 Z. z. v znení 

neskorších zmien a doplnkov o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo 

verejnom záujme a nariadenia vlády č. 341/2001 Z. z. v platnom znení. 

Dohodnutý výplatný termín u zamestnávateľa je siedmy deň v mesiaci nasledujúcom po mesiaci, 

za ktorý je mzda vyplácaná. Mzda za mesiac december príslušného roka môže byť vyplatená v 

decembrovom termíne. 

V súvislosti s transformáciou organizácií SAV na verejné výskumné inštitúcie v zmysle 

zákona č. 243/2017 Z. z. k 1.7.2018 a na základe odporučenia Predsedníctva SAV 

podľa Uznesenia č. 458  zo  dňa 20. júla 2018 „vyplatiť mzdy za mesiac júl 2018 v mesiaci júl 

2018“, mzda za mesiac júl 2018 bude vyplatená v júlovom termíne. 

Mzdy budú poukazované bezhotovostným platobným stykom na osobné účty zamestnancov v 

bankách. 

 

Ing. Martin Križma, PhD     Ing. Peter Matiašovský, CSc. 

predseda ZO OZP      riaditeľ ústavu 

Bratislava, 26. 7. 2018 


