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DOHODA ¢islo 18/15/051/37
0 zabezpéeni podmienok vykonavania absolventskej praxe absanta skoly,
vedeného v evidencii uchadamv o zamestnanie
v ramci narodného projektu ,,Absolventska prax Startuje zamestnanie*
uzatvorena pdth ustanovenig 51, odsek 9 zakon& 5/2004 Z. zo sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych rékezneni neskorSich predpisov a
Okcianskeho zakonniké& 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisbal¢j len ,dohoda®)

U¢astnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Levice
SidloL. Stira 53, 934 01 Levice
V mene ktorého kona: Ing. Magdaléna Zsiga
ICO 30794536
(d’alej len ,urad")
a
Zamestnavatd
Obchodny nazov (u pravnickej osobyalej len ,PO"): Obec Zalaba
Sidlo PO : Zalaba 84, 937 01 Zeliezovce
zastupeny Statutarnym zastupcom u ||| | GGG
ICO: 00587648
SK NACE Rev. 284110 - VSeobecna verejna sprava

uzatvaraju
tuto dohodu:

Clanok I.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinnoatiestnavata a Uradu dalej len
LUcéastnici _dohody“) pri zabezpeni vykonavania absolventskej praxetora je
financovana z finamych prostriedkov Statnehaozpaitu Slovenskej republiky
a Eurépskej unigdalej len ,EU* a ,SR*)v rdmci prisludného narodného projektu, pre
absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchédzao zamestnanied@lej len ,absolvent
Skoly“), u zamestnavata na stanovenom druhu pracovného miestacetorin ziskania
odbornych zrtnosti a praktickych skdsenosti u zamestnéimatktoré zodpovedaju
dosiahnutému stwypr vzdelania, ptiom vzajomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je: 33,43 % z osobitnej alokaosg implementaciu Iniciativy pre
zamestnanasmladychludi, 56,58 % z Eurdépskeho socialneho fondu,29 % zo SR.
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V zmysle:

Oper&ného programul’udské zdroje

Prioritnej osi: 2 — Iniciativa na podporu zamestgti mladycH'udi

Narodného projektu: Absolventska prax Startujeestmanie

Kdéd ITMS2014+: 312021A051

Oznamenia. 6/2018/851-AP SZ.

Z&konac. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmeloplaeni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov

2. Absolventom Skoly je uchadz@ zamestnanie, ptd 8 8 ods. 1 pism. a) zako#iab/2004
Z. z. osluzbidch zamestnanosti a o zmene a doplnektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisod’élej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti“asbmladsi ako 26
rokov veku, ktory ukoéil prisluSnym stupom vzdelania sustavnu pripravu na povolanie
v dennej forme Studia pred menej ako dvomi roknuichjej ukoenia nemal pravidelne
platené zamestnanie.

3. Potas vykonavania absolventskej praxe musi uchédzaamestnanie &m@t’ status
absolventa skoly.

4. Pcatas vykonavania absolventskej praxe uchéddrzaamestnanie — absolvent skoly nesmie

byt v pracovnopravhom v¥ahu podla 8 6 ods. 2 pism. a) zakona o sluzbach

zamestnanosti (8§ 51 odsek 4 zakona o sluzbach nzenesti).

Clanok 1.
Prava a povinnosti Uradu

1. Urad sa zavazuje predlézamestnavatevi menny zoznam absolventov 3kol, ktori budu
vykonava absolventskd prax péd tejto dohody, obsahujaci Specifikaciu pracovnych
miest na vykonavanie absolventskej praxe uchfmza zamestnanie. Menny zoznam —
priloha¢. 1 je prilohou a neoddelli@ou s@¢ag’ou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéheddo dévodu k zmene skutaosti, ktoré
su obsahom priloh§. 1 ako neoddelitmej sitasti tejto dohody, Urad ma pravo vyhotbvi
aktualne znenie prilohy ako neodddlitej sitasti tejto dohody, v ktorej budu tieto
zmeny skutodnosti zoliadnené. Nové, aktualne znenie prilohy ako neodilej s&asti
tejto dohody nahradi dovtedy platnu @ninG prilohu ako neoddelifel sitag’ tejto
dohody s tym, Ze nov4, aktualna priloha ako nedtétleh sitag’ tejto dohody bude nia
d'alSie poradové&islo, nasledujuce poisle dovtedy platnej prilohy ako neodddiitej
sltasti tejto dohody.

2. Urad posudzuje vaznosidvodov nepritomnosti na vykonavani absolventgkake na
zéklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévpdwodinnych dévodov alebo
osobnych dévodov).

3. Urad povazuje za prekazky z&ftané do doby trvania absolventskej praxe najma:
a) dobu d@asnej pracovnej neschopnosti, ktort ospravedinestmavati
b) dobu oSetrovanidlena rodiny, ktoru ospravedini zamestnalate

Tento projekt sa realizujefiaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramer&ného
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c) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, &tovgznos posudi Grad.

. Urad mobze v pripade prémsného ukarenia vykondvania absolventskej praxe
preobsadi pracovné miesto vykonavania absolventskej prayeniabsolventom Skoly.
Doba vykonavania absolventskej praxe, dohodnut&neunestnavatem a uradom, sa
jej preobsadzovanim nepredlZuje, musi v3akitiap podmienku jej najmenej
trojmes&ného trvania.

. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absalkenpraxe arad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

. Urad poskytne zamestnavidei materidly zabezgejice informovanas _otom, ze
aktivity, ktoré sa realizuju v ramci projektu s&kusoénuju vdaka pomoci EU, konkrétne
vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho soci@riehdu.

Clanok Il.
Prava a povinnosti zamestnavatia

. Zamestnavale sa zavéazuje, Ze zabeZpe vykonavanie absolventskej praxe
pre absolventov Skolypoda priloZeného menného zoznartkiory je prilohou tejto
dohody) v tyZdennom pracovnatase 20 hodin tyzdenne.

. Zamestnavale sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej prb®olventa Skoly

zavazuje, ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpgice riadne a bezpeé vykonavanie
absolventskej praxe, najmd poskytnutim potrebnydklazinych prostriedkov,
materialu, naradia a osobnych ochrannych a praobvpomocok, ako i vSeobecne
Standardnych pracovnych podmienok pre vykonavdrselaentskej praxe,

b) oboznami absolventa Skoly so vSeobecne zavaznyaunpmi predpismi, vnatornymi
predpismi a predpismi na zaistenie be&nwsti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi nafiregkier nastupu na vykonavanie
absolventskej praxe. O tomto obozndmeni vypradsg@nny zaznam.

. Zamestnavalesa zavazuje, Ze najneskoér vndeastupu absolventa Skoly na vykonavanie
absolventskej praxe pisomne&iue&iatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a
bude zadawaulohy absolventovi Skoly v ramci Specifikicie gpaného miesta a &ir
druh aspbsob ziskavania odbornych ¢mosti a praktickych skusenosti ¢as
vykonavanie absolventskej praxe (vazba na SK NAGE.R a SK ISCO - 08), ktoré
zodpovedaju dosiahnutému stupvzdelania absolventa Skoly a ktoré su uvedené
v prilohe tejto dohody a tvoria jej neodddlité sitas’.

. Zamestnavalesa zavazuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyziad€obu, pod vedenim
ktorej bude absolvent skoly vykondvabsolventsku prax. Fyzickd osoba bude povinna
poméahd absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti

. Zamestnavalesa zavazuje, Ze bude Wedenne evidenciu dochadzky absolventa Skoly,
ktora je podkladom na vyplatenie pauSalneho prigpev paias vykonavania
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absolventskej praxe a predkléda Uradu mesme do 5 pracovnych dni po uplynuti
kalendarneho mesiaca, za ktory bola absolvents&é yykonavana. Denna evidencia
dochadzky, ako podporny doklad suvisiaci s pristasmarodnym projektom, musi by
ozn&enda logom Eurdpskeho socialneho fondu a Eurdpstattu regionalneho rozvoja
s odkazom na EU, logom Opeéng&ho programizudské zdroje a kodom ITMS.

6. Zamestnavatesa zavazuje, Zze ozndmi Uradu ¢etl absolventa 3koly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj ptedné skokenie vykonavania absolventskej praxe,
najneskér do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skubsti.

7. Zamestnavatesa zavazuje, Zze okrem poskytnutid’ne v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskdr po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absublke)] praxe), ospravedini
nepritomnog absolventa Skoly, z dévodu jeho preukdzanejadonej praceneschopnosti
alebo oSetrovani&lena rodiny.

8. Zamestnavatesa zavazuje, Zze oznami Uradu skotusti, ktoré mézu ovplyvidizavazky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnejjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 1lgn@arnych dni odor vzniku tychto
skutanosti.

9. Zamestnavate sa zavazuje, Ze neznizi gg@b pracovnych miest z dbévodu prijatia
absolventa Skoly na vykonavanie absolventskej praxe

10.Zamestnavate sa zavazuje, Ze umozni poverenym zamestnancomu UaathlSim
kontrolnym orgdnom vykonekontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dghod

11.Zamestnavate sa zavazuje, Ze vyda absolventovi Skoly potvrdenievykonani
absolventskej praxe, v ktorom uvedie:

druh praktickych skisenosti a spdsob ich ziskayania

druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventskévyykonavala,

dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

struiné hodnotenie absolventskej praxe.

12.Zamestnavatesa zavazuje, Ze na vyZiadanie Uradu preukaz ago@niie podmienok tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tdjomtrole sdinnog’, a to priebezne po
celd dobu platnosti tejto dohody ato aj po skam platnosti tejto dohody az do
31.12.2028.

13.Zamestnavate sa zavazuje zachovévatito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov
a vSetkych dokladov az do 31.12.2028.

14.Zamestnavate sa zavazuje, Ze sa bude informbvénajneskér v dié nastupu na
absolventsku prax) u prijatého absolventa Sk&lyma podpisand Kartu ¢astnika
a nasledne si to overi na urade.

15.Zamestnavate sa zavazuje, Ze oziapriestory pracoviska na ktorom sa vykonava
absolventska prax v zmysle tejto dohody plagaseninolepkami resp. inymi predmetmi
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informujtcimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realiauy ramci projektu sa uskutiouju vd'aka
pomoci EU, konkrétnediaka prostriedkom poskytnutym z Europskeho soci@riehdu.
Uvedené ozngenie ponechana pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok IV.
Osobitné podmienky

. Urad méa pravo odstipod dohody ak zisti, Ze zamestnavate

a) vedome uvedie nepravdivé Udaje v evidencii dochadmhadzaa o zamestnanie —
absolventa sSkoly, ktory vykonava absolventsku prax

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracéko miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tuto dohodu.

. Urad ma pravo odstipod dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaznych dovodov prerusi calefikorti vykonavanie
absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch&dv® zamestnanie,

c) dlhodobej PN (presahujucej 30 dni) absolventa lySkmocas vykonavania
absolventskej praxe.

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnBvatbezp&uje vykonavanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absolvekdy, tak z dévodov uvedenych
vél. IV. odsek 2 ma darad pravo odstfipd dohody len v tefasti, v ktorej su
dohodnuté prava a povinnosti zamestndieatiykajuce sa absolventa Skoly, ktory je
dévodom takéhoto odstupenia. Odstupenim od dohadfap:l. IV. odsek 2 nebude
dotknuta dinnog’ inych ustanoveni tejto dohody.

. Zamestnavalema pravo odstupiod dohody ak absolvent Skoly:

a) neplini jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absubkesj praxe,

b) porusSi obchodné tajomstvo zamestnaiaate

c) spOsobi Skodu zamestnava@ pocas vykondvania absolventskej praxe amyselnym
konanim.

. Vpripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnhvatezpé&uje vykonavanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absoh&mly, tak z dovodov uvedenychil

IV. odsek 4 ma zamestnavitpravo odstupi od dohody len v tefasti, v ktorej su
dohodnuté prava a povinnosti zamestndiaatg/kajuce sa absolventa Skoly, ktory je
dévodom takéhoto odstupenia. Odstupenim od dohaediap:l. 1V. odseku 4 nebude
dotknuta dinnog’ inych ustanoveni tejto dohody.

. Odstupenie od tejto dohody j&igné diom dorienia pisomného oznamenia druhému
Ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nemB/w na opravnené plnenia
poskytnuté o &innosti odstlpenia od tejto dohody.
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7. Tato dohodu mozno ukdért aj na zaklade vzajomnej pisomne] dohodyasinikov
dohody.
Clanok V.
Zaveretné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z kterkazdy ma platn@soriginalu,
pricom Urad prijme 1 vyhotovenie a zamestnak/atgyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykahden na zaklade pisomného navrhu jedného
z &kastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto attéh podpisanym oboma
Ucastnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobudne platfiosiiom jej podpisania obomacastnikmi dohody
a Einnog’ ditom nasledujicim po dni jej zverejneniagitky tejto dohody zanikajl
splnenim zavazku dastnikov tejto dohody, poKianeddjde k jej ukoteniu z dévodov
uvedenych ¥lanku IV.

4. Pravne vEahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadeluSnymi ustanoveniami
Okcianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavazprawnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré majutiah k zavazkomdastnikov tejto dohody.

5. Ugastnici dohody vyhlasuji, Zze st opravneni tito dahpodpisg, presitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sudhlasia s nim, neuzavreli jiesmi ani za inak napadne
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej ansdgin dobrovdéine podpisuju.

Levice dia Levice aha

Za zamestnavala: Za Urad:

'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' e Ing. Magdaléna Zsiga

Statutarny zastupca zamestnalate riadite’ka aradu
(meno, priezvisko, podpis a odték (meno, priezvisko, podpis a odttk
peciatky) peciatky)

Priloha k tejto dohode
Menny zoznam absolventov Skél a Specifikacia pragol miest na vykonavanie
absolventskej praxe
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