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uzatvorend podPa § 12 ods. 3 pism. b) bod 3, resp. bod 6 zakona & 417/2013 Z. z. o0 pomoci
v hmotnej nadzi a o zmene a doplnent niektorych zdkonov v zneni neskor¥ich predpisov.

(d'alej len ,,dohoda™)

1. Urad prace, socidluych veci a rodiny Prefov .
* Sidlo: Slovenska 87, 080 28 PreSov . e
-V mene ktorého kond: Mgr. Mat(§ Fedor, riaditef Gradu '
- IC0: 30794536 -
(dalej len ,,Grad™)

2. Obec.
Obec Medzany '
Sidlo: Medzany 152, 082 21 Medzany
v mene ktorého kond: Jozef Kipikaga, starosta obce
1CO: 17149002
(dalej len ,,organizator™)

(trad a organizator dalej spolu ako aj ,,G¢astnici dohody )

Clanok 1
Preambula

Ulelom uzatvorenia tejto dohody je aktivacia plnoletych &lenov domécnosti, ktorf st vedeni v
evidencii uchadzagov o zamestnanie a tejto domécnosti sa poskytuje pomoc v hmotnej ntdzi
alebo o pomoc v hmotnej nudzi poziadali (dalej len ,,UoZ") v stlade s ustanovenim § 12 ods.
3 pism. b) bod 5, resp. bod 6 zékona % 417/2013 Z. z. 0 pomoci v hmotnej niidzi a o zmene a
doplnen{ niektorych zékonov v zneni neskordich predpisov {(dalej len ,zékon o pomoci Vv
~ hmotnej nidzi“). o

Clénok 11
Predmet dohody

% Predmetom tejto dohody je zévizok orgamizatora zabezpedit’ realiziciu aktivadnej Cinnosti

blizsie ¥pecifikovant v &lanku IV tejto dohody a uprava prav a povinnosti ttastnikov dohody
pri zabezpedeni a vykone mengich obecnych sluZieb pre obec alebo pre rozpoltovil organizaciu
alebo prispevkovi organizaciu, ktorej mriad'ovatelom je obec, resp. dobrovoPnickej Einnosti
(dalej len ,,aktivatna ¢mnos “} na néely vyplaty aktivalného prispevku, ktory je urfeny na
podporu udrZiavania pracovnych ndvykov UoZ. ' A :



Clanok 111 o
Pravaa .povinnosti aradu

Urad sa zavizuje poskytnut orgamzatorow tudaje o0 UoZ (Hstinne alebo eiektromcky) \&
rozsahu nevyhnutnom pri plneni predmetu tejto dohody na dosiabaugie jej uelu v zmys}e
zékona o pomoci v hmotnej nadz.

- Urad je opravneny vykondvat kontrolu tgasti 0s6b na aktivadnej &innosti priamo na mieste
ich vykonu,

Clanok IV
Préva a povinnesti organizatora

. 0rgamzator sa zavazuje zabezpeczt’ aktivadnt dinnost tak, aby UoZ vykonévanymi pracami
ziskali, udrzali si, prehib1h si alebo zvy&ili si vedomosti, odborné. zruénosti, prakticks
sk(isenosti a pracovné navyky ktoré by im pomohh zlepszt podmienky uplatnenia sa ha trhu
prace :

Orgamzator sa zavazuje odovzdat uradu menny Z0ozZnam UOZ do 3 pracovnych d.m od ich
nasmpu na aktivaéni ¢innost’, P

. Organizitor je povnmy zabezpelit’ vykonavanie aktivatnej Sinnosti v dobe od 02.09. 2022. '
do 31.08.2023 pre najviac 5 UoZ pri¢om rozsah aktivaénej Sinnosti pripadajiicej na jedného
UoZ jenajmenej 64 hodin mesagne a najviac 80 hodin mesane.

‘Miesto vykonu aktivaénej-&innosti :
Katastrélne tizemie oboe Medzany
Druh aktivadnej &innosti:

B — dobrovolnicka &innost

3. Organizitor sa zavizuje zabezpedit’ dodr¥iavanie dohodnutych podmzenok pri vykone
- aktivadnej &innosti podas celeho obdobia trvania dohody,

. Organizator pine zodpovedd za dodrZiavanie denného rozvrhu zatiatku a skonSenia vykonu

- aktivatnej ¢innosti UoZ. Denné Sasové vymedzenie resp. zadiatok a di¥ka vykonavania
aktivadnych ¥innosti, je zadefinované nasledovne: -

od 8,00 —do 12,00 hod.

. Denné $asové vymedzenie, resp. zadiatok a di¥ka vykondvania aktivaénych ¢innosti podla
predchadzajiceho odseku moZno zmenit,
a) ak sa jednd o zmenu dlhodobt (zmena trvajica viac ako 30 dnf) dohodou tdastnikov
dohody vo forme pisomného dodatku k tejto dohode,
b) ak sa jednd o zmenu kritkodobu (zmena trvajica najviac 30 dni) oznimenfm
‘organizatora tradu v elektronickej podobe.

i Orgamzator sa zavazuje predkladaf’ iradu mesaént evidenciu dochadzky UoZ, kor{ sa’

. z0dastiinj na aktwacneJ ¢innost, ato vzdy 1. pracovny deii kalendirnehe mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, za ktory evidencin predklada. Mesadna evidencia dochadzky
Uo£ mus{ byt’ podpisand $tatutdrnym organom orgamzatora a UoZ.



7. Organizétor je povinny - zabezpelit' nielen v ase vyhlasenia mimoriadne; sttuacie,

. nidzového stavu alebo vynimolného stavu (dalej len ,krizova situdcia®) ana daliie

7 ;.?? " obdobie bezprostredne nasledujice po skondeni krizovej situdcie; ‘dodrZiavanie
/?{? yieobecnych zésad prevencie a zékladnych podmienok na zaistenie bezpednosti a ochrany
§ - zdravia pri praci (dalej len ,,BOZP®) a na vyliSenie rizik a faktorey-podmieiiujicich vznik -

pracovnych Grazov, chordb z povolania a inych pofkodent zdravia z prace podFa zékona &.
124/2006 Z. 7. 0 BOZP a0 zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskordich . .
predpisov a dodrZiavanie platnych rozhodnuti, opatreni a usmermneni vydanych Uradom
verginého zdravotnictva Slovenskej republiky pre obCanov vykonavajicich Smnosti
podmiefiujice vznik néroku na aktivainy prispevok podla § 12 ods. 3 pism. b) bod 5, resp.
6 zdkona o pomoci v hmotnej midzi. Organizator je povinny zabezpelit vietky osobné
ochranné pracovné prostriedky, ktorych pouzivanie vyplyva z platnyth rozhodnuti, opatren{
a usmemeni vydanych Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej republiky z dovodu
yyhlasenia krizovej situdcie. :

8. Organizétor je povinny pri p}ne'hi predmetu tejto dohody postupovat’ v stlade so zdkonom
8 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych dajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskordich predpisov. : : g -

Clanok V
Trvanie a zanik dohody

1. Tato dohoda sa uzatvéra na dobu urdita a to od nadobudnutia jej GSinnosti do 31.08.2023.

2. Ukastnici dohody sa dohodli, Ze tito dohodu je moZné pred€asne ukondit’ doruCenim
pisomného oznamenia o jej predasnom ukondeni druhému i¢astnikovi.

3.V pripade, ak organizator porudi svoje povinnosti Vypl}’rvajﬁcé z tejto dohody, trad od
- dohody odstiipi. Odstipenim Gradu od dohody taio zanika ditom dorucenia oznémenia o
odstipeni organizatorovi. : S

Clinok VI
Osobitné protikorupéné ustanovenia

1. Utastnici dohody sa-nesmi dopustit, nesmi schvélit, ani povolit' Ziadne konanic v
stvislosti s dojednavanim, uzatvaranim alebo pinenfm dohody, ktoré by spbsobilo, Ze by
(Bastnici dohody alebo osoby ovlddané ulastnfkmi dohody porusili akékol'vek platné
protikorup&né vieobecne zAvizné pravne predpisy. Tato povinnost sa vzt'ahuje ngjmé na
neopravnené plnenia, vratane urychlovacich platieb (facilitation payments) vergjinym

" &nitelom, zéstupcom alcbo zamestnancom orgénov vergjne]j spravy alebo blizkym osobam
verejnych &initeTov, zastupcov alebo zamestnancov orgénov verejnej spravy.



Ukastnici dohody sa zavézujl, Ze neponiknu, neposkytnd, ani sa nezaviafu poskytaoGt
Ziadnemu zamestnancovi, zéstupcovi alebo iretej strane konajlicej v mene druhého
ucastnika dohody a rovnako neprijmu, ani sa nezaviaZu prijaf od Ziadneho zamestnanca,
zastupcu alebo tretej strany konajlicej v mene druhého tastntka dohody Yiadny dar, ani
imtt vyhodu, & pefiazng alebo int, v shvislosti s dojedndvanim, uzatvéranfm alebo plaentm
dohody. S ST e

Ulastnici dohody‘sa Zavazui bezodkladne informovat druhého G¢astnika dohody, pokial
si budd vedomi alebo budd mat’ konkrétne podozrenie na korupciu pri dojednavani,
uzatvarani alebo pri plneni tejto dohody.

Y pripade, Ze akykol'vek dar alebo vyhoda v stivisiosti s dojednavanim, uzatvaranim alebo
pinenim dohody je poskytnuty GSastnikovi dohody alebo zéstupcovi GEastnika dohody v
rozpore s tymto ¢lankom dohody, méZe idasinik dohody od dohody odstapit’.

Clanok VI
Ziveretné ustanovenia

. Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad prevezme jeden rovnopis

a organizator prevezme jeden rovnopis. Pisomnd forma dohody je zachovans vidy aj, ak
pravny ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je Gfastnikmi dohody podpisany
zarudenym elektronickym podpisom alebo zaru&enou elektronickou pedatou. V takomto
pripade dohoda predstavuje pisomny original v elektronickej podobe a pisomny rOvVRopis
v listinnej podobe sa nevyhotovije,

.V kazdom pisomnom styku si 0¢astnici dohody povinni uvadzat ¢islo tejto dohody.

5

. Zmeny a doplnenia tejto dohody je moZné vykonat’ len formou pisomnych a olislovanych

dodatkov k tejto dohode, vzajomne schvalenych a podpisanych oboma tgastnikmi dohody

‘azverejnenych v Centrdlnom registri zmliv vedenom Uradom vlddy Slovenskej republiky.

Predchédzajlicou vetou nie je dotknuté ustanovenie podPa &l IV ods. 5 pfsm. b) tejto
dohody. Dodatky k tejto dohode st jej neoddeliteTnou stiast’ou. :

#. Urad a organizétor sa dohodli, % oznamovanic pripadnych zmien pri plneni zavizkov

vyplyvajtcich z tejto dohody bude prebichat’ elektronicky.

. Tato dohoda nadobtida platnost’ difom jej podpisania i¢astnikmi dohody a udinnost’ dfiom

nasledujlicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlov vedenom Uradom vlady -
Slovenskej republiky. '



"‘-podl’a odseku 2 a 3 &lanku V tejto dohodv

7. Ucastmcz dohody vyhlasujil, Z¢ st oprévneni tdto dohodu podpisat, Ze si ju rladne:
4 dosledne preditali a stihlasia's i€ obsahom, neuzavreli ju v hesm“izﬁ’napadne nevyhodnych
pednnenok ana znak sahlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podp1suju

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

L{datum v elektronickom podpise)™ .(datum v elektronickom podpise)“
Za organizatora: Za trad:
{podpisané elekironicky podra zékona & 272/2016 Z. ), (podpfsané eleltronicky podla zdkona €. 272/2016 Z. .}
Jozef KipikaSa Mgr. Mat@$ Fedor
$tatutdrny zastupca organizéaiora riaditel’ iradu

Urad prace, socidlnych veci a rodiny

v prlpade ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

v Hodisnod wn g0 s el _apa 18 50D
/. e L N '




