Dohoda o zvysSeni kvalifikacie

uzatvorena podla § 155 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov medzi

zamestnavatelom:

nazov: Skola umeleckého priemyslu

sidlo: Akademicka 13, 969 15 Banska Stiavnica

ICO: 53006020

zastupeny: Ing. Miroslavom Jauschom, riaditelom Skoly

dalej len ,zamestnavatel
a

zamestnancom:

meno a priezvisko: Mgr. art. Matus P8enko
dalej len ,zamestnanec”

l.
Predmet dohody

1. Zamestnavatel a zamestnanec uzatvorili dha 26.08.2022 pracovnu zmluvu,
na zaklade ktorej zamestnanec vykonava druh prace:

Vychovno-vzdelavacia ¢innost zamerana na rozsSirovanie a prehlbovanie
vedomosti, zru€nosti a navykov deti alebo mladeze, ktoru vykonava ucitel
strednej Skoly po vykonani skusky podla podmienok uréenych vSeobecne
zavaznym pravnym predpisom.

2. Predmetom tejto dohody je vzajomna uprava prav a povinnosti suvisiacich
so zvySenim kvalifikacie zamestnanca podfa § 155 Zakonnika prace C.
311/2001 Z. z.

3. Zamestnavatel sa zavazuje umoznit zamestnancovi absolvovat Studium:

« Dopliiujtice pedagogické $tudium (DPS)
e Odbor studia: DPS ucitefl

e Oznacenie Skoly: Vysoka Skola vytvarnych umeni v Bratislave
e Forma Studia: externa
e Doba trvania Studia: najneskor do 30.08.2026.



Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Zamestnanec sa zavazuje zvysit si uspesSne kvalifikaciu, t.j. ukoncit uspesne
kvalifikacné vzdelavanie najneskér do 30.08.2026. Tato lehota sa predlzuje
o matersku a rodicovsku dovolenku, pripadne aj iné objektivne prekazky na
strane zamestnanca, ktoré zamestnanec vopred pisomne oznami
zamestnavatelovi a zamestnavatel ich odsuhlasi.

2. Zamestnanec sa zavazuje po uspeSnom zvySeni kvalifikacie zotrvat
pracovnom pomere u zamestnavatela 5 rokov. Do doby zotrvania
pracovhom pomere sa hezapoCitava Cas v pripadoch uvedenych
ustanoveni § 155 ods. 4 Zakonnika prace (t.j. vykon mimoriadnej sluzby
obdobi krizovej situacie alebo alternativnej sluzby v €ase vojny a vojnového
stavu, materska dovolenka a rodi¢ovska dovolenka, nepritomnost v praci
z dévodu vykonu nepodmienecného trestu odnatia slobody a vazby, ak
doslo k pravoplatnému odsudeniu).
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3. Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat zamestnancovi po dobu zvySovania
kvalifikacie, podla ustanovenia § 140 Zakonnika prace, pracovné volno s
nahradou mzdy v sume priemerného zarobku zamestnanca urceného podla
§ 134 Zakonnika prace v rozsahu potrebnom na uc€ast na vyucovani, dva
dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky, pat dni na pripravu a vykonanie
zaverecnej skusky, 10 dni na vypracovanie a obhajobu zaverec¢nej prace.

4. Zamestnanec je povinny bezodkladne pisomne informovat zamestnavatela
o v8etkych dblezitych skutoCnostiach suvisiacich so zvySovanim kvalifikacie,
najma informovat’ zamestnavatela o preruseni alebo ukon&eni Studia.

5. V pripade, Zze zamestnanec nesplni svoj zavazok uvedeny v bode 2 tejto
dohody, je povinny zamestnavatelovi nahradit’ celkové naklady spojené so
zvySenim kvalifikacie, a to nahradu mzdy za dni poskytnutého pracovného
volna podla bodu 3 tejto dohody aj vratane zodpovedajucich odvodov
zamestnavatela a odvodov zamestnanca na verejné zdravotné poistenie,
socialne poistenie a odvedenej dane z prijmu (dalej len ,celkova suma
nakladov®).

6. Ak zamestnanec nesplni svoj zavazok zotrvat v pracovhom pomere u
zamestnavatela iba scasti, povinnost uhradit’ celkovu sumu nakladov sa
pomerne znizi (v zavislosti od odpracovanej doby, pocas ktorej sa
zamestnanec zaviazal zotrvat u zamestnavatela). Povinnost zamestnanca
na celkovu uhradu nakladov nevznikne v pripadoch uvedenych v ustanoveni
§ 155 ods. 6 Zakonnika prace.

7. Ak zamestnanec skonéi pracovny pomer so zamestnavatelom pred
ziskanim predpokladanej kvalifikacie, zavazuje sa uhradit zamestnavatelovi
celkové naklady spojené so zvysenim kvalifikacie, a to nahrady mzdy za dni



poskytnutého pracovného volna podlfa bodu 3 tejto dohody, aj vratane
zodpovedajucich odvodov zamestnavatela a odvodov zamestnanca na
verejné zdravotné poistenie, socialne poistenie a odvedenej dane z prijmu,
ktoré zamestnavatel vynalozil do doby skonCenia pracovného pomeru
zamestnanca.

8. Zamestnanec sa zavazuje nahradit zamestnavatelovi celkové naklady
spojené so zvySenim kvalifikacie, a to nahrady mzdy za dni poskytnutého
pracovného volna podla bodu 3 tejto dohody, aj vratane zodpovedajucich
odvodov zamestnavatela a odvodov zamestnanca na verejné zdravotné
poistenie a socialne poistenie, ktoré zamestnavatel vynaloZzil aj v pripade ak
si zamestnanec uspesne nezvysi kvalifikaciu v lehote stanovenej podla bodu
1, alebo ak zamestnanec ukonci zvySovanie kvalifikacie z dévodu, Ze bolo
neuspesné pred uplynutim lehoty stanovenej v bode 1.

9. Zamestnanec sa zavazuje nahradit zamestnavatelovi celkovu sumu
nakladov najneskoér v lehote do 30 dni potom, €o mu zamestnavatel dorucil
vyzvu na uhradu nakladov.

10. V pripade ak zamestnanec nemdéze uhradit’ celkovu sumu nakladov v lehote
30 dni potom, o mu zamestnavatel dorucil vyzvu na uhradu nakladov, méze
zamestnavatela poziadat o Ghradu formou splatkového kalendara. Ziadost
o splatkovy kalendar je potrebné predlozit zamestnavatelovi v pisomne;
forme spolu s odévodnenim Ziadosti plnenia v splatkach.

11.Povinnost zamestnanca na uhradu nakladov podla bodu 5,6 nevznika,
najma ak:
a) zamestnavatel v priebehu zvySovania kvalifikacie zastavil poskytovanie
pracovného volna a nahrady mzdy, pretoZze sa zamestnanec bez svojho
zavinenia stal dlhodobo nespésobily na vykon prace, pre ktoru si zvySoval
kvalifikaciu,
b) pracovny pomer sa skonCil vypovedou danou zamestnavatelom z
dbévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace alebo
dohodou z tych istych dévodov,
c) zamestnanec nemodze vykonavat podla lekarskeho posudku pracu, pre
ktori si zvySoval kvalifikaciu, pripadne stratii dlhodobo spésobilost
vykonavat dalej doterajSiu pracu z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism.
c) Zakonnika prace,
d) zamestnavatel nevyuzival v poslednych 12 mesiacoch po€as najmenej
Siestich mesiacov kvalifikaciu, ktoru si zamestnanec zvysil,
e) zamestnavatel poruSil ustanovenia tohto zakona vo vztahu k
zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie podfa osobitného
predpisu, a toto porusenie bolo zistené prislusSnym inSpektoratom prace a
pravoplatne o hom rozhodol sud.

Il.
Zaverecné ustanovenia



1. Dohoda je vyhotovena vo dvoch (2) vyhotoveniach, priCom kazdé
vyhotovenie ma platnost’ originalu. Kazda zmluvna strana obdrzi jedno (1)
vyhotovenie.

2. Tuto dohodu je mozné menit a dopifat len formou pisomnych dodatkov.
V otazkach touto dohodou neupravenych sa pouziju subsidiarne
ustanovenia zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov.

3. Zmluvné strany si dohodu precitali, jej obsahu, pravam a povinnostiam z nej
vyplyvajucim porozumeli, priom na znak suhlasu s jej obsahom a so
skutoCnostou, ze dohodu neuzavreli v tiesni, pod natlakom alebo za
napadne nevyhodnych podmienok, ju vlastnoru¢ne podpisuju.

4. Tato zmluva nadobuda platnost driom jej podpisu obidvoma zmluvnymi
stranami a ucinnost’ driom nasledujucim po dni jej zverejnenia v sulade s ust.
§ 47a zakona €. 40 /1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich
predpisov a § 5a zakona ¢&. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k
informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode

informacii) v zneni neskorSich predpisov.

V Banskej Stiavnici dnia 22.09.2022

zamestnanec zamestnavatef
Mgr. art. Matus PSenko Skola umeleckého priemysilu
Ing. Miroslav Jausch
riaditel Skoly



