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DODATOK č. 1 
 

k dohode č. 18/14/052/35  

o zabezpečení podmienok vykonávania aktivačnej činnosti formou menších obecných 

služieb pre obec a o poskytnutí príspevku na aktivačnú činnosť formou menších 

obecných služieb obci 

uzatvorená podľa § 52 ods. 10 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 
 

(ďalej len „dodatok“)  

 

uzatvorený medzi: 

 
 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Komárno 
Sídlo:   Nám.M.R.Štefánika č. 9, 945 01  Komárno  

Zastúpený riaditeľkou:          Ing. Máriou Poláčkovou  

IČO:                                      30 794 536      

DIČ:                                      2021777780 

IBAN:                           

(ďalej len „úrad“) 

a 

 

Obec: MESTO Komárno 

Sídlo:      Námestie generála Klapku 1, 945 01 Komárno 

Zastúpená štatutárnym zástupcom:  Ing. László Stubendek 

IČO:      00306525 

DIČ:      2021035731 

IBAN:      

SK NACE Rev. 2 (kód/názov):  84 110/Všeobecná verejná správa 

(ďalej len „obec“) 
 

 

Dodatok je vypracovaný v zmysle článku VII. bod 1 dohody č.18/14/052/35. 

Účastníci dohody sa dohodli, že týmto dodatkom č. 1 sa menia články a odseky/body dohody 

nasledovne: 
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V článku II. Práva a povinnosti úradu, bod 3) a 4) sa mení v plnom rozsahu a znie: 

 

3. Poskytnúť obci príspevok podľa § 52 ods. 7 a 8 zákona o službách zamestnanosti 

na úhradu časti nákladov, ktoré súvisia s vykonávaním aktivačnej činnosti, najviac 

vo výške 3 213,60 € a príspevok na úhradu časti celkovej ceny práce zamestnanca, 

ktorý organizuje aktivačnú činnosť, ak má takého zamestnanca, najviac vo výške 

2 425,80 €, spolu najviac vo výške 5 639,40 €, slovom: päťtisícšesťstotridsaťdeväť 

Eur štyridsať centov. 
 

4. Pri stanovení celkovej výšky poskytovaného príspevku podľa bodu 3 zohľadniť 

dohodnutý týždenný rozsah vykonávania aktivačnej činnosti, termín začatia 

vykonávania aktivačnej činnosti, dohodnutý počet UoZ uvedený v čl. III. bod 3, ako aj 

celkový počet UoZ, ktorí vykonávajú, resp. vykonávali aktivačnú činnosť. Po 

zohľadnení týchto skutočností poskytnúť obci mesačne príspevok za 1 UoZ 

vykonávajúceho aktivačnú činnosť v štruktúre: príspevok na úhradu časti nákladov, 

ktoré súvisia s vykonávaním aktivačnej činnosti, najviac vo výške 41,20 € (aj 

v prípade opakovaného zaradenia UoZ na vykonávanie AČ) a príspevok na úhradu 

časti celkovej ceny práce zamestnanca, ktorý organizuje aktivačnú činnosť, najviac vo 

výške 31,10 €, spolu mesačne za 1 UoZ najviac vo výške 72,30 € (13 UoZ). 
 

V článku III. Práva a povinnosti obce, bod 3) a 4) sa mení v plnom rozsahu a znie: 
 

3. Zabezpečiť po dobu od 02.07.2018 do 31.12.2018 vykonávanie aktivačnej činnosti pre 

13 UoZ v štruktúre: 

 

Druh vykonávaných 

prác podľa § 52 ods. 2 

zákona o službách 

zamestnanosti 

Počet UoZ ISCO-08 
Termín vykonávania 

od/do 

Rozsah 

(týždenný rozvrh 

hodín) 

Pracovník na čistenie 
VP 

13 9613001 02.07.2018 - 31.12.2018 16 hodín 

     

 

4. Zabezpečiť dodržiavanie denného rozvrhu začiatku a konca vykonávania aktivačnej 

činnosti UoZ v štruktúre: 

Zmena A, A1, A2, A3 
 

Nepárny týždeň 
 

Pracovník na čistenie verejných priestranstiev 
 

                  
deň    

 ukazovateľ 

Pondelok Utorok Streda Štvrtok Piatok 

od - do od - do od - do od - do od - do od - do od - do od - do od - do od - do 

časové rozpätie 

(v hodinách)  
11,00-
15.00 

7,00-
11,00  

7,00-
11,00 

11,00-
15,00    

11,00-
15,00 

počet UoZ 
 7 7  3 4    7 
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Párny týždeň 
 

Pracovník na čistenie verejných priestranstiev 
 

                  
deň    

 ukazovateľ 

Pondelok Utorok Streda Štvrtok Piatok 

od - do od - do od - do od - do od - do od - do od - do od - do od - do od - do 

časové rozpätie 

(v hodinách) 
7,00-
11,00   

11,00-
15,00   

7,00-
11,00 

11,00-
15,00 

7,00-
11,00  

počet UoZ 
7   7   3 4 7  

 

 

Zmena B, B1, B2, B3 
 

 

Nepárny týždeň 
 

Pracovník na čistenie verejných priestranstiev 
 

                  
deň    

 ukazovateľ 

Pondelok Utorok Streda Štvrtok Piatok 

od - do od - do od - do od - do od - do od - do od - do od - do od - do od - do 

časové rozpätie 

(v hodinách) 
7,00-
11,00   

11,00-
15,00   

7,00-
11,00 

11,00-
15,00 

7,00-
11,00  

počet UoZ 
6   6   3 3 6  

 

Párny týždeň 
 

Pracovník na čistenie verejných priestranstiev 
 

                  
deň    

 ukazovateľ 

Pondelok Utorok Streda Štvrtok Piatok 

od - do od - do od - do od - do od - do od - do od - do od - do od - do od - do 

časové rozpätie 

(v hodinách)  
11,00-
15,00 

7,00-
11,00  

7,00-
11,00 

11,00-
15,00    

11,00-
15,00 

počet UoZ 
 6 6  3 3    6 

 
 

4.1 Uvoľniť UoZ z vykonávania aktivačnej činnosti na poradenskú činnosť/vzdelávanie 

a prípravu pre trh práce poskytovanú(é) úradom v rozsahu 10-50 hodín. 
 

V ostatných článkoch a bodoch ostáva dohoda v platnosti v plnom rozsahu. 

 

Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou dohody č. 18/14/052/35 zo dňa 20.06.2018, 

nadobúda platnosť dňom podpísania oboma účastníkmi a účinnosť dňom nasledujúcim po dni 

zverejnenia. 
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Dodatok k dohode bol vyhotovený v 3 vyhotoveniach, z ktorých každý má platnosť originálu, 

pričom úrad dostane dva rovnopisy a obec jeden rovnopis. 

 

Účastníci dohody si tento dodatok č. 1 prečítali, porozumeli jeho obsahu a na znak súhlasu ho 

podpísali. 
 

V Komárne, dňa 23.07.2018                              V Komárne, dňa 23.07.2018 
 

 

 

_________________________________  _________________________________ 

Ing. László Stubendek v.r.                               Ing. Mária Poláčková v.r.                                 

    primátor mesta                                        riaditeľka ÚPSVR Komárno    
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