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  NM4/OAOTPAESF/ZAM/2018/11561                                                                 Kód ITMS2014+: 312031J368 

 

Dodatok č.1 

 

 
k Dohode č. 18/10/50J/5 zo dňa 20.06.2018 o poskytnutí  príspevku na podporu rozvoja 

miestnej a regionálnej zamestnanosti podľa § 50j zákona č. 5/2004 Z. z. o službách 

zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov   
(ďalej len ,,dohoda“) 
 
 
Úradom práce sociálnych vecí a rodiny Nové Mesto nad Váhom 
Sídlo: Hviezdoslavova 36, 915 01 Nové Mesto nad Váhom 
Zastúpeným riaditeľom: Mgr. Vladimírom Sumbalom 
IČO: 30 794 536        DIČ: 202 177 7780 
Bankové spojenie:                Č. účtu:  

(ďalej len ,,úrad“) 
 
a 
 

Zamestnávateľom 
     
Právnickou osobou: TECHNICKÉ SLUŽBY Stará Turá – mestská príspevková organizácia 
Sídlo: Husitská cesta 248/6, 916 01 Stará Turá 
V zastúpení štatutárnym zástupcom: Ing. Jana Vráblová 
IČO: 35 602 210       DIČ: 2021095043 
SK NACE Rev2  (kód/text) prevaž. činnosť 38110/zber iného ako nebezpečného odpodu 
SK NACE Rev2  (kód/text) podpor. činnosť 9112000/upratovačka 
Bankové spojenie:                              Č. účtu:  

(ďalej len „zamestnávateľ“) 
  

 

(ďalej len „dodatok č.1“) 

 

 

Preambula 

 

1/ V zmysle ustanovení zákona č. 453/2003 Z. z. o orgánoch štátnej správy v oblasti 

sociálnych vecí, rodiny a služieb zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov, 
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úrad vykonáva štátnu správu v oblasti sociálnych vecí a služieb zamestnanosti, pričom má 

spôsobilosť na uzatváranie dohôd v zmysle osobitných predpisov.  

Z dôvodu, že zriaďovateľom TECHNICKÝCH SLUŽIEB Stará Turá – mestská príspevková 

organizácia je mesto Stará Turá a po predložení Výpisu z registra trestov na právnickú osobu, 

bude príspevok poskytovaný v rámci Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu 

zamestnanosti DM č.16/2014 v platnom znení 

 

Účastníci dodatku sa  v súlade s článkom VII. bod 1  dohody dohodli na vypracovaní dodatku 

k pôvodnej dohode. 

 

 

 

Článok I. dodatku 

Účel a predmet dodatku 

 
Účelom tohto dodatku je zmena  podmienok dohodnutých v dohode  na strane 

zamestnávateľa. 

 

Dohoda sa mení takto: 

 

1. V článku I. bod 1. znie:  

 

Predmetom dohody je úprava práv a povinností účastníkov dohody pri poskytnutí  príspevku 

na podporu rozvoja miestnej a regionálnej zamestnanosti podľa § 50j zákona o službách 

zamestnanosti (ďalej len „príspevok“), ktorý sa poskytuje zo zdrojov štátneho rozpočtu 

Slovenskej republiky (ďalej len „ŠR“) a Európskeho sociálneho fondu (ďalej len „ESF“) 

v zmysle: 

- Operačného programu Ľudské zdroje 

- Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Schéma DM č.16/2014 

v platnom znení 

- Národného projektu „Podpora zamestnávania UoZ prostredníctvom vybraných 

aktívnych opatrení na trhu práce -3“ 

- Zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“). 

 

 

                                                                                

Článok II. 

Záverečné ustanovenia 

 

 

1/ Dodatok č. 1 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou dohody č. 18/10/50J/5  zo dňa 20.06.2018 

 

2/ Ostatné články a body dohody zostávajú nezmenené. 
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3/ Tento dodatok č.1  je vyhotovený v troch  rovnopisoch, pričom úrad obdrží dva a príjemca 

jeden exemplár. 

4/ Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok č.1 podpísať, že si ho riadne 

a dôsledne prečítali a súhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlášť 

nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s jeho obsahom ho vlastnoručne podpisujú.   

 

5/ Tento dodatok  č.1 nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dohody 

a účinnosť dňom nasledujúcim po jeho zverejnení. 

  

 

 

 

V Novom Meste nad Váhom, dňa  

 

 

Za zamestnávateľa:                Za úrad: 

 

 

 

     ........................................................                             .......................................................... 

                Ing. Jana Vráblová                                                      Mgr. Vladimír Sumbal               
       štatutárny zástupca zamestnávateľa                                                riaditeľ úradu 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


