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Dodatok ¢.1

k Dohode ¢. 18/10/50J/5 zo diia 20.06.2018 o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja
miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda*)

Uradom prace socialnych veci a rodiny Nové Mesto nad Vahom
Sidlo: Hviezdoslavova 36, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
Zastapenym riaditel'om: Mgr. Vladimirom Sumbalom

ICO: 30 794 536 DIC: 202 177 7780

Bankové spojenie: C. uctu:

(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavate’om

Pravnickou osobou: TECHNICKE SLUZBY Stara Tura — mestské prispevkova organizacia
Sidlo: Husitska cesta 248/6, 916 01 Stara Tura

V zastupeni Statutdrnym zastupcom: Ing. Jana Vrablova

ICO: 35602210  DIC: 2021095043

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. ¢innost’ 38110/zber iného ako nebezpecného odpodu
SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. ¢innost’ 9112000/upratovacka

Bankové spojenie: C. uctu:

(d’alej len ,,zamestnavatel’*)

(d’alej len ,,dodatok ¢.1%)

Preambula

%

1/ V zmysle ustanoveni zakona ¢. 453/2003 Z. z. o organoch Statnej spravy v oblasti
socidlnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
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urad vykondva Statnu spravu v oblasti socidlnych veci a sluzieb zamestnanosti, pricom ma
sposobilost’ na uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.

Z dovodu, Ze zriadovatefom TECHNICKYCH SLUZIEB Stara Tura — mestska prispevkova
organizacia je mesto Stard Turd a po predlozeni Vypisu z registra trestov na pravnicku osobu,
bude prispevok poskytovany vramci Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu
zamestnanosti DM ¢.16/2014 v platnom zneni

Ugastnici dodatku sa v stilade s ¢lankom VIIL bod 1 dohody dohodli na vypracovani dodatku
k povodnej dohode.

Clanok I. dodatku
Ucel a predmet dodatku

Uelom tohto dodatku je zmena  podmienok dohodnutych v dohode na strane
zamestnavatela.

Dohoda sa meni takto:

1. V ¢lanku L. bod 1. znie:

Predmetom dohody je iprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na podporu rozvoja miestnej aregionalnej zamestnanosti podl'a § 50j zakona o sluzbach
zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR“) a Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len , ESF%)
v zmysle:

- Operacného programu Ludské zdroje

- Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Schéma DM ¢.16/2014
Vv platnom zneni

- Néarodného projektu ,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace -3*

- Zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

Clanok II.
Zavereéné ustanovenia

1/ Dodatok ¢. 1 sa stava neoddelite'nou stucastou dohody ¢. 18/10/50J/5 zo dna 20.06.2018

2/ Ostatné ¢lanky a body dohody zostadvaju nezmenené.
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3/ Tento dodatok €.1 je vyhotoveny v troch rovnopisoch, pri¢om urad obdrzi dva a prijemca
jeden exemplar.

4/ Utastnici dohody vyhlasuju, Ze s opravneni tento dodatok &.1 podpisat’, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnorué¢ne podpisuju.

5/ Tento dodatok ¢.1 nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma t¢astnikmi dohody
a ucinnost’ dlom nasledujucim po jeho zverejneni.

V Novom Meste nad Vahom, dna

Za zamestnavatela: Za urad:

Ing. Jana Vrablova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a

Mgr. Vladimir Sumbal

riaditel’ iradu
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