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Cislo zmluvy: MK-4750/2022-323/19858

ZMLUVA O SPOLUPRACI

uzavreta vzmysle § 269 ods. 2 zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov medzi
nasledovnymi zmluvnymi stranami (dalej len ,Zmluva“):

1/ Ministerstvo kulttry Slovenskej republiky

sidlo: Ndmestie SNP 33, 813 31 Bratislava — mestska ¢ast Staré Mesto

ICO: 00165182

Vydavkovy ucet statneho rozpoctu: SK90 8180 0000 0070 0007 1652

Vydavkovy Ucet - prostriedky ES a spolufinancovania zo SR: SK29 8180 0000 0070 0026 3937

Statutarny organ: Natdlia Milanova — ministerka kulttry SR

v zastupeni: PaedDr. Viera LeS¢akova- Statna tajomnicka 2, na zaklade plnomocenstva zo dra 01.08.2022
(dalej len ,,MK SR)

2/ Obéianske zdruZenie Sine Metu

sidlo: Moca 97, 946 37 Moca

ICO: 42208262

DIC: 2820018058

bankové spojenie: SLSP

¢islo uctu - IBAN: SK84 0900 0000 0051 8347 7313

v mene ktorého kona: Mgr. Ors Orosz, predseda zdruZenia

(dalej len ,,Uzivatel™)

(MK SR a UZivatel dalej spolu ako ,,Zmluvné strany* alebo jednotlivo ,,Zmluvna strana“)

Preambula
Zmluvné strany sa dohodli na tomto zneni zmluvy o spolupréaci, s cielom zmierfiovat negativny dopad
socio-ekonomickych podmienok na osoby ohrozené chudobou a socidlnym vyli¢enim, vratane os6b z
prostredia marginalizovanych rémskych komunit (dalej ,MRK“) a poskytovat im individualizovanu podporu
vytvdranim podmienok pre ich zamestndvanie pri obnove kulturnych pamiatok.

MK SR ako ustredny orgdn Statnej spravy SR, zabezpecluje vykon Statnej spravy na Useku ochrany
pamiatkového fondu, muzei, galérii a ochrany predmetov kultirnej hodnoty, kniZznic, ochrany historickych
knizni¢nych dokumentov, historickych knizni¢nych fondov, nehmotného kultirneho dedicstva, tradi¢nej
ludovej kultdry, ludovej umeleckej vyroby, kultirno-osvetovej ¢innosti, kultiry znevyhodnenych skupin
obyvatelstva.

UzZivatel je vlastnikom narodnej kultdrnej pamiatky.

Zmluva sa uzatvara na zaklade schvélenia Ziadosti o zapojenie do Narodného projektu (dalej len ,Ziadost*)
s ndzvom Zvysenie zamestnanosti a zamestnatelnosti fudi Zijucich v lokalitach s pritomnostou MRK
realizaciou obnovy kultiurneho dedicstva (dalej len ,,NP Ludia a hrady”) so zameranim na individualizovanu
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podporu 0s06b ohrozenych chudobou a socialnym vyluéenim, vratane oséb z prostredia MRK, vytvaranim
podmienok na ich zamestndvanie v aktivitdch na obnovu kultdrnych pamiatok.

Zmluva vyuZiva pre zvySenie pravnej istoty Zmluvnych stran definicie pojmov, ktoré su uvedené v prilohe ¢.
3 Zmluvy. Pojmy uvedené s velkym zaciatocnym pismenom maju ten isty vyznam v celej Zmluve vratane jej
priloh, pricom ich vyznam sa zachovava ajv pripade, ak sa pouZiju vinom gramatickom alebo slovesnom
tvare, alebo aksapouziji s malym zacdiatoénym pismenom, ak je zkontextu nepochybné, Zeide
o definovany pojem.

Clanok 1
Predmet a ucel Zmluvy

1. Uzivatel vyhlasuje, Ze si je vedomy svojho postavenia UZivatela podla § 3 ods. 2 pism. d) zdkona
o prispevku z ESIF a z toho vyplyvajucich povinnosti v zmysle zékona o prispevku z ESIF.

2. Predmetom tejto Zmluvy je Uprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran
v zaujme dosiahnutia Ucelu tejto Zmluvy uvedeného v bode 3 tohto ¢lanku Zmluvy.

3. Uclelom tejto Zmluvy je vytvaranie podmienok na dosiahnutie ciela NP Ludia a hrady, ktorym je zvy3enie
zamestnanosti azamestnatelnosti ludi Zijacich v lokalitdch s pritomnostou MRK prostrednictvom
realizdcie aktivit projektu spocivajucej vo vykondvani pracovnej ¢innosti podla tejto Zmluvy v objektoch
spadajucich do kategdrie narodnych kultdrnych pamiatok podla osobitného predpisu, konkrétne
narodnej kulturnej pamiatky uvedenej v bode 6 tohto ¢lanku Zmluvy (dalej aj ako ,projekt”).

4. Vyska financ¢nej podpory pre vykonavanie pracovnej Cinnosti v objekte narodnej kultirnej pamiatky
uvedenej v bode 6 tohto ¢lanku je podla schvaleného rozpoctu v prilohe ¢. 2 Zmluvy: 132 693,32 EUR,
slovom jednostotridsatdvatisicseststodevdtdesiattri eur a tridsatdva centov na obdobie od 08/2022 do
04/2023.

5. Vyska refundacie opravnenych vydavkov pre vykondvanie pracovnej cinnosti v objekte ndarodnej
kultdrnej pamiatky uvedenej v bode 6 tohto ¢lanku je: .................. netyka sa.....ccc.o...... EUR, podla
Prilohy €. 2 ZmMIUVY, SIOVOM ...ociiiiiiiieicciiiee ettt e et e e e s sbae e e s esbeaeeessnraneeesans
na obdobie od .........cceeeueennnne o o JOU

6. Uzivatel je vlastnikom narodnej kultirnej pamiatky:
Ndzov kultdrnej pamiatky: Klastor Paulinov / kostol ruina
Intravilan/extravilan obce: Slavec
Celkova rozloha kulturnej pamiatky: do 0,5 ha.

Clanok 2
Doba trvania Zmluvy

1. Zmluva sa uzatvara na dobu urcitd, a to od nadobudnutia Ucinnosti tejto Zmluvy do doby ukoncenia
realizacie aktivit projektu max. do 30.04.2023 s vynimkou nasledovnych ustanoveni, ktoré zostavaju
platné a ucinné aj po ukonceni Zmluvy:
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a) ¢l. 3 bod 2 pism. c) a d) tejto Zmluvy a ¢l. 10 tejto Zmluvy, ktorych platnost a Géinnost kondéi
uplynutim lehoty uvedenej v ¢l. 3 bod 2 pism. d) tejto Zmluvy;

b) tych ustanoveni Zmluvy, ktoré maju sankény charakter pre pripad porusenia povinnosti
vyplyvajucich z tejto Zmluvy UzZivatelom;

c) tych ustanoveni Zmluvy, ktoré vzhladom na svoju povahu maju trvat aj po ukonceni Zmluvy (napr.
¢l. 13 tejto Zmluvy).

Clanok 3
Prava a povinnosti Zmluvnych stran

MK SR bude UZzivatelovi v rozsahu a za podmienok stanovenych touto Zmluvou, Pravnymi dokumentmi

a platnymi a G€&innymi Pravnymi predpismi SR a EU poskytovat:

a) Financné prostriedky na financovanie mzdovych vydavkov za podmienky splnenia opravnenosti
tychto vydavkov ato na pracovné pozicie pomocny zamestnanec, samostatny zamestnanec,
koordinator a majster;

b) Financ¢né prostriedky na ostatné vydavky, ktoré budu predstavovat pausalnu sumu naviazanu na
mzdy zamestnancov poskytujucich asistenc¢né sluzby t. j. koordinatora/ov a majstra/ov;

c) Asistenciu asucéinnost pri  vypracovavani dokumentdcie a podkladov predkladanych
MK SR za Ucelom financovania miezd zamestnancov UzZivatela.

UzZivatel je povinny:

a) Pocas celej doby realizacie aktivit projektu na zéklade tejto Zmluvy spifiat podmienky na zapojenie
sa do NP lLudia a hrady, ktoré s definované v Oznameni o moznosti zapojit sa do NP Ludia a hrady,
a ktoré boli zdrovernn predmetom administrativnej kontroly opravnenosti Ziadatela a predmetom
aplikacia vyluéovacich, formalnych a hodnotiacich kritérii hodnotiaceho procesu;

b) Vidy, na ziadost MK SR, preukazat trvanie plnenia vSetkych podmienok pre zapojenie sa do NP
Ludia a hrady. UZivatel je zaroveri povinny bezodkladne po tom &o sa dozvie, e prestal splfiat
podmienky na zapojenie sa do NP Ludia a hrady, pisomne oznamit tuto skuto¢nost MK SR;

c) V lehotach uréenych MK SR podavat vysvetlenia, informécie, dokumentéciu alebo iny druh
sucinnosti, ktoré MK SR povaZuje za potrebné k monitorovaniu a hodnoteniu Projektu pocas
realizacie NP Ludia a hrady a pre potreby dokladovania vystupov a vysledkov NP Ludia a hrady voci
tretim osobam ako napr. SO MV SR pre PO5 a PO6 OP 'Z, RO OP ['Z, MIRRI SR/CKO, Orgéan auditu,
OLAF, NAKA a pod.

d) Uchovavat uc¢tovnu dokumentaciu k Projektu, dokumentaciu k pracovno-pravnym vztahom so
zamestnancami, vSetku dokumentaciu sdvisiacu so zapojenim sa do NP Ludia ahrady aind
dokumentdciu tykajucu sa Projektu minimalne do 31.12.2028, alebo po tomto datume do datumu
vysporiadania finanénych vztahov medzi SO MV SR pre PO5 a PO6 OP LZ a MK SR na zaklade
Zmluvy o NFP a vysporiadania finanénych vztahov medzi MK SR a UZivatelom na zaklade Zmluvy, ak
nedoslo k ich vysporiadaniu k 31. decembru 2028. Této doba méze byt predizend na ziklade
oznamenia MK SR doruceného UZivatelovi v pripade, ak nastanu skuto¢nosti uvedené v ¢lanku 140
vSeobecného nariadenia o ¢as trvania tychto skutocnosti. Porusenie povinnosti vyplyvajucich z
tohto pismena d) je podstatnym porusenim Zmluvy.

e) Bezodkladne informovat MK SR o vsetkych skutoc¢nostiach, ktoré by mohli mat negativny vplyv na
plnenie povinnosti vyplyvajucich z tejto Zmluvy;

f) Uzatvarat zmluvné vztahy v suvislosti s realizéciou predmetu tejto Zmluvy s tretimi stranami
vyhradne v pisomnej forme, a iba po predchadzajucom preukazatelnom sudhlase MK SR, ak sa
Zmluvné strany nedohodnu inak;

g) Dodrziavat dbsledne ustanovenia tejto Zmluvy, vsetkych Pravnych dokumentov, ako aj Pravnych
predpisov SR a EU.
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UZivatel je zodpovedny za presnost, spravnost, pravdivost a Uplnost vsetkych informacii poskytovanych
MK SR, inak zodpoveda za skodu spdsobenu porusenim tejto povinnosti v plnom rozsahu. Ustanovenia
¢l. 13 tejto Zmluvy tym nie su dotknuté.

UZivatel vyhlasuje, Ze mu nie st zname Ziadne okolnosti, ktoré by mohli negativne ovplyvnit splnenie
podmienok na poskytnutie plneni v zmysle tejto Zmluvy. UZivatel vyhlasuje, Ze vSetky vyhlasenia, ktoré
uviedol MK SR pred uzavretim tejto Zmluvy su pravdivé a zostavaju platné pri podpisani tejto Zmluvy v
nezmenenej podobe.

Uzivatel sa zavézuje, ze nebude poZadovat na Ziadne z plneni uvedenych v tejto Zmluve dotaciu,
prispevok alebo grant ani ind formu pomoci, ktord by umoZnila dvojité financovanie alebo
spolufinancovanie tych istych vydavkov zo zdrojov inych rozpocétovych kapitol Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky, 3$tatnych fondov, z inych verejnych zdrojov alebo zdrojov EU.
Porusenie tejto povinnosti sa povaZuje za podstatné porusenie Zmluvy.

Uzivatel suhlasi so spracovavanim udajov tykajucich sa NP Ludia a hrady na ucely monitorovania,
kontroly, propagacie a hodnotenia NP Ludia a hrady, prip. OP LZ. Tym nie su dotknuté osobitné
ustanovenia tykajuce sa spracovania osobnych tdajov v zmysle zdkona o prispevku z ESIF.

Zmluvné strany sa vzajomne zavdzuju poskytovat si vsetku potrebnud sucinnost na plnenie zaviazkov
vyplyvajucich z tejto Zmluvy.

Porusenie povinnosti uvedenych v bodoch 2, 3 a 7 tohto ¢lanku Zmluvy ako aj nepravdivost vyhlasenia
uvedeného v bode 4 tohto ¢lanku Zmluvy sa povazuje za podstatné porusenie tejto Zmluvy.

Clanok 4
Predmet financovania a opravnenost vydavkov — priame vydavky

MK SR na zaklade tejto Zmluvy a poctu zamestnancov v schvdlenej Ziadosti o zapojenie do NP
poskytuje Uzivatelovi financné prostriedky na ihradu mzdovych vydavkov na pozicie:

a) pomocny zamestnanec: 4 osoby
b) samostatny zamestnanec: 5 os6b
c) koordinator: 1 osoba

d) majster: 1 osoba

UZivatel ma moznost v zavislosti od rozlohy NKP v priebehu implementacie projektu navysit pocet
zamestnancov na max. pocet podla prilohy ¢. 2. Maximalny opravneny pocet zamestnancov musi byt
v stlade s Kritériami pre vypocet poétu zamestnancov uvedenych v Oznameni o moznosti predlozit
Ziadost na zapojenie do narodného projektu. O zamere navySenia poctu zamestnancov informuje
UZivatel MK SR bezodkladne. Na zdklade suhlasného stanoviska MK SR k navySeniu poctu
zamestnancov UZivatelom vypracuje MK SR dodatok k tejto Zmluve.

Pocty zamestnancov podla bodu 1 tohto ¢lanku Zmluvy sa nevztahujui na obdobie, kedy na zaklade
vzajomnej dohody oboch Zmluvnych stran déjde k doc¢asnému znizeniu celkového poctu zamestnancov
napr. v zimnom obdobi resp. vinom vzajomne dohodnutom obdobi. Ostatné ustanovenia, tykajlice sa
oprdvnenosti aktivit a oprdvnenosti vydavkov aj na zniZzeny pocet zamestnancov a uvedené v tejto
Zmluve, zostavaju zachované.
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MK SR poskytuje Uzivatelovi financné prostriedky vo forme Uvodnej (zalohovej) platby a na mesacnej
baze vo forme refundacie sp6sobom a dokladovanim povinnej dokumentdcie k realizacii transferov
opravnenych priamych a nepriamych vydavkov projektu v zmysle €l. 4 bod 1 a ¢l. 5 bod 1 tejto Zmluvy
formou uvedenou v Prirucke, a to v sulade s Pravnymi dokumentmi a s platnymi a u¢innymi Pravnymi
predpismi SR a EU.

Financné prostriedky na financovanie mzdovych vydavkov zamestnancov UzZivatela zahfiaju hrubu
mzdu a povinné odvody platené zamestnavatelom v zmysle platnej legislativy (Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o
socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov. Zakon ¢. 580/2004Z.z. o zdravotnom poisteni a o
zmene a doplneni zakona €. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov).

UZivatel je povinny pri odmeriovani zamestnancov dodrZiavat Zakonnik prace. Vyska stanovenych
limitov pre mzdové vydavky a ich aplikacia je uvedena v Prirucke.

UZivatel sa zavazuje zamestnat zamestnancov v poéte podla bodu 1 tohto ¢lanku Zmluvy a za
podmienok uréenych touto Zmluvou najneskor do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia Ucinnosti tejto
Zmluvy (ak sa Zmluvné strany nedohodnl inak) uzatvorenim pracovno-pravneho vztahu v sulade
sbodom 10 tohto ¢lanku Zmluvy, a to na dobu realizacie aktivit projektu. V pripade, ak UZivatel
neobsadi pracovné miesto/a do 30 kalendarnych dni, je v ¢ase plynutia tejto 30 driovej lehoty povinny
poziadat MK SR o prediZenie lehoty na obsadenie pracovného miesta. Porugenie tychto povinnosti sa
povaZzuje za podstatné porusenie tejto Zmluvy.

UZivatel sa zavazuje pre vykon prace zamestnancov zabezpedit vytvorenie primeranych materialnych,
technickych a organizaénych podmienok v sulade so Zakonnikom prace, suvisiacimi pravnymi
predpismi.

UZivatel' je povinny do 10 kalenddrnych dni od vzniku pracovnopravneho vztahu (a v pripade, ak si
uplatiuje spatni opravnenost vydavkov, do 10 kalendarnych dni od nadobudnutia Gcinnosti tejto
Zmluvy) predloZit MK SR na kazdu obsadenu pracovnu poziciu dokumenty uvedené v Prirucke.

UZivatel je povinny zabezpecit, aby minimalne 60% zo vSetkych zamestnancov pochadzalo z prostredia
MRK, a to poc¢as minimalne 2/3 mesiacov z celkového pocétu mesiacov, pocas ktorého sa financuju
mzdy zamestnancov na danej narodnej kultdrnej pamiatke, pricom osoba musi byt zamestnana
minimalne 50% fondu pracovného €asu v danom mesiaci. Tuto skutocnost je povinny kedykolvek pocas
platnosti tejto Zmluvy preukazat. Porusenie tejto povinnosti sa povaZuje za podstatné porusenie tejto
Zmluvy.

Pracovna naplfi zamestnancov a podmienky obsadenia pracovného miesta musia byt stanovené v
sulade s Priru¢kou. Zamestnanec vykonava v pracovnom case iba Cinnosti podla pracovnej naplne, ktora
je uvedena v Prirucke. Porusenie tejto povinnosti sa povaZuje za podstatné porusenie tejto Zmluvy.

Uzivatel je povinny oznamit pisomne MK SR kazdu zmenu tykajucu sa zamestnancov najneskér do 15
kalendarnych dni odo dria kedy skutoénost nastala (najmd skoncenia pracovnopravneho vztahu
zamestnanca(ov), zmena percentudlneho zastipenia MRK, zastavenie prac na zimné obdobie atd.).
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12. UzZivatel sa zavazuje pri obsadzovani/preobsadzovani pracovného miesta zabezpecit aplikovanie
pravidiel preferencného zamestndvania Rémov z prostredia MRK, pokial budu v jeho podmienkach
splnené predpoklady pre aplikovanie takéhoto postupu uvedeného v antidiskriminaénom zdkone.

13. V pripade nedodrzania podmienok uvedenych v bode 10 tohto ¢lanku Zmluvy, nebudd vydavky na
dotknutych Zamestnancov povaZzované za opravnené. Tym nie sU dotknuté ostatné opravnenia MK SR v
suvislosti s nedodrzanim tychto ustanoveni.

14. Uzivatel je povinny zabezpecit vykon cinnosti v zmysle tejto Zmluvy v kvalite a rozsahu stanovenom
touto Zmluvou, vietkymi Pravnymi dokumentmi, Pravnymi predpismi SR a EU, v stlade s pokynmi MK
SR.

15. UZivatel sa zavazuje Uctovat o skutoc¢nostiach tykajucich sa NP Ludia a hrady:
a) Na analytickych uctoch v cleneni podla jednotlivych projektov alebo v analytickej evidencii vedenej
v technickej forme' v &leneni podla jednotlivych projektov bez vytvorenia analytickych Gétov v
¢leneni podla jednotlivych projektov, ak Gctuje v sustave podvojného Uctovnictva;
b) V uctovnych knihach podla § 15 zdkona o Uctovnictve so slovnym a ciselnym oznacenim projektu v
uctovnych zapisoch, ak uctuje v sustave jednoduchého Uctovnictva.

Zaznamy v Uctovnictve musia zabezpedit udaje na ucely monitorovania pokroku dosiahnutého pri
realizacii NP Ludia a hrady, vytvorit zaklad pre narokovanie platieb a ulahéit proces overovania a
kontroly vydavkov zo strany prislusnych organov. UZivatel je povinny uchovavat a ochrariovat
uctovnu dokumentaciu v sulade so zakonom o Uctovnictve a v lehote uvedenej v ¢l. 3 bod 2 pism. d)
tejto Zmluvy.

16. Opravnené su iba vydavky, ktoré boli vynalozené zo strany Uzivatela na opravnené aktivity zrealizované
najskor od 01.05.2022 do 30.04.2023, pokial sa Zmluvné strany nedohodli inak, a ktoré zaroven plnia
vSetky ostatné podmienky oprdvnenosti uvedené v tejto Zmluve.

Clanok 5
Pausalne vydavky

1. MK SR na zaklade tejto Zmluvy, za podmienky oprdvnenosti vydavkov, poskytuje Uzivatelovi financné
prostriedky na ostatné vydavky slvisiace s aktivitami NP Ludia a hrady, ktoré budu predstavovat
pausdlne vydavky, vo vyske 40%. Vyska a pouZitie pausalnych vydavkov je uvedené v Prirucke.

2. Financné prostriedky na pausalne vydavky projektu budu poskytnuté Uzivatelovi pokial boli splnené
podmienky opravnenosti uvedené v ¢l. 4 bod 1, 5, a 10 tejto Zmluvy.

3. UtZivatel je povinny redlne vynalozit finan¢né prostriedky podla bodu 2 tohto ¢lanku Zmluvy najskor od
01.05.2022 do 30.04.2023, t. j. iba v obdobi oprdvnenosti priamych vydavkov tak ako je uvedené v ¢l. 4.
bod 16, pokial sa Zmluvné strany nedohodnu inak.

4. MK SR ma pravo vyziadat si od Uzivatela zoznam poloZiek a vydavkov, ktoré UZivatel uhradil cez
pausalne vydavky.

! pojem technicka forma je definovany v § 31 ods. 2 pismeno b) zékona ¢. 431/2002 Z. z o Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov
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Uzivatel je povinny na zaklade poZiadavky MK SR a predlozit zoznam poloZiek a vydavkov, ktoré
UzZivatel uhradil cez pausalne vydavky.

UZivatel je povinny zabezpedit, aby boli pausalne vydavky vyplatené na ostatné vydavky,

vynaloZené/pouzité:

a) Vsulade s principmi hospodarnosti, efektivnosti, i¢innosti a ucelnosti,

b) Za podmienky, Ze pri obstaravani tovarov alebo sluZieb, ktoré maju byt financované z pausalnej
sumy na ostatné vydavky postupoval UZivatel v silade so zakonom ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom
obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 6
Financovanie projektu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze financné prostriedky podla tejto Zmluvy je mozné poskytnut, len ak su
vSetky podmienky opravnenosti vydavkov a poskytovania financnych prostriedkov, uvedené v tejto
Zmluve, Pravnych dokumentoch a Pravnych predpisoch SR a EU splnené.

Opravnenost vydavkov, podmienky poskytovania finanénych prostriedkov aspbsob platieb a
vykazovania pouZitych financnych prostriedkov su blizSie upravené v Prirucke.

Vydavky spojené so zamestndvanim avykonom prace zamestnancov (mzdové vydavky a pausalne
vydavky) vynaloZené Uzivatelom pred nadobudnutim uUcinnosti tejto Zmluvy, najskér vsak od
01.05.2022 su opravnenymi vydavkami v zmysle oprdvnenosti vydavkov definovanych v tejto Zmluve
a v Prirucke.

Finanéné prostriedky budu poskytované MK SR v mene euro na bankovy ucéet Uzivatela uvedeny v
zahlavi tejto Zmluvy. Za den Uhrady sa povazuje datum odpisu financnych prostriedkov z uctu MK SR v
prospech uctu UZivatela.

V pripade, ak financéné prostriedky poskytnuté Uzivatelovi nebudld po ich zuctovani Uzivatelom
identifikované ako opravnené, je Uzivatel povinny poskytnuté financné prostriedky v zmysle tejto
Zmluvy vrétit v rozsahu, v akom neboli vydavky UZivatela opravnené ato najneskdr do 30 dni od
pisomného vyzvania na vratenie finanénych prostriedkov zo strany MK SR. Ustanovenia ¢l. 13 tejto
Zmluvy sa poufZiju primerane.

Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov u toho istého subjektu v tom istom
Case, finanéné prostriedky nemdzu byt poskytnuté UZivatelovi na Uhradu tych vydavkov, na ktoré mu
uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, zdrojov ESIF alebo zinych akykolvek externych
zdrojov, pripadne dotacii. V pripade, ak pocas realizacie Projektu bude zistené, Ze Uzivatelovi boli
poskytnuté financné prostriedky z inych finanénych zdrojov na tie isté vydavky, je UZivatel povinny
vratit vSetky dovtedy poskytnuté finanéné prostriedky poskytnuté MK SR. Ustanovenia ¢l. 13 tejto
Zmluvy sa poufZiju primerane.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze finan¢né prostriedky na vydavky na mzdové ndklady na zamestnancov
budu Uzivatelovi zo strany MK SR poskytnuté v sulade s Priru¢kou v pripade, ak:
a) Uzivatel zabezpecoval vykon ¢innosti podla tejto Zmluvy v stlade s ¢l. 7 tejto Zmluvy;
b) Vykon prace zamestnancov je v sulade s touto Zmluvou;
c) Utzivatel' v danom mesiaci spiiia podmienky na zapojenie sa do Projektu definované v ¢l. 4 bod 9 tejto
Zmluvy;

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdépskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
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d) Celkova cena prace zamestnanca je v sulade s €l. 4 bod 5tejto Zmluvy;

e) PoZzadovana vyska financnych prostriedkov na mzdu zamestnanca ako aj povinné odvody
zamestnavatela boli za dany kalenddrny mesiac Uzivatelom vydokladované podla postupu uvedeného
v Prirucke;

f) Tieto vydavky su v sulade s principmi hospodarnosti, efektivnosti, ic¢innosti a icelnosti;

g) Tieto vydavky su identifikovatelné, preukazatelné a su doloZené uctovnymi dokladmi, ktoré su riadne
evidované u Uzivatela v sulade s touto Zmluvou a Pravnymi predpismi SR;

h) Su splnené vsetky dalSie podmienky opravnenosti vydavkov uvedené v tejto Zmluve, Pravnych
dokumentoch a Pravnych predpisoch SR a EU.

Financné prostriedky narokované UZivatelom na mzdové ndklady na zamestnancov za dany mesiac

nebudul uznané za opravnené a nebudu UZivatelovi uhradené, ak:

a) Nebola splnena alebo preukazana ktorakolvek z podmienok uvedenych v bode 7 tohto ¢lanku Zmluvy;

b) Zamestnanec vykonaval v pracovhom c¢ase v danom mesiaci, v ktoromkolvek pracovnom dni, iné
¢innosti, ktoré sa netykaju vykonu cinnosti financovanych v ramci Projektu. Vtomto pripade je
neopravnena mzda zamestnanca za dany den;

c) Uzivatel nepredlozil doklady potrebné na overenie opravnenosti vydavkov za jednotlivé typy platieb
a definované v Prirucke najneskoér do 15 kalenddrnych dni po ukonceni tejto Zmluvy, pokial sa
Zmluvné strany nedohodli inak alebo nie je uvedené inak v Prirucke;

d) Nastane iny dovod uvedeny v tejto Zmluve ako dovod na neposkytnutie financnych prostriedkov
a/alebo neopravnenost vydavkov, alebo tento dévod vyplynie z platnych a Gcinnych Pravnych
predpisov SR a EU.

9. Zmluvné strany sa dohodli, Ze Uhrada pausdlnej sumy na ostatné vydavky podla ¢l. 5 tejto Zmluvy je

10.

11.

viazana na opravnenost mzdovych vydavkov koordinatora a majstra. MK SR poskytne pausalnu sumu na

ostatné vydavky podla tejto Zmluvy a Prirucky v pripade, ak:

a) UZivatel splnil vdanom mesiaci podmienky uvedené v tejto Zmluve (najma bod 7 tohto ¢lanku Zmluvy)
pre Uhradu mzdovych nakladov aspori na jedného koordinatora a/alebo majstra;

b) SU splnené vsetky dalSie podmienky opravnenosti vydavkov uvedené v ¢lanku 5 tejto Zmluvy,
Pravnych dokumentoch a Pravnych predpisoch SR a EU.

V pripade, ak zo strany UZivatela d6jde k poruseniu povinnosti uvedenych v bode 9 tohto ¢lanku Zmluvy
a dojde ku vzniku neoprdvnenych vydavkov, povaZuje sa to za podstatné porusenie tejto Zmluvy
a UZivatel' je povinny vratit finanéné prostriedky pausalnej sadzby za dany mesiac vo vyske
identifikovanych neopravnenych vydavkov. Ustanovenia ¢l. 13 tejto Zmluvy sa pouZiju primerane.

Finanéné prostriedky nemozno poskytnut UZivatelovi, ktorému vznikla povinnost zapisat sa do registra
partnerov verejného sektora podla zdkona ¢. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a nie je v tomto registri zapisany. V
pripade, ak Uzivatel porusil svoju povinnost zépisu do registra partnerov verejného sektora a boli mu
pocas trvania tohto porusenia povinnosti vyplatené finanéné prostriedky, ide o podstatné porusenie
tejto Zmluvy a Uzivatel je povinny vratit financné prostriedky v stlade s ¢l. 13 tejto Zmluvy.

Clanok 7
Realizacia aktivit projektu

Uzivatel sa zavézuje dodrziavat ustanovenia Zmluvy tak, aby bol vykon ¢innosti v zmysle tejto Zmluvy
realizovany s odbornou starostlivostou, riadne, v sulade s jej podmienkami, v silade so Pravnymi
dokumentmi, Pravnymi predpismi SR a EU, a v stlade s pokynmi a metodickymi usmerneniami MK SR.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdépskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
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Uzivatel je povinny dodrziavat Struktdru vytvorenych pracovnych miest v stlade s ¢l. 4. bod 1 a bod 10
tejto Zmluvy, pridelovat zamestnancom préacu podla pracovnej zmluvy/dohody a platit im za vykonanu
pracu dohodnutd mzdu v dohodnutom termine.

UZivatel sa zavazuje pre vykon prace zamestnancov zabezpedit vytvorenie primeranych materialnych,
technickych a organizacnych podmienok v sulade so Zdkonnikom prace, resp. inymi Pravnymi predpismi
SR a s touto Zmluvou.

Uzivatel sa zavazuje viest dennul evidenciu dochadzky zamestnancov s ich vlastnoruénym podpisom.
UzZivatel uvedenu evidenciu uchovdva a poskytuje ju na pozZiadanie na fyzickd kontrolu MK SR v zmysle
podmienok stanovenych v tejto Zmluve.

UZivatel sa zavdzuje zabezpecit vedenie dokumentéacie pri vykone cinnosti zamestnancov v sulade
s touto Zmluvou.

UZivatel sa zavazuje poskytnut sudinnost orgdnom statnej spravy na ochranu pamiatkového fondu a
inym kultirnym organizacidm pri prezentovani a spristupneni narodnej kultirnej pamiatky podla ¢l. 1
bod 6 tejto Zmluvy.

Uzivatel je povinny pri vykone cinnosti zamestnancov na obnove/rekonstrukcii narodnej kultdrnej
pamiatky podla ¢l. 1 bod 7 tejto Zmluvy plnit povinnosti ustanovené zakonom ¢. 49/2002 Z. z. o
ochrane pamiatkového fondu v zneni neskorSich predpisov. Uzivatel je povinny viest pri
obnove/rekonstrukcii narodnej kultdrnej pamiatky podla ¢l. 1 bod 7 tejto Zmluvy stavebny dennik.

Porusenie povinnosti uvedenych v tomto ¢ldnku Zmluvy sa povazuje za podstatné porusenie tejto
Zmluvy.

Clanok 8
Kontrola kvality vykonu Cinnosti

UzZivatel znasa plnd zodpovednost za riadne vykondavanie ¢innosti podla tejto Zmluvy v stlade s ¢l. 7 bod
1 tejto Zmluvy bez ohladu na osobu, prostrednictvom ktorej realizaciu tychto ¢innosti vykonava.

Uzivatel zodpoveda za odstranenie zistenych nedostatkov pri realizacii ¢innosti podla tejto Zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak UzZivatel po dobu dlhsiu ako 2 mesiace nebude
zabezpecovat ¢innosti v zmysle svojich povinnosti podla tejto Zmluvy v dohodnutej kvalite a rozsahu,
povaZuje sa to za podstatné porusenie tejto Zmluvy.

V pripade posudenia vykonu cinnosti podla tejto Zmluvy alebo vykonu prdce zamestnancov ako

nedostatocného je MK SR opravnené:

a) Neposkytnut finanéné prostriedky formou refundacie za mzdové vydavky na dotknutého/tych
zamestnanca/ova zaroven pausalne vydavky za dotknutého/tych zamestnanca/ov pripade, ak sa
nedostatoény vykon tyka ¢innosti konkrétneho zamestnanca/ov;

b) Neposkytnut finanéné prostriedky formou refundacie za mzdové vydavky na vsetkych
zamestnancov ani pausalnu sumu na ostatné vydavky v pripade, ak je vykon Cinnosti podla tejto
Zmluvy posudeny ako nedostatocny;

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdépskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
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c) V pripade, ak sa preukaze opakovany nedostatocny vykon cinnosti podla tejto Zmluvy alebo
opakovany nedostatocny vykon prace zamestnanca/ov, navrhnut iné riesenie, a to najma vymenu
konkrétneho zamestnanca, resp. ukonéenie tejto Zmluvy dohodou;

d) Mimoriadne ukoncit Zmluvu v sulade s él. 12 bod 1 pism. b2) tejto Zmluvy v spojeni s bodom 3
tohto ¢lanku Zmluvy. Ustanovenie bodu 3 tohto ¢lanku Zmluvy tym nie je dotknuté.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze MK SR bude prostrednictvom poverenych zamestnancov monitorovat
vykonavanie Cinnosti podla tejto Zmluvy. Povereni zamestnanci % rocne vypracuju spravu o realizacii
obnovy/rekonstrukcie kultirnej pamiatky podla ¢l. 1 bod 7 tejto Zmluvy.

MK SR elektronicky (emailom) informuje UzZivatela o skuto¢nostiach zistenych pri monitorovani ¢innosti
Uzivatela, ktoré by mohli viest k postudeniu vydavkov ako neopravnenych. Informacia obsahuje dévody,
pre¢o MK SR posudzuje vykon ¢innosti ako nedostatocny. V informacii méze MK SR poZadovat
predloZenie konkrétnych dékazov o vykone alebo o splneni ndpravnych opatreni UZivatelom. Od
dorucenia informdacie UzZivatelovi nebudu UZivatelovi poskytované Ziadne financné prostriedky na
vydavky, ktoré boli alebo by mohli byt na zdklade monitorovania ¢innosti posidené ako neopravnené.

UZivatel je povinny zaslat vyjadrenie k zisteniam MK SR do 7 pracovnych dni odo dna dorucenia
informdcie o posudeni ¢innosti UzZivatela ako nedostatocne;j.

V pripade, ak sa preukdze opakovany nedostatoény vykon cinnosti podla tejto Zmluvy, je MK SR
opravneny navrhnut UZivatelovi niektoré z opatreni uvedenych v bode 4 pism. c) tohto ¢lanku Zmluvy
(ustanovenie bodu 4 pism. d) tohto ¢lanku Zmluvy tym nie je dotknuté). Navrh uvedeny v bode 4 pism.
c) tohto ¢lanku Zmluvy doruci MK SR Uzivatelovi pisomne, pricom Uzivatel mbze navrh pisomne prijat
alebo odmietnut do 30 kalendarnych dni odo dria dorucenia navrhu. Ak Uzivatel navrh MK SR podla
bodu 4 pism. c) tohto ¢lanku Zmluvy odmietne, alebo sa k nemu v stanovenej lehote nevyjadri, MK SR
nebude uhradzat financéné prostriedky za cinnosti identifikované v ramci nedostatocného vykonu
¢innosti podla tejto Zmluvy. Ustanovenie ¢l. 12 bod 2 pism. b) tejto Zmluvy tym nie je dotknuté.

Clanok 9
Komunikacia zmluvnych stran, dorucovanie a pocitanie lehot

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich vzajomna zdvazna komunikacia slvisiaca s touto Zmluvou bude
prebiehat pisomnou formou ato prostrednictvom doporucenej zasielky a/alebo prostrednictvom
kuriéra a/alebo osobnym dorucenim zasielky do podatelne Zmluvnej strany. Ustanovenie bodu 3 tohto
¢lanku Zmluvy tym nie je dotknuté.

Vzdjomna komunikacia Zmluvnych strdn suvisiaca s touto Zmluvou, ak nepojde o ukoncenie Zmluvy,
zmeny Zmluvy, alebo iné Ukony tykajuce sa dispozicie stouto Zmluvou, alebo o predkladanie
dokumentov tykajucich sa preukazovania splnenia podmienok pre poskytnutie finanénych prostriedkov
vzmysle tejto Zmluvy, mbze prebiehat aj v elektronickej forme prostrednictvom e-mailovej spravy
(dalej len ,e-mail“), pricom Zmluvné strany si na tento ucel vzajomne oznamia e-mailové adresy
kontaktnych oséb pre zadvaznu komunikaciu.

Zasielky dorucované elektronickou formou prostrednictvom e-mailu budld povazované za dorucené
momentom, kedy bude elektronickd sprava k dispozicii, pristupna v elektronickej schranke Zmluvnej
strany, ktord je adresatom, teda momentom, kedy Zmluvnej strane, ktora je odosielatefom, je
dorucené potvrdenie o UspeSnom doruceni zasielky v elektronickej forme; ak nie je objektivne z
technickych dévodov mozné nastavit automatické potvrdenie o Uspesnom doruceni zasielky, je zasielka
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dorucovana elektronicky povazovana za doru¢end momentom odoslania elektronickej spravy Zmluvnou
stranou, ak druha Zmluvna strana nedostala automaticku informdaciu o nedoruceni elektronickej spravy.

Tymito ustanoveniami nie je dotknutd moznost komunikacie Zmluvnych stran cez Ustredny portal
verejnej spravy podla zakona ¢. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pdsobnosti organov
verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o e-Governmente) v zneni neskorsich

predpisov.

Clanok 10
Kontrola/audit

Kontrola vykonu cinnosti v zmysle tejto Zmluvy sa realizuje najma prostrednictvom hodnoteni, sprdv a
kontrol, realizovanych poverenymi zamestnancami MK SR v sulade s touto Zmluvou.

Predmet Zmluvy sa realizuje v ramci Operacného programu Ludské zdroje, na zaklade Zmluvy o NFP
medzi MK SR aSO MV SR pre PO5 aPO6 OP LZ, a preto sa UZivatel zavazuje, Ze umozni vykon
kontroly/auditu zo strany opravnenych oséb na vykon kontroly/auditu v zmysle prislusnych Pravnych
predpisov SR a EU.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu st najma:

a) MK SR a nim poverené osoby,

b) RO OP L'Z a nim poverené osoby,

¢) SO MV SR pre PO5 a PO6 OP ['Z a nim poverené osoby,

d) Najvyssi kontrolny trad SR a nim poverené osoby,

e) Orgéan auditu, jeho spolupracujice organy (Urad vlddneho auditu) a osoby poverené na vykon
kontroly/auditu,

f) SpInomocneni zastupcovia Eurdpskej komisie a Eurdpskeho dvora auditorov,

g) Organ zabezpecujuci ochranu finanénych zaujmov EU,

h) Osoby prizvané organmi uvedenymi v pism. a) az g) v sulade s prisluSnymi Pravnymi predpismi SR
a EU.

Uzivatel je povinny:

a) Umoznit vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych osdb na vykon kontroly/auditu uvedenych
v bode 3 tohto ¢lanku Zmluvy v zmysle prislu$nych Pravnych predpisov SR a EU;

b) Podrobit sa kontrolnym tUkonom, ktoré budu realizované v zmysle prislusnych Pravnych predpisov
SR a EU na to opravnenymi osobami uvedenymi v bode 3 tohto ¢lanku Zmluvy;

c) Zabezpedit pritomnost 0s6b zodpovednych za realiziciu ¢innosti v rdmci Projektu v zmysle tejto
Zmluvy, vytvorit primerané podmienky na riadne a v¢éasné vykonanie kontroly/auditu, zdrzat sa
konania, ktoré by mohlo ohrozit zacatie alebo riadny priebeh vykonu kontroly/auditu a plnit vietky
povinnosti, ktoré mu vyplyvaju z Pravnych predpisov SR a EU v stvislosti s kontrolou/auditom;

d) Vcas poskytovat opravnenym osobam uvedenym v bode 3 tohto ¢lanku Zmluvy nimi Ziadané
informacie, spristupriovat im uctovné knihy, finanéné doklady a ostatni Dokumenticiu;

e) Uchovévat Dokumentaciu a U(daje suvisiace srealizaciou tejto Zmluvy a strpiet vykon
kontroly/auditu po dobu uréent v €l. 3 bod 2 pism. d) tejto Zmluvy.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu mézu vykonat kontrolu/audit v zmysle tohto ¢lanku Zmluvy
kedykolvek odo dna ucinnosti tejto Zmluvy do konca lehoty uvedenej v ¢l. 3 bod 2 pism. d) tejto
Zmluvy.
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6. UiZivatel je povinny prijat bezodkladne a/alebo po dohode z MK SR v primeranom case v zavislosti od
zavaznosti zistenych nedostatkov v ramci prijatia opatrenia/i na napravu nedostatkov zistenych
kontrolou/auditom a zaslat na vedomie pisomnu spravu o splneni opatreni vidy aj MK SR.

Clanok 11
Zmena Zmluvy

1. Zmluvu je mozné menit alebo doplriat len na zaklade vzajomnej dohody oboch Zmluvnych stran, pricom
akékolvek zmeny a doplnenia musia byt vykonané vo forme pisomného, oéislovaného a podpisaného
dodatku k tejto Zmluve, pokial' v Zmluve nie je uvedené inak.

2. Uiivatel je povinny oznamit MK SR vsetky zmeny a skutocnosti, ktoré maji vplyv alebo suivisia s
plnenim tejto Zmluvy alebo sa akymkolvek spésobom tejto Zmluvy tykaju alebo méZu tykat, a to aj v
pripade, ak ma Uzivatel ¢o i len pochybnost o dodrziavani svojich zavazkov vyplyvajicich z tejto Zmluvy,
bezodkladne od ich vzniku. Zmluvné strany nasledne prerokuju dalSie mozZnosti a spésoby plnenia
predmetu a ucelu tejto Zmluvy.

3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak d6jde k okolnostiam vyZadujucim si zmenu tejto Zmluvy,
jedna Zmluvna strana o tejto skutoénosti upovedomi druhd Zmluvnu stranu, ktorého obsahom bude
navrhovand zmena. V pripade vzdjomnej dohody ku okolnostiam vyzadujucim si zmenu tejto zmluvy vo
forme dodatku sa MK SR zavazuje k vypracovaniu znenia dodatku v pisomnej forme. Druhd Zmluvnd
strana je povinna do 30 kalendarnych dni od dorucenia navrhu dodatku prijat alebo odmietnut navrh
dodatku k tejto Zmluve. Za prijatie ndvrhu dodatku sa povazuje dorucenie podpisaného dodatku k
Zmluve druhej Zmluvnej strane. Neskoré prijatie navrhu dodatku ma napriek tomu Gcinky véasného
prijatia, ak MK SR o tom bez odkladu upovedomi uzivatela, a to pisomne.

Clanok 12
Ukoncenie Zmluvy

1. Téato Zmluva mdze byt ukoncena:
a) Riadne, t. j. uplynutim doby, na ktoru bola uzavretd, podla ¢l. 2 bod 1 tejto Zmluvy a zaroven
splnenim zavazkov oboch Zmluvnych stran;
b) Mimoriadne, a to:
b1) Pisomnou dohodou Zmluvnych stran;
b2) Pisomnym odstupenim od Zmluvy v pripade podstatného porusenia Zmluvy;
b3) Pisomnou vypovedou zo strany MK SR s vypovednou dobou dva (2) mesiace, ktora zacina plynut
prvym kalenddarnym dnom mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved
dorucena Uzivatelovi, a to z dovodov uvedenych v bode 2 tohto ¢lanku Zmluvy;
b4) Pisomnou vypovedou zo strany UZivatela s vypovednou dobou dva (2) mesiace, ktord zacina
plynut prvym kalendarnym driom mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved
dorucena MK SR, ato zdbévodov neplnenia zmluvnych podmienok zo strany MK SR, najma
podmienok uvedenych v ¢l. 3 bod 1.

2. Dovodmi pre vypoved Zmluvy zo strany MK SR su:
a) Mimoriadne ukoncenie Projektu zo strany SO MV SR pre PO5 a PO6 OP LZ z dévodov uvedenych
v Zmluve o NFP;
b) Ak UZivatel neprijme ndvrh podla ¢l. 8 bod 8 tejto Zmluvy v lehote tam uvedenej, pripadne sa k
navrhu v lehote uvedenej v tomto bode nevyjadri;
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Porusenie Zmluvy sa povaZuje za podstatné, ak strana porusujuca Zmluvu vedela v ¢ase uzavretia
Zmluvy alebo v tomto ¢ase bolo rozumné predvidat s prihliadnutim na ucel Zmluvy, ktory vyplynul z jej
obsahu alebo z okolnosti, za ktorych bola Zmluva uzavretd, Zze druhd Zmluvna strana nebude mat
zaujem na plneni povinnosti pri takom poruseni Zmluvy. Ak splneniu povinnosti Zmluvnej strany brani
okolnost vylucujica zodpovednost, nepovazuje sa to za podstatné porusenie tejto Zmluvy.

Za podstatné porusenie Zmluvy zo strany Uzivatela je:

a) Ak UZivatel prestane splifiat podmienky na zapojenie sa do projektu

b) Porusenie podmienok na poskytovanie finanénych prostriedkov vyplyvajucich z tejto Zmluvy, alebo
stvisiacich Pravnych dokumentov alebo Pravnych predpisov SR a EU;

c) Nepredkladanie dokumentov potrebnych k posudeniu opravnenosti vydavkov alebo prevodu
financnych prostriedkov po dobu dlhsiu ako dva po sebe nasledujice mesiace;

d) Preukdzané porugenie Pravnych predpisov SR a EU v rdmci realizicie ¢innosti podla tejto Zmluvy
Uzivatelom alebo osobami, ktoré pre UzZivatela tieto ¢innosti vykonavaju;

e) Porusenie povinnosti vyplyvajucich z vecnej alebo casovej realizdcie Cinnosti podla ¢l. 4 tejto
Zmluvy, ktoré maju podstatny vplyv na dosiahnutie ucelu tejto Zmluvy;

f) Zastavenie alebo prerusenie cinnosti Projektu na dobu dlhSiu ako dva (2) mesiace realizacie z
neopodstatnenych dévodov na strane UZivatela bez pisomného sihlasu MK SR;

g) Poskytnutie nepravdivych a/alebo zavadzajucich informacii, resp. neposkytovanie informécii riadne
a v€as v stlade s podmienkami Zmluvy zo strany Uzivatela;

h) Vykonanie takého Ukonu zo strany UZivatela, na ktory je potrebny predchadzajici pisomny suhlas
MK SR, ak suhlas nebol udeleny;

i) Iné okolnosti uvedené ako podstatné porusenie tejto Zmluvy v zmysle tejto Zmluvy.

Na strane MK SR sa za okolnost vylu€ujicu zodpovednost povazuje aj omeskanie s poskytovanim
finanénych prostriedkov UZivatelovi z dévodu uzatvorenia Statnej pokladnice, z dévodu pozastavenia
platieb MK SR zo strany Certifikacného orgdnu, SO MV SR pre PO5 a PO6 OP LZ, iného kontrolného
organu alebo Eurdpskej komisie pripadne ina objektivna skuto¢nost, v dosledku ktorej nebudd MK SR
poskytnuté financné prostriedky na financovanie aktivit NP Ludia a hrady.

Odstupenie od Zmluvy je Ucinné diom dorucenia pisomného ozndmenia o odstlpeni od Zmluvy druhej
Zmluvnej strane. Odstupenim od Zmluvy zanikaju vSetky prava a povinnosti Zmluvnych stran z tejto
Zmluvy. Prava a povinnosti Zmluvnych stran pri odstipeni od Zmluvy sa riadia prislusSnymi
ustanoveniami Obchodného zdkonnika. Odstupenie od Zmluvy sa netyka ndroku na ndhradu skody
vzniknutej porusenim tejto Zmluvy, ani tych zmluvnych ustanoveni, ktoré podla ¢l. 2 bodu 1 tejto
Zmluvy maju trvat aj po ukonéeni Zmluvy.

V pripade mimoriadneho ukonéenia Zmluvy z dévodov na strane UZivatela, je UZivatel povinny vratit
financné prostriedky poskytnuté vo forme platieb podla Prirucky identifikované ako neopravnené pri
finan¢nom ukoncovani Projektu a/alebo riadne neztc¢tované do finan¢ného ukonéenia Projektu.

Clanok 13
Vratenie finanénych prostriedkov

V pripade, ak bude zistené, Ze Uzivatel ziskal financné prostriedky vrozpore stouto Zmluvou,
s Pravnymi dokumentmi, s Pravnymi predpismi SR a EU, alebo ich ziskal neopravnene, nezdkonne alebo
v nadmernej vyske alebo omylom, alebo v inych pripadoch uvedenych v tejto Zmluve, v Pravnych
dokumentoch, alebo v Pravnych predpisoch SR aEU (dalej len ,neopravnene ziskané finanéné
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prostriedky”), je Uzivatel povinny tieto finanéné prostriedky vratit, a to v lehote do 30 kalendarnych dni
odo dnia dorucenia vyzvy na zaplatenie, na ucet ur¢eny MK SR. Prdvo MK SR na nahradu Skody tym nie
je dotknuté.

V pripade, ak Uzivatel neuskutocni v stanovenej lehote vratenie finanénych prostriedkov, MK SR
pozastavi dalSie platby a prijme opatrenia zamerané na ziskanie dlZznej sumy pri uplatneni dostupnych
pravnych prostriedkov. Naklady na ukony zamerané na ziskanie neopravnene ziskanych finanénych
prostriedkov su na tarchu Uzivatela.

UZivatel je povinny vratit poskytnuté finantné prostriedky aj v pripade, ak na zaklade vysledkov
kontroly vykonanej na to opravnenym organom u MK SR, budu identifikované neopravnené vydavky,
v dosledku ¢oho budu uplatfiované vydavky kratené, pricom dovod na kratenie vydavkov bude na
strane UZivatela. Uzivatel je povinny vratit poskytnuté financné prostriedky aj v pripade, ak bude MK SR
povinny vratit financné prostriedky na SO MV SR pre PO5 a PO6 OP [Z, pricom dovod na vratenie
financnych prostriedkov bude na strane UZivatela. Ustanovenie bodu 2 tohto ¢lanku Zmluvy sa pre tieto
pripady pouziju primerane.

Clanok 14
Informovanie a komunikacia

Zmluvné strany su povinné aktivne pdsobit v prospech zverejriovania informacii tykajlcich sa realizacie
Projektu a jeho financovania z prostriedkov ESIF a z prostriedkov $tatneho rozpoctu SR.

Uzivatel je povinny poskytnut stcinnost MK SR pri uplatfiovani pravidiel informovania a komunikacie
v rdmci Projektu.

UZivatel suhlasi so zverejiiovanim informdcii o implementacii Projektu v akejkolvek forme a v
akychkolvek médidch v sulade so zdkonom o ochrane osobnych udajov.

Clanok 15
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadoblda platnost kalendarnym dnom neskorSieho podpisu Zmluvnych stran a ucinnost
v sulade s §47a Obcianskeho zdkonnika kalendarnym drnom nasledujicim po dni jej zverejnenia MK SR
v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky. Ak MK SR aj UZivatel si obaja
povinnymi osobami podla zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidam a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode informacii) v zneni neskorsich pravnych predpisov v
takom pripade pre nadobudnutie U¢innosti Zmluvy je rozhodujlce zverejnenie Zmluvy MK SR. Zmluvné
strany sa dohodli, Ze prvé zverejnenie Zmluvy zabezpedi MK SR a o datume zverejnenia Zmluvy
informuje UZivatela.

Obsah zmluvy je moiné menit alebo dopliiiat len formou pisomného oéislovaného dodatku,
podpisaného opravnenymi zastupcami oboch Zmluvnych stran. Ustanovenia o nadobudnuti platnosti a
uéinnosti podla bodu 1 tohto ¢lanku Zmluvy sa rovnako vztahuju aj na uzavretie kazdého dodatku k
Zmluve.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pocas celej doby trvania zavazkov sa zmluvny vztah, vzajomné prava,
povinnosti a naroky vzniknuté na zaklade alebo v suvislosti so Zmluvou riadia touto Zmluvou, Pravnymi
dokumentmi, ako aj Prdvnymi predpismi SR a EU.
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V pripade, ak pocas platnosti a t¢innosti Zmluvy dojde k zmene Pravnych predpisov SR a EU, resp.
iného pre ucely Zmluvy rozhodného Pravneho dokumentu, Zmluvné strany sa zavazuju odo dnha
nadobudnutia ich platnosti a i¢innosti postupovat podla platného a Géinného pravneho predpisu, resp.
iného rozhodného Pravneho dokumentu. Vznik pravnych vztahov, ako aj naroky z nich vzniknuté pred
nadobudnutim Ucinnosti zmeny sa vSak posudzuju podla doterajSieho znenia, ak nebude ustanovené
inak. Ak sa akékolvek ustanovenie Zmluvy stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s Pravnymi
predpismi SR a EU, nespdsobi to neplatnost celej Zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuju bezodkladne
vzajomnou dohodou nahradit neplatné zmluvné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby
zostal zachovany ucel Zmluvy a obsah jednotlivych ustanoveni Zmluvy. V pripade, ak pri zmene
Pravnych predpisov SR a EU, resp. rozhodnych Pravnych dokumentov bude ktorakolvek zo Zmluvnych
stran povazovat za Ucelné upravit Zmluvu, zavazuju sa Zmluvné strany bezodkladne uzatvorit dodatok k
Zmluve v rozsahu zosuladenia s platnymi Pravnymi predpismi SR a EU, resp. inym rozhodnym Pravnym
dokumentom.

UZivatel je povinny bezodkladne oznamit MK SR zmenu alebo doplnenie osdb opravnenych konat v
jeho mene a dorucit MK SR podpisové vzory tychto oséb a v pripade zmeny alebo doplnenia zastupcu aj
pisomné plnomocenstvo. V pripade zmeny zastupcu je UZivatel povinny dorucit MK SR aj odvolanie
alebo vypoved plnomocenstva predchadzajuceho zastupcu.

Vsetky spory, ktoré vznikna z tejto Zmluvy, vratane sporov o jej platnost, vyklad alebo ukoncenie su
Zmluvné strany povinné prednostne riesit najma v zmysle Pravnych predpisov SR a EU, formou
vzdjomnych zmierovacich rokovani. V pripade, ak sa vzajomné spory Zmluvnych stran vzniknuté v
suvislosti s plnenim zavazkov podla Zmluvy alebo v suvislosti s fou nevyrieSia, Zmluvné strany sa
dohodli a suhlasia, Ze vSetky spory vzniknuté zo Zmluvy, vratane sporov o jej platnost, vyklad alebo
ukoncéenie, budu rieSené na miestne a vecne prislusSnom sude Slovenskej republiky podla pravneho
poriadku Slovenskej republiky.

V zmysle § 401 Obchodného zdkonnika UZivatel vyhlasuje, Ze predlZuje premlcaciu dobu na pripadné
naroky MK SR tykajuce sa (a) vratenia poskytnutych financnych prostriedkov podla tejto Zmluvy alebo
(b) kratenia finanénych prostriedkov, a to na 10 rokov od doby, kedy premlic¢acia doba zacala plynut po
prvy raz.

Proti akejkolvek pohladavke Uzivatela vo¢i MK SR vzniknutej z akéhokolvek pravneho dévodu je
UZivatel opravneny zapocitat akukolvek svoju pohladavku len dohodou Zmluvnych stran.

Pohladavka MK SR mdZe byt zapocitana voci pohladavke Uzivatela pisomnou dohodou o zapoditani
pohladavok Statu v sulade s § 8 zdkona ¢. 374/2014 Z. z. o pohladavkach statu a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov.

Tato Zmluva obsahuje nasledovné prilohy, ktoré su jej neoddelitelnou sucastou:
a) Priloha ¢.1-Zoznam a popis opravnenych pracovnych pozicii

b) Priloha ¢.2 - Predpokladany rozpocet finan¢nej podpory UZivatela

c) Priloha €.3 - Definicia pojmov

Tato Zmluva je vyhotovend v troch (3) rovnopisoch, pricom po podpise Zmluvy dostane UzZivatel jeden
(1) rovnopis a dva(2) rovnopisy dostane MK SR. V pripade sporu sa bude postupovat podla rovnopisu
uloZzeného u MK SR.
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12. Zmluvné strany, kazda za seba, vyhlasuju, Ze si text tejto Zmluvy riadne a dosledne precitali, jej obsahu
a pravnym ucinkom z nej vyplyvajucich porozumeli, ich zmluvné prejavy su dostatoéne jasné, urcité a
zrozumitelné, podpisujuce osoby su opravnené k podpisu tejto Zmluvy a na znak suhlasu ju podpisali.

Za MK SR

Vv s

Viera LeScakova
Statna tajomnicka MK SR

V Bratislave, diia Peciatka a podpis: ....cccceevveeriiiiiieeeccieee e

Za Uzivatela

Megr. Ors Orosz
predseda zdruZenia

Vo, e [ - I Peciatka @ podpis: ....ccoecveeeiviiiieeiicciieee e
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Priloha ¢.1

Zoznam a popis opravnenych pracovnych pozicii a pracovna napli zamestnancov

Projekte budu realizované tri skupiny prac:
Pomocna a samostatna praca na obnove kultdrnej pamiatky
Koordinacna asistencia
Odborna asistencia

. Pomocna a samostatna praca na obnove kulturnej pamiatky

Prace na obnove kultirnej pamiatky budu vykonavané dvomi druhmi pracovnych pozicii:
1. Samostatny zamestnanec — samostatna praca (Ciasto¢ne alebo Uplne)

2.

o

Pomocny zamestnanec — pomocnad praca
be pracovné pozicie je mozné vykonavat na plny alebo polovi¢ny Uvazok.

Kvalifikacia

N

a vykon pomocne]j a/alebo samostatnej prace sa nevyzaduje Specidlna kvalifikacia ani predchadzajlca

prax.

N

azov a popis pracovnej pozicie: Pomocny zamestnanec

Pomocny zamestnanec nema Ziadne alebo ma minimalne pracovné skdsenosti a praktické zru¢nosti v oblasti
stavebnych a ostatnych prac na miestach kde prebiehaju ¢innosti spojené s obnovou kultirnych pamiatok.

N

ad pracovnikom je potrebny suvisly koordinacny a odborny dohlad (Uplna koordinacia a odborna

asistencia), ktory bude vykonavany tak formou koordinacnej asistencie (koordinator) ako aj odbornej
asistencie (majster).

N

N

a pozicii pomocného zamestnanca sa nevyZaduje prax.

azov a popis pracovnej pozicie: Samostatny zamestnanec

Samostatny zamestnanec ma také pracovné navyky a/alebo zruénosti v oblasti stavebnych a ostatnych prac,
ktoré mu umozZnuju pracovat samostatne s minimdlnou alebo Ziadnou koordinaénou asistenciou
(koordinator). Nad pracovnikom je potrebny Ciastocny koordinacny dohlad (zakladna koordinacia). Nakolko
na tejto pozicii sa nevyZaduje potrebna kvalifikacia, moZe (a nemusi) ist o pracovnika bez kvalifikacie v danej

Ci

nnosti a preto mu bude poskytovana odborna asistencia (majster). Nad pracovnikom je potrebny odborny

dohlad (uplna alebo ciastocna odborna asistencia).

N

U

a pozicii samostatného zamestnanca je potrebna minimalne 1 ro¢na prax v pozadovanej oblasti.

lohy pomocného a samostatného zamestnanca

Vykonavané budd nekvalifikované a/alebo menej kvalifikované prace a pomocné prace podla poZiadaviek
zamestnavatela ako napr.

Nekvalifikované alebo menej kvalifikované pomocné stavebné prace

Cistenie a triedenie sutiny

Pomocné prace pri stavbe podpornych stavebnych zariadeni (napr. leSenie, iné oporné konstrukcie,
stany a pod.)

Cistenie aredlu a vyvoz odpadu (prirodného a/alebo umelého)

Odstranovanie prirodnych a umelych prekdzok v interiéri a exteriéri arealu pamiatky

Odstranovanie naletovych porastov

Uprava a/alebo tGdriba ciest a pristupovych komunikacii

Udrziavanie existujuceho vybavenia v priestoroch exteriéru a interiéru pamiatok
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« Udrzba a/alebo tprava turistickych informa¢nych tabul

» Uprava a/alebo udrzba parkov a zelene parkov (vratane historickych parkov)
« Uprava a/alebo tdrzba nauénych chodnikov

* Iné prace stavebného a/alebo nestavebného charakteru.

B. Koordinacna asistencia

Koordinaénd asistencia bude zabezpelovana koordindtorom. Koordindtor je priamy podriadeny osobe
zodpovednej za realizaciu Projektu (spravidla Statutarny zastupca realizatora obnovy, alebo nim povereny
riadiaci pracovnik Projektu). Koordindtor je zaroven priamy nadriadeny pomocnym a samostatnym
zamestnancom a pri zadavani a deleni prac spolupracuje s majstrom.

Pracovnu poziciu je mozné vykonavat iba na plny uvazok.

Kvalifikacia

Na pozicii koordinator sa nevyzaduje Specificka kvalifikacia.

Vyhodou pre obsadenie do pozicie koordinatora su nasledovné osobnostné predpoklady:

* Schopnost viest a riadit pracovné timy

* Poznat ziklady vedenia (liderstva) a riadenia (manazmentu) pri timovej praci

¢ Minimdlne 3 ro¢na prax v poZzadovanej oblasti

Dal3ou vyhodou pre obsadenie do pozicie koordinatora st nasledovné odborné schopnosti:

* Prax vrealizacii Projektu obnovy niektorej kultirnej pamiatky v predchddzajucom obdobi na pozicii
koordinatora a/alebo samostatne pracujliceho zamestnanca

* Ovladanie legislativy v oblasti pamiatkovej ochrany, stavebnictva a bezpecnosti prace

¢ Remeselna zru¢nost v odbore murar historického kamenného muriva, prip. tesar, kamenar, leSenar.

Nazov a ulohy pracovnej pozicie: Koordinator

Hlavnou zodpovednostou koordindtora bude vykon koordinacnej asistencie na zabezpecenie plynulého

chodu prac na obnove kultirnej pamiatky tak, aby pracovnici mali vytvorené vsetky podmienky potrebné

pre plnohodnotné vykondavanie pracovnych dloh. Koordinator bude zaroven koordinovat pracu pomocnych

a samostatnych zamestnancov.

Priklady ¢innosti koordinatora: .

e Planovanie pracovnych vykonov (napr. kedy sa vykona archeologicky vyskum, kedy sa postavi leSenie,
kedy zahasi vapno, za¢nu a ukoncia murarske prace a pod.)

e Zabezpecenie prisunu stavebného materidlu (aby bol na stavenisku vcas av dostatocnom mnozstve
stavebny material ako védpno, piesok, primesi do malty, kamen, rezivo a pod.)

e Zabezpecenie potrebného naradia, jeho kontrolu, vymenu alebo opravu (murarske, pracovné,
lesendrske naradie, elektrické naradie — miesacka, krovinorez, motorova pila a pod.)

e Planovanie zariadenia a udrzby staveniska (kde bude efektivne umiestnit piesok, sudy s vapnom, sklad
naradia, miesacku, oddychové miesto pre pracovnikov, lekarnicku, latrinu, nakladanie s odpadmi z hradu
a pod.)

*  Komunikacia s navstevnikmi hradu (hrady su hojne navstevované aj pocas prac, ¢o prinasa vela situacii,
kedy je potrebné komunikovat s navstevnikmi, usmernit ich, odpovedat na otazky, vhodne a primerane
riesit aj ich poZiadavky a potreby).

e Zhotovovanie priebeznej fotodokumentacie priebehu prac

e Kontrola a hodnotenie kvality vykonanej prace

¢ Komunikacia s pamiatkovym uUradom — iba so suhlasom Statutdra OZ, obce, informovanie o zacati
a ukonceni préac, priprava a ucast na kontrolnych drioch, informovanie a vysvetlovanie pracovnych
postupov vychadzajucich z realnej praxe.
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* Komunikacia s dodavatelmi tovarov a sluzieb (prieskum trhu, objednavky, platby), ako napr. nakup
a preprava stavebného materialu (so splnomocnenim od $tatutara — hmotna zodpovednost)

* Komunikacia so zhotovitelmi pripravnej dokumentdcie — architektonicko-historicky vyskum, archeolég,
metodik, geodet

* Komunikdcia s dodavatelmi remeselnych prac — planovanie zdsahov, rezervdcia terminov, najcastejsie s
murarmi a tesarmi (rieSenie nahradnej prace, ak remeselnik na poslednu chvilu zmeni termin zaciatku
prac)

¢ Komunikacia ako vystupy za ¢innost na obnove pamiatky navonok — vyjadrenia pre média, socidlne
siete, so suhlasom Statutara

+ Dalgie sluzby ako napr. — stravovanie a pitny reZim pre pracovnikov, kontroly BOZP (dychova skugka) za
pritomnosti zmluvne] organizdcie na vykon BOZP, pracovné odevy (vymena nespravnej velkosti
a reklamacie) a iné OOPP

¢ Administrativne procesy, napr. vybavovanie a dodrZiavanie vynimiek — (napr. zakon o ochrane prirody, o
lesoch),stavebny dennik, priprava Ziadosti o dotdcie, zhotovenie priebeznych a zaverecnych
Projektovych sprav a pod. so stihlasom Statutdra

e Personalistika (evidencia dochadzky, planovanie dovoleniek, PN, pracovné uUrazy)

e Motivdcia pracovnikov a rieSenie konfliktov na pracovisku (pracovné aj osobné spory).

¢ Navrhovanie zmien pracovnych planov a postupov

e Kontrola podriadenych pracovnikov pri dodrZiavani pracovnej zmluvy

* Navrhovanie zmien v obsadeni pracovného timu (vylucenie alebo prijatie novych pracovnikov), odmeny,
prip. sankcie pre pracovnikov

«  Ucast na kontrolnych dfioch

C. Odborna asistencia

Odborna asistencia bude zabezpecenad kvalifikovanymi zamestnancami — majstrami. Odborna asistencia sa
viaze na stavebné a/alebo remeselné oblasti, kde sa vyzaduje Specifické vzdelanie. Odborna asistencia je
hlavna remeselnad a odborna pracovna ¢innost pri obnove kultdrnych pamiatok, ktorej cielom je zaudit
pomocnych a samostatnych zamestnancov vykondvat remeselné prace a technologické postupy.

Pracovnu poziciu je mozné vykonavat na plny alebo na poloviénud Gvazok.

Priklady oblasti odbornej asistencie:

Stavebné prace

Murovanie stredovekymi technikami

Specifické remeselné prace (napr. tesarske, pokryvacské, kamendrske, kovacske, stolarske, a iné)
Asistencia pri statickom vyskume

Asistencia pri archeologickom vyskume

Zahradna architektura

Iné.

Majster je priamy podriadeny osobe zodpovednej za realizaciu Projektu (spravidla Statutarny zastupca
realizdtora obnovy, alebo nim povereny riadiaci pracovnik Projektu). Majster je zaroven nadriadeny
samostatnym a pomocnym zamestnancom, ktori mu boli prideleni koordindtorom. Majster pri realizacii
odbornych prac spolupracuje s koordinatorom.

NouswNe

Kvalifikacia

Na pozicii majster sa vyZzaduje Specificka kvalifikdcia podla oblasti vykondvanych préc.

Odborné a kvalifikaéné poZiadavky a spésobilost na poziciu majstra:

e Vyucny list v poZzadovanej oblasti na vykon prac, alebo potvrdenie o rekvalifikachom kurze, alebo
Zivnostenské opravnenie (remeselné pozicie — murdr, tesar, kova¢, kamenar), preukaz odbornej
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sposobilosti (lesenar, praca s motorovou pilou, krovinorezom), vysokoskolské vzdelanie v odbore
archeoldgia (archeolog).
¢ Minimalne 5 ro¢na prax v pozadovanej oblasti

Vyhodou pre obsadenie do pozicie majstra su nasledovné osobnostné schopnosti:
* Schopnost viest a riadit pracovné timy

* Poznat ziklady vedenia (liderstva) a riadenia (manazmentu) pri timovej praci

* Déslednost, preciznost

Nazov a ulohy pracovnej pozicie: Majster

Hlavnou zodpovednostou majstra je kvalita vykonanej odbornej alebo remeselnej cinnosti v fiom

zabezpecovanej oblasti.

Specifické ulohy:

e Murdr — zodpovedd za kvalitu murarskych prac, predovsetkym sohladom na pevnost, stabilitu
murovanych konstrukcii, na viazanie kamenov vlici ajadre muriva, na spravne riadkovanie
a prispésobenie Struktury muriva pévodnému vzhladu.

e Tesar —zodpoveda za kvalitu, stabilitu a estetické prevedenie tesarskych prac na zhotoveni docasnych aj
trvalych drevenych konstrukcii.

¢ Archeolég — zodpoveda za vykonavanie archeologického vyskumu a terénnych prac v areali kulturnej
pamiatky vsulade s podmienkami rozhodnutia krajského pamiatkového uUradu aza zhotovenie
dokumentacie z vyskumu.

* LeSendr —zodpovedd za montdz a demontaz leSeni a ich kontrolu, opravy, prestavbu a udrzbu.

* Iné odborné prace — kamenar, kovac, stolar, architekt a pod.

VSeobecné ulohy:

* Organizacia pridelenych pomocnych a samostatnych zamestnancov tak, aby mali zabezpeceny plynuly
prisun materidlu a naradia potrebného pre svoju pracu

¢ Planovanie postupu prac v sucinnosti s koordinatorom

¢ Informovanie koordinatora o zmendch v postupe prac a o pocte potrebny pomocnych a samostatnych
zamestnancov

¢ Kontrola dodrZiavania dohodnutych postupov a kvality materidlu (napr. kvalita vapna, malty, kamena pri
murarskych pracach, kvalita reziva pri tesarskych pracach a pod.) a upozornit koordinatora na zistené
nedostatky.

¢ Informovanie o postupe prac

e Riadenie prace pridelenych odbornych a samostatnych zamestnancov

¢ Navrhovanie zmien v obsadeni pracovného timu
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Priloha ¢. 2
Schvéleny rozpocet projektu
Ziadatel: Ob¢ianske zdruZenie Sine Metu
Nazov kultirnej pamiatky: Klastor Paulinov / kostol ruina
Vyska finan¢nych prostriedkov: 132 693,32 EUR
Obdobie: 08/2022 — 04/2023
Rozloha: do 0,5 ha
Rozpocet projektu na 9 mesiacov MozZnost navysenia poétu
zamestnancov
SCHVALENA SUMA ODHADOVANA NAVYSENA SUMA
MZDOVE NAKLADY SPOLU 132693,32¢ 8713066 <
Pocet zamestnancov 11 Maximalny pocet: 18
5 samostatnych zamestnancov 52 760,- € Maximalne: 9
4 pomocnych zamestnancov 32532,12 € Maximalne: 6
1 koordinator 13 389,- € Maximalne: 1
1 majster 20 469,- € Maximalne: 2
PAUSALNE NAKLADY (40%) 13 543,20 € 8 187,60 €

Refundacia

SUMA ZA OBDOBIE

MZDOVE NAKLADY SPOLU

Pocet zamestnancov

X samostatnych zamestnancov

X pomocnych zamestnancov

X koordinator

X majster

PAUSALNE NAKLADY (40%)
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Priloha ¢.3
Definicie pojmov

Definicie pojmov2 a skratiek pouzitych v tejto Zmluve a vo vietkych jej prilohach:

Antidiskriminaény zakon - Zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchdadzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov;

Bezodkladne — ak je v texte uloZzené, Ze subjekt ma vykonat urcity ukon bezodkladne, znamena to, Ze Ukon je
potrebné vykonat bez akéhokolvek ¢asového odkladu, najneskér vsak do siedmich pracovnych dni, ak nie je
vtomto alebo inych pravnych dokumentoch uvedené inak. Pripadnd zdvdaznd zmena pre uZivatela plynie
z Prirucky pre uzivatela NP Ludia a hrady;

Celkova cena prace— je hrubd mzda zamestnanca za prislusné obdobie a odvody zamestndvatela prislichajuce
k vyplatenej mzde zamestnancovi, ktoré mu vyplyvaju zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov SR;

CO - Certifikacny organ — narodny, regionalny alebo miestny verejny organ alebo subjekt verejnej spravy uréeny
Clenskym $tatom na ucely certifikacie. Certifikacny organ pini Ulohy orgdnu zodpovedného za koordinaciu a
usmernovanie subjektov zapojenych do systému financného riadenia, vypracovanie Uctov, vypracovanie Ziadosti
o platbu a ich predkladanie Eurdpskej komisii, prijem platieb z Eurdpskej komisie, vysporiadanie finanénych
vztahov (najma z titulu nezrovnalosti a finanénych oprav) s Eurdpskou komisiou a na narodnej drovni ako aj
realizaciu platieb pre jednotlivé programy. V podmienkach Slovenskej republiky pIni tlohy certifikaéného organu
Ministerstvo financii Slovenskej republiky;

Den - za den sa povaZuje vidy pracovny den, pokial v texte nie je vyslovne uvedené, Ze ide o kalendarny den;

Den dorucenia — ak nie je vtomto dokumente uvedené inak, za den dorucenia sa v suvislosti s predkladanim
dokumentov na MK SR v pripade ich osobného dorucenia povaZzuje den fyzického dorucenia na MK SR. V pripade
zasielania dokumentov na MK SR postou/kuriérom sa za deri dorucenia dokumentu povazuje deri odovzdania
dokumentu na takuto prepravu, okrem pripadu dorucenia prijatého navrhu na uzavretie Zmluvy /dodatku
k Zmluve, ktorého Gcinky nastdvaju az momentom dorucéenia prijatého navrhu na uzavretie Zmluvy/dodatku
k Zmluve postou/kuriérom MK SR. Deri dorucenia je urcujlci aj pre posudenie splnenia podmienky doruéenia
dokumentu v lehote stanovenej v zmysle Prirucky. V pripade predkladania pisomnej a emailovej formy sa datum
dorucéenia dokumentu vztahuje ku driu dorucenia pisomnej formy dokumentu. V pripade zasielania dokumentov
MK SR UZivatelovi sa za den dorudenia povaZuje defn prevzatia dokumentu UZivatefom. V pripade ak UZivatel
nebol dorucovatefom na mieste dorucenia zastihnuty, alebo bezdévodne odoprel pisomnost prijat, sa na
dorucovanie dokumentov MK SR vztahuju prislusné ustanovenia § 24 a § 25 zdkona o spravnom konani. Pripadna
ind zavazna zmena pre Uzivatela moze plynut v zmysle Prirucky;

ESIF - Eurdpske $trukturalne a investi¢né fondy

Finan¢né prostriedky — finanéné prostriedky pochddzajuce z prispevku z Eurdpskeho socidlneho fondu
a prostriedky Statneho rozpoctu Slovenskej republiky, ktoré boli poskytnuté MK SR ako UZivatelovi nenavratného
financného prispevku (dalej len ,NFP“) na zdklade Zmluvy o poskytnuti NFP pre Projekt na realizaciu aktivit
Projektu a dalej poskytované UZivatelom NFP UZivatelovi na hradu Opravnenych vydavkov;

ITMS2014+—centralny informacny systém, ktory slUZi na evidenciu a nasledné spracovavanie, export a monitoring
dat o programovani, projektovom a financnom riadeni, kontrole a audite pre programové obdobie 2014 — 2020;

2 Pojmy sa vzhladom na kontext m6zu v Zmluve pouzivat vo forme podstatného mena, pridavného mena, slovesa alebo pricastia
v prisluSnom gramatickom tvare, pri¢om maju vzdy v tomto ¢lanku Zmluvy uvedeny vyznam.
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Lehota — ak nie je vtomto dokumente uvedené inak, za dni sa povaZzuju pracovné dni. Do plynutia lehoty sa
nezapocitava kalenddrny den, v ktorom doslo ku skutoénosti uréujlcej zaciatok lehoty. Lehoty uréené podla dni
zacinaju plynut prvym pracovnym dnom nasledujucim po kalendarnom dni, v ktorom doslo ku skutocnosti
uréujucej zaciatok lehoty. Lehoty uréené podla tyZzdriov, mesiacov alebo rokov sa koncia uplynutim toho
kalendarneho diia, ktory sa svojim oznafenim zhoduje s driom, ked' doslo k skuto¢nosti uréujlcej zaciatok lehoty.
Ak taky kalendarny den v mesiaci nie je, lehota sa konci poslednym driom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne na
sobotu, nedelu alebo na deri pracovného pokoja v zmysle zdkona €. 241/1993 Z. z. o $tatnych sviatkoch, drioch
pracovného pokoja a pamatnych dnoch v zneni neskorsich predpisov, je poslednym drom lehoty nasledujuci
pracovny den. Lehota je pre UZivatela zachovand, ak sa posledny den lehoty podanie poda osobne na MK SR,
alebo ak sa podanie odovzda na postovu prepravu, ak nie je vZmluve alebo v Pravnych dokumentoch uvedené
inak. V pripade elektronického predkladania dokumentacie sa za moment, od ktorého zacéina plynut lehota,
povazuje nasledujuci den po dni elektronického dorucenia dokumentu (t. j. ddtum prijatia na prislusSnom subjekte
sa zhoduje s datumom predloZenia), ak nie je dohodnuté v konkrétnom pripade inak. Pripadna zavdazna zmena
pre uzivatela plynie z Prirucky;

MIRRI SR/CKO — Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja ainformatizacie, sekcia Centralny koordinacny
organ je zlozkou ministerstva, ktord koordinuje dodrziavanie Partnerskej dohody na roky 2014 az 2020, rozhoduje
0 zavaznych planoch a krizovom riadeni operacnych programov a zabezpecuje presadzovanie strategickych cielov
Slovenska v oblasti poskytovania financii z eurofondov;

Marginalizované romske komunity — koncentracie Romov, ktori trpia vysokou mierou socidlnej exkluzie
a deprivacie, ako aj silnou socidlnou zavislostou na $tate, charakteristické tiez osobitnou tradiciou Zivota a inymi
Specifickymi faktormi tohto etnika;

NAKA — Narodna krimindlna agentura Prezidia Policajného zboru ako organizacna zlozka Prezidia Policajného
zboru vznikla driom 1. decembra 2012 ako nastupnicky Utvar dovtedy samostatnych Uradov boja proti korupcii a
boja proti organizovanej kriminalite Prezidia Policajného zboru;

Nariadenia k ESIF — zahffiaju pre tcely tejto Zmluvy nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1301/2013
zo 17. decembra 2013 o Eurdpskom fonde regionalneho rozvoja a o osobitnych ustanoveniach tykajucich sa ciela
Investovanie do rastu a zamestnanosti, a ktorym sa zruSuje nariadenie (ES) ¢. 1080/2006, nariadenie
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa stanovuju spoloéné
ustanovenia o Eurdpskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde,
Eurdpskom polnhohospodédrskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom nadmornom a rybarskom fonde a ktorym
sa stanovuju vSeobecné ustanovenia o Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurédpskom socidlnom fonde,
Kohéznom fonde a Eurépskom namornom a rybdrskom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢.
1083/2006 (,Vieobecné nariadenie”), nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) €& 1304/2013 zo 17.
decembra 2013 o Eurdpskom socialnom fonde a o zruSeni nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006 a Nariadenie
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 z 18. jula 2018, o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa
vztahuju na vieobecny rozpocet Unie, o zmene nariadeni (EU) & 1296/2013, (EU) ¢. 1301/2013, (EU) ¢&.
1303/2013, (EU) & 1304/2013, (EU) €& 1309/2013, (EU) & 1316/2013, (EU) ¢. 223/2014, (EU) ¢&. 283/2014 a
rozhodnutia ¢. 541/2014/EU a o zrudeni nariadenia (EU, Euratom) ¢. 966/2012;

NP Ludia ahrady alebo Narodny projekt - narodny projekt sndzvom ,Zvysenie zamestnanosti a
zamestnatelnosti [udi Zijucich v lokalitach s pritomnostou MRK, realizaciou obnovy kultirneho dediéstva“;

OLAF — Eurépsky Urad pre boj proti podvodom, ktory vy3etruje podvody v suvislosti s rozpo¢tom EU, korupciu a
zavazné porusenia pravidiel v rdmci eurdpskych institucii;
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Opravnené vydavky — rozumeju sa tym v tejto Zmluve vyslovne uvedené vydavky UZivatela na Uhradu nadkladov
uvedenych v tejto Zmluve, ktoré skutocne vznikli UZivatelovi pocas trvania tejto Zmluvy, resp. aj spatne, najskor
vSak od 1.5.2022, pri realizdcii ¢innosti suvisiacich s aktivitami Projektu v rozsahu podla tejto Zmluvy, zaroven boli
premietnuté do Uctovnictva UZivatela v zmysle prislusnych pravnych predpisov SR, a su v sulade s pravidlami
opravnenosti vydavkov uvedenymi v tejto Zmluve, v Pravnych dokumentoch, v Nariadeniach k ESIF a v dal3ich
Pravnych predpisoch SR a EU;

Organ auditu — ndrodny, regionalny alebo miestny orgdn verejnej moci alebo subjekt verejnej spravy, ktory je
funkcne nezavisly od Riadiaceho organu a Certifikacného organu. V podmienkach Slovenskej republiky pini Glohy
organu auditu Ministerstvo financii Slovenske] republiky, okrem organu auditu uréeného vladou SR;

PHM - pohonné hmoty

Pravne dokumenty —predpis, opatrenie, usmernenie, rozhodnutie alebo akykolvek iny pravny dokument bez
ohladu na jeho nazov, pravnu formu a proceduiru (postup) jeho vydania alebo schvalenia, ktory bol vydany
akymkolvek Orgdnom zapojenym do riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane finanéného riadenia a/alebo ktory
bol vydany na zdklade a v suvislosti s plnenim tejto Zmluvy, to vSetko vidy za podmienky, Ze bol Zverejneny tak,
aby Uzivatel mal mozZnost sa s takymto Pravnym dokumentom, z ktorého pre neho vyplyvaji alebo mézu vyplyvat
prava a povinnosti, oboznamit azosuladit sjeho obsahom svoje ¢innosti a postavenie ato od okamihu
zverejnenia alebo od neskorSieho okamihu, od ktorého zverejneny Pravny dokument nadobuda Gcéinnost, ak pre
zverejnenie konkrétneho Pravneho dokumentu nie su stanovené osobitné podmienky, ktoré su zavazné;

Pravne predpisy alebo pravne akty EU — priamo aplikovatelné (majice priamu G&innost) pravne predpisy a akty
Eurdpskej Unie zverejnené v Uradnom vestniku EU. Pre Gcely tejto Zmluvy ide najma o nasledovné pravne akty
EU:

(i) Nariadenia k ESIF;

(i) Implementaéné nariadenia, ktoré vyddva Eurdpska komisia ako vykondvacie nariadenia alebo delegované
nariadenia, ktorymi sa stanovuju podrobnejsie pravidla a podmienky uplatnitelné na vykonanie réznych oblasti
Upravy podla Nariadeni k ESIF.

Pravne predpisy SR — vSeobecne zdvazné pravne predpisy Slovenskej republiky. Pre ucely tejto Zmluvy ide najma
o:

(i) zakon o prispevku z ESIF - Zakon ¢&. 292/2014 Z. z. Zakon o prispevku poskytovanom z eurépskych
Strukturdlnych a investicnych fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zékon o prispevku z ESIF“);

(i) zakon €. 553/2003 Z . z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o
zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon €. 553/2003 Z. z.);

(iii) zakon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon o socidlnom
poisteni“);

(iv) zakon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z.z. o poistovnictve a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o zdravotnom poisteni®);
(v) zadkon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov;

(vi) zakon €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov;

(vii) zdkon €. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,O0bchodny zakonnik”);
(viii) zakon €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,Obciansky zakonnik”);

(ix) zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace®);

(x) zakon €. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o Uétovnictve”)

(xiii) zakon ¢.49/2002 Z. z. o ochrane pamiatkového fondu v zneni neskorsich predpisov

(xiv) zdkon €. 71/1967 Z. z. o spravnom konani v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o spravnom konani);
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Pravne predpisy SR a EU — rozumejui sa tym Pravne predpisy alebo pravne akty EU a Pravne predpisy SR;

Prirucka — Prirucka pre zapojené subjekty do narodného projektu Zvysenie zamestnanosti a zamestnatelnhosti fudi
Zijucich v lokalitach s pritomnostou MRK realizaciou obnovy kultirneho dedicstva je v zmysle Zmluvy zaviznym
Pravnym dokumentom, ktory vyddva MK SR az ktorého pre UZivatela vyplyvaju prava a povinnosti alebo
ich zmena. Prirucka predstavuje procesny nastroj popisujuci realizaciu aktivit projektu najma financné transfery,
zUc¢tovania uvodnych a naslednych platieb ako aj sledovanie, monitorovanie a deklarovanie meratelnych
ukazovatelov, ktoré musi Uzivatel dodrziavat v ramci plnenia Zmluvy.

Riadne — uskutoénenie (pravneho) Gkonu v stlade s touto Zmluvou, Pravnymi predpismi SR a EU ako aj Pravnymi
dokumentmi;

RO OP LZ — Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ako organ Statnej spravy uréeny
vladou Slovenske]j republiky na realizaciu OP LZ, ktory je zodpovedny za riadenie OP LZ v sulade so zasadou
riadneho financ¢ného hospoddrenia podla ¢l. 125 VSeobecného nariadenia;

SO MV SR pre PO5 a PO6 OP LZ — Ministerstvo vnutra SR ako Sprostredkovatelsky organ pre prioritni os 5
a prioritnu os 6 Operacného programu Ludské zdroje;

Véas — konanie v stlade s ¢asom plnenia uréenym v tejto Zmluve, v Pravnych predpisoch SR a EU a Pravnych
dokumentoch;

Uvodna platba - poskytnutie predfinancovania priamych a nepriamych vydavkov suvisiacich s implementaciou
NP Ludia a hrady.

Zmluva o NFP - Zmluva o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku ¢. ZM_SEP-IMRK3-2022-00509 v zneni
jej pripadnych dodatkov, uzavretd medzi Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
v zastUpeni Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky ako poskytovatelom a Ministerstvom kultury SR ako
prijimatelom, ktord upravuje podmienky, za ktorych sa poskytuje nendvratny financny prispevok na realizaciu NP
Ludia a hrady;

Zverejnenie — je vykonané vo vztahu k akémukolvek Prdvnemu dokumentu, ak je uskutocnené tak, aby UZivatel
mal moznost sa s takymto Pravnym dokumentom, z ktorého pre neho vyplyvaju alebo mo6zu vyplyvat prava a
povinnosti, oboznamit a zosuladit s jeho obsahom svoje ¢innosti a postavenie a to od okamihu Zverejnenia alebo
od neskorsieho okamihu, od ktorého Zverejneny Pravny dokument nadoblda Ucinnost, ak pre Zverejnenie
konkrétneho Pravneho dokumentu nie su stanovené osobitné podmienky, ktoré su zavazné.
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