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DOHODA
cislo  (33/§ 52a!2018/§R)
18/02/52A/109 (ISSZ)

o zabezpedeni podmienok vykonivania aktivaénej ¢innosti formou dobrovol’nickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaéna &innost’ formou dobrovol'nickej sluzby
priavnickej osobe _
uzatvorena podl'a § 52a ods. 9 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov
(d’alej len ,,dohoda*)

medzi ucastnikmi dohody:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad price, socidlnych veci a rodiny Malacky

Sidlo: 901 01 Malacky, Zahoracka 2942/60A

Zastipeny: Mgr. Lubica Diviakova — poverena vykonavanim funkcie riaditel’a uradu
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

(d’alej len ,,arad*)

Pravnickd osoba: Dom Svitania, n.o.

Sidlo: 900 63 Jakubov &. 79

Zastapena Statutarnym zastupcom: Ing. Marta Prochyrova
ICO: 37924656

DIC: 2022300456

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 88100/ Socialna prica bez ubytovania pre starfie osoby
a 0soby so zdravotnym postihnutim '
(d’alej len ,,pravnicka osoba™)

) Clanok L.
Utel a predmet dohody

1. Uelom dohody je iprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len »finanény prispevok®)

v

podla § 52a zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a0 zmene a doplneni
niektorych zikonov vzneni neskorlich predpisov (dalej len ,zdkon o sluzbach
zamestnanosti“), ktory sa poskytuje zo zdrojov 3titneho rozpodtu (dalej len ,,SR%)
prijemcovi prispevku v zmysle zdkona o sluZbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je Uprava prav apovinnosti udastnikov dohody pri zabezpedeni

podmienok vykonavania aktivatnej &nnosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len
~dobrovolnicka sluzba“) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
thradu &asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovofnickej sluzby

a prevadzku dobrovolnickej sluZby, na (razové poistenie uchddzalov o zamestnanie
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(dalej len ,,UoZ*), na thradu poplatku za doklad preukazujici zdravotnd sposobilost’
UoZ, ak to pravnickd osoba vyZaduje, na uhradu Casti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné niradie a Casti dalSich nakladov, kioré stvisia
s vykonavanim dobrovolnickej sluZby a na ithradu €asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v silade s platnymi auinnymi vSeobecne
zéviizngmi pravnymi predpismi Slovenskej republiky apravnymi aktmi Europskych
spoloCenstiev.

Clinok IL
Prava a povinnosti tradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytnat' pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zékona o sluZbich
zamestnanosti na uhradu &asti ndkladov, ktoré stvisia s vykondvanim dobrovoPnickej
sluzby, najviac vo vyike 50,02 € aprispevok na thradu Casti celkovej ceny price
zamestnanca, ktor§y organizuje dobrovolnicku sluZbu, ak mé takého zamestnanca,
najviac vo vyske 37,51 €, spolu najviac vo vy¥ke 87,54 €, slovom: Osemdesiatsedem eur
piit'desiatstyri centov. '

2. Pri stanoveni celkovej vyiky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohladnit’ termin

zatatia vykondvania dobrovoPnickej stuzby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v ¢l. IIL. bod

2, ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykondvali dobrovolnicku sluZbu.
Po zohPadneni tychto skuto¢nosti poskytnut’ pravnickej osobe mesaéne prispevok za
1 UoZ vykondvajiceho dobrovolnickn sluzbu v Strukture: prispevok na thradu Casti
nakladov, ktoré savisia s vykonédvanim dobrovolnickej sluZby, najviac vo vyske 50,02 €
aprispevok na uhradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluZbu, najviac vo vyske 0,00 €, spolu mesatne za 1 UoZ najviac vo
vyske 50,02 €.

( Celkovd maximdina viska prispevku za celit dohodnutii dobu vykonu DS vo viske 300, 12 €.

3. Poskytnut pravnickej osobe prispevok v pinej vyske poda bodu 2 tohto ¢lanku v pripade,
ak termin zatatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dfia do 15. diia v kalendarnom
mesiaci.

Poskytnii pravnickej osobe prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vysky
v pripade, ak termin zadatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca
kalendirneho mesiaca.

4. Poskytmit’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto Clanku, ak UoZ
odpracuje poéas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovneho casu.

Poskytmit’ pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak
UoZ odpracuje poas kalenddrneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyZdenného
pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného Gasu.

5. Poskytnut’ pravnickej osobe mesalne prispevok za UoZ, ktori vykondvali dobrovolnicku

sluzbu v prisluinom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajicej skutonostiam podla
bodu 2, 3, 4 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.
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Poukazovat’ pravnickej osobe pofas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesacne
prispevok na ucet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak (irad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov,
lchota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajticej vety neplynie, a to aZ
do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' posledni Cast” prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni , Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej &innosti formou dobrovolnickej
sluzby v porovnani so stavom pred jej zacatim“ (dalej len ,spriva™) v stlade
s0 ,, Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzhy“
a v sulade s bodom 6 tohto ¢lanku.

Vratit' pravnickej osobe origindly dokladov predlozenych podla ¢l. III. bodu 10 tejto
dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia, ak sa Gi¢astnici dohody
nedohodnu inak.

Oznamit’ pravnickej osobe, ak docasnd pracovna neschopnost’ UoZ podas vykondvania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalenddrnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany dradu.

. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospoddmost’, efektivnost a (&innost’

ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clinok IIL
Priva a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba sa zavizuje:

I.

Zabezpetit dobrovolnicku shuzbu tak, aby &innosti vykonavané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, obdanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo a
inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych
0s0b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluieb a d’alsich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultury, ¥portu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultarneho dedi¢stva, pri uskutoéfiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitcla a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitirnej pomoci a v civilnej
ochrane.

Zabezpetit po dobu od 01.08.2018 do 31.01.2019 vykonéavanie dobrovolnickej sluzby pre
1 UoZ v 3truktire:
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Druh vykondvanych

Cinnosti podPl'a § 52a . . Rozsah
ods. 1 zdkona Poéet UoZ | ISCO-08 Termin :g/l;(;mivama (tyzdenny rozvrh
o sluZbdch hodin)
zamestnanosti H
Pomocné prace '
v chranenej dielni 1 9328999 01.08.2018 - 31.01.2019 20

3. Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovolnickej
sluzby UoZ. v §trukture:

defi Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel ] od — do od - do od - do od - do od - do
Casové rozpitie
(v hodinach) 8,00 | 12,00 8,00 | 12,00 8,00 | 12,00
poiet UoZ 1 1 1

4, Koordinovaf' dobrovolnicku sluZbu UoZ prostrednictvom .x.. a ..X.. zamesthancov
prijatych na tento uéel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budi organizovat
dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skutoénost’, ktora méa za nasledok skonfenie pracovného pomeru zamesinanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (d’alej len ,organizator), pravnickd osoba
v spolupraci s uradom je povinna do 15 kalendamych dni od skonenia pracovného
pomeru ur¢it’ in¢ho organizatora. Ak pravnicka osoba neuréi (nezamestnd) organlzatora
je za organizovanie dobrovol'nickej sluzby zodpovedny Statutarny zastupca.

5. Vpripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ dorudit tradu képiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat’ Gradu za tohto zamestnanca kdpiu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendamych dni odo dfia zadatia
organizovania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

7. Viest denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zalastiiuju na vykonavani
dobrovolnickej sluzby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
ucast’ na vykondvani dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba
uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu dradu na zéklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitorov 1 original a 1
képiu vyhotoveni na urad mesane, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisluiného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykondvaji
aktivacni Cinnost formou dobrovolnickej sluzby* a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov,
ktori organizujui aktivacmi innost formou dobrovolnickej sluzby“, potvrdeny podpisom
Statutarneho zastupcu.
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9.

10.

11.

12.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania dobrovolnickej sluzby podfa predloZeného
denného rozvrhu zadiatka akonca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
pravnicku osobu zaviizny s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet
hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného
denného rozvrhu ma pravnicka osoba zdujem v oddvodnenych pripadoch organizovar
dobrovolnicku sluZbu inak, napr. pofas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
vedernych hodinich alebo no&nych hodinach, tito skutonost’ ozndmi pravnicka osoba
tradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykonivat
dobrovolnicku sluZbu aj vo vefernych a no¢nych hodinich, resp. v ditoch pracovného
pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch urad vyZaduje suhlas UoZ.

Predkladat” iradu najneskor do posledného dila kalendarneho mesiaca nasledujticeho po
skonCeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost
o thradu platby a zaroveri aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouzitych finandnych
prosiriedkoch (faktiiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a d’aldich suvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 origindl a 1 kopiu vypisu bankového tétu prijemcu alebo 1

b) original a 1 képiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad idoklad =z registraénej
pokladne,

¢) . Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacmi ¢innost formou dobrovolnickej stuzby“,

d) vyplatmi pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozn4 identifikicia vyplatene
mzdy, 1 kopiu zamestnévatefom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne amesainych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
1 original a 1 képiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 original a 1 képiu
potvrdenia banky o uskutoéneni prisluSnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tii Cast’ pokladni¢nej knihy uttovnej jednotky za prisluiny mesiac, kiorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachidza,

¢) zoznam vydavkov na realiziciu dobrovolnickej sluzby,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnicka osoba je povinnd v sprave uvadzat informacie, & boli vynaloZené finanéné
prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, Uelne a primerane vo vztahu k cielu,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych sktisenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Pravnicka osoba zdokumentuje obsah spravy. fotodokumenticiou pred a po vykonani
Jjednotlivych pric, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je
t0 mozne.

Ozndmit’ Uradu pisomne kaZdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dila, kedy skutoénost’ nastala.

Oznamit’ Gradu nedcast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Oznamit’ uradu najneskdr do 15 kalendarnych
dni kazdi zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora.
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13.

V pripade predSasného ukonlenia vykonivania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvol'nené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade do¢asnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie dobrovolPnickej sluZby nemdze
pravnickd osoba prijat’ na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po
ukongeni dogasne] pracovnej neschopnosti mbZze vo vykonavani dobrovolnickej sluzby
pokradovat’ v zmysle platnej dohody s uradom, pri€¢om doba vykondvania dobrovol'nickej
sluzby sa mu odobu doCasnej pracovne] neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie
dobrovolnickej sluzby UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak doCasna pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta doba vykonévania dobrovolInickej
sluzby. Za ospravedlneni neugast’ UoZ na vykonavani dobrovolnickej sluZzby sa povaZuje
darovanie krvi, praceneschopnost’ na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekdra,

. o¥etrovanie chorého ¢lena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia ofetrujuceho lekara,

14.

15.

16.

17.

18.

19.

sprevadzanie rodinného prislusnika na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara,
navsteva lekara na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujliceho lekara a imrtie rodinného
prislusnika v rozsahu najviac 2 dni.

Predlozit’ spravu v salade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby a v salade s €l. II. bod 7. -

Pougit’ UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovolPnickej sluzby o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poueni. Zabezpe€it' drazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluZzby a predloZit’ képiu zmluvy o trazovom
poisteni tradu.

V stlade s § 2 ods. 2 v nadvéznosti na § 7 ods. 7 zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpelnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov plnit povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zikonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti aochrany zdravia pri praci voli UoZ
nachadzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vy#adanie iradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole stuCinnost priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnostt tejto dohody aZ do 31.12.2028.

UmozZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Gradu a dal§im
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov,
bankovych vypisov a dalsich dokladov a umoZznit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
pocas trvania zavizkov vyplyvajacich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak pravnicka osoba neumoZni vykon kontroly a auditu, vznika
pravanickej osobe povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyike.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, uradu a dalSich
kontrolnych a auditorskych organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykonme potrebnd silinnost
a vietky vyziadané informadcie a listiny tykajiice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.
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20. Uchovavat’ tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajticich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

1. Za opravnené ndklady sa povaZuju len tie naklady, ktoré vznikli pravnickej osobe
v sivislosti s touto dohodou, najskdr v del jej afinnosti aboli skutoéne vynaloZené
pravnickou oscbou a st riadne odévodnené a preukazané,

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;
platbe v defi platby nebude minusovy.

2. Vydavok v savislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spifia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Géelnosti a Géinnosti.

3. Prispevok poskytovany uradom podla &l. I1. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukture, ktora sivisi s organizovanim a priamym. vykonédvanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je mozné pouZit’ na Ghradu opravnenych nikladov v zmysle § 52a ods. 4
zdkona o sluzbach zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je
pravnickd osoba vedomd osobitne tychto skutolnosti tykajlicich sa opravnenosti
vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovolnickej sluzby,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cendm beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaja,

- su podloZené u¢tovnymi dokladmi v zmysle zadkona &. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
v znenf neskorSich predpisov, ktoré st riadne evidované v utovnictve pravnickej
osoby a su v sulade s platnymi vieobecne z4viznymi pravnymi predpismi,

- splfiaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti,

- za hospodarne, tlelne aefektivne vynaloZené prostriedky pre ugely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je moZné povazovat naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonfenim vykonu dobrovornickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné
obleCenie, pracovné niradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realiziciu dobrovolnickej sluzby avyludne sGvisi s realizaciou
dobrovol'nickej shuzby. :

4. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v stlade s kalkuliciou nakladov, ktora je
siCastou , Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby*
avsilade so zasadou preukézatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

5. Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’:
a) Uroky z dlhov,
b) vratni dati z pridanej hodnoty,
¢) ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra$truktiry, nehnutePnosti
a pozemkov,
d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
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¢) vydavky, ktoré nie su v stlade s podmienkami poskytnutia prlspevku podl'a zakona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie su v uctovnictve jednoznaéne oznafené ako vydavky suvisiace
s realizovanym narodnym projektom v sulade s vnutornym predpisom uctovne]
jednotky k vedeniu Gétovnictva,

g} vydavky na subdoddvky, ktoré¢ zvy3$uji néklady na reallzaclu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan&né prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budu vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j. ndkup hmoiného majetku
do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Pravnicka osoba, kiorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
snimi aje povinna pri ich pouZivani zachovavat hospodéarnost’, efektivnost’ a u€innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpis.

. Pravnicka osoba berie na vedomie, Ze finan¢ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR. Na ugel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa
vztahuje reZzim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbich
zamestnanosti, zdkon ¢&. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, zdkon &, 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni nicktorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov, zakon
€. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platicb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost,, hospodarnost, efektivnost’, i¢elnost’ a Gi¢innost.

.V pripade nedodrzania zavizku podla ¢l. 1ll. bod 15 pravnickd osoba znaSa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba nepredlo#i doklady v lehote stanovenej v &L.
II. bod 8 adoklady vlehote stanovenej vl III. bod 10, ak sa hEastnici dohody
nedohodni inak.

. Ak sapr vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti poruSenie ﬁnancne] dls(:1p11ny, ozZnami
trad porugenie finantnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat' odvod, pendle apokutu za porusenie finanénej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finan¢né prostriedky vo vy¥ke porudenia finanénej discipliny do diia
skonéenia kontroly, spravne konanie sa neza¢ne,
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Clanok VI.
Skoncenie dohody

. Riadne skonCenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ugastnikov dohody a sufasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

. Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku ucastnikov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukonéenim dohody
na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody, zanikom pravnickej osoby bez pravneho nastupcu
alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zaviizky vyplyvajice ztejto dohody.
O uvedenych skuto€nostiach sa trad zaviizuje bezodkladne upovedomit’ pravnicku osobu.

. Thto dohodu moZzno skonéit’ na zdklade pisomnej dohody u¢astnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté pravnicke] osobe do diia uéinnosti ukondenia dohody zostavaju tymto
nedotknuté.

. Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesatna a za¢ina plynut od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznikd jej
povinnost vrati na ucet Uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo dila podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania
na urade.

. Kazdy zucastnikov dohody je opravneny odstipit od dohody v pripade jej zdvazného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uéinné diiom dorudenia oznamenia

o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prévnicka osoba
povinnda vratit' uradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia u€innosti odstipenia na udet dradu.

. Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povaZuje

najma:

a) porusSenie ¢l. IIL bodov 1, 2, 3 a 7 tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zAmerom organizovania
dobrovol'nickej sluzby,

¢) ak sa UoZ mezicastiiuje(ll) vykondvania dobrovolnickej sluzby, priCom st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnicka osoba pouzwa veci a prostriedky opravnene zakupene v. ram01 reahzame
dobrovol'nickej sluzby na iné ucely, : :

¢} ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ €), ak nie je
mozné dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h} porusenie rozpodtovej discipliny.

. Za vaZne poruSenie tejto dohody zo strany Gradu sa povaZuje najmé porusenic ustanoveni
¢l. II. bodov 1 az 6 tejto dohody.

. Pravnicka osoba sa zaviizuje vratit aj prispevok alebo jeho &ast' v pripade platby
poskytnutej omylom.
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. Odstiipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej poruSenim dohody.

Clanok VIL.
Vieobecné a zaveredné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom ktejto dohode
podpisanym oboma ucCastnikmi dohody na zdklade pisomného névrhu jedného
z ucastnikov dohody. '

.. V kazdom pisomnom styku st Gcastnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
zdkona &. 40/1964 Zb. Obcianskeho zdkonnika v zneni neskorSich predpisov a vieobecne
zivdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom ucastnikov dohody.

. Pravnické osoba stihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, vy$ka finanéného prispevku.

. Tato dohoda nadobida platnost diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a UuCinnost’ ditom nasledujicim po-dni jej zverejnenia. :

. Utinnost’ tejto dohody zanik4 splnenim zaviizku uéastnikov tejto dohody, pokial neddjde
k jej ukonceniu z dévodov uvedenych v ¢ianku VI.

. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om uirad dostane jeden rovnopis a pravnicka osoba jeden rovnopis.

. Utastnici tejto dohody vyhlasujd, Ze sa opravneni tito dohodu podpisaf, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak suhlasu s celym obsahom ju vlastnoru¢ne
podpisuji.

27. 07, 1018 -
V Malackéch diia ............... V Malackach diia 27.07.2018
o Urad préce, speifych veci
Dom Svitania, n.o. ’/ a roeify Malacky
900 663 JAKUBQV 79 Zahorackd 2942/604, 901 01 Malacky
ICO: 37924656 - 15 -~ '
?Wl/‘l "’\; N
Statutarny zastupca pravnickej osoby Mgr. Eubica Diviakova
poverena vykonavanim
funkcic riaditel'a uradu
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