ZMLUVA ¢. 07/2022

o poskytovani praktického vyuéovania
uzatvorena v zmysle § 8 zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov

A.
Zmluvné strany

1. Stredna odborna skola, Garbiarska 1, Kezmarok
Sidlo: Garbiarska 1, 06001 Kezmarok
Zastupena: Ing. Vojtech Wagner, riaditel Skoly
ICO: 37880012
Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava
IBAN: SK37 8180 0000 0070 0051 7642
BIC: SPSRSKBA
Telefon: 052/452 3353
(dalej len , SOS, Garbiarska 1, KeZmarok *)

2. TATRAKER s.r.o
Sidlo: Slavkovska 3, 08001 Kezmarok
Zastupena: Michal Zem¢&ak
ICO: 36711071
Telefén: 0905 505 112

Spolo¢nost zapisana u Okresného registra Okresného sudu PreSov, oddiel: Sro, vioZka ¢. 18086/P

B.
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je priprava, zabezpetenie avykonanie odborného vycviku Ziakov 3.
roénika SOS, Garbiarskal, KeZmarok $tudijného odboru 3658 K mechanik stavebnoinstalaénych
zariadeni. '

Meno a priezvisko ziaka: Kamil Polhos
Adrian Kana
Trieda: Ill. GS

Praktické vyu&ovanie ziakov SOS, Garbiarskal, Kezmarok sa bude uskutoéhovat formou
odborného vycviku. Odborny vycvik sa organizuje ako odborny vyu€ovaci predmet Studijného
odboru mechanik stavebnoinstalaénych zariadeni.

Ziaci na odbornom vycviku budd vykonavat cviénl pracu. Cvigna praca sa bude vykonavat nacvikom
‘poskytovania -sluzieb alebo vykonavania pracovnych ¢&innosti zodpovedajucich povolaniu, skupine
povolani alebo odbornym &innostiam, na ktoré sa ziaci v prislusnom Studijnom odbore pripravuje:
SOS, Garbiarskal, Kezmarok vyhlasuje, 2e Ziaci uvedeni v bode &. 1. v predmete tejto zmluvy
spifiaju podmienky stanovené v § 8 ods. 1 pism. a) ab) zékona & 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdelavani a priprave (1. j. nevykonavaju praktické vyu€ovanie v dielni, ani sa nepripravuju v systéme
dualneho vzdelavania).

Realizdcia praktického vyu€ovania formou odborného vyceviku Ziakov
SOS, Garbiarska 1, Kezmarok

Cislo zmluvy:
A §k0|sk9m roku 2022/2023. 07/2022

Strana 1/4




C.
Miesto a ¢as vykonu odborného vycviku

Ziaci uvedeni v bode &. 1. v predmete tejto zmluvy budl vykonavat odborny vycvik na pracoviskach
firmy TATRAKER s .r .0.
Doba vykonu odborneho vycviku je od 13.septembra 2022 do 30.juna 2023.

_Denna pracovna doba je:

ziaci 3. ronika 6 hodin denne od 07.00 h — 13.00 hod, vratane polhodinovej prestavky na obed.
Ziaci 3. ro¢nika budu vykonavat odborny vycvik kazdy neparny tyzden v utorok az piatok,
v pracovnych dioch s vynimkou dni $kolskych prazdnin.

Ziaci 3. roénika budu vykonavat odborny vycvik pod vedenim indtruktora (Michal Zeméak, povereny
zamestnanec firmy TATRAKER s r.0.).

Spbdsob ugasti indtruktora na hodnoteni a klasifikacii ziakov pozostava z hodnotenia na tlacive - priloha
¢. 1 tejto zmiuvy, ktoré bude jednym z podkladov pre klasifikaciu Ziaka.

Instruktor (povereny zamestnanec firmy MICHAL Zem¢&ak) poskytuje informacie o priebehu odborného
vycviku SOS, Garbiarska 1, Kezmarok ato prostrednictvom povereného zamestnanca SOS,
Garbiarska 1, Kezmarok, uréeneho v ¢l. D bode 5. tejto zmiuvy.

Instruktor (povereny zamestnanec firmy Michal Zem¢ak) vedie evidenciu dochadzky Ziaka na tlagive
— priloha €. 2. tejto zmluvy, ktori mesacne doruéi v elektronickej podobe poverenému zamestnancovi
SOS, Garbiarska 1, KeZmarok, uréeného v &l. D bode 5. tejto zmluvy najneskér do 5 kalendarnych dni
nasledujuceho mesiaca.

. D.
Povinnosti SOS, Garbiarska1, Kezmarok

SOS, Garbiarska1, Kezmarok sa zavazuje:
1. Poucit Ziakov o priebehu odborného vycviku predovsetkym o:
a) termine, mieste nastupu na vycvik,
b) povinnosti absolvovat skolenie o ochrane pred poziarmi a oboznamenie s bezpecnostou
a ochranou zdravia pri praci,
c) povinnosti dodrziavat pokyny instruktora (zodpovedného zamestnanca firmy), ako aj iného
opravneného zamestnanca a pocinat si tak, aby nedoslo k ohrozeniu zivota, zdravia
a poskodzovaniu majetku,
d) pravidlach a dodrziavani $kolského poriadku.
2. Poucit o dodrZiavani discipliny na pracoviskach, v€asny nastup ziakov na pracoviska, poriadok
a gistotu ako aj doésledné dodrziavanie zakazu faj¢enia a konzumovania alkoholickych napojov
a pouzivania omamnych latok na pracoviskach firmy TATRAKER s.r.0. zo strany svojich Ziakov.
3. Poskytnut firme TATRAKER s.r.0. zoznam &innosti v zmysle Skolského vzdelévacieho programu,
- ktoré budu Ziaci vykonavat po&as odborného vycviku. Uvedeny zoznam je neoddelitelnou prilohou
¢. 3 tejto zmluvy. )
4. Spolupracovat s firmou TATRAKER s.r.o. a poskytnut jej potrebnu sucinnost pri rie$eni problémov
v sUvislosti s dodrziavanim pravidiel $kolského poriadku.
5. Zo strany SOS, Garbiarska 1, Kezmarok je organizaciou odborného vycviku povereny
zamestnanec SOS, Garbiarska 1, Kezmarok, ktorym je zastupca riaditela $koly pre PV,
Ing. Marta Mastenikova, telefon: +421 907 938 021, E—mail: mmastenikova@gmail.com .

E.
Povinnosti firmy TATRAKER s .r.o

Firma TATRAKER s. r.o sa zavazuje:
1. Vybrat vhodné pracovisko na vykonanie odborného vycviku ziakov. Umoznit Ziakom vykonavat

¢innosti uvedené v prilohe €.3 tejto zmluvy. Nepoverovat Zziakov pracami, ktoré nesuvisia
s Cinnostami uvedenymi v prilohe &. 3 tejto zmiuvy.

Realizacia praktického vyu€ovania formou odborného vyeviku Ziakov
SOS, Garbiarska 1, KeZmarok
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SRS

Zabezpelit' pre Ziakov primerané pracovné podmienky a vstup na pracoviska, na ktorych sa

bude odborny vycvik vykonavat. Poskytnut' Ziakom potrebné osobné ochranné pracovné

pomabcky /okrem pracovného oSatenia a obuvi/, ak vykonavaju pracu, pri ktorej si to vyZzaduje

ochrana ich Zivota alebo zdravia. Zodpovedat za bezpeénost a ochranu zdravia ziaka pri praci.

Umoznit Ziakom 30-mindtova pracovnu prestavku, v rovnakom &ase ako zamestnancom na

tychto pracoviskach podra § 4 ods. 3 Vyhlasky MSSR 282/2009 Z.z. o strednych $kolach.

4. Zabezpetit pre Ziakov $kolenie o ochrane pred poziarmi a oboznamenie s bezpeénostou
a ochranou zdravia pri praci.

5. Umoznit' vykonavanie odborného vycviku na pracoviskach firmy TATRAKER s.r.o. pod
vedenim inStruktora. ,

6. Umoznit poverenému zamestnancovi $koly, ktorym je zastupca riaditela $koly pre PV,

ing. Marta Mastenikova, vykonat kontrolu odborného vycviku a poskytovat mu

informacie o priebehu odborného vycviku najma o ¢innostiach, ktoré Ziaci pocas odborného

vycviku vykonavaju a o ich spravani sa po¢as odborného vycv1ku

F.
Povinnosti ziakov

1. Ziaci sa zavézuji zUlastnit sa preskolenia bezpe¢nosti prace, ochrane zdravia pri praci
a ochrane pred poziarmi a svojim podpisom potvrdzuju, Ze pouéenia berl na vedomie a budu sa
nimi riadit’.

G.
_ Ochrana osobnych tdajov

Zmluvne strany sa zavézuju, Ze osobné tdaje budu spracivat v stlade nariadenim Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani osobnych Gdajov
a ovofnom pohybe takychto udajov(dalej len ,GDPR") ako aj zakonom ¢&. 18/2018 Z. z. o
ochrane osobnych udajov a o0 zmene a doplineni niektorych zakonov (dalej len ,Zakon") a to len
za ucelom plnenia predmetu zmiuvy.

Zmiuvné strany vyhlasuju, Ze maju zavedenu $tandardnU ochranu osobnych Udajov, ktora
spoCiva v prijati primeranych technickych a organiza¢nych opatreni na zabezpeéenie
spracuvania- osobnych udajov len na konkrétny ucel, minimalizacie mnozstva ziskanych
osobnych tdajov a rozsahu ich spraclivania, doby uchovavania a dostupnosti osobnych Udajov.

H.
Zaverecéné ustanovenia

Odborny vycvik Ziaci vykonavaju bez naroku na finanénu odmenu, bez naroku na ubytovanie, cestovné
nahrady a stravovanie.
Zmluva o poskytovani praktického vyu€ovania sa uzatvara na dobu uréitu do 30.06..2023.
Zmluva nadobuda platnost’ difiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami. Zmluva je u€inna
driom nasledujucim po dni jej zverejnenia v registri.
Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva o poskytovani praktického vyu€ovania uzatvorend, ju
mozno ukongit:

a) vzajomnou dohodou zmluvnych stran alebo
b) pisomnou vypovedou zo strany SOS, Garbiarska 1, Kezmarok alebo firmy TATRAKER s.r.o.

s vypovednou lehotou jeden mesiac.

Vypovedna lehota zac¢ina plynat prvym diiom v mesiaci nasledujicom po doruéeni pisomnej vypovede
druhej zmluvnej strane.

SOS, Garbiarska 1, Kezmarok je opravnena jednostranne vypovedat tito zmluvu, ak firma
TATRAKER s.r.0. porusi niektoru zo svojich povinnosti uvedenych v tejto zmluve.

Firma TATRAKER s.r.o. je opravnend jednostranne vypovedat tito zmluvu, ak SOS, Garbiarska 1,
KeZmarok porusi niektorli zo svojich povinnosti uvedenych v tejto zmluve.

Realizicia praktického vyutovania formou odborného vycviku ziakov
SOS, Garbiarska 1, Kezmarok
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dat' do suladu s novou platnou legislativou.
9. Neoddelitelnou su&astou tejto zmluvy sa:
Priloha ¢. 1 Hodnotenie ziaka
Priloha ¢. 2 Evidencia dochadzky na pracovisku zamestnavatela

Priloha ¢. 3 Skolsky vzdelavaci program, odborny vycvik ziakov 3. ro¢nika $tudijného odboru

3658 K mechanik stavebnoinstalacnych zariadeni
10. Zmluvne strany sa zavazuju predmet zmluvy pinit v rozsahu jej znenia.

11. Zmluva je vyhotovena v dvoch exempléroch, z ktorych jeden obdrzi firma TATRAKER s. 1. 0. a jeden

SOS, Garbiarska 1, KeZmarok.

Zmeny a doplnky zmluvy mozno vykonat pisomnym dodatkom len na zaklade vzajomnej dohody
zmluvnych stran. V pripade zmien v platnej legislative sa zmluvné strany zavazuji uvedent zmluvu

Za SOS, Garbiarska 1, Kezmarok Za firmu TATRAKER s.r. 0
V KeZzmarku, drfia 12. 09.2022. V Kezmarku, diia 12.09.2022.
Stredna odborn kol X TA,TRAKERS.R.%
Garblarska 1 - Slavkovska 3, 060 01 Kezmaro
08001 Kadmarok el :052/452 2481+ 0914 323 502
-5

P ooy

iﬁg.‘(lojtecl{)w e(/
riaditel $koly

SOS, Garbiarska 1, Kezmarok

Realizacia praktického vyu€ovania formou odborného vyeviku Ziakov
SOS, Garbiarska 1, Kezmarok
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