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DODATOK

k Zmluve o spolupraci ¢. N20200127038 v ramci narodného projektu Podpora a zvySovanie
kvality terénnej socialnej prace s kédom ITMS2014+: 312041Y376 zo dia 27. 01. 2020

CiSLO DODATKU: N20200127038D01

Clanok 1.
11. ZMLUVNE STRANY
1.1.1. Implementacéna agentiira Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
nazov : Implementaéna agentura Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky
sidlo : Spitalska 6, 814 55 Bratislava, Slovenska republika
ICO . 30854687
DIC . SK 2021846299
konajuci : Ing. Andrej Svita€, generalny riaditel
(dalej len ,/JA MPSVR SR)
1.1.2. Spolupracujuici subjekt
nazov ; Obec Uhorské
sidlo : Uhorské 8, 985 25 Uhorské, Slovenska republika
konajuci . Ing. Pavel Olsiak
ICO : 00316504
DIC 2021251045
banka : Vseobecna uverova banka, a. s.

¢islo Uétu (vo formate IBAN): SK5002000000002955132953
(dalej len ,Spolupracujuci subjekt*)
(dalej spolu aj ,zmluvné strany*)

uzatvaraju k Zmluve o spolupraci ¢. N20200127038 uzatvorenej diha 27. 01. 2020 v ramci
narodného projektu Podpora a zvySovanie kvality terénnej socidlnej prace s kédom
ITMS2014+: 312041Y376 (dalej len ,Zmluva®) v zmysle § 269 odsek 2 zakona €. 513/1991
Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskor$ich predpisov a v stlade s Clankom 12 odsek 12.1
Zmluvy tento Dodatok (d'alej len ,Dodatok"):

Clanok 2
Predmet dodatku

1. Clanok 5. Zmluvy sa dopliiia o nasledovné body:
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5.12 Vyska poskytnutych finanénych prostriedkov na vydavky, ktoré Uzko stvisia s
¢innostou podporovanych zamestnancov podra bodu 5.5 Zmluvy je v pripade zamestnanca
Meno a priezvisko terénneho pracovnika: Martina RogoZnikova (dalej len “zamestnanec”),
ktory je preukdzatelne S&tudentom bakalarskeho resp. magisterského &ttidia odboru
socidlna praca, navySend o 10,0 % z redine preukézanych persondinych vydavkov tohto
zamestnanca v prisluSnom kalendarnom mesiaci, ktoré st zo strany IA MPSVR SR uznané
ako opravnené, oéistenych o vysku personélnych vydavkov vztahujlcich sa na &as
zamestnanca, ktory stravil na vzdelévani a supervizii, organizovanych zo strany IA MPSVR
SR. Finanéné prostriedky sa poskytuji ako prispevok na &iasto&nl Uhradu nakladov
spojenych so studiom zamestnanca.

5.13 Spolupracuijtici subjekt sa zavézuje pouit' finanéné prostriedky, ktoré sti poskytnuté
ako prispevok na Giastoént uhradu nakladov spojenych so §ttidiom zamestnanca wyluéne
na podporu jeho bakalérskeho resp. magisterského $tidia v odbore socidlna préca.
Pravidla podpory $tidia su uvedené v Priruéke.

5.14 Spolupracujici subjekt je povinny preukézat prebiehajice bakaldrske resp.
magisterské Stidium zamestnanca v odbore socidlna praca najmenej dva krat roéne,
spravidla Studium vzimnom avletnom semestri, doloZenim potrebnych dokumentov.
Metodika a Sasové ramce preukazovania §tiidia sti uvedené v Priruéke.

5.15 Spolupracujtici subjekt sa zavézuje bezodkladne informovat IA MPSVR SR o kaZdej
zmene suvisiacej s prebiehajicim tudiom zamestnanca, ktord by mohla mat vplyv na
podmienky poskytnutia finanénych prostriedkov podfa tohto Dodatku, a to aj bez
VvyZiadania, a tieZ za G&elom kontroly prebiehajiceho $tidia zamestnanca v stlade s tymto
Dodatkom a Priruékou.

Spolupracujtici subjekt sa zavézuje informovat IA MPSVR SR najmé o zmensch v
datumoch zadiatku, skonéenia alebo prerusenia &tidia (riadnom & predéasnom)
zamestnanca prostrednictvom oficidlneho oznamenia e-mailom.

5.16 Ak spolupracuijlici subjekt oficidlne informuje IA MPSVR SR, #e zamestnanec prerusil
studium, spolupracuijuci subjekt nema narok na poskytnutie finanénych prostriedkov na celé
obdobie trvania preruSenia &tidia zamestnanca. Za obdobie preruSenia Sttdia
zamestnanca sa povazujl iba tie kalenddrne mesiace, v ktorych $tidium zamestnanca
neprebiehalo ani jeden defi. IA MPSVR SR sa zavidzuje opitovne zaéat poskytovat
finanéné prostriedky podfa bodu 5.12 tohto &ldnku v pripade ak spolupracujtici subjekt
oficidine informuje, Ze zamestnanec ukonéil preruenie &tadia a &tudium dalej riadne
prebieha. V tomto pripade IA MPSVR SR poskytne finanéné prostriedky podia bodu 5.12
za kazdy kalendarny mesiac, v ktorom §tidium zamestnanca riadne prebiehalo minimalne
jeden dei.

5.17 Ak spolupracuijlici subjekt oficidlne informuje IA MPSVR SR, #e zamestnanec skondil
Studium, IA MPSVR SR posledny krét poskytne finanéné prostriedky podfa bodu 5.12 za
ten kalendarny mesiac, v ktorom zamestnanec skonéil &tddium.
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5.18 Vy&ka poskytnutych finanénych prostriedkov podfa bodu 5.12 tohto &lanku sa prvy raz
uplatni na personéine vydavky za kalendarny mesiac, v ktorom tento dodatok nadobudol
platnost a tGcinnost.

5.19 Spolupracujici subjekt je povinny na Ziadost IA MPSVR SR bezodkladne predloZit
véetky potrebné dokumenty stivisiace s preukézanim prebiehajiceho $tidia zamestnanca
na UCely vykonu kontroly/auditu v zmysle Zmluvy a Prirugky.

5.20 Ak sa preukéZe Ze spolupracujtici subjekt nesplni niektort z povinnosti vyplyvajlcich z
tonto Dodatku a Priruéky, najmé ak poskytnuté finanéné prostriedky nepouzije v stlade s
bodom 5.13 tohto &lanku IA MPSVR oznami tito skuto&nost spolupracujlicemu subjektu.

Finan&né prostriedky na persondine vydavky podra bodu 5.12 tohto &ldanku IA MPSVR SR
neposkytne v kalendarnom mesiaci, v ktorom bolo ozndmenie odoslané spolupracujucemu
subjektu. Nesplnenie povinnosti spolupracujliceho subjektu podia prvej vety mbéZe mat za
nasledok povinnost vratif uZz poskytnuté finanéné prostriedky alebo zastavenie
poskytovania dalSich finanénych prostriedkov podia podmienok uvedenych v Prirucke.

Finanéné prostriedky je moZné opét zagat poskytovat len ak spolupracujiici subjekt
preukéZe ich doterajsie pouZitie v stlade s Uéelom poskytnutia finanénych prostriedkov,
reSpektujtic najmé podmienky stanovené v tomto Dodatku a Prirucke.

Clanok 3

Zaverecné ustanovenia

1. Tento Dodatok je neoddelitelnou stiéastou Zmiuvy.

2. Ostatné, tymto Dodatkom nedotknuté ustanovenia Zmluvy, vratane jej priloh, zostavaju
v platnosti bez zmien.

3. Dodatok je vyhotoveny vtroch rovnopisoch, zktorych jeden rovnopis obdrzi
Spolupracujtici subjekt a dva rovnopisy IA MPSVR SR.

4. Zmluvné strany vyhlasujt, Ze si tento Dodatok riadne a dokladne preéitali, porozumeli
jeho obsahu a si im zname jeho prévne nasledky. Tento Dodatok zrozumitelnym a
jednoznaénym spdsobom, nevzbudzujlicim pochybnosti o timysle zmiuvnych stran,
vyjadruje ich slobodnu a vaznu vélu, sthlasia s jeho obsahom, &o potvrdzuju svojimi
viastnoruénymi podpismi.

5.  Spolupracujtici subjekt je povinny zverejnit Dodatok na svojom webovom sidle alebo
v Obchodnom vestniku.

6. Dodatok nadobtida platnost ditom jeho podpisu oboma Zmluvnymi stranami a Géinnost
ditom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia IA MPSVR SR v stilade so zakonom
€. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informéciém a o zmene a dopineni niektorych
zékonov (zékon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov.

3



5 anskd
Mar. W\iaB@ta

)4 1A MPSVR SR :

* %

ZalA MPSVR SR v Bratlslaéli cao_

drej Qﬁae/
neralny riaditel IA MPSVR SR

* X

*

2072

ing. IgorPaule | i

5‘ m
EURGPska UK ! : ;
" " e 3T eqcaz
Eurdpsky socialny fond (X ] .‘-‘ o % {44 i m
Eurdpsky fond regionatneho rozvoja - aa Ly E ZbRb-JuE:-:;;;.,;w e

Za Spolupracujuci subjekt v Uhorskom, diia

16. 9. Wil

Podpis: £ e

Ing. Pavel OlSiak
starosta obce




