Dohoda
¢. 18/15/059/7
o poskytnuti prispevku na¢innost’ pracovnéeho asistenta potha
8 59 zékonad. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmeneéaplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisowialej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti®)
(dalej len ,dohoda®)

uzavreta medzidastnikmi dohody:

Uradom prace, sociélnych veci a rodiny Levice

Sidlo: L. Stara 53, 934 03 Levice
Zastupenym riaditom: Ing. Magdaléna Zsiga

ICO: 30 794 536

DIC:

Bankové spojenie:
¢. Wtu v tvare IBAN:

(dalej len ,urad®)

Zamestnavatd®om

Pravnickou osobou/Fyzickou osobou Obec Stary Tekov

Sidlo/Miesto podnikania: Tekovska 1/1, 935 26 Stary Tekov
zastipenym Statutarnym zastupcom: ||
ICO: 00 307 483

DIC: ]

Predmet prevazujucéjnnosti SK NACE Rev. 2 kéd/tex84110 — VSeobecna verejné sprava
Bankové spojenie:

¢. Wtu v tvare IBAN:

(dalej len ,zamestnavait§

(spolu len ,@&astnici dohody")
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Clanok |

U¢el a predmet dohody

1. Ucelom dohody je Uprava prav a povinnostasinikov dohody pri poskytnuti prispevku na
¢innog’ pracovného asistentddlej len ,prispevok®), ktory sa poskytuje deds 59 zakona
0 sluzbach zamestnanosti zo zdrojov Statneho zp®lovenskej republiky (SR SR)
v zmysle:
a) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnarioistic. 16/2014

2. Predmetom dohody je poskytovanie prispevkwinaos’ pracovného asistenta dadg8 59
zakona o sluzbach zamestnanosti.

3. Prispevok poskytovany zo SR SR.

Clanok II
Prava a povinnosti zamestnavata

Zamestnavat® sa zavazuje

1. Zamestndvwal pracovného asistenta pre 1 zamestnancay, kidiokanom so zdravotnym
postihnutim poth § 9 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti vepescoviska atana so
zdravotnym postihnutim Tekovska 1/1, 9365 26 Stakov nasledovne:

Pocet Predpokladana
Lo zamestnancov, Poéet hodin poxiada
L . Doba vykonavania - . mesaéné
. | Meno a priezvisko pracovného - obé&anov so ZP pracovnej .
Por. €. . pracovnej ; : . ) celkova cena
asistenta : ) Vv priamej asistencie . .
asistencie . . prace asistenta
starostlivosti denne
. (v Eur)
asistenta
. 01.08.2018-
1. Martina CikoSova 31.12.2018 1 6 1010,00

2. Dodrziava uvedenu Struktlru pracovnej asistencie a poda’ pracovnym asistentom pracu
pod’a pracovnych zmllv a pracovnej naplne asistent@at&’ pm dohodnutd mzdu (plat) za
poskytnuti pomoc zamestnancovi alebo zamestnanktori, si oldanmi so zdravotnym
postihnutim poth § 9 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti.

3. Predkladd uradu najneskér do posledného kalendarnei® rthsledujuceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, 2 vyhotovpisamnej zZiadosti o Uhradu platby spolu
s dokladmi za uplynuly mesiac v 1 originali a2 &g, ktoré preukazuju skutoe
vynaloZzené opravnené mzdové naklady a nakladyhmadu poistného na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socialne posstanpovinnych prispevkov na starobné
zdravotné, socialne poistenie a na starobné docwvédkporenie pracovného asistenta. Za
takyto doklad sa mdZe povazdvavidencia dochadzky, vyplatna listina, mzdovy, list
vyplatna paska, vratane dokladov o skatom vyplateni mzdovych prostriedkov, ako
i dokladov o platbach preddavku poistného na zdredjosocidlne poistenie a na starobné

2/8



doéchodkoveé sporenie — meésg/é vykaz/y preddavkov na poistné na zdravotnétpoie,
mes&ny vykaz poistného aprispevkov do Socidlnej fmige a vypisy zé&tu
zamestnavata, resp. potvrdenie o uskdteni platby. Zarove je potrebné predlofi
dochadzku zamestnancovtalnov so zdravotnym postihnutim gad8 9 ods. 1 zékona
o0 sluzbach zamestnanosti, ktorému je/ktorym je yiosiana pomoc pracovného asistenta.

Poslednu Ziado'so thradu platby vratane podpornych dokladov m&tlnajneskdr do
konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiddorom doSlo k ukafeniu
zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody, ak sa s Grachedohodne inak.

4. Oznamt pisomne Gradu:
4.1 kazdd zmenu dohodnutych podmienok najnesk@?&-dkalendarnych dni od vzniku tejto
zmeny,
4.2 skut@nosti, ktoré mézu ovplyviizavazky vyplyvajiuce z tejto dohody (hajmd zmeny
pravneho stavu, sidla, plnenia podmienok dohodgjnaskér 30 kalendarnych dni pred
uskut@nenim planovanej zmeny.

5. Vrdtit na et Uradu bez vyzvania:
5.1 pomernuc¢ag’ prispevku, zodpovedajucu obdobiu, po ktoré si miepbovinnosti
vyplyvajuce zl. Il. bod 1 a 2 dohody, najneskdr do 30-tich kd@&nych dni odoith

zistenia skutdnosti nacislo Etu Uradu, ak sa s uradom nedohodne na inej lehote.

Zamestnavaltgje povinny pisomne oznathiiradu vratenie prispevku,

5.2 cell sumu vyplateného prispevku v pripade nedoth dohodnutych zavazkov
uvedenych ¥l. Il. bod 5.1 tejto dohody, najneskér do 30-tickidndarnych dni odond,
od ktorého doSlo k nesplneniu uvedeného zavazkeista (tu dradu, ak sa s dradom
nedohodne na inej lehote. Zamestnéivgée povinny pisomne oznathidradu vratenie
prispevku.

6. Uchovavd tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a v3gikgokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov kmhéenia Oper&ného programiiudske
zdroje, t. j. do 31. 12. 2028. V pripade financaagroskytnutého prispevku zo Statneho
rozpcitu je potrebné uchovavauvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia
prispevku.

7. Dodrziava zakon¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnomesdnéavani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSickdpisov pdas celej doby trvania
zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody.

8. Zamestnavale je povinny na vyZiadanie Uradu preukdziodrziavanie podmienok tejto
dohody, umo#tova’ vykon fyzickej kontroly a poskytovatejto kontrole séinnog’, ato
priebeZne po cell dobu platnosti tejto dohody addoy piatich rokov odoith poslednej
Uhrady opravnenych nakladov.

9. UmozZni’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sqollaeci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiagadu atalsim kontrolnym organom
nahliadnd’ do svojich @tovnych vykazov, bankovych vypisouwd@lSich dokladov a umozhi
vykonanie kontroly priebezne fas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohodyp aj do
5 rokov po ukoneni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu layta auditu vznika
povinnos vratit’ celd sumu vyplateného prispevku.

10.Vytvorit poyerenym zamestnancom Ministerstva prace, squidlmeci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodimadu afalSich kontrolnych organov,
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vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na m@da ¥asné vykonanie kontroly
a poskytnéi im pri vykonavani kontroly potrebnt @anog’ a vSetky vyziadané informécie
a listiny tykajace sa najma opravnenosti vynalozényakladov.

11.Pouzt finantny prispevok len nacél, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehlkayu
naslednej finatnej kontroly preukaze, Ze zamestnaVatpouzil finarkny prispevok
neopravnene, je povinny tieto prostriedky wéta et Uradu najneskér do 30 kalendarnych
dni od zistenia tejto skutnosti. Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa budejma’ za
poruSenie finagnej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zakan®23/2004 Z. z. o rozgtovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnenktoigch zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

12.Zamestnavatg ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpdvea hospodéarenie s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovévaospodarnas efektivnog a (Einnog’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zako®a523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni negitogredpisov.

Clanok Il

Prava a povinnosti radu

Urad prace, socialnych veci a rodiny sa zavéazuje

1. Poskytndi celkovy finargny prispevok nainnog’ pracovného asistenta pre zamestnanca,
oh¢ana so zdravotnym postihnutim pad8 9 ods. 1 zékona o sluzbach zamestnanosti,
najviac vo vysSke d@ 251,55Eur, slovomtritisicdvestopat’desiatjeden Eur pat’desiatpé’
eurocentov a prispevok poskytévanesgne najviac vo vyske650,31 Eur, slovom
Ses’stop&@’desiat Eur atridsat’jeden eurocentov po dobu najviac 5 mesiacov nasledovne:

Pocet Mesaéna Mesaény Maximaliny
Datum zaéatia | zamestnancov, celkova rispevok ﬁa mesacény
Meno a priezvisko vykonavania obé&anov so ZP a prsp , prispevok na
. . : . ; ) . |cenaprace | éinnost o ,
Por. €| pracovného asistenta pracovnej zakona v priamej ) . ¢innos t
- . . . asistenta asistenta .
asistencie starostlivosti (v Eur) (v %) asistenta
asistenta (v Eur)
1. |Martina CikoSové 01.08.2018 1 1010,00 52% 650,31

2. V pripade, Ze na zéklade predlozenych dokladovget Il. bod 3 dohody nedosiahne
mes&na celkova cena prace (t. j.¢ceti mzdy a preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socialne posstanpovinnych prispevkov na starobneé
dochodkové sporenie) pracovného asistenta za dasjammaximalnu vysku prispevku na
¢innog’ pracovného asistenta v zmysie Ill. bod 1 dohody, poskytne urad prispevok vo
vySke skutone uhradenej celkovej ceny prace pracovného atasteoda predloZzenych
dokladov.

3. Poukazové prispevok na &et zamestnavata najneskor do 30 kalendarnych dni oda d
predlozenia dokladov preukazujucich vynalozené adhklpoda ¢lanku Il. bod 3 dohody.
V pripade, ak uUrad vramci predbeZnej fitragj kontroly nedostatmos’ predloZzenych
dokladov alebo zisti v predloZzenych dokladoch nezatosti, alebo mé& opodstatnené
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pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzerdakladov, vyzve zamestnavideo ich
doplnenie najneskdér do 10 pracovnych dni od ¢&emia pisomnej vyzvy. Lehota na
vyplatenie prispevku pdd predchadzajacej vety neplynie¢pe doby, kym zamestnavhte
nedoplneni doklady, resp. nebude ulema kontrola opravnenosti nakladov.

. Ak zamestnavatev stanovenom termine pkaicl. 1l. bod 3 tejto dohody nepredlozi Ziados
o Uhradu platby spolu s poZzadovanymi dokladmi, Upadspevok za dané obdobie
zamestnavatevi neposkytne. Vynimkou na dodat@ predloZzenie dokladov je vyzvanie
Uradu na doplnenie dokladov gadt!. Ill. bod 2.

. Vratit zamestnavatevi original dokladov, preukazujicich skdbt@ vynalozeny opravneny
naklad nainnog’ pracovného asistenta, predloZzenychlpod. Il. bod 3 do 60 kalendarnych
dni odo d@a ich predlozenia.

. Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkaachovavé hospodarnas efektivnos
a &innog’ ich pouzitia.

Clanok IV

Opravnené naklady

Za opravnené naklady mézutbyovazované len tie néklady, ktoré vznikli zamegatdovi

v suvislosti s touto dohodou najskér wiid&innosti tejto dohody, boli skutoe vynaloZzené
zamestnavatem, su riadne oddvodnené, preukdzané amg@sivisia s realizaciou projektu
a to vo vyske aza podmienok stanovenych zakonomkypmutym na uvedeny ¢at
zamestnavata.

. Opravnenymi nakladmi n&innog’ pracovného asistenta si mzdové naklady pracovného
asistenta, t. . mzda a Uhrady preddavku na pbistnpovinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na sociélne poistenie a povinnych prigpewna starobné déchodkové sporenie,
platenych zamestnavéiten za pracovného asistenta.

. Opravnené naklady musia tbgolozené &tovymi dokladmi v zmysle zakona @étdvnictve
431/2002 v zneni neskorSich predpisov, ktoré muwsia rozpisané pd@ jednotlivych
poloziek. Musia by identifikovaté'né.

. Dohodnuta vyska prispevku sa po cell dobu trvadwvédzku nebude meh{nevalorizuje sa).

Clanok V

Osobitné podmienky
. Zamestnavatke berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda je®) je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozfia. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu piiatychto

prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouZtavzahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch (zakoh 357/2015 Z. z. o finamej kontrole a audite a o zmene
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a doplneni niektorych zékonov, zakén523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonovewnizneskorsich predpisov).

. 'V pripade znizenia gtu zamestnancov, ¢anov so zdravotnym postihnutim gadg 9 ods.
1 zakona o sluzbach zamestnanosti, ktori su v gjiatarostlivosti pracovného asistenta, sa
prispevok krati v zodpovedajucom pomere.

. V pripade doasnej praceneschopnosti alebo oSetrovatiana rodiny, resp. inej
ospravedlnenej nepritomnosti dalma so zdravotnym postihnutim fad§8 9 ods. 1 zakona
o0 sluzbach zamestnanosti fiadzakonnika prace sa zamestnak@ateneposkytuje prispevok
nac¢innog’ pracovného asistenta.

. V pripade doasnej praceneschopnosti alebo oSetrovatiena rodiny, resp. inej
ospravedinenej nepritomnosti pracovného asistentadlap Zakonnika prace sa
zamestnavatevi neposkytuje prispevok gamnog’ pracovného asistenta.

. Protimonopolny arad Slovenskej republikyalej ,koordinator pomoci“) je v zmysle § 14
zékona¢. 358/2015 Z. z. o Uprave niektorychtahov o Statnej pomoci a minimélnej pomaoci
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakoratmdj pomoci) opravneny kontrolava
poskytnutie pomoci v Urade a za tygelom je opravnené si ovérpotrebné skutmosti aj u
zamestnavata. Zamestnavalge povinny umoznitoto overenie.

. Zamestnavate berie na vedomie, Ze zavazné poruSenie podmierjia tohody je
povaZzované za poruSenie figarj discipliny potia § 31 zakona. 523/2004 Z. z.

0 rozpa@tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a daglmiektorych zakonov v zneni
neskorsich prepisov.

. Zamestnavatesuhlasi so zverejnenidialej uvedenych Gdajov vyplyvajacich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych inforéngch zdrojoch:

a) nazov a pravna forma,

b) identifikacnécislo alebo iny identifikéator,

c) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickspby,

d) daiové identifika&néc islo,

e) prevazujuc&innog’ pod’a Statistickej klasifikacie ekonomickye¢mnosti,
f) pocet zamestnancov, z tohodab ol&anov so zdravotnym postihnutim,
g) datum zaloZenia, datum zruSenia,

h) druh vlastnictva,

1) typ zriadovatd’a,

j) oblasti podnikania.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestndiatenarok na uhradenie nakladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze mokmpravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnog, hospodarnasa efektivnos.
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Clanok VI

Skon¢enie dohody

. Dohodu je mozné skomw na zaklade vzajomnej pisomnej dohodgsinikov tejto
dohody.

. Kazdy (astnik tejto dohody je opravneny pisomne dohggowveda. Vypovedna doba je
jednomesénd azaéina plyn® od prvého da kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
dorwieni vypovede.

. Kazda zo strdn dohody je opravnena odstipd tejto dohody v pripade jej
zavazného poruSenia. Pre plathosistipenia sa vyZzaduje pisomné oznamenie o alstup
dorwené druhému dastnikovi tejto dohody. Odstupenie j&inné diom dordenia
oznamenia o odstupeni druhémtastnikovi tejto dohody. Zamestnavaje povinny vratf
Uradu finakiné prostriedky do 30 - tich kalendarnych dni od@ dioréenia oznamenia
0 odstupeni nadét uradu.

. Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sazupe poruSeniél. Il. bod 1, 2, 4,5 a
11 a¢l. 1l bod 1, 2, 3 tejto dohody.

. Ugastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnposkytnuté gerpané pinenia pde
tejto dohody poskytnuté zamestnavate do dia (tinnosti ukoréenia tejto dohody zostavaju
nedotknuté. Odstupenie od dohody sa netyka narakunahradu Skody vzniknutej jej
porusenim.

Clanok VI
VSeobecné a zavemmé ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZzno vykahken pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma dastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jextnsjran tejto dohody.

2. V kazdom pisomnom styku uvadzsslo tejto dohody.

3. Prava a povinnosti, ktoré nie su upravené v teftbode riadia sa ustanoveniami zak@na

5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni mgiskopredpisov, zdkorta 357/2015 Z. z.
o finartnej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorgkonov, zakon&a 523/2004 Z.
z. 0 rozpdtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a daglmiektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, zakaha25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov, @énskeho zakonnika, zakaén 82/2005 Z. z. o nelegélnej
praci anelegalnom zamestnavani aozmene a doplnegktorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov a ostatnych vSeobecne zauizps@vnych predpisov platnych na
Uzemi SR. Pravne vahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadianaostniami
Olcianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavazpyévinymi predpismi platnymi
v Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymidpsmi Eurdpskej Gnidtoré maju vEah

k zadvazkom dastnikov dohody.

7/8



4. Tato dohoda nadobuda platfodiom jej podpisania oboma stranami dohodycamnog’
diiom nasledujicim po dni jej zverejneniacithog’ dohody skowi splnenim zavézkov
Ucastnikov dohody, pokia neddjde kjej skafeniu poda ¢l. VI. bod 1 alebo Kk jej
vypovedaniu poth¢él. VI. bod 2 alebo k odstlpeniu od tejto dohoddljaail. VI. bod 3.

5. Prevod prav a zavazkov z tejto dohody, latom na jej povahu a podmienky, za ktorych
bola uzatvorend, na tretiu osobu je zakazany.

6. Tato dohoda je vyhotovenda v troch rovnopisoch,orykth Urad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatedostane jeden rovnopis.

7. Ugastnici dohody vyhlasuijd, Ze st opravneni tatoodahpodpisg, Ze si ju riadne a désledne
preditali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju esri ani za zvldS nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju ndagine podpisuju.

V Leviciach dia .........c......... V Leviciacha...................

Za zamestnavatia: Za Urad:

I Ing. Magdaléna Zsiga

Statutarny zastupca zamestnalat@ O) riaditeiradu
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