Zamestnanecka dohoda

pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujm

Zmluvné strag:

Ustav krajinng ekolégie SAV v.v.i
Stefanikova 3

814 99 Bratislaa
(dalej.zamestavatd™)

a

Zé&stupca zamestnanee zamestnanecka rada
Stefanikwa 3

814 99 Bratislaa

(d’alej "zamestnanecka rdgla

V sulade s ustanmenim8233 ods. 3 a 4. zdkota3112011 Zz. Zakonnika prace zneri
neskorsSich predpisd d’alej len ZP) uzatvéaraja tato

zamestnaneckdohodu

Touto zamestnaneckou dohodoialg len"ZD") sa upraujl praconé podmienk a
pracovnopranevztahy nazaklade pravnych predpig@latnych v Slovenskej republikeTato
dohoda sa wahuje na vSetkych zamestnancov zamestnEaate

ZD d’alej obsahug prislusné ustan@nia Kolektinej zmlwy vysSieho stupa, ktoraje
zavazna pre zamestwgtel'ov, ktori postupuju pokh zakona o odni@vani u ktoych
nepdsobi odborova organizécia.

CAST I.
Pracovné podmienky a pracovnopravne wahy

Zamestnanecka rada uznava a plne reSpektuje peamestnéatd’a organtova’, riadit’

a kontrolovat’ praca/né ¢innosti zamestnancpvytvara’ pracaovné ekonomické a sociélne
podmienk zamestnancoza &elom zefektinovaniacinnosti zansstn&atd’a aza (telom
dodrziavania platnych pracowvich predpise.

Zamestnavatevykona zmeny pracornom poriadku alebeydé navy pracasny poriadok len
s predchadzajucim suhlasom zamestnaneckej irzaky bude praocmy poriadok neplati

Zamestnavateprerokuye kazdu zmenu platného orgarizého poriadku so zamestnaneckou
radou.

Pracany ¢as zamestnangge 37,5 hodiry tyZzdenne bez prestiéy v praci Je uplaiiovany
pruzny praceny ¢as kde si zamestnanec sawli zatiatok a koniec pracovnej zmen
jednotlivych dioch pri dodrzani zakladného pracovnéhsu od 9.00 hod.14.00 hod
Zamestnanci s krdim pracovym vazkom maju pracmy ¢as ro xrhnuty rovnomene na
kazdy pracony de v tyzdni.



Priemerny tyZdenny pracovnyas nesmie pritom presiahthwu prislusnom mesaom obdobi
ustanoveny tyZdenny pracovidgs. Pracovnyas upravuje taktieZ Pracovny poriado
organizacie.

Zakladna vymera dovolenky je th&zdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyial patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho rokéStdoajmenej 33 rokov veku. Ak si
zamestnanec nemozedeypd dovolenku v kalendarnom roku preie zamestnavataeuti

jej cerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zZaanesa zamestnavatge povinny
poskytnd zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skamajneskoér do konca nasledujuceho
kalendarneho roka. Ak zamestnavateuti ¢erpanie dovolenky zamestnancovi najneskér do
30. juna nasledujuceho kalendarneho roka tak, atmestnanec werpal dovolenku do konca
tohto kalendarneho rok&erpanie dovolenky si méZedi zamestnanec.

Zamestnavaltezabezpéujici stravovanie svojich zamestnancov formou styat listkov.
Zamestnavalesa zavéazuje prispievaa stravovanie aj zo socialneho fondu wgla zakona
¢. 15211994 Zb o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov.e&indvate sa zavazuje
umoznt’ stravovanie zamestnancov agpe dovolenky.

Mzda je splatna pozadu za m&s@ obdobiea to do 7. da nasledujuceho kalendarneho

mesiaca.

Zamestnavateposkytne zamestnancom na zéklade zakop832002 Z z. o cestovnych
nahradach:

- vySSie nahrady cestovnych vydavkov - nahr&tiyré prerySuju zakladnd sadzbu stravného
pri realizacii zahragnych projekte na zaklade uzatvorenej zmlywyktorej si dohodnuté
vySSie nahrady.

Tato dohoda nadobuda platia®om podpisu oboma zmluvnymi stranami a straca psdtno
dinom podpisania novej dohody opravnenymi zastupcaidivoch zmluvnych stran.

Téato dohoda je vyhotovenédvoch exemplaroch s platrtosl originaly z ktorych kazdéa zo
zmluvnych stran obdrzi po jednom exemplari.

V Bratislave dna 2.7.2018 V Bratislave da 2.7.2018

zamestnanecka rada Zamestnavale



Alexandra Kocmanova

élen

Zuzana Ponecova

élen



