
Doplnok č. 8
ku

Kolektívnej zmluve
na rok 2009



V súlade s ustanovením § 31 zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní
niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme v znení
neskorších predpisova zákona č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní v
znení neskorších predpisov, Zákonníka práce č.311/2001 Z. z. v znení
neskorších predpisov a návrhov ZO OZ pri Mestskom úrade
v Spišskej Novej Vsi zmluvné strany:

Mesto Spišská Nová Ves, zastúpené primátorom mesta
Ing. Pavlom Bečarikom, na jednej strane

a
Základná organizácia Slovenského odborového zväzu
verejnej správy pri Meste Spišská Nová Ves, zastúpená

predsedom závodného výboru Ing. Pavlom Košalkom, na
druhej strane

uzatvárajú tento

doplnok č. 8

ktorým sa mení a dopÍňa

kolektívna zmluva na rok 2009 nasledovne



Pôvodné znenie

Článok 27

Zamestnávateľ sa zaväzuje:
1. V zmysle zamestnávateľskej zmluvy s doplnkovou poisťovňou prispievať

zamestnancom Mesta Spišská Nová Ves na doplnkové dôchodkové sporenie.
2. V zmysle zamestnávateľskej zmluvy s AXA, životná poisťovňa, a. s., organizačná

zložka Slovensko, IČO: 35968 079 prispievať zamestnancom Mesta Spišská Noví Ves
na investičné životné poistenie.

Mesačný príspevok zamestnávateľa podľa bodov 1, 2 je nasledovný:
1. do 40 rokov veku mesačný príspevok vo výške 9,960 €,
2. od 40 do 50 rokov veku mesačný príspevok vo výške 13,28 €,
3. nad 50 rokov veku mesačný príspevok vo výške 16,60 €.

Zamestnávateľ bude zamestnancovi prispievať mesačným príspevkom bud' na doplnkové
dôchodkové sporenie alebo investičné životné poistenie po podpísaní účastníckej zmluvy
zamestnancom za podmienky, že výška mesačného príspevku zamestnanca bude minimálne
6,64 €.

Novéznenie

" Clá nok 27

1. Zamestnávateľ sa zaväzuje:
v zmysle zamestnávatel'ských zmlúv s doplnkovými dôchodcovskými
spoločnost'ami a v zmysle zamestnávatel'ských zmlúv s poist'ovňami prispievať
zamestnancom Mesta Spišská Nová Ves na doplnkové dôchodkové sporenie
a investičné životné poistenie príspevok vo výške 2 % z vymeriavacieho základu
zamestnanca.

2. Zamestnávatel' bude zamestnancovi prispievat' mesačným príspevkom bud' na
doplnkové dôchodkové sporenie alebo investičné životné poistenie po podpísaní
účastníckej zmluvy zamestnancom za podmienky, že výška mesačného príspevku
zamestnanca bude minimálne 6,64€.

Tento Doplnok č. 8, ktorým sa mení a dopÍňa Kolektívna zmluva na rok 2009
nadobúda platnost' dňom jeho podpísania. Doplnok č. 8 je uzatvorený v súlade s § Sa
zákona č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení
niektorých zákonov (zákon o slobode informácií) v znení neskorších predpisova podľa



§ 47a zákona č. 40/1964 Zb. Občianskeho zákonníka v znení neskorších predpisov
nadobúda účinnost' dňa 1. 1. 2023. Je záväzný pre zmluvné strany a pre ich právnych
nástupcov v dobe jej platnosti a účinnosti.

V Spišskej Novej Vsi dňa 23.9.2022
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