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Gfslo 2tTiluvy: MK-4750/2022-323/19849

ZMLUVA 0 SPOLUPRACI

uzavreta v zmysle § 269 ods. 2 zakona c. 513/1991 Zb.Obchodny zakonnfk v zneni neskorsfch predpisov medzi

nasledovnymi zmluvnymi stranami (d'alej ten ,,Zmluva"):

I/ Ministerstvo kultury Slovenskej republiky
sfdlo: Namestie SNP 33, 813 31 Bratislava - mestska cast' Stare Mesto

ICO:00165182
Vydavkovy ucet statneho rozpoctu: SK90 8180 0000 0070 0007 1652
Vydavkovy ucet - prostriedky ES a spolufinancovania zo SR: SK29 8180 0000 0070 0026 3937
Statutarny organ: Natalia Milanova - ministerka kultury SR

v zastupeni: PaedDr. Viera Lescakova- statna tajomnicka 2, na zaklade plnomocenstva zo dna 01.08.2022

(d'alejlen,,MKSR")

2, Obec Slanec
sidlo: Hlavna 55/114, 044 17 Slanec
ICO:00324728
DIC:

bankove spojenie: Prima banka

cislo uctu - IBAN: SK37 5600 0000 0004 0501 6035

v mene ktoreho kona: Ing. Jozef Bela, starosta

(d'alejlen»Uzivatel"')

(MKSRa Uzivatel'd'alejspolu ako ,,Zmluvnestrany" alebojednotlivo ,,Zmluvnastrana")

Preambula

Zmluvne strany sa dohodli na tomto znenf zmluvy o spolupraci, sciel'om zmiernovat' negativny dopad

socio-ekonomickych podmienok na osoby ohrozene chudobou a socialnym vylucenim, vratane osob z

prostredia marginalizovanych romskych komunft (d'alej ,,MRK") a poskytovat' im individualizovanu podporu

vytvaramm podmienok pre ich zamestnavanie pri obnove kulturnych pamiatok.

MK SR ako ustredny organ statnej spravy SR, zabezpecuje vykon statnej spravy na useku ochrany

pamiatkoveho fondu, muzei, galerii a ochrany predmetov kulturnej hodnoty, kniznfc, ochrany historickych

kniznicnych dokumentov, historickych kniznicnych fondov, nehmotneho kulturneho dedicstva, tradicnej

I'udovej kultury, I'udovej umeleckej vyroby, kulturno-osvetovej cinnosti, kultury znevyhodnenych skupm

obyvatel'stva.

Uzivatel'je vlastnfkom narodnej kulturnej pamiatky.

Zmluva sa uzatvara na zaklade schvalenia ziadosti o zapojenie do Narodneho projektu (d'alej len »Ziadost'")

s nazvom Zvysenie zamestnanosti a zamestnatel'nosti I'udi zijucich v lokalitach s pntomnost'ou MRK

realizaciou obnovy kulturneho dedicstva (d'alej len ,,NP Ludia a hrady") so zameranim na individualizovanu
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podporu osob ohrozenych chudobou a socialnym vylucenim, vratane osob z prostredia MRK, vytvaranim

podmienok na ich zamestnavanie v aktivitach na obnovu kulturnych pamiatok.

Zmluva vyuziva pre zvysenie pravnej istotyZmluvnych stran definfcie pojmov, ktore su uvedene v pnlohe c.

3 Zmluvy. Pojmy uvedene s vel'kym zaciatocnym pismenom maju ten isty vyznam v celej Zmluve vratane jej

pnloh, pricom ich vyznam sa zachovava ajvpnpade, al< sa pouziju v inom gramatickom alebo slovesnom

tvare, alebo ak sa pouziju s malym zaciatocnym pismenom, ak je z kontextu nepochybne, ze ide

o definovany pojem.

Clanokl
Predmet a ucel Zmluvy

1. Uzivatel' vyhlasuje, ze si je vedomy svojho postavenia Uzivatel'a podl'a § 3 ods. 2 pism. d) zakona

o pnspevku z ESIF a z toho vyplyvajucich povinnosti v zmysle zakona o prispevku z ESIF.

2. Predmetom tejto Zmluvy je uprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran

v zaujme dosiahnutia ucelu tejto Zmluvy uvedeneho v bode 3 tohto clanku Zmluvy.

3. Ucelom tejto Zmluvy je vytvaranie podmienok na dosiahnutie ciel'a NP Ludia a hrady, ktorym je zvysenie

zamestnanosti a zamestnatel'nosti I'udi zijucich v lokalitach s pntomnost'ou MRK prostrednfctvom

realizacie aktivit projektu spocfvajucej vo vykonavanf pracovnej cinnosti podl'a tejto Zmluvy v objektoch
spadajucich do kategorie narodnych kulturnych pamiatok podia osobitneho predpisu, konkretne
narodnej kulturnej pamiatky uvedenej v bode 6 tohto clanku Zmluvy (d'alej aj ako ,,projekt").

4. Vyska financnej podpory pre vykonavanie pracovnej cinnosti vobjekte narodnej kulturnej pamiatky

uvedenej v bode 6 tohto clanku je podl'a schvaleneho rozpoctu v pn'lohe c. 2 Zmluvy: 162 376,96 EUR,

slovom jednostosest'desiatdvatisictristosedemdesiatsest eur a devat'desiatsest' centov na obdobie od

09/2022 do 04/2023.

5. Vyska refundacie opravnenych vydavkov pre vykonavanie pracovnej cinnosti v objekte narodnej

kulturnej pamiatky uvedenej v bode 6 tohto clanku je: ..................netyka sa................. EUR, podl'a

pnlohy c. 2 Zmluvy, slovom

na obdobie od ....................... do

6. Uzfvatel'je vlastnfkom narodnej kulturnej pamiatky:
Nazov kulturnej pamiatky: Hrad Slanec
Intravilan/extravilan obce: Slanec

Celkova rozloha kulturnej pamiatky: do 0,5 ha.

ClanokZ
Doba trvania Zmluvy

1. Zmluva sa uzatvara na dobu urcitu, a to od nadobudnutia ucinnosti tejto Zmluvy do doby ukoncenia

realizacie aktivit projektu max. do 30.04.2023 s vynimkou nasledovnych ustanoveni, ktore zostavaju

platne a ucinne aj po ukoncenfZmluvy:

a) d. 3 bod 2 pfsm. c) a d) tejto Zmluvy a d. 10 tejto Zmluvy, ktorych platnost' a ucinnost' koncf

uplynutim lehoty uvedenej v d. 3 bod 2 pism. d) tejto Zmluvy;
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b) tych ustanoveni Zmluvy, ktore maju sankcny charakter pre pnpad porusenia povinnosti

vyplyvajucich z tejto Zmluvy Uzfvatel'om;
c) tych ustanoveni Zmluvy, ktore vzhl'adom na svoju povahu maju trvat' aj po ukonceni Zmluvy (napr.

d. 13 tejto Zmluvy).

Clanok3

Prava a povinnosti Zmluvnych stran

1. MK SR bude Uzivatel'ovi v rozsahu a za podmienok stanovenych touto Zmluvou, Pravnymi dokumentmi

a platnymi a ucinnymi Pravnymi predpismi SR a EU poskytovat':
a) Financne prostriedky na financovanie mzdovych vydavkov za podmienky splnenia opravnenosti

tychto vydavkov a to na pracovne pozicie pomocny zamestnanec, samostatny zamestnanec,

koordinatora majster;

b) Financne prostriedky na ostatne vydavky, ktore budu predstavovat' pausalnu sumu naviazanu na

mzdy zamestnancov poskytujucich asistencne sluzbyt. j. koordinatora/ov a majstra/ov;

c) Asistenciu a sucinnost pri vypracovavani dokumentacie a podkladov predkladanych
Ml< SR za ucelom financovania miezd zamestnancov Uzivatel'a.

2. Uzivatel'je povinny:

a) Pocas celej doby realizacie aktivit projektu na zaklade tejto Zmluvy splnat' podmienky na zapojenie
sa do NP Ludia a hrady, ktore su definovane v Oznameni o moznosti zapojit' sa do NP Ludia a hrady,

a ktore boli zaroven predmetom administrativnej kontroly opravnenosti ziadatel'a a predmetom

aplikacia vylucovacich, formalnych a hodnotiacich kriterii hodnotiaceho procesu;

b) Vzdy, na ziadost' MK SR, preukazat' trvanie plnenia vsetkych podmienok pre zapojenie sa do NP

Ludia a hrady. Uzivatel' je zaroven povinny bezodkladne po torn co sa dozvie, ze prestal splnat"

podmienky na zapojenie sa do NP Ludia a hrady, pfsomne oznamit' tuto skutocnost' MK SR;

c) V lehotach urcenych MK SR podavat' vysvetlenia, informacie, dokumentaciu alebo iny druh

sucinnosti, ktore MK SR povazuje za potrebne k monitorovaniu a hodnoteniu Projektu pocas

realizacie NP Ludia a hrady a pre potreby dokladovania vystupov a vysledkov NP Ludia a hrady voci
tretim osobam ako napr. SO MV SR pre P05 a P06 OP LZ, RD OP LZ, MIRRI SR/CKO, Organ auditu,
OLAF, NAKA a pod.

d) Uchovavat' uctovnu dokumentaciu k Projektu, dokumentaciu k pracovno-pravnym vzt'ahom so

zamestnancami, vsetku dokumentaciu suvisiacu so zapojenfm sa do NP Ludia a hrady a inu

dokumentaciu tykajucu sa Projektu minimalne do 31.12.2028, alebo po tomto datume do datumu

vysporiadania financnych vzt'ahov medzi SO MV SR pre P05 a P06 OP LZ a MK SR na zaklade
Zmluvy o NFP a vysporiadania financnych vzt'ahov medzi MK SR a Uzivatelbm na zaklade Zmluvy, ak

nedoslo k ich vysporiadaniu k 31. decembru 2028. Tato doba maze byt' predlzena na zaklade

oznamenia MK SR doruceneho Uzfvatelbvi v pnpade, ak nastanu skutocnosti uvedene v clanku 140

vseobecneho nariadenia o cas trvania tychto skutocnostf. Porusenie povinnosti vyplyvajucich z

tohto pfsmena d)je podstatnym porusenim Zmluvy.
e) Bezodkladne informovat' Ml< SR o vsetkych skutocnostiach, ktore by mohli mat' negatfvny vplyv na

plnenie povinnostivyplyvajucich z tejto Zmluvy;
f) Uzatvarat' zmluvne vzt'ahy v suvislosti s realizaciou predmetu tejto Zmluvy s tretimi stranami

vyhradne v pfsomnej forme, a iba po predchadzajucom preukazatel'nom suhlase MK SR, ak sa

Zmluvne strany nedohodnu inak;

g) Dodrziavat' dosledne ustanovenia tejto Zmluvy, vsetkych Pravnych dokumentov, ako aj Pravnych

predpisovSR a EU.
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3. Uzivatel'je zodpovedny za presnost', spravnost', pravdivost' a uplnost' vsetkych informacii poskytovanych

MK SR, inak zodpoveda za skodu sposobenu porusenfm tejto povinnosti v plnom rozsahu. Ustanovenia

d. 13 tejto Zmluvy tym nie su dotknute.

4. Uzivatel'vyhlasuje, ze mu nie su zname ziadne okolnosti, ktore by mohli negativne ovplyvnit' splnenie

podmienok na poskytnutie plneniv zmysle tejto Zmluvy. Uzivatel'vyhlasuje, ze vsetky vyhlasenia, ktore

uviedol Ml< SR pred uzavretim tejto Zmluvy su pravdive a zostavaju platne pri podpisani tejto Zmluvy v

nezmenenej podobe.

5. Uzivatel' sa zavazuje, ze nebude pozadovat' na ziadne z plneni uvedenych v tejto Zmluve dotaciu,

pnspevok alebo grant ani inu formu pomoci, ktora by umoznila dvojite financovanie alebo

spolufinancovanie tych istych vydavkov zo zdrojov inych rozpoctovych kapitol statneho rozpoctu

Slovenskej republiky, statnych fondov, z inych verejnych zdrojov alebo zdrojov EU.
Porusenie tejto povinnosti sa povazuje za podstatne porusenie Zmluvy.

6. Uzivatel' suhlasi so spracovavanim udajov tykajucich sa NP Ludia a hrady na ucely monitorovania,

kontroly, propagacie a hodnotenia NP Ludia a hrady, pnp. OP LZ. Tym nie su dotknute osobitne

ustanovenia tykajuce sa spracovania osobnych udajov v zmysle zakona o pnspevku z ESIF.

7. Zmluvne strany sa vzajomne zavazuju poskytovat' si vsetku potrebnu sucinnost" na plnenie zavazkov

vyplyvajucich z tejto Zmluvy.

8. Porusenie povinnosti uvedenych v bodoch 2,3 a 7 tohto clanku Zmluvy ako aj nepravdivost' vyhlasenia

uvedeneho v bode 4 tohto clanku Zmluvy sa povazuje za podstatne porusenie tejto Zmluvy.

Clanok4

Predmet financovania a opravnenost' vydavkov - priame vydavky

1. Ml< SR na zaklade tejto Zmluvy a poctu zamestnancov v schvalenej ziadosti ozapojenie do NP

poskytuje Uzivatelbvi financne prostriedky na uhradu mzdovych vydavkov na pozicie:

a) pomocnyzamestnanec:4osoby

b) samostatny zamestnanec: 7 osob

c) koordinator: 1 osoba

d) majster: 2 osoby

Uzfvatel' ma moznost' v zavislosti od rozlohy NKP v priebehu implementacie projektu navysit' pocet

zamestnancov na max. pocet podl'a pnlohy c. 2. Maximalny opravneny pocet zamestnancov musi byt'

vsulade s Kriteriami pre vypocet poctu zamestnancov uvedenych v Oznameni o moznosti predlozit'

ziadost' na zapojenie do narodneho projektu. 0 zamere navysenia poctu zamestnancov informuje

Uzivatel' MK SR bezodkladne. Na zaklade suhlasneho stanoviska MK SR k navyseniu poctu

zamestnancov Uzivatel'om vypracuje MK SR dodatok k tejto Zmluve.

2. Pocty zamestnancov podl'a bodu 1 tohto clanku Zmluvy sa nevzt'ahuju na obdobie, kedy na zaklade

vzajomnej dohody oboch Zmluvnych stran dojde k docasnemu znizeniu celkoveho poctu zamestnancov

napr. vzimnom obdobi resp. v inom vzajomne dohodnutom obdobi. Ostatne ustanovenia, tykajuce sa

opravnenosti aktivtt a opravnenosti vydavkov aj na znizeny pocet zamestnancov a uvedene vtejto

Zmluve, zostavaju zachovane.
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3. Ml< SR poskytuje Uzivatelbvi financne prostriedky vo forme uvodnej (zalohovej) platby a na mesacnej
baze vo forme refundacie sposobom a dokladovanim povinnej dokumentacie k realizacii transferov

opravnenych priamych a nepriamych vydavkov projektu v zmysle d. 4 bod 1 a d. 5 bad 1 tejto Zmluvy
formou uvedenou v Pnrucke, a to v sulade s Pravnymi dokumentmi a s platnymi a ucinnymi Pravnymi

predpismi SRa EU.

4. Financne prostriedky na financovanie mzdovych vydavkov zamestnancov Uzivatel'a zahrnaju hrubu

mzdu a povinne odvody platene zamestnavatelbm v zmysle platnej legislativy (Zakon c. 461/2003 Z. z. o

socialnom poistem v zneni neskorsich predpisov. Zakon c. 580/2004Z.Z. o zdravotnom poisteni a o

zmene a doplneni zakona c. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplnem niektorych zakonov v

znenf neskorsfch predpisov).

5. Uzivatel' je povinny pri odmenovanf zamestnancov dodrziavat' Zakonnik prace. Vyska stanovenych

limitov pre mzdove vydavky a ich aplikacia je uvedena v Pnrucke.

6. Uzivatel' sa zavazuje zamestnat' zamestnancov v pocte podl'a bodu 1 tohto clanku Zmluvy a za

podmienok urcenych touto Zmluvou najneskor do 30 kalendarnych dm od nadobudnutia ucinnosti tejto
Zmluvy (ak sa Zmluvne strany nedohodnu inak) uzatvoremm pracovno-pravneho vztahu vsulade

s bodom 10 tohto clanku Zmluvy, a to na dobu realizacie aktivft projektu. V pnpade, ak Uzivatel'

neobsadi pracovne miesto/a do 30 kalendarnych dm, je v case plynutia tejto 30 dnovej lehoty povinny
poziadat' MK SR o predlzenie lehoty na obsadenie pracovneho miesta. Porusenie tychto povinnosti sa

povazuje za podstatne porusenie tejto Zmluvy.

7. Uzivatel' sa zavazuje pre vykon prace zamestnancov zabezpecit' vytvorenie primeranych materialnych,

technickych a organizacnych podmienok v sulade so Zakonmkom prace, suvisiacimi pravnymi

predpismi.

8. Uzivatel' je povinny do 10 kalendarnych dm od vzniku pracovnopravneho vzt'ahu (a v pnpade, ak si

uplatnuje spatnu opravnenost' vydavkov, do 10 kalendarnych dm od nadobudnutia ucinnosti tejto

Zmluvy) predlozit' MK SR na kazdu obsadenu pracovnu pozfciu dokumenty uvedene v Pn'rucke.

9. Uzivatel'je povinny zabezpecit', aby minimalne 60% zo vsetkych zamestnancov pochadzalo z prostredia

MRK, a to pocas minimalne 2/3 mesiacov zcelkoveho poctu mesiacov, pocas ktoreho sa financuju

mzdy zamestnancov na danej narodnej kulturnej pamiatke, pricom osoba musi byt' zamestnana

minimalne 50% fondu pracovneho casu v danom mesiaci. Tuto skutocnost'je povinny kedykol'vek pocas

platnosti tejto Zmluvy preukazat'. Porusenie tejto povinnosti sa povazuje za podstatne porusenie tejto

Zmluvy.

10. Pracovna napln zamestnancov a podmienky obsadenia pracovneho miesta musia byt' stanovene v

sulade s Priruckou. Zamestnanec vykonava v pracovnom case iba cinnosti pod la pracovnej naplne, ktora

je uvedena v Pnrucke. Porusenie tejto povinnosti sa povazuje za podstatne porusenie tejto Zmluvy.

11. Uzivatel'je povinny oznamit' pisomne MK SR kazdu zmenu tykajucu sa zamestnancov najneskor do 15

kalendarnych dm odo dna kedy skutocnost' nastala (najma skoncenia pracovnopravneho vzt'ahu

zamestnanca(ov), zmena percentualneho zastupenia MRK, zastavenie prac na zimne obdobie atd'.).

12. Uzivatel' sa zavazuje pri obsadzovani/preobsadzovani pracovneho miesta zabezpecit' aplikovanie

pravidiel preferencneho zamestnavania Romov z prostredia MRK, pokial' budu vjeho podmienkach

splnene predpoklady pre aplikovanie takehoto postupu uvedeneho v antidiskriminacnom zakone.
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13. V pripade nedodrzania podmienok uvedenych v bode 10 tohto clanku Zmluvy, nebudu vydavky na
dotknutych Zamestnancov povazovane za opravnene. Tym nie su dotknute ostatne opravnenia MK SR v

suvislosti s nedodrzamm tychto ustanoveni.

14. Uzivatel' je povinny zabezpecit' vykon cinnosti v zmysle tejto Zmluvy v kvalite a rozsahu stanovenom

touto Zmluvou, vsetkymi Pravnymi dokumentmi, Pravnymi predpismi SR a EU, v sulade s pokynmi Ml<

SR.

15. Uzivatel'sa zavazuje uctovat' o skutocnostiach tykajucich sa NP Ludia a hrady:

a) Na analytickych uctoch v cleneni podl'a jednotlivych projektov alebo v analytickej evidencii vedenej
v technickej forme v cleneni podl'a jednotlivych projektov bez vytvorenia analytickych uctov v
cleneni podl'a jednotlivych projektov, ak uctuje v sustave podvojneho uctovnictva;

b) V uctovnych knihach podl'a § 15 zakona o uctovnictve so slovnym a ciselnym oznacemm projektu v

uctovnych zapisoch, ak uctuje v sustave jednoducheho uctovnictva.

Zaznamy v uctovnictve musia zabezpecit' udaje na ucely monitorovania pokroku dosiahnuteho pri

realizacii NP Ludia a hrady, vytvorit' zaklad pre narokovanie platieb a ul'ahcit' proces overovania a

kontroly vydavkov zo strany prislusnych organov. Uzivatel' je povinny uchovavat' a ochranovat'

uctovnu dokumentaciu v sulade so zakonom o uctovnictve a v lehote uvedenej v d. 3 bod 2 pism. d)

tejto Zmluvy.

16. Opravnene su iba vydavky, ktore boli vynalozene zo strany Uzivatel'a na opravnene aktivity zrealizovane

najskor od 01.05.2022 do 30.04.2023/ pokial' sa Zmluvne strany nedohodli inak, a ktore zaroven plnia

vsetky ostatne podmienky opravnenosti uvedene v tejto Zmluve.

Clanok 5

Pausalne vydavky

1. MK SR na zaklade tejto Zmluvy, za podmienky opravnenosti vydavkov, poskytuje Uzivatel'ovi financne

prostriedky na ostatne vydavky suvisiace s aktivitami NP Ludia a hrady, ktore budu predstavovat'
pausalne vydavky, vo vyske 40%. Vyska a pouzitie pausalnych vydavkovje uvedene v Prirucke.

2. Financne prostriedky na pausalne vydavky projektu budu poskytnute Uzivatel'ovi pokial' boli splnene

podmienky opravnenosti uvedene v d. 4 bad 1, 5, a 10 tejto Zmluvy.

3. Uzivatel'je povinny realne vynalozit' financne prostriedky podl'a bodu 2 tohto clanku Zmluvy najskor od

01.05.2022 do 30.04.2023, t. j. iba v obdobi opravnenosti priamych vydavkov tak ako je uvedene v d. 4.

bod 16, pokial'sa Zmluvne strany nedohodnu inak.

4. MK SR ma pravo vyziadat' si od Uzivatel'a zoznam poloziek a vydavkov, ktore Uzivatel' uhradil cez

pausalne vydavky.

5. Uzivatel'je povinny ha zaklade poziadavky MK SR a predlozit' zoznam poloziek a vydavkov, ktore

Uzivatel' uhradil cez pausalne vydavky.

L Pojem technicka forma je definovany v § 31 ods. 2 pfsmeno b) zakona c. 431/2002 Z. z o uctovnictvev zneni neskorsich predpisov

Tento projektsa realizujevd'aka podporezEuropskehosocialnehofondu vramci Operacneho programu Ludskezdroje
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vydavky,
vynalozene/pouzite:

a) V sulade s princfpmi hospodarnosti, efektivnosti, ucinnosti a ucelnosti,

b) Za podmienky, ze pri obstaravani tovarov alebo sluzieb, ktore maju byt' financovane z pausalnej

sumy na ostatne vydavky postupoval Uzivatel' v sulade so zakonom c. 343/2015 Z. z. o verejnom

obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

ClanokG
Financovanie projektu

1. Zmluvne strany sa dohodli, ze financne prostriedky podl'a tejto Zmluvy je mozne poskytnut', len ak su

vsetky podmienky opravnenosti vydavkov a poskytovania financnych prostriedkov, uvedene v tejto

Zmluve, Pravnych dokumentoch a Pravnych predpisoch SR a EU splnene.

2. Opravnenost' vydavkov, podmienky poskytovania financnych prostriedkov a sposob platieb a

vykazovania pouzitych financnych prostriedkov su blizsie upravene v Prirucke.

3. Vydavky spojene so zamestnavanim a vykonom prace zamestnancov (mzdove vydavky a pausalne

vydavky) vynalozene Uzivatel'om pred nadobudnutim ucinnosti tejto Zmluvy, najskor vsak od

01.05.2022 su opravnenymi vydavkami v zmysle opravnenosti vydavkov definovanych vtejto Zmluve

a v Pnrucke.

4. Financne prostriedky budu poskytovane MK SR v mene euro na bankovy ucet Uzivatel'a uvedeny v

zahlavi tejto Zmluvy. Za den uhrady sa povazuje datum odpisu financnych prostriedkov z uctu MK SR v
prospech uctu Uzivatel'a.

5. V pripade, ak financne prostriedky poskytnute Uzivatelbvi nebudu po ich zuctovani Uzivatel'om

identifikovane ako opravnene, je Uzivatel' povinny poskytnute financne prostriedky v zmysle tejto

Zmluvy vratit' v rozsahu, v akom neboli vydavky Uzivatel'a opravnene a to najneskor do 30 dm od

pisomneho vyzvania na vratenie financnych prostriedkov zo strany Ml< SR. Ustanovenia d. 13 tejto

Zmluvysa pouziju primerane.

6. Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov u toho isteho subjektu v torn istom

case, financne prostriedky nemozu byt' poskytnute Uzivatel'ovi na uhradu tych vydavkov, na ktore mu

uz bol poskytnuty pnspevok z verejnych zdrojov, zdrojov ESIF alebo z inych akykol'vek externych
zdrojov, pripadne dotacii. V pnpade, ak pocas realizacie Projektu bude zistene, ze Uzivatel'ovi boli

poskytnute financne prostriedky z inych financnych zdrojov na tie iste vydavky, je Uzivatel' povinny
vratit' vsetky dovtedy poskytnute financne prostriedky poskytnute MK SR. Ustanovenia d. 13 tejto

Zmluvy sa pouziju primerane.

7. Zmluvne strany sa dohodli, ze financne prostriedky na vydavky na mzdove naklady na zamestnancov

budu Uzivatel'ovi zo strany MK SR poskytnute v sulade s Pnruckou v pnpade, al<:

a) Uzivatel' zabezpecoval vykon cinnostf podl'a tejto Zmluvy v sulade s d. 7 tejto Zmluvy;

b) Vykon prace zamestnancovje v sulade s touto Zmluvou;

c) Uzivatel'v danom mesiaci splna podmienky na zapojenie sa do Projektu definovane v d. 4 bod 9 tejto

Zmluvy;
d) Celkova cena prace zamestnanca je v sulade s d. 4 bad Stejto Zmluvy;

Tento projektsa realizujevd'aka podporezEuropskehosocialnehofonduvramci Operacneho programu Ludskezdroje
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e) Pozadovana vyska financnych prostriedkov na mzdu zamestnanca ako aj povinne odvody

zamestnavatel'a boli za dany kalendarny mesiac Uzivatelbm vydokladovane podl'a postupu uvedeneho

v Prirucke;
f) Tieto vydavky su v sulade s principmi hospodarnosti, efektivnosti, ucinnosti a ucelnosti;

g) Tieto vydavky su identifikovatel'ne, preukazatel'ne a su dolozene uctovnymi dokladmi, ktore su riadne

evidovane u Uzivatel'a v sulade s touto Zmluvou a Pravnymi predpismi SR;

h) Su splnene vsetky d'alsie podmienky opravnenosti vydavkov uvedene v tejto Zmluve, Pravnych

dokumentoch a Pravnych predpisoch SR a EU.

8. Financne prostriedky narokovane Uzivatelbm na mzdove naklady na zamestnancov za dany mesiac

nebudu uznane za opravnene a nebudu Uzfvatelbvi uhradene, ak:

a) Nebola sptnena alebo preukazana ktorakot'vek z podmienok uvedenych v bode 7 tohto clanku Zmluvy;
b) Zamestnanec vykonaval v pracovnom case v danom mesiaci, v ktoromkol'vek pracovnom dni, ine

cinnosti, ktore sa netykaju vykonu cinnosti financovanych v ramci Projektu. Vtomto pripade je

neopravnena mzda zamestnanca za dany den;

c) Uzivatel' nepredtozil doklady potrebne na overenie opravnenosti vydavkov za jednotlive typy platieb
a definovane v Pn'rucke najneskor do 15 kalendarnych dm po ukoncenf tejto Zmluvy, pokial' sa

Zmluvne strany nedohodli inak alebo nic je uvedene inakv Pnrucke;
d) Nastane iny dovod uvedeny vtejto Zmluve ako dovod na neposkytnutie financnych prostriedkov

a/alebo neopravnenost' vydavkov, alebo tento dovod vyplynie z platnych a ucinnych Pravnych

predpisov SRa EU.

9. Zmluvne strany sa dohodli, ze uhrada pausalnej sumy na ostatne vydavky podl'a d. 5 tejto Zmluvy je

viazana na opravnenost' mzdovych vydavkov koordinatora a majstra. MK SR poskytne pausalnu sumu na

ostatne vydavky podl'a tejto Zmluvy a Pnrucky v pnpade, at<:
a) Uzivatel'splnil v danom mesiaci podmienky uvedene vtejto Zmluve (najma bad 7tohto clanku Zmluvy)

pre uhradu mzdovych nakladov aspon na jedneho koordinatora a/alebo majstra;

b) Su splnene vsetky d'alsie podmienky opravnenosti vydavkov uvedene vclanku 5 tejto Zmluvy,
Pravnych dokumentoch a Pravnych predpisoch SR a EU.

10. V pnpade, ak zo strany Uzfvatel'a dojde k poruseniu povinnostf uvedenych v bode 9 tohto clanku Zmluvy

a dojde ku vzniku neopravnenych vydavkov, povazuje sa to za podstatne porusenie tejto Zmluvy

a Uzfvatel' je povinny vratit' financne prostriedky pausalnej sadzby za dany mesiac vo vyske

identifikovanych neopravnenych vydavkov. Ustanovenia d. 13 tejto Zmluvy sa pouziju primerane.

11. Financne prostriedky nemozno poskytnut' Uzivatelbvi, ktoremu vznikla povinnost' zapisat' sa do registra

partnerov verejneho sektora podia zakona c.315/2016 Z. z. o registri partnerov verejneho sektora a o

zmene a doplneni niektorych zakonov v znenf neskorsich predpisov a nie je v tomto registri zapisany. V

pripade, al< Uzivatel' porusil svoju povinnost' zapisu do registra partnerov verejneho sektora a boli mu

pocas trvania tohto porusenia povinnosti vyplatene financne prostriedky, ide o podstatne porusenie

tejto Zmluvy a Uzivatel'je povinny vratit'financne prostriedky v sulade s d. 13 tejto Zmluvy.

Clanok 7

Realizacia aktivit projektu

1. Uzivatel' sa zavazuje dodrziavat' ustanovenia Zmluvy tak, aby bol vykon cinnosti v zmysle tejto Zmluvy

realizovany s odbornou starostlivostbu, riadne, v sulade s jej podmienkami, vsulade so Pravnymi

dokumentmi, Pravnymi predpismi SR a EU, a v sutade s pokynmi a metodickymi usmerneniami Ml< SR.

Tento projektsa realizujevd'aka podporezEuropskehosocialnehofonduvramciOperacnehoprogramu Ludskezdroje
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2. Uzivatel'je povinny dodrziavat strukturu vytvorenych pracovnych miest v sulade s d. 4. bod 1 a bad 10

tejto Zmluvy, pridelbvat' zamestnancom pracu podia pracovnej zmluvy/dohody a platit' im za vykonanu

pracu dohodnutu mzdu v dohodnutom termine.

3. Uzivatel' sa zavazuje pre vykon prace zamestnancov zabezpecit' vytvorenie primeranych materialnych,

technickych a organizacnych podmienok v sulade so Zakonnfkom prace, resp. inymi Pravnymi predpismi

SR a s touto Zmluvou.

4. Uzfvatel' sa zavazuje viest' dennu evidenciu dochadzky zamestnancov s ich vlastnorucnym podpisom.

Uzivatel' uvedenu evidenciu uchovava a poskytuje ju na poziadanie na fyzicku kontrolu MK SR v zmysle

podmienok stanovenych v tejto Zmluve.

5. Uzivatel' sa zavazuje zabezpecit' vedenie dokumentacie pri vykone cinnosti zamestnancov v sulade

stoutoZmluvou.

6. Uzfvatel' sa zavazuje poskytnut' sucinnost' organom statnej spravy na ochranu pamiatkoveho fondu a

inym kulturnym organizaciam pri prezentovanf a spristupnenf narodnej kulturnej pamiatky podl'a d. 1

bad GtejtoZmluvy.

7. Uzfvatel' je povinny pri vykone cinnosti zamestnancov na obnove/rekonstrukcii narodnej kulturnej

pamiatky podl'a d. 1 bad 7 tejto Zmluvy plnit' povinnosti ustanovene zakonom c. 49/2002 Z. z. o

ochrane pamiatkoveho fondu v zneni neskorsich predpisov. Uzivatel' je povinny viest' pri

obnove/rekonstrukcii narodnej kulturnej pamiatky podl'a d. 1 bod 7 tejto Zmluvy stavebny dennik.

8. Porusenie povinnosti uvedenych v tomto clanku Zmluvy sa povazuje za podstatne porusenie tejto

Zmluvy.

ClanokS

Kontrola kvality vykonu cinnosti

1. Uzivatel' znasa plnu zodpovednost' za riadne vykonavanie cinnosti podl'a tejto Zmluvy v sulade s d. 7 bod

1 tejto Zmluvy bez ohl'adu na osobu, prostredmctvom ktorej realizaciu tychto cinnostivykonava.

2. Uzivatel' zodpoveda za odstranenie zistenych nedostatkov pri realizacii cinnosti podl'a tejto Zmluvy.

3. Zmluvne strany sa dohodli, ze v pnpade, ak Uzivatel' po dobu dlhsiu ako 2 mesiace nebude

zabezpecovat' cinnosti v zmysle svojich povinnosti podl'a tejto Zmluvy v dohodnutej kvalite a rozsahu,

povazuje sa to za podstatne porusenie tejto Zmluvy.

4. V pripade posudenia vykonu cinnosti podia tejto Zmluvy alebo vykonu prace zamestnancov ako

nedostatocneho je MK SR opravnene:

a) Neposkytnut' financne prostriedky formou refundacie za mzdove vydavky na dotknuteho/tych
zamestnanca/ova zaroven pausalne vydavky za dotknuteho/tych zamestnanca/ov pnpade, ak sa

nedostatocnyvykon tyka cinnosti konkretneho zamestnanca/ov;

b) Neposkytnut' financne prostriedky formou refundacie za mzdove vydavky na vsetkych

zamestnancov ani pausalnu sumu na ostatne vydavky v pnpade, ak je vykon cinnosti podl'a tejto

Zmluvy posudeny ako nedostatocny;

Tento projekt sa realizuje vd'aka pod pore z Europskeho socialneho fondu v ramci Operacneho programu Ludske zdroje

www.esf.eov.sk
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c) V pnpade, ak sa preukaze opakovany nedostatocny vykon cinnosti podl'a tejto Zmluvy alebo

opakovany nedostatocny vykon prace zamestnanca/ov, navrhnut' ine riesenie, a to najma vymenu

konkretneho zamestnanca, resp. ukoncenie tejto Zmluvy dohodou;

d) Mimoriadne ukoncit' Zmluvu vsulade scl. 12 bad 1 pfsm. b2) tejto Zmluvy v spojeni s bodom 3
tohto clanku Zmluvy. Ustanovenie bodu 3 tohto clanku Zmluvy tym nie je dotknute.

5. Zmluvne strany sa dohodli, ze MK SR bude prostrednfctvom poverenych zamestnancov monitorovat"

vykonavanie cinnosti podia tejto Zmluvy. Povereni zamestnanci % rocne vypracuju spravu o realizacii

obnovy/rekonstrukcie kulturnej pamiatky podl'a d. 1 bad 7 tejto Zmluvy.

6. MK SR elektronicky (emailom) informuje Uzivatel'a o skutocnostiach zistenych pri monitorovani cinnosti

Uzivatel'a, ktore by mohli viest' k posudeniu vydavkov ako neopravnenych. Informacia obsahuje dovody,

preco MK SR posudzuje vykon cinnosti ako nedostatocny. V informacii moze MK SR pozadovat'

predlozenie konkretnych dokazov o vykone alebo o splneni napravnych opatreni Uzivatel'om. Od

dorucenia informacie Uzivatelbvi nebudu Uzivatel'ovi poskytovane ziadne financne prostriedky na

vydavky, ktore boli alebo by mohli byt' na zaklade monitorovania cinnostf posudene ako neopravnene.

7. Uzfvatel' je povinny zaslat' vyjadrenie kzisteniam MK SR do 7 pracovnych dm odo dna dorucenia

informacie o posudenicinnosti Uzivatel'a ako nedostatocnej.

8. V pnpade, ak sa preukaze opakovany nedostatocny vykon cinnosti podl'a tejto Zmluvy, je MK SR

opravneny navrhnut' Uzfvatelbvi niektore z opatreni uvedenych v bode 4 pism. c) tohto clanku Zmluvy

(ustanovenie bodu 4 ptsm. d) tohto clanku Zmluvy tym nie je dotknute). Navrh uvedeny v bode 4 pfsm.
c) tohto clanku Zmluvy dorucf MK SR Uzivatelbvi pfsomne, pricom Uzivatel' moze navrh pfsomne prijat'

alebo odmietnut' do 30 kalendarnych dni odo dna dorucenia navrhu. Ak Uzivatel' navrh MK SR podia

bodu 4 pism. c) tohto clanku Zmluvy odmietne, alebo sa k nemu vstanovenej lehote nevyjadn, MK SR

nebude uhradzat financne prostriedky za cinnosti identifikovane v ramci nedostatocneho vykonu

cinnosti podl'a tejto Zmluvy. Ustanovenie d. 12 bad 2 pism. b) tejto Zmluvy tym nie je dotknute.

Clanok9

Komunikacia zmluvnych stran, dorucovanie a pocitanie lehot

1. Zmluvne strany sa dohodli, ze ich vzajomna zavazna komunikacia suvisiaca s touto Zmluvou bude

prebiehat' pisomnou formou a to prostrednictvom doporucenej zasielky a/alebo prostrednictvom

kuriera a/alebo osobnym dorucenim zasielky do podatel'ne Zmluvnej strany. Ustanovenie bodu 3 tohto

clanku Zmluvy tym nie je dotknute.

2. Vzajomna komunikacia Zmluvnych stran suvisiaca s touto Zmluvou, ak nepojde o ukoncenie Zmluvy,

zmeny Zmluvy, alebo ine ukony tykajuce sa dispozfcie s touto Zmluvou, alebo o predkladanie

dokumentov tykajucich sa preukazovania splnenia podmienok pre poskytnutie financnych prostriedkov

v zmysle tejto Zmluvy, maze prebiehat aj v elektronickej forme prostrednictvom e-mailovej spravy

(d'alej len ,,e-mail"), pricom Zmluvne strany si na tento ucel vzajomne oznamia e-mailove adresy

kontaktnych osob pre zavaznu komunikaciu.

3. Zasielky dorucovane elektronickou formou prostrednictvom e-mailu budu povazovane za dorucene

momentom, kedy bude elektronicka sprava k dispozicii, pn'stupna v elektronickej schranke Zmluvnej

strany, ktora je adresatom, teda momentom, kedy Zmluvnej strane, ktora je odosielatelbm, je

dorucene potvrdenie o uspesnom doruceni zasielky v elektronickej forme; ak nie je objektivne z

technickych dovodov mozne nastavit'automaticke potvrdenie o uspesnom dorucenf zasielky, je zasielka

Tento projektsa realizujevd'aka podporezEuropskehosocialnehofonduvramciOperacneho programu Ludskezdroje
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Priloha c. 2

Schvaleny rozpocet projektu

Ziadatel': ObecSlanec

Nazov kulturnej pamiatky: Hrad Slanec

Vyska financnych prostriedkov: 162 376,96 EUR

Obdobie: 09/2022 - 04/2023

Rozloha: do 0,5 ha

Rozpocet projektu na Smesiacov Moznost" navysenia poctu

zamestnancov

SCHVALENASUMA ODHADOVANA NAVYSENA SUMA

MZDOVENAKLADYSPOLU 162 376,96 € 33 252,48 €

Pocet zamestnancov 14 Maximatny pocet: 18

7 samostatnych zamestnancov 65 660,- € Maximalne: 9

4 pomocnych zamestnancov 28 984,96 € Maximalne: 6

1 koordinator 11 916,-€ Maximalne: 1

2 majster 36 464,- € Maximalne: 2

PAUSALNE NAKLADY (40%) 19 352,- € 0,00 €

Refundacia

MZDOVENAKLADYSPOLU

Pocet zamestnancov

X samostatnych zamestnancov

X pomocnych zamestnancov

X koordinator

X majster

PAUSALNE NAKLADY (40%)

SUMA ZAOBDOBIE

Tento projektsa realizujevd'aka podporezEuropskehosocialnehofonduvramci Operacneho programu Ludskezdroje
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Pnloha c.3

Definfcie pojmov

Definfcie pojmov a skratiek pouzitych v tejto Zmluve a vo vsetkych jej pnlohach:

Antidiskriminacny zakon - Zakon c. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane

pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov;

Bezodkladne - akje vtexte ulozene, ze subjekt ma vykonat' urcity ukon bezodkladne, znamena to, ze ukon je

potrebne vykonat' bez akehokol'vek casoveho odkladu, najneskor vsak do siedmich pracovnych dm, ak nie je

vtomto alebo inych pravnych dokumentoch uvedene inak. Prfpadna zavazna zmena pre uzfvatel'a plynie

z Pnrucky pre uzfvatel'a NP Ludia a hrady;

Celkova cena prace-je hruba mzda zamestnanca za prfslusne obdobie a odvody zamestnavatel'a prisluchajuce

kvyplatenej mzde zamestnancovi, ktore mu vyplyvaju zovseobecne zavaznych pravnych predpisovSR;

CO - Certifikacny organ - narodny, regionalny alebo miestny verejny organ alebo subjekt verejnej spravy urceny

clenskym statom na ucely certifikacie. Certifikacny organ plnf ulohy organu zodpovedneho za koordinaciu a

usmernovanie subjektov zapojenych do systemu financneho riadenia, vypracovanie uctov, vypracovanie ziadostf

o platbu a ich predkladanie Europskej komisii, prijem platieb z Europskej komisie, vysporiadanie financnych

vztahov (najma z titulu nezrovnalostf a financnych oprav) s Europskou komisiou a na narodnej urovni ako aj

realizaciu platieb pre jednotlive programy. V podmienkach Slovenskej republiky plni ulohy certifikacneho organu

Ministerstvo financifSlovenskej republiky;

Den-za den sa povazuje vzdy pracovny den, pokial'vtexte niejevyslovne uvedene, ze ide o kalendarnyden;

Den dorucenia - ak nie je vtomto dokumente uvedene inak, za den dorucenia sa vsuvislosti s predkladanfm

dokumentov na MK SR v pnpade ich osobneho dorucenia povazuje den fyzickeho dorucenia na MK SR. V prfpade

zasielania dokumentov na MK SR postou/kurierom sa za den dorucenia dokumentu povazuje den odovzdania

dokumentu na takuto prepravu, okrem pnpadu dorucenia prijateho navrhu na uzavretie Zmluvy /dodatku

kZmluve, ktoreho ucinky nastavaju az momentom dorucenia prijateho navrhu na uzavretie Zmluvy/dodatku

kZmluve postou/kurierom MK SR. Den dorucenia je urcujuci aj pre posudenie splnenia podmienky dorucenia

dokumentu v lehote stanovenej v zmysle Pnrucky. V prfpade predkladania pfsomnej a emailovej formy sa datum

dorucenia dokumentu vzt'ahuje ku dnu dorucenia pisomnej formy dokumentu. V prfpade zasielania dokumentov

Ml< SR Uzfvatelbvi sa za den dorucenia povazuje den prevzatia dokumentu Uzfvatelbm. V pnpade ak Uzfvatel'

nebol dorucovatel'om na mieste dorucenia zastihnuty, alebo bezdovodne odoprel pfsomnost' prijat', sa na

dorucovanie dokumentov MK SR vzt'ahuju pnslusne ustanovenia § 24 a § 25 zakona o spravnom konani. Pnpadna

ina zavazna zmena pre Uzfvatel'a moze plynut'v zmysle Pnrucky;

ESIF - Europske strukturalne a investicne fondy

Financne prostriedky - financne prostriedky pochadzajuce z pnspevku z Europskeho socialneho fondu

a prostriedky statneho rozpoctu Slovenskej republiky, ktore boli poskytnute MK SR ako Uzfvatel'ovi nenavratneho

financneho pnspevku (d'alej len ,,NFP") na zaklade Zmluvy o poskytnutf NFP pre Projekt na realizaciu aktivft

Projektu a d'alej poskytovane Uzfvatelbm NFP Uzfvatel'ovi na uhradu Opravnenych vydavkov;

' Pojmy sa vzhl'adom na kontext mozu v Zmluve pouzfvat' vo forme podstatneho mena, pndavneho mena, slovesa alebo prfcastia

vpnslusnomgramatickomtvare, pricom majuvzdyvtomtoclankuZmluvyuvedenyvyznam.

Tento projektsa realizujevd'aka pod pore zEuropskehosocialnehofonduvramciOperacneho programu Ludskezdroje
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ITMS2014+-centralny informacny system, ktory sluzi na evidenciu a nasledne spracovavanie, export a monitoring

dat o programovam, projektovom a financnom riadenf, kontrole a audite pre programove obdobie 2014-2020;

Lehota - ak nie je vtomto dokumente uvedene inak, za dni sa povazuju pracovne dni. Do plynutia lehoty sa

nezapocitava kalendarny den, v ktorom doslo ku skutocnosti urcujucej zaciatok lehoty. Lehoty urcene podia dm

zacinaju plynut prvym pracovnym dnom nasledujucim po kalendarnom dni, v ktorom doslo ku skutocnosti

urcujucej zaciatok lehoty. Lehoty urcene podl'a tyzdnov, mesiacov alebo rokov sa koncia uplynutim toho

kalendarneho dna, ktory sa svojim oznacenfm zhoduje s dnom, ked' doslo k skutocnosti urcujucej zaciatok lehoty.

Aktaky kalendarny den v mesiaci nie je, lehota sa koncf poslednym dnom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne na

sobotu, nedel'u alebo na den pracovneho pokoja v zmysle zakona c. 241/1993 Z. z. o statnych sviatkoch, dnoch

pracovneho pokoja a pamatnych dnoch vzneni neskorsfch predpisov, je poslednym dnom lehoty nasledujuci

pracovny den. Lehota je pre Uzfvatel'a zachovana, aksa posledny den lehoty podanie poda osobne na MK SR,

alebo aksa podanie odovzda na postovu prepravu, ak nie je vZmluve alebo v Pravnych dokumentoch uvedene

inak. Vpnpade elektronickeho predkladania dokumentacie sa za moment, od ktoreho zacma plynut' lehota,

povazuje nasledujuci den po dni elektronickeho dorucenia dokumentu (t. j. datum prijatia na prislusnom subjekte

sa zhoduje s datumom predlozenia), ak nie je dohodnute v konkretnom pnpade inak. Pnpadna zavazna zmena

pre uzivatel'a plynie z Pnrucky;

MIRRI SR/CKO - Ministerstvo investfcii, regionalneho rozvoja a informatizacie, sekcia Centralny koordinacny

organ je zlozkou ministerstva, ktora koordinuje dodrziavanie Partnerskej dohody na roky 2014 az 2020, rozhoduje

o zavaznych planoch a knzovom riadeni operacnych programov a zabezpecuje presadzovanie strategickych ciel'ov

Slovenska v oblasti poskytovania financif z eurofondov;

Marginalizovane romske komunity - koncentracie Romov, kton trpia vysokou mierou socialnej exkluzie

a deprivacie, ako aj silnou socialnou zavislost'ou na state, charakteristicke tiez osobitnou tradfciou zivota a inymi

specifickymi faktormi tohto etnika;

NAKA - Narodna kriminalna agentura Prezfdia Policajneho zboru ako organizacna zlozka Prezidia Policajneho

zboru vznikla dnom 1. decembra 2012 ako nastupnicky utvar dovtedy samostatnych uradov boja proti korupcii a

boja proti organizovanej kriminalite Prezfdia Policajneho zboru;

Nariadenia k ESIF - zahrnaju pre ucely tejto Zmluvy nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) c.1301/2013

zo 17. decembra 2013 o Europskom fonde regionalneho rozvoja a o osobitnych ustanoveniach tykajucich sa ciel'a

Investovanie do rastu a zamestnanosti, a ktorym sa zrusuje nariadenie (ES) c. 1080/2006, nariadenie

Europskeho parlamentu a Rady (EU) c. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa stanovuju spolocne

ustanovenia o Europskom fonde regionalneho rozvoja, Europskom socialnom fonde, Koheznom fonde,

Europskom pol'nohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Europskom namornom a rybarskom fonde a ktorym

sa stanovuju vseobecne ustanovenia o Europskom fonde regionalneho rozvoja, Europskom socialnom fonde,

Koheznom fonde a Europskom namornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zrusuje nariadenie Rady (ES) c.

1083/2006 (,,Vseobecne nariadenie"), nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) c. 1304/2013 zo 17.

decembra 2013 o Europskom socialnom fonde a o zruseni nariadenia Rady (ES) c. 1081/2006 a Nariadenie

Europskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 z 18. jula 2018, o rozpoctovych pravidlach, ktore sa

vzt'ahuju na vseobecny rozpocet Unie, o zmene nariadeni (EU) c. 1296/2013, (EU) c. 1301/2013, (EU) c.

1303/2013, (EU) c. 1304/2013, (EU) c. 1309/2013, (Ed) c. 1316/2013, (EU) c. 223/2014, (EU) c. 283/2014 a
rozhodnutia c. 541/2014/EU a o zrusenf nariadenia (EU, Euratom) c. 966/2012;

NP Ludia a hrady alebo Narodny projekt - narodny projekt s nazvom ,,Zvysenie zamestnanosti a

zamestnatel'nosti I'udi zijucich v lokalitach s prftomnost'ou MRK, realizaciou obnovy kulturneho dedicstva";

OLAF - Europsky urad pre boj proti podvodom, ktory vysetruje podvody v suvislosti s rozpoctom EU, korupciu a

zavazne porusenia pravidiel v ramci europskych institucif;

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci Operacneho programu l^udske zdroje
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Opravnene v^davky - rozumeju sa tym vtejto Zmluve vyslovne uvedene vydavky Uzfvatel'a na uhradu nakladov

uvedenych vtejto Zmluve, ktore skutocne vznikli Uzivatelbvi pocas trvania tejto Zmluvy, resp. aj spatne, najskor

vsak od 1.5.2022, pri realizacii cinnosti suvisiacich s aktivitami Projektu v rozsahu podl'a tejto Zmluvy, zaroven boli

premietnute do uctovnfctva Uzfvatel'a v zmysle prislusnych pravnych predpisov SR, a su v sulade s pravidlami

opravnenosti vydavkov uvedenymi v tejto Zmluve, v Pravnych dokumentoch, v Nariadeniach k ESIF avd'alsich

Pravnych predpisoch SR a ED;

Organ auditu - narodny, regionalny alebo miestny organ verejnej moci alebo subjekt verejnej spravy, ktory je

funkcne nezavisly od Riadiaceho organu a Certifikacneho organu. V podmienkach Slovenskej republiky plnf ulohy

organu auditu Ministerstvo financif Slovenskej republiky, okrem organu auditu urceneho vladou SR;

PHM - pohonne hmoty

Pravne dokumenty -predpis, opatrenie, usmernenie, rozhodnutie alebo akykol'vek iny pravny dokument bez

ohl'adu na jeho nazov, pravnu formu a proceduru (postup) jeho vydania alebo schvalenia, ktory bol vydany

akymkol'vek Organom zapojenym do riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane financneho riadenia a/alebo ktory

bol vydany na zaklade a v suvislosti s plnenim tejto Zmluvy, to vsetko vzdy za podmienky, ze bol Zverejneny tak,

aby Uzivatel' mal moznost' sa s takymto Pravnym dokumentom, z ktoreho pre neho vyplyvaju alebo mozu vyplyvat'

prava a povinnosti, oboznamit' a zosuladit' sjeho obsahom svoje cinnosti a postavenie a to od okamihu

zverejnenia alebo od neskorsieho okamihu, od ktoreho zverejneny Pravny dokument nadobuda ucinnost', ak pre

zverejnenie konkretneho Pravneho dokumentu nie su stanovene osobitne podmienky, ktore su zavazne;

Pravne predpisy alebo pravne akty EU - priamo aplikovatel'ne (majuce priamu ucinnost') pravne predpisy a akty

Europskej unie zverejnene v Uradnom vestniku EU. Pre ucely tejto Zmluvy ide najma o nasledovne pravne akty

EU:
(i) Nariadenia k ESIF;
(ii) Implementacne nariadenia, ktore vydava Europska komisia ako vykonavacie nariadenia alebo delegovane

nariadenia, ktorymi sa stanovuju podrobnejsie pravidla a podmienky uplatnitel'ne na vykonanie roznych oblasti

upravy podl'a Nariadenf k ESIF.

Pravne predpisy SR - vseobecne zavazne pravne predpisy Slovenskej republiky. Pre ucely tejto Zmluvy ide najma

0:

(i) zakon o pn'spevku z ESIF - Zakon c. 292/2014 Z. z. Zakon o pnspevku poskytovanom z europskych

strukturalnych a investicnych fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov vzneni neskorsich predpisov

(d'alej len ,,zakon o pnspevku z ESIF");

(ii) zakon c. 553/2003 Z . z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o

zmene a doplnenf niektorych zakonov v znenf neskorsfch predpisov (d'alej len ,,zakon c. 553/2003 Z. z.);

(iii) zakon c. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v znenf neskorsich predpisov (d'alej len ,,zakon osocialnom

poistenf");

(iv) zakon c. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistenf a o zmene a doplneni zakona c. 95/2002 Z.z. o poist'ovnfctve a

o zmene a doplnenf niektorych zakonov v znenf neskorsfch predpisov (d'alej len ,,zakon o zdravotnom poistenf");

(v) zakon c. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v

zneni neskorsfch predpisov;

(vi) zakon c. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite a o zmene a doplnenf niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov;

(vii) zakon c. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v znenf neskorsich predpisov (d'alej len ,,0bchodny zakonmk");

(viii) zakon c. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnfk v znenf neskorsich predpisov (d'alej len ,,0bciansky zakonnik");

(ix) zakon c. 311/2001 Z. z. Zakonnfk prace v znenf neskorsich predpisov (d'alej len ,,Zakonnik prace");

(x) zakon c. 431/2002 Z. z. o uctovnfctve v zneni neskorsfch predpisov (d'alej len ,,zakon o uctovnfctve")

(xiii) zakon c. 49/2002 Z. z. o ochrane pamiatkoveho fondu v zneni neskorsfch predpisov

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci Operacneho programu Ludske zdroje
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(xiv) zakon c. 71/1967 Z. z. o spravnom konanfv znenf neskorsfch predpisov (d'alej len ,,zakon o spravnom konani);

Pravne predpisy SR a EU - rozumeju sa tym Pravne predpisy alebo pravne akty EU a Pravne predpisy SR;

Prfrucka - Pnrucka pre zapojene subjekty do narodneho projektu Zvysenie zamestnanosti a zamestnatel'nosti I'udi

zijucich vlokalitach s pn'tomnost'ou MRK realizaciou obnovy kulturneho dedicstva je vzmysle Zmluvy zavaznym

Pravnym dokumentom, ktory vydava MK SR a z ktoreho pre Uzfvatel'a vyplyvaju prava a povinnosti alebo

ich zmena. Pnrucka predstavuje procesny nastroj popisujuci realizaciu aktivft projektu najma financne transfery,

zuctovania uvodnych a naslednych platieb ako aj sledovanie, monitorovanie a deklarovanie meratel'nych

ukazovatelbv, ktore musi Uzivatel'dodrziavat'v ramci plnenia Zmluvy.

Riadne - uskutocnenie (pravneho) ukonu v sulade s touto Zmluvou, Pravnymi predpismi SR a EU ako aj Pravnymi

dokumentmi;

RO OP LZ - Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ako organ statnej spravy urceny

vladou Slovenskej republiky na realizaciu OP LZ, ktory je zodpovedny za riadenie OP LZ v sulade so zasadou

riadneho financneho hospodarenia podia d. 125 Vseobecneho nariadenia;

SO MV SR pre P05 a P06 OP LZ - Ministerstvo vnutra SR ako Sprostredkovatel'sky organ pre prioritnu os 5

a prioritnu os 6 Operacneho programu Ludske zdroje;

Vcas - konanie v sulade s casom plnenia urcenym v tejto Zmluve, v Pravnych predpisoch SR a EU a Pravnych

dokumentoch;

Uvodna platba - poskytnutie predfinancovania priamych a nepriamych vydavkov suvisiacich s implementaciou

NP Ludia a hrady.

Zmluva o NFP - Zmluva o poskytnutf nenavratneho financneho pnspevku c. ZM_SEP-IMRK3-2022-00509 vznenf

jej pnpadnych dodatkov, uzavreta medzi Ministerstvom prace, socialnych vecf a rodiny Slovenskej republiky

vzastupeni Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky ako poskytovatel'om a Ministerstvom kultury SR ako

prijfmatel'om, ktora upravuje podmienky, za ktorych sa poskytuje nenavratny financny pnspevok na realizaciu NP

lludia a hrady;

Zverejnenie - je vykonane vo vzt'ahu k akemukol'vek Pravnemu dokumentu, akje uskutocnene tak, aby Uzfvatel'

mal moznost' sa s takymto Pravnym dokumentom, z ktoreho pre neho vyplyvaju alebo mozu vyplyvat' prava a

povinnosti, oboznamit'a zosuladit's jeho obsahom svoje cinnosti a postavenie a to od okamihu Zverejnenia alebo

od neskorsieho okamihu, od ktoreho Zverejneny Pravny dokument nadobuda ucinnost', ak pre Zverejnenie

konkretneho Pravneho dokumentu nie su stanovene osobitne podmienky, ktore su zavazne.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci Operacneho programu Ludske zdroje
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dorucovana elektronicky povazovana za dorucenu momentom odoslania elektronickej spravy Zmluvnou

stranou, ak druha Zmluvna strana nedostala automaticku informaciu o nedoruceni elektronickej spravy.

4. Tymito ustanoveniami nie je dotknuta moznost' komunikacie Zmluvnych stran cez Ustredny portal

verejnej spravy podia zakona c. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu posobnosti organov

verejnej moci a o zmene a doplnem niektorych zakonov (zakon o e-Governmente) v zneni neskorsich

predpisov.

Clanok 10
Kontrola/audit

1. Kontrola vykonu cinnostf v zmysle tejto Zmluvy sa realizuje najma prostrednfctvom hodnoteni, sprav a

kontrol, realizovanych poverenymi zamestnancami MK SR v sulade s touto Zmluvou.

2. Predmet Zmluvy sa realizuje v ramci Operacneho programu Ludske zdroje, na zaklade Zmluvy o NFP

medzi MK SR a SO MV SR pre P05 a P06 OP LZ, a preto sa Uzivatel' zavazuje, ze umozni vykon

kontroly/auditu zo strany opravnenych osob na vykon kontroly/auditu v zmysle pn'slusnych Pravnych

predpisovSR a EU.

3. Opravnene osoby na vykon kontroly/auditu su najma:

a) MKSRa mm poverene osoby,

b) RO OP LZ a mm poverene osoby,

c) SO MV SR pre P05 a P06 OP \Z a mm poverene osoby,
d) Najvyssi kontrolny urad SR a mm poverene osoby,

e) Organ auditu, jeho spolupracujuce organy (Urad vladneho auditu) a osoby poverene na vykon

kontroly/auditu,
f) Splnomocnemzastupcovia Europskej komisie a Europskeho dvora auditorov,

g) Organ zabezpecujuci ochranu financnych zaujmov EU,

h) Osoby prizvane organmi uvedenymi v pism. a) az g) vsulade s pnslusnymi Pravnymi predpismi SR

aEU.

4. Uzivatel'je povinny:

a) Umoznit' vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych osob na vykon kontroly/auditu uvedenych

v bode 3 tohto clanku Zmluvy v zmysle prislusnych Pravnych predpisov SR a ED;
b) Podrobit'sa kontrolnym ukonom, ktore budu realizovane v zmysle pnslusnych Pravnych predpisov

SR a EU na to opravnenymi osobami uvedenymi v bode 3 tohto clanku Zmluvy;

c) Zabezpecit' pntomnost' osob zodpovednych za realizaciu cinnosti v ramci Projektu vzmysle tejto

Zmluvy, vytvorit' primerane podmienky na riadne a vcasne vykonanie kontroly/auditu, zdrzat' sa

konania, ktore by mohlo ohrozit' zacatie alebo riadny priebeh vykonu kontroly/auditu a plnit' vsetky

povinnosti, ktore mu vyplyvaju z Pravnych predpisov SR a EU v suvislosti s kontrolou/auditom;

d) Vcas poskytovat' opravnenym osobam uvedenym v bode 3 tohto clanku Zmluvy nimi ziadane

informacie, spnstupnovat" im uctovne knihy, financne doklady a ostatnu Dokumentaciu;

e) Uchovavat' Dokumentaciu a udaje suvisiace s realizaciou tejto Zmluvy a strpiet' vykon

kontroly/auditu po dobu urcenu v d. 3 bod 2 pism. d) tejto Zmluvy.

5. Opravnene osoby na vykon kontroly/auditu mozu vykonat' kontrolu/audit v zmysle tohto clanku Zmluvy

kedykol'vek odo dna ucinnosti tejto Zmluvy do konca lehoty uvedenej vcl. 3 bod 2 pfsm. d) tejto

Zmluvy.

Tento projektsa realizujevd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci Operacneho programu Ludskezdroje

www.esf.eov.sk

strana llz/zo 16



EUSOPSK

t it'KprtKy

i ITU(^P.>>

,'.UMA

<fY-l:Un^ !C.-Kl

•\;"m /'.'^;o(i.il''ri,a 'W.U!;1

d
•

a *
••

OPERACNY PROGRAM E3 M;N^IVO
KULTURY
SLOVCNSKEj MPUBLIKY

6. Uzivatel'je povinny prijat' bezodkladne a/alebo po dohode z MK SR v primeranom case v zavislosti od

zavaznosti zistenych nedostatkov v ramci prijatia opatrenia/i na napravu nedostatkov zistenych

kontrolou/auditom a zaslat na vedomie pisomnu spravu o splneni opatreni vzdy aj MK SR.

Clanok 11

Zmena Zmluvy

1. Zmluvu je mozne menit' alebo doplnat' len na zaklade vzajomnej dohody oboch Zmluvnych stran, pricom

akekol'vek zmeny a ctoplnenia musia byt' vykonane vo forme pisomneho, ocfslovaneho a podpisaneho

dodatku ktejto Zmluve, pokial'vZmluve nieje uvedene inak.

2. Uzivatel' je povinny oznamit' MK SR vsetky zmeny a skutocnosti, ktore maju vplyv alebo suvisia s

plnenim tejto Zmluvy alebo sa akymkol'vek sposobom tejto Zmluvy tykaju alebo mozu tykat', a to aj v

pnpade, ak ma Uzivatel'co i ten pochybnost'o dodrziavanisvojich zavazkov vyplyvajucich ztejto Zmluvy,

bezodkladne od ich vzniku. Zmluvne strany nasledne prerokuju d'alsie moznosti a sposoby plnenia

predmetu a ucelu tejto Zmluvy.

3. Zmluvne strany sa dohodli, ze v pnpade, ak dojde k okolnostiam vyzadujucim si zmenu tejto Zmluvy,

jedna Zmluvna strana o tejto skutocnosti upovedomi druhu Zmluvnu stranu, ktoreho obsahom bude

navrhovana zmena. V pripade vzajomnej dohody ku okolnostiam vyzadujucim si zmenu tejto zmluvy vo

forme dodatku sa MK SR zavazuje kvypracovaniu znenia dodatku v pisomnej forme. Druha Zmluvna

strana je povinna do 30 kalendarnych dm od dorucenia navrhu dodatku prijat' alebo odmietnut' navrh

dodatku k tejto Zmluve. Za prijatie navrhu dodatku sa povazuje dorucenie podpisaneho dodatku k

Zmluve druhej Zmluvnej strane. Neskore prijatie navrhu dodatku ma napriek tomu ucinky vcasneho

prijatia, ak MK SR o torn bez odkladu upovedomi uzivatel'a, a to pisomne.

Clanok 12
Ukoncenie Zmluvy

1. Tato Zmluva moze byt' ukoncena:

a) Riadne, t. j. uplynutim doby, na ktoru bola uzavreta, podl'a d. 2 bod 1 tejto Zmluvy a zaroven

splnenim zavazkov oboch Zmluvnych stran;

b) Mimoriadne, a to:

bl) Pisomnou dohodou Zmluvnych stran;

b2) Pisomnym odstupenfm od Zmluvyv pnpade podstatneho porusenia Zmluvy;
b3) Pisomnou vypovedbu zo strany MK SR svypovednou dobou dva (2) mesiace, ktora zacina plynut'

prvym kalendarnym dnom mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved'

dorucena Uzfvatelbvi, a to z dovodov uvedenych v bode 2 tohto clanku Zmluvy;

b4) Pisomnou vypovedbu zo strany Uzivatel'a svypovednou dobou dva (2) mesiace, ktora zacina

plynut' prvym kalendarnym dnom mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved"

dorucena MK SR, a to z dovodov neplnenia zmluvnych podmienok zo strany MK SR, najma

podmienok uvedenych v d. 3 bad 1.

2. Dovodmi pre vypoved'Zmluvy zo strany MKSRsu:

a) Mimoriadne ukoncenie Projektu zo strany SO MV SR pre P05 a P06 OP VZ z dovodov uvedenych
vZmluve o NFP;

b) Ak Uzivatel' neprijme navrh podl'a d. 8 bod 8 tejto Zmluvy v lehote tam uvedenej, pripadne sa k

navrhu v lehote uvedenej v tomto bode nevyjadn;
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3. Porusenie Zmluvy sa povazuje za podstatne, ak strana porusujuca Zmluvu vedela v case uzavretia

Zmluvy alebo v tomto case bolo rozumne predvidat' s prihliadnutim na ucel Zmluvy, ktory vyplynul zjej

obsahu alebo z okolnosti, za ktorych bola Zmluva uzavreta, ze druha Zmluvna strana nebude mat"

zaujem na plneni povinnosti pri takom poruseni Zmluvy. Ak splneniu povinnosti Zmluvnej strany brani

okolnost'vylucujuca zodpovednost', nepovazuje sa to za podstatne porusenie tejto Zmluvy.

4. Za podstatne porusenie Zmluvy zo strany Uzfvatel'a je:

a) Ak Uzivatel' prestane splhat' podmienky na zapojenie sa do projektu

b) Porusenie podmienok na poskytovanie financnych prostriedkov vyplyvajucich z tejto Zmluvy, alebo

suvisiacich Pravnych dokumentov alebo Pravnych predpisov SR a EU;

c) Nepredkladanie dokumentov potrebnych k posudeniu opravnenosti vydavkov alebo prevodu

financnych prostriedkov po dobu dlhsiu ako dva po sebe nasledujuce mesiace;

d) Preukazane porusenie Pravnych predpisov SR a EU v ramci realizacie cinnosti podl'a tejto Zmluvy

Uzivatelbm alebo osobami, ktore pre Uzivatel'a tieto cinnosti vykonavaju;

e) Porusenie povinnosti vyplyvajucich z vecnej alebo casovej realizacie cinnostf podl'a d. 4 tejto

Zmluvy, ktore maju podstatny vplyv na dosiahnutie ucelu tejto Zmluvy;

f) Zastavenie alebo prerusenie cinnosti Projektu na ctobu dlhsiu ako dva (2) mesiace realizacie z

neopodstatnenych dovodov na strane Uzfvatel'a bez pfsomneho suhlasu MK SR;

g) Poskytnutie nepravdivych a/alebo zavadzajucich informacii, resp. neposkytovanie informacii riadne

a vcas v sulade s podmienkami Zmluvy zo strany Uzivatela;

h) Vykonanie takeho ukonu zo strany Uzfvatel'a, na ktory je potrebny predchadzajuci pisomny suhlas

MK SR, ak suhlas nebol udeleny;
i) Ine okolnosti uvedene ako podstatne porusenie tejto Zmluvy v zmysle tejto Zmluvy.

5. Na strane MK SR sa za okolnost' vylucujucu zodpovednost' povazuje aj omeskanie s poskytovanim

financnych prostriedkov Uzivatel'ovi z dovodu uzatvorenia Statnej pokladnice, z dovodu pozastavenia

platieb MK SR zo strany Certifikacneho organu, SO MV SR pre P05 a P06 OP LZ, ineho kontrolneho
organu alebo Europskej komisie pnpadne ina objektivna skutocnost', v dosledku ktorej nebudu MK SR

poskytnute financne prostriedky na financovanie aktivit NP Ludia a hrady.

6. Odstupenie od Zmluvyje ucinne dnom dorucenia pfsomneho oznamenia o odstupenf od Zmluvy druhej

Zmluvnej strane. Odstupenim od Zmluvy zanikaju vsetky prava a povinnosti Zmluvnych stran z tejto

Zmluvy. Prava a povinnosti Zmluvnych stran pri odstupeni od Zmluvy sa riadia pnslusnymi

ustanoveniami Obchodneho zakonnika. Odstupenie od Zmluvy sa netyka naroku na nahradu skody

vzniknutej porusemm tejto Zmluvy, ani tych zmluvnych ustanovenf, ktore podl'a d. 2 bodu 1 tejto

Zmluvy maju trvat' aj po ukoncenf Zmluvy.

7. V pnpade mimoriadneho ukoncenia Zmluvy z dovodov na strane Uzivatel'a, je Uzfvatel' povinny vratit

financne prostriedky poskytnute vo forme platieb podia Pnrucky identifikovane ako neopravnene pri

financnom ukoncovam Projektu a/alebo riadne nezuctovane do financneho ukoncenia Projektu.

Clanok 13
Vratenie financnych prostriedkov

1. V pnpade, ak bude zistene, ze Uzivatel' ziskal financne prostriedky v rozpore s touto Zmluvou,

s Pravnymi dokumentmi, s Pravnymi predpismi SR a EU, alebo ich ziskal neopravnene, nezakonne alebo

v nadmernej vyske alebo omylom, alebo v inych pnpadoch uvedenych v tejto Zmluve, v Pravnych

dokumentoch, alebo v Pravnych predpisoch SR a EU (d'alej len ,,neopravnene ziskane financne

prostriedky"), je Uzivatel' povinny tieto financne prostriedky vratit', a to v lehote do 30 kalendarnych dm
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odo dna dorucenia vyzvy na zaplatenie, na ucet urceny MK SR. Pravo MK SR na nahradu skody tym nie

je dotknute.

2. V pnpade, ak Uzivatel' neuskutocni v stanovenej lehote vratenie financnych prostriedkov, MK SR

pozastavi d'alsie platby a prijme opatrenia zamerane na ziskanie dlznej sumy pri uplatneni dostupnych

pravnych prostriedkov. Naklady na ukony zamerane na ziskanie neopravnene ziskanych financnych

prostriedkov su na t'archu Uzivatel'a.

3. Uzivatel' je povinny vratit' poskytnute financne prostriedky aj v pnpade, ak na zaklade vysledkov

kontroly vykonanej na to opravnenym organom u MK SR, budu identifikovane neopravnene vydavky,

vdosledku coho budu uplatnovane vydavky kratene, pricom dovod na kratenie vydavkov bude na

strane Uzivatel'a. Uzivatel'je povinny vratit' poskytnute financne prostriedky aj v pripade, ak bude MK SR

povinny vratif financne prostriedky na SO MV SR pre P05 a P06 OP LZ, pricom dovod na vratenie

financnych prostriedkov bude na strane Uzivatel'a. Ustanovenie bodu 2 tohto clanku Zmluvy sa pre tieto

pnpady pouziju primerane.

Clanok 14

Informovanie a komunikacia

1. Zmluvne strany su povinne aktivne posobit' v prospech zverejnovania informacii tykajucich sa realizacie

Projektu a jeho financovania z prostriedkov ESIF a z prostriedkov statneho rozpoctu SR.

2. Uzivatel'je povinny poskytnut" sucinnost' MK SR pri uplatnovani pravidiel informovania a komunikacie

v ramci Projektu.

3. Uzivatel' suhlasf so zverejnovanim informacii o implementacii Projektu v akejkol'vek forme a v

akychkol'vek mediach v sulade so zakonom o ochrane osobnych udajov.

Clanok 15

Zaverecne ustanovenia

1. Zmluva nadobuda platnost' kalendarnym dnom neskorsieho podpisu Zmluvnych stran a ucinnost'

v sulade s §47a Obcianskeho zakonnika kalendarnym dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia MK SR
v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky. Ak MK SR aj Uzivatel' su obaja

povinnymi osobami podl'a zakona c. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a

doplnenf niektorych zakonov (zakon o slobode informacii) v zneni neskorsich pravnych predpisov v

takom pnpade pre nadobudnutie ucinnosti Zmluvyje rozhodujuce zverejnenie Zmluvy MK SR. Zmluvne

strany sa dohodli, ze prve zverejnenie Zmluvyzabezpeci MK SR a o datume zverejnenia Zmluvy

informuje Uzfvatel'a.

2. Obsah zmluvy je mozne menit' alebo doplnat' len formou pisomneho ocfslovaneho dodatku,

podpisaneho opravnenymi zastupcami oboch Zmluvnych stran. Ustanovenia o nadobudnuti platnosti a

ucinnosti podl'a bodu-1 tohto clanku Zmluvy sa rovnako vztahuju aj na uzavretie kazdeho dodatku k

Zmluve.

3. Zmluvne strany sa dohodli, ze pocas celej doby trvania zavazkov sa zmluvny vzt'ah, vzajomne prava,

povinnosti a naroky vzniknute na zaklade alebo v suvislosti so Zmluvou riadia touto Zmluvou, Pravnymi

dokumentmi, ako aj Pravnymi predpismi SR a EU.
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4. V pripade, ak pocas platnosti a ucinnosti Zmluvy dojde k zmene Pravnych predpisov SR a EU, resp.

ineho pre ucely Zmluvy rozhodneho Pravneho dokumentu, Zmluvne strany sa zavazuju odo dna

nadobudnutia ich platnosti a ucinnosti postupovat podl'a platneho a ucinneho pravneho predpisu, resp.

ineho rozhodneho Pravneho dokumentu. Vznik pravnych vzt'ahov, ako aj naroky z nich vzniknute pred

nadobudnutim ucinnosti zmeny sa vsak posudzuju podia doterajsieho znenia, ak nebude ustanovene

inak. Ak sa akekot'vek ustanovenie Zmluvy stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s Pravnymi

predpismi SR a EU, nesposobi to neplatnost' celej Zmluvy. Zmluvne strany sa zavazuju bezodkladne

vzajomnou dohodou nahradit' neplatne zmluvne ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby

zostal zachovany ucel Zmluvy a obsah j'ednotlivych ustanoveni Zmluvy. V pn'pade, ak pri zmene

Pravnych predpisov SR a EO, resp. rozhodnych Pravnych dokumentov bude ktorakol'vek zo Zmluvnych

stran povazovat' za ucelne upravit' Zmluvu, zavazuju sa Zmluvne strany bezodkladne uzatvorit' dodatok k

Zmluve v rozsahu zosuladenia s platnymi Pravnymi predpismi SR a EU, resp. inym rozhodnym Pravnym

dokumentom.

5. Uzivatel' je povinny bezodkladne oznamit' MK SR zmenu alebo doplnenie osob opravnenych konat' v

jeho mene a dorucit' MK SR podpisove vzory tychto osob a v pnpade zmeny alebo doplnenia zastupcu aj

pisomne plnomocenstvo. V pripade zmeny zastupcu je Uzivatel' povinny dorucit' MK SR aj odvolanie

alebo vypoved' plnomocenstva predchadzajuceho zastupcu.

6. Vsetky spory, ktore vzniknu z tejto Zmluvy, vratane sporov o jej platnost', vyklad alebo ukoncenie su

Zmluvne strany povinne prednostne riesit' najma v zmysle Pravnych predpisov SR a EU, formou

vzajomnych zmierovacfch rokovani. V pnpade, ak sa vzajomne spory Zmluvnych stran vzniknute v

suvislosti s plnenim zavazkov podl'a Zmluvy alebo v suvislosti s nou nevyriesia, Zmluvne strany sa

dohodti a suhlasia, ze vsetky spory vzniknute zo Zmluvy, vratane sporov o jej platnost', vyklad alebo

ukoncenie, budu riesene na miestne a vecne pnslusnom sude Slovenskej republiky podl'a pravneho

poriadku Slovenskej republiky.

7. V zmysle § 401 Obchodneho zakonnika Uzivatel' vyhlasuje, ze predlzuje premlcaciu dobu na pripadne
naroky MK SR tykajuce sa (a) vratenia poskytnutych financnych prostriedkov podl'a tejto Zmluvy alebo
(b) kratenia financnych prostriedkov, a to na 10 rokov od doby, kedy premlcacia doba zacala plynut' po

prvy raz.

8. Proti akejkol'vek pohl'adavke Uzivatel'a voci MK SR vzniknutej z akehokol'vek pravneho dovodu je

Uzivatel'opravneny zapocitat akukol'vek svoju pohl'adavku len dohodou Zmluvnych stran.

9. Pohl'adavka MK SR maze byt' zapocitana voci pohl'adavke Uzfvatel'a pisomnou dohodou o zapocitani

pohl'adavok statu vsulade s § 8 zakona c. 374/2014 Z. z. o pohl'adavkach statu a o zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorsfch predpisov.

10. Tato Zmluva obsahuje nasledovne prilohy, ktore su jej neoddelitel'nou sucast'ou:

a) Pnloha c.l - Zoznam a popis opravnenych pracovnych pozicii

b) Pnloha c.2 - Predpokladany rozpocet financnej podpory Uzfvatela

c) Pnloha c.3 - Definfcia pojmov

11. Tato Zmtuva je vyhotovena v troch (3) rovnopisoch, pricom po podpise Zmluvy dostane Uzfvatel'jeden

(1) rovnopis a dva(2) rovnopisy dostane MK SR. V pnpade sporu sa bude postupovat' podia rovnopisu

ulozeneho u MKSR.
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12. Zmluvne strany, kazda za seba, vyhlasuju, ze si text tejto Zmluvy riadne a dosledne precitali, jej obsahu

a pravnym ucinkom z nej vyplyvajucich porozumeli, ich zmluvne prejavy su dostatocne jasne, urcite a

zrozumitel'ne, podpisujuce osoby su opravnene k podpisu tejto Zmluvy a na znak suhlasu ju podpfsali.

Za MK SR

Vie ra Lescakova

Statna tajomnicka MK SR

V Bratislave, dna 20. September 2022 Peciatka a podpis:

Za Uzivatel'a

Ing.JozefBela

starosta

..-<- 'L^..^ ^

?S5?
v i^:.s0.2-.^ JL^V<L/... Peciatka a

/
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Prilohac.l

Zoznam a popis opravnenych pracovnych pozfcifa pracovna napln zamestnancov

V Projekte budu realizovane tri skupiny prac:

A. Pomocna a samostatna praca na obnove kulturnej pamiatky

B. Koordinacna asistencia

C. Odborna asistencia

A. Pomocna a samostatna praca na obnove kulturnej pamiatky

Prace na obnove kulturnej pamiatky budu vykonavane dvomi druhmi pracovnych pozicii:

1. Samostatny zamestnanec - samostatna praca (ciastocne alebo uplne)

2. Pomocny zamestnanec - pomocna praca

Obe pracovne pozicie je mozne vykonavat' na plny alebo polovicny uvazok.

Kvalifikacia

Na vykon pomocnej a/alebo samostatnej prace sa nevyzaduje specialna kvalifikacia ani predchadzajuca

prax.

Nazov a popis pracovnej pozicie: Pomocny zamestnanec

Pomocny zamestnanec nema ziadne alebo ma minimalne pracovne skusenosti a prakticke zrucnosti v oblasti

stavebnych a ostatnych prac na miestach kde prebiehaju cinnosti spojene s obnovou kulturnych pamiatok.

Nad pracovnfkom je potrebny suvisly koordinacny a odborny dohl'ad (uplna koordinacia a odborna
asistencia), ktory bude vykonavany tak formou koordinacnej asistencie (koordinator) ako aj odbornej

asistencie (majster).

Na pozicii pomocneho zamestnanca sa nevyzaduje prax.

Nazov a popis pracovnej pozi'cie: Samostatny zamestnanec

Samostatny zamestnanec ma take pracovne navyky a/alebo zrucnosti v oblasti stavebnych a ostatnych prac,

ktore mu umoznuju pracovat' samostatne s minimalnou alebo ziadnou koordinacnou asistenciou

(koordinator). Nad pracovnikom je potrebny ciastocny koordinacny dohl'ad (zakladna koordinacia). Nakol'ko
na tejto pozfcii sa nevyzaduje potrebna kvalifikacia, moze (a nemusi) ist'o pracovnfka bez kvalifikacie v danej

cinnosti a preto mu bude poskytovana odborna asistencia (majster). Nad pracovnikom je potrebny odborny

dohl'ad (uplna alebo ciastocna odborna asistencia).

Na pozicii samostatneho zamestnanca je potrebna minimalne 1 rocna prax v pozadovanej oblasti.

Ulohy pomocneho a samostatneho zamestnanca

Vykonavane budu nekvalifikovane a/alebo menej kvalifikovane prace a pomocne prace podl'a poziadaviek

zamestnavatel'a ako napr.

Nekvalifikovane alebo menej kvalifikovane pomocne stavebne prace

Cistenie a triedenie sutiny

Pomocne prace pri stavbe podpornych stavebnych zariadeni (napr. lesenie, ine oporne konstrukcie,

stanya pod.)

• Cistenie arealu a vyvoz odpadu (pnrodneho a/alebo umeleho)

Odstranovanie pnrodnych a umelych prekazokv interieri a exterieri arealu pamiatky

Odstranovanie naletovych porastov

• Oprava a/alebo udrzba ciest a pnstupovych komunikacii

Udrziavanie existujuceho vybavenia v priestoroch exterieru a interieru pamiatok
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www.esf.gov.sk

stranalz/zo4



EUWSK/'OHIA ,,, OPERACNY PROGRAM E3 M1.^^STVO
Eurr.p-.kyA-ialnylr,-..'! ••• I'l ln<;k'l'7nRH IF ^9 KULTURY
l..rc|r>.,yfcid.-jn.o.,il...t.l.-j-u.-ui,i ••a i-uu'ji\i- ^.L/n^ji '»' SLOVF NSK[| R.F PUBt I K y

Odrzba a/alebo uprava turistickych informacnych tabul'

• Uprava a/alebo udrzba parkov a zelene parkov (vratane historickych parkov)

Oprava a/alebo udrzba naucnych chodnikov

Ine prace stavebneho a/alebo nestavebneho charakteru.

B. Koordinacna asistencia

Koordinacna asistencia bude zabezpecovana koordinatorom. Koordinator je priamy podriadeny osobe

zodpovednej za realizaciu Projektu (spravidla statutarny zastupca realizatora obnovy, alebo nim povereny

riadiaci pracovnik Projektu). Koordinator je zaroven priamy nadriadeny pomocnym a samostatnym

zamestnancom a pri zadavani a deleni prac spolupracuje s majstrom.

Pracovnu poziciu je mozne vykonavat' iba na plny uvazok.

Kvalifikacia

Na pozicii koordinatorsa nevyzaduje specificka kvalifikacia.
Vyhodou pre obsadenie do pozicie koordinatora su nasledovne osobnostne predpoklady:

• Schopnost' viest' a riadit' pracovne timy

• Poznat' zaklady vedenia (liderstva) a riadenia (manazmentu) pri timovej praci
• Minimalne 3 rocna prax v pozadovanej oblasti

Dalsou vyhodou pre obsadenie do pozicie koordinatora su nasledovne odborne schopnosti:

• Prax v realizacii Projektu obnovy niektorej kulturnej pamiatky v predchadzajucom obdobi na pozicii
koordinatora a/alebo samostatne pracujuceho zamestnanca

• Ovladanie legislativy v oblasti pamiatkovej ochrany, stavebnfctva a bezpecnosti prace

• Remeselna zrucnost v odbore murar historickeho kamenneho muriva, pnp. tesar, kamenar, lesenar.

Nazov a ulohy pracovnej pozicie: Koordinator

Hlavnou zodpovednost'ou koordinatora bude vykon koordinacnej asistencie na zabezpecenie plynuleho

chodu prac na obnove kulturnej pamiatky tak, aby pracovnici mali vytvorene vsetky podmienky potrebne
pre plnohodnotne vykonavanie pracovnych uloh. Koordinator bude zaroven koordinovat' pracu pomocnych

a samostatnych zamestnancov.

Prikladycinnosti koordinatora:.
• Planovanie pracovnych vykonov (napr. kedy sa vykona archeologicky vyskum, kedy sa postavf lesenie,

kedyzahasfvapno, zacnu a ukoncia murarske prace a pod.)

Zabezpecenie prisunu stavebneho materialu (aby bol na stavenisku vcas a v dostatocnom mnozstve

stavebny material ako vapno, piesok, pnmesi do malty, kamen, rezivo a pod.)

Zabezpecenie potrebneho naradia, jeho kontrolu, vymenu alebo opravu (murarske, pracovne,

lesenarske naradie, elektricke naradie - miesacka, krovinorez, motorova pila a pod.)

Planovanie zariadenia a udrzby staveniska (kde bude efektivne umiestnit' piesok, sudy svapnom, sklad

naradia, miesacku, oddychove miesto pre pracovnikov, lekarnicku, latrfnu, nakladanie s odpadmi z hradu

a pod.)

Komunikacia s navstevnikmi hradu (hrady su hojne navstevovane aj pocas prac, co prinasa vel'a situacii,

kedyje potrebne komunikovat' s navstevnikmi, usmernit' ich, odpovedat' na otazky, vhodne a primerane

riesit' aj ich poziadavky a potreby).
Zhotovovanie priebeznej fotodokumentacie priebehu prac

Kontrola a hodnotenie kvalityvykonanej prace
Komunikacia s pamiatkovym uradom - iba so suhlasom statutara OZ, obce, informovanie o zacati

a ukoncem prac, pnprava a ucast' na kontrolnych dnoch, informovanie a vysvetl'ovanie pracovnych

postupovvychadzajucich z realnej praxe.
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Komunikacia s dodavatel'mi tovarov a sluzieb (prieskum trhu, objednavky, platby), ako napr. nakup

a preprava stavebneho materialu (so splnomocnenfm od statutara - hmotna zodpovednost')

Komunikacia so zhotovitel'mi pripravnej dokumentacie - architektonicko-historicky vyskum, archeolog,

metodik, geodet

Komunikacia s dodavatel'mi remeselnych prac - planovanie zasahov, rezervacia terminov, najcastejsie s

murarmi a tesarmi (riesenie nahradnej prace, al< remeselnik na poslednu chvil'u zmeni termin zaciatku

prac)
Komunikacia ako vystupy za cinnost' na obnove pamiatky navonok - vyjadrenia pre media, socialne

siete , so suhlasom statutara

Dalsie sluzby ako napr. - stravovanie a pitny rezim pre pracovnikov, kontroly BOZP (dychova skuska) za

pntomnosti zmluvnej organizacie na vykon BOZP, pracovne odevy (vymena nespravnej vel'kosti

a reklamacie) a ine OOPP

Administrativne procesy, napr. vybavovanie a dodrziavanie vynimiek - (napr. zakon o ochrane prirody, o

lesoch),stavebny dennik, priprava ziadosti o dotacie, zhotovenie priebeznych a zaverecnych

Projektovych sprav a pod. so suhlasom statutara

Personalistika (evidencia dochadzky, planovanie dovoleniek, PN, pracovne urazy)

Motivacia pracovmkov a riesenie konfliktov na pracovisku (pracovne aj osobne spory).

• Navrhovanie zmien pracovnych planov a postupov

Kontrola podriadenych pracovmkov pri dodrziavani pracovnej zmluvy

Navrhovanie zmien vobsadenf pracovneho timu (vylucenie alebo prijatie novych pracovnikov), odmeny,

prip. sankcie pre pracovnikov

Ucast' na kontrolnych dnoch

C. Odborna asistencia

Odborna asistencia bude zabezpecena kvalifikovanymi zamestnancami - majstrami. Odborna asistencia sa

viaze na stavebne a/alebo remeselne oblasti, kde sa vyzaduje specificke vzdelanie. Odborna asistencia je

hlavna remeselna a odborna pracovna cinnost pri obnove kulturnych pamiatok, ktorej cielbm je zaucit

pomocnych a samostatnych zamestnancovvykonavat' remeselne prace a technologicke postupy.

Pracovnu poziciu je mozne vykonavat' na plny alebo na polovicnu uvazok.

Priklady oblastf odbornej asistencie:

1. Stavebne prace

2. Murovanie stredovekymi technikami

3. Specificke remeselne prace (napr. tesarske, pokryvacske, kamenarske, kovacske, stolarske, a ine)

4. Asistencia pri statickom vyskume

5. Asistencia pri archeologickom vyskume

6. Zahradna architektura

7. Ine.

Majster je priamy podriadeny osobe zodpovednej za realizaciu Projektu (spravidla statutarny zastupca
realizatora obnovy, alebo mm povereny riadiaci pracovnik Projektu). Majster je zaroveh nadriadeny

samostatnym a pomocnym zamestnancom, kton mu boli prideleni koordinatorom. Majster pri realizacii

odbornych prac spolupracuje s koordinatorom.

Kvalifikacia
Na pozfcii majster sa vyzaduje specificka kvalifikacia podl'a oblasti vykonavanych prac.

Odborne a kvalifikacne poziadavky a sposobilosfna poziciu majstra:
• Vyucny list v pozadovanej oblasti na vykon prac, alebo potvrdenie o rekvalifikacnom kurze, alebo

zivnostenske opravnenie (remeselne pozicie - murar, tesar, kovac, kamenar), preukaz odbornej
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sposobilosti (lesenar, praca s motorovou pilou, krovinorezom), vysokoskolske vzdelanie v odbore

archeologia (archeolog).
• Minimalne 5 rocna praxv pozadovanej oblasti

Vyhodou pre obsadenie do pozicie majstra su nasledovne osobnostne schopnosti:

• Schopnost' viest' a riadit' pracovne timy

• Poznat' zaklady vedenia (tiderstva) a riadenia (manazmentu) pri timovej praci
• Doslednost', preciznost'

Nazov a ulohy pracovnej pozicie: Majster

Hlavnou zodpovednostbu majstra je kvalita vykonanej odbornej alebo remeselnej cinnosti v nom
zabezpecovanej oblasti.

Specificke ulohy:
Murar - zodpoveda za kvalitu murarskych prac, predovsetkym sohl'adom na pevnost', stabilitu

murovanych konstrukcii, na viazanie kamenov v lici ajadre muriva, na spravne riadkovanie

a prisposobenie struktury muriva povodnemu vzhl'adu.

Tesar- zodpoveda za kvalitu, stabilitu a esteticke prevedenie tesarskych prac na zhotovenidocasnych aj

trvalych drevenych konstrukcif.

Archeolog - zodpoveda za vykonavanie archeologickeho vyskumu a terennych prac vareali kulturnej

pamiatky vsulade s podmienkami rozhodnutia krajskeho pamiatkoveho uradu a za zhotovenie
dokumentacie z vyskumu.

Lesenar - zodpoveda za montaz a demontaz leseni a ich kontrolu, opravy, prestavbu a udrzbu.

Ine odborne prace - kamenar, kovac, stolar, architekt a pod.

Vseobecne ulohy:

Organizacia pridelenych pomocnych a samostatnych zamestnancov tak, aby mali zabezpeceny plynuly

pnsun materialu a naradia potrebneho pre svoju pracu

Planovanie postupu pracv sucinnosti s koordinatorom

Informovanie koordinatora o zmenach v postupe prac a o pocte potrebny pomocnych a samostatnych

zamestnancov

Kontrola dodrziavania dohodnutych postupov a kvality materialu (napr. kvalita vapna, malty, kamena pri

murarskych pracach, kvalita reziva pri tesarskych pracach a pod.) a upozornit' koordinatora na zistene

nedostatky.

Informovanie o postupe prac

Riadenie prace pridelenych odbornych a samostatnych zamestnancov

Navrhovanie zmien v obsadeni pracovneho timu
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