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Prilohac.l

Zoznam a popis opravnenych pracovnych pozfcifa pracovna napln zamestnancov

V Projekte budu realizovane tri skupiny prac:

A. Pomocna a samostatna praca na obnove kulturnej pamiatky

B. Koordinacna asistencia

C. Odborna asistencia

A. Pomocna a samostatna praca na obnove kulturnej pamiatky

Prace na obnove kulturnej pamiatky budu vykonavane dvomi druhmi pracovnych pozicii:

1. Samostatny zamestnanec - samostatna praca (ciastocne alebo uplne)

2. Pomocny zamestnanec - pomocna praca

Obe pracovne pozicie je mozne vykonavat' na plny alebo polovicny uvazok.

Kvalifikacia

Na vykon pomocnej a/alebo samostatnej prace sa nevyzaduje specialna kvalifikacia ani predchadzajuca

prax.

Nazov a popis pracovnej pozicie: Pomocny zamestnanec

Pomocny zamestnanec nema ziadne alebo ma minimalne pracovne skusenosti a prakticke zrucnosti v oblasti

stavebnych a ostatnych prac na miestach kde prebiehaju cinnosti spojene s obnovou kulturnych pamiatok.

Nad pracovnfkom je potrebny suvisly koordinacny a odborny dohl'ad (uplna koordinacia a odborna
asistencia), ktory bude vykonavany tak formou koordinacnej asistencie (koordinator) ako aj odbornej

asistencie (majster).

Na pozicii pomocneho zamestnanca sa nevyzaduje prax.

Nazov a popis pracovnej pozi'cie: Samostatny zamestnanec

Samostatny zamestnanec ma take pracovne navyky a/alebo zrucnosti v oblasti stavebnych a ostatnych prac,

ktore mu umoznuju pracovat' samostatne s minimalnou alebo ziadnou koordinacnou asistenciou

(koordinator). Nad pracovnikom je potrebny ciastocny koordinacny dohl'ad (zakladna koordinacia). Nakol'ko
na tejto pozfcii sa nevyzaduje potrebna kvalifikacia, moze (a nemusi) ist'o pracovnfka bez kvalifikacie v danej

cinnosti a preto mu bude poskytovana odborna asistencia (majster). Nad pracovnikom je potrebny odborny

dohl'ad (uplna alebo ciastocna odborna asistencia).

Na pozicii samostatneho zamestnanca je potrebna minimalne 1 rocna prax v pozadovanej oblasti.

Ulohy pomocneho a samostatneho zamestnanca

Vykonavane budu nekvalifikovane a/alebo menej kvalifikovane prace a pomocne prace podl'a poziadaviek

zamestnavatel'a ako napr.

Nekvalifikovane alebo menej kvalifikovane pomocne stavebne prace

Cistenie a triedenie sutiny

Pomocne prace pri stavbe podpornych stavebnych zariadeni (napr. lesenie, ine oporne konstrukcie,

stanya pod.)

• Cistenie arealu a vyvoz odpadu (pnrodneho a/alebo umeleho)

Odstranovanie pnrodnych a umelych prekazokv interieri a exterieri arealu pamiatky

Odstranovanie naletovych porastov

• Oprava a/alebo udrzba ciest a pnstupovych komunikacii

Udrziavanie existujuceho vybavenia v priestoroch exterieru a interieru pamiatok
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Odrzba a/alebo uprava turistickych informacnych tabul'

• Uprava a/alebo udrzba parkov a zelene parkov (vratane historickych parkov)

Oprava a/alebo udrzba naucnych chodnikov

Ine prace stavebneho a/alebo nestavebneho charakteru.

B. Koordinacna asistencia

Koordinacna asistencia bude zabezpecovana koordinatorom. Koordinator je priamy podriadeny osobe

zodpovednej za realizaciu Projektu (spravidla statutarny zastupca realizatora obnovy, alebo nim povereny

riadiaci pracovnik Projektu). Koordinator je zaroven priamy nadriadeny pomocnym a samostatnym

zamestnancom a pri zadavani a deleni prac spolupracuje s majstrom.

Pracovnu poziciu je mozne vykonavat' iba na plny uvazok.

Kvalifikacia

Na pozicii koordinatorsa nevyzaduje specificka kvalifikacia.
Vyhodou pre obsadenie do pozicie koordinatora su nasledovne osobnostne predpoklady:

• Schopnost' viest' a riadit' pracovne timy

• Poznat' zaklady vedenia (liderstva) a riadenia (manazmentu) pri timovej praci
• Minimalne 3 rocna prax v pozadovanej oblasti

Dalsou vyhodou pre obsadenie do pozicie koordinatora su nasledovne odborne schopnosti:

• Prax v realizacii Projektu obnovy niektorej kulturnej pamiatky v predchadzajucom obdobi na pozicii
koordinatora a/alebo samostatne pracujuceho zamestnanca

• Ovladanie legislativy v oblasti pamiatkovej ochrany, stavebnfctva a bezpecnosti prace

• Remeselna zrucnost v odbore murar historickeho kamenneho muriva, pnp. tesar, kamenar, lesenar.

Nazov a ulohy pracovnej pozicie: Koordinator

Hlavnou zodpovednost'ou koordinatora bude vykon koordinacnej asistencie na zabezpecenie plynuleho

chodu prac na obnove kulturnej pamiatky tak, aby pracovnici mali vytvorene vsetky podmienky potrebne
pre plnohodnotne vykonavanie pracovnych uloh. Koordinator bude zaroven koordinovat' pracu pomocnych

a samostatnych zamestnancov.

Prikladycinnosti koordinatora:.
• Planovanie pracovnych vykonov (napr. kedy sa vykona archeologicky vyskum, kedy sa postavf lesenie,

kedyzahasfvapno, zacnu a ukoncia murarske prace a pod.)

Zabezpecenie prisunu stavebneho materialu (aby bol na stavenisku vcas a v dostatocnom mnozstve

stavebny material ako vapno, piesok, pnmesi do malty, kamen, rezivo a pod.)

Zabezpecenie potrebneho naradia, jeho kontrolu, vymenu alebo opravu (murarske, pracovne,

lesenarske naradie, elektricke naradie - miesacka, krovinorez, motorova pila a pod.)

Planovanie zariadenia a udrzby staveniska (kde bude efektivne umiestnit' piesok, sudy svapnom, sklad

naradia, miesacku, oddychove miesto pre pracovnikov, lekarnicku, latrfnu, nakladanie s odpadmi z hradu

a pod.)

Komunikacia s navstevnikmi hradu (hrady su hojne navstevovane aj pocas prac, co prinasa vel'a situacii,

kedyje potrebne komunikovat' s navstevnikmi, usmernit' ich, odpovedat' na otazky, vhodne a primerane

riesit' aj ich poziadavky a potreby).
Zhotovovanie priebeznej fotodokumentacie priebehu prac

Kontrola a hodnotenie kvalityvykonanej prace
Komunikacia s pamiatkovym uradom - iba so suhlasom statutara OZ, obce, informovanie o zacati

a ukoncem prac, pnprava a ucast' na kontrolnych dnoch, informovanie a vysvetl'ovanie pracovnych

postupovvychadzajucich z realnej praxe.
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Komunikacia s dodavatel'mi tovarov a sluzieb (prieskum trhu, objednavky, platby), ako napr. nakup

a preprava stavebneho materialu (so splnomocnenfm od statutara - hmotna zodpovednost')

Komunikacia so zhotovitel'mi pripravnej dokumentacie - architektonicko-historicky vyskum, archeolog,

metodik, geodet

Komunikacia s dodavatel'mi remeselnych prac - planovanie zasahov, rezervacia terminov, najcastejsie s

murarmi a tesarmi (riesenie nahradnej prace, al< remeselnik na poslednu chvil'u zmeni termin zaciatku

prac)
Komunikacia ako vystupy za cinnost' na obnove pamiatky navonok - vyjadrenia pre media, socialne

siete , so suhlasom statutara

Dalsie sluzby ako napr. - stravovanie a pitny rezim pre pracovnikov, kontroly BOZP (dychova skuska) za

pntomnosti zmluvnej organizacie na vykon BOZP, pracovne odevy (vymena nespravnej vel'kosti

a reklamacie) a ine OOPP

Administrativne procesy, napr. vybavovanie a dodrziavanie vynimiek - (napr. zakon o ochrane prirody, o

lesoch),stavebny dennik, priprava ziadosti o dotacie, zhotovenie priebeznych a zaverecnych

Projektovych sprav a pod. so suhlasom statutara

Personalistika (evidencia dochadzky, planovanie dovoleniek, PN, pracovne urazy)

Motivacia pracovmkov a riesenie konfliktov na pracovisku (pracovne aj osobne spory).

• Navrhovanie zmien pracovnych planov a postupov

Kontrola podriadenych pracovmkov pri dodrziavani pracovnej zmluvy

Navrhovanie zmien vobsadenf pracovneho timu (vylucenie alebo prijatie novych pracovnikov), odmeny,

prip. sankcie pre pracovnikov

Ucast' na kontrolnych dnoch

C. Odborna asistencia

Odborna asistencia bude zabezpecena kvalifikovanymi zamestnancami - majstrami. Odborna asistencia sa

viaze na stavebne a/alebo remeselne oblasti, kde sa vyzaduje specificke vzdelanie. Odborna asistencia je

hlavna remeselna a odborna pracovna cinnost pri obnove kulturnych pamiatok, ktorej cielbm je zaucit

pomocnych a samostatnych zamestnancovvykonavat' remeselne prace a technologicke postupy.

Pracovnu poziciu je mozne vykonavat' na plny alebo na polovicnu uvazok.

Priklady oblastf odbornej asistencie:

1. Stavebne prace

2. Murovanie stredovekymi technikami

3. Specificke remeselne prace (napr. tesarske, pokryvacske, kamenarske, kovacske, stolarske, a ine)

4. Asistencia pri statickom vyskume

5. Asistencia pri archeologickom vyskume

6. Zahradna architektura

7. Ine.

Majster je priamy podriadeny osobe zodpovednej za realizaciu Projektu (spravidla statutarny zastupca
realizatora obnovy, alebo mm povereny riadiaci pracovnik Projektu). Majster je zaroveh nadriadeny

samostatnym a pomocnym zamestnancom, kton mu boli prideleni koordinatorom. Majster pri realizacii

odbornych prac spolupracuje s koordinatorom.

Kvalifikacia
Na pozfcii majster sa vyzaduje specificka kvalifikacia podl'a oblasti vykonavanych prac.

Odborne a kvalifikacne poziadavky a sposobilosfna poziciu majstra:
• Vyucny list v pozadovanej oblasti na vykon prac, alebo potvrdenie o rekvalifikacnom kurze, alebo

zivnostenske opravnenie (remeselne pozicie - murar, tesar, kovac, kamenar), preukaz odbornej
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sposobilosti (lesenar, praca s motorovou pilou, krovinorezom), vysokoskolske vzdelanie v odbore

archeologia (archeolog).
• Minimalne 5 rocna praxv pozadovanej oblasti

Vyhodou pre obsadenie do pozicie majstra su nasledovne osobnostne schopnosti:

• Schopnost' viest' a riadit' pracovne timy

• Poznat' zaklady vedenia (tiderstva) a riadenia (manazmentu) pri timovej praci
• Doslednost', preciznost'

Nazov a ulohy pracovnej pozicie: Majster

Hlavnou zodpovednostbu majstra je kvalita vykonanej odbornej alebo remeselnej cinnosti v nom
zabezpecovanej oblasti.

Specificke ulohy:
Murar - zodpoveda za kvalitu murarskych prac, predovsetkym sohl'adom na pevnost', stabilitu

murovanych konstrukcii, na viazanie kamenov v lici ajadre muriva, na spravne riadkovanie

a prisposobenie struktury muriva povodnemu vzhl'adu.

Tesar- zodpoveda za kvalitu, stabilitu a esteticke prevedenie tesarskych prac na zhotovenidocasnych aj

trvalych drevenych konstrukcif.

Archeolog - zodpoveda za vykonavanie archeologickeho vyskumu a terennych prac vareali kulturnej

pamiatky vsulade s podmienkami rozhodnutia krajskeho pamiatkoveho uradu a za zhotovenie
dokumentacie z vyskumu.

Lesenar - zodpoveda za montaz a demontaz leseni a ich kontrolu, opravy, prestavbu a udrzbu.

Ine odborne prace - kamenar, kovac, stolar, architekt a pod.

Vseobecne ulohy:

Organizacia pridelenych pomocnych a samostatnych zamestnancov tak, aby mali zabezpeceny plynuly

pnsun materialu a naradia potrebneho pre svoju pracu

Planovanie postupu pracv sucinnosti s koordinatorom

Informovanie koordinatora o zmenach v postupe prac a o pocte potrebny pomocnych a samostatnych

zamestnancov

Kontrola dodrziavania dohodnutych postupov a kvality materialu (napr. kvalita vapna, malty, kamena pri

murarskych pracach, kvalita reziva pri tesarskych pracach a pod.) a upozornit' koordinatora na zistene

nedostatky.

Informovanie o postupe prac

Riadenie prace pridelenych odbornych a samostatnych zamestnancov

Navrhovanie zmien v obsadeni pracovneho timu
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